
 
 
 
 
 

13 de juny de 2007 
 

 
 
ACORDS JUNTA DIRECTIVA  
 
 
 
Us informem del desenvolupament de la Junta Directiva de ATAB en la seva reunió del dotze de juny, així 
com dels acords adoptats: 
 

• La Junta Directiva ha estat àmpliament informada sobre les querelles presentades contra el 
secretari de la Secció sindical, així com de l'expedient disciplinari obert contra ell per la direcció del 
Grup AGBAR. 

 
• Tant les querelles com l'expedient disciplinari, estan motivats pel comunicat que Xavier Gumà va 

enviar als candidats de l’ATAB en el transcurs de la campanya electoral de les eleccions sindicals 
del 29 de novembre de 2006.  

 
• El comunicat en qüestió el considerem redactat en un to del tot prudent, doncs es limita a relatar 

una mínima part d'una sèrie de fets discriminatoris que són de coneixement públic de la majoria 
dels treballadors i treballadores. Prèviament a aquest comunicat, molts companys ja feia temps que 
havien fet arribar les seves queixes al nostre Secretari per aquestes situacions de greuge i 
discriminació cap als treballadors i treballadores. 

 
• Els membres de la Junta Directiva de ATAB certifiquem que els fets denunciats en aquest 

comunicat són certs i creiem que, de la mateixa forma que els components de la Junta Directiva 
avui, i els delegats de la secció sindical fa uns dies, aquest comunicat el subscriurien la majoria 
dels treballadors i treballadores de l'empresa, si en coneguessin el seu contingut. 

 
• La Junta ignora les motivacions de la Direcció en actuar d'aquesta forma contra el nostre secretari 

general Xavier Gumá, que dins del si d’aquesta Junta en concret i de la representació sindical de 
l’ATAB en general, és considerada una persona totalment continguda en les seves opinions i 
actuacions, mereixedora sens dubte del càrrec que se li ha atorgat. 

 
• Des del comunicat del 27 de novembre fins al dia de la data, s'han produït altres actuacions 

discriminatòries contra ATAB, per les quals aquesta Junta acorda la presentació d'una demanda de 
protecció jurisdiccional del dret a la llibertat sindical, a l’ampara dels articles 28.1 i 37.1 de la 
Constitució Espayola 

 
• La Junta vol fer constar que l’ATAB ha guanyat ja dos conflictes per discriminació sindical, en un 

cas per l’exclusió de la Comisió Mixta de seguiment de l’Acord de Jubilació Parcial (Sentència 
150/06 del Jutjat del Social número 10 de Barcelona, ratificada pel Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya) i en l’altre per l’atribució d’un delegat sindical a Aserco només a les organitzacions 
signants de l’Acord de traspàs de treballadors (Sentència 9723/2005 del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya). 

 
• No podem entendre les actuacions contra el nostre Secretari si no és com un intent de coartar la 

nostra llibertat d'expressió. Llibertat a la qual de cap de les formes renunciem. 
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