
 
 
                                                   
 

29 d’octubre de 2007 
 
 

CONCENTRACIÓ DE TREBALLADORS I TREBALLADORES D’AIGÜES 
 
La concentració de dijous per demanar la readmissió del nostre company Xavier Gumà, va tenir 
moments molt entranyables.  
 
Entranyables pel fet de trobar-nos junts altre cop molts companys de diferents centres de 
treball, i retrobar-nos també amb molts altres companys jubilats que ens acompanyen en els 
moments bons i en els no tan bons. Malgrat el mal temps, malgrat la “renfe” i els embussos a 
les carreteres. 
 
Entranyables les paraules que va dirigir-nos en Xavier Gumà, que, en primer lloc, va mostrar el 
seu agraïment als que durant aquest procés s’han posat al seu costat, passant a fer unes 
reflexions del que ha passat durant aquests últims mesos: 
 

“Fa més de tres mesos que vaig ser acomiadat 
d’una forma il·legal i injusta. Injusta perquè 
l’únic que he fet ha estat expressar la meva 
opinió sobre la situació que es viu a l’empresa, 
i il·legal perquè és una vulneració de la llibertat 
d’expressió i de la llibertat sindical, com estic 
segur que es reconeixerà ben aviat als jutjats. 
 
Fa 17 anys vaig resultar escollit per primera 
vegada com a representant dels treballadors en 
unes eleccions sindicals. Durant tots aquests anys 
he posat tot el meu esforç personal en representar-
vos dignament. Alguna vegada segur que m’he 
equivocat, però el que tinc clar és que no hi ha 
absolutament res del que m’hagi de penedir o 
d’avergonyir. 
 

Quan vaig començar, les coses a Aigües eren molt diferents de com són ara. Al principi els 
sindicats i la direcció de l’empresa treballàvem amb un objectiu comú: aconseguir que la 
Companyia anés cada dia millor, donés un millor servei als ciutadans i així poder anar millorant 
les condicions laborals dels treballadors. En l’actualitat aquesta sintonia s’ha anat en orris, 
l’única cosa que importa són els beneficis a final d’any i no passa un mes sense que la direcció 
ens comuniqui alguna maniobra que ve a empitjorar les condicions laborals d’algun grup de 
treballadors. És ben trist que el que abans era un clima de cooperació s’hagi convertit ara en 
una agressió constant. 
 
Els últims dies s’han fet córrer rumors interessats de tot tipus sobre el que he fet i el que 
he deixat de fer. Se m’acusa d’enviar anònims i d’insultar a l’empresa. Avui que tinc 
l’oportunitat, us dic que mai a la vida he enviat un anònim i mai he faltat el respecte a 
ningú, encara que moltes vegades n’he tingut ganes. 
 
El que he fet és enviar una nota als nostres candidats a les eleccions en la que denunciava la 
mala gestió d’alguns dirigents sindicals i la política de Recursos Humans que recolza aquests 
sindicalistes. Tots els aquí presents coneixeu algun exemple del que us estic dient.   
 
 
 
 

Xavier Gumà es dirigeix als assistents 



En aquests moments en què el poder empresarial i 
el poder polític estan per la retallada dels drets dels 
treballadors, penso que l’única manera de fer-los 
front és mitjançant la solidaritat dels treballadors i la 
mobilització conjunta de les organitzacions 
sindicals lliures. 
 
Algun col·lega sindical m’ha dit que a partir del 
que va passar a ASERCO m’hauria d’haver 
donat compte que els temps canviaven i que 
m’havia d’adaptar a les noves circumstàncies. 
Li he de dir que això és impossible. La meva 
feina és i ha estat sempre defensar els drets 

dels treballadors. No ho puc entendre d’una altra 
forma i no penso canviar. 

 
Tot el que deia la nota ho he dit, escrit, repetit i signat vint-i-cinc vegades i ho penso seguir fent. 
M’hauran d’acomiadar vint-i-cinc vegades si dir el que penso és motiu d’acomiadament. 
 
Us demano que no caigueu en el desànim. La gent que estem aquí avui junts som i tenim una 
força important que demostra que som molts els que creiem en una altra forma de treballar 
i conviure a l’empresa. La Direcció està molt equivocada si es pensa que acabant amb mi 
acabaran amb l’ATAB i amb el que representa. Sou molts i sé que esteu disposats a continuar 
endavant amb la nostra tasca. 
 
Avui hi ha una direcció, però dintre de tres dies en pot haver una altra, les coses poden canviar, 
i nosaltres les canviarem” 
 
El judici per l’acomiadament tindrà lloc el proper dimarts 30 d’octubre. 
 
GRAN ÈXIT DE PARTICIPACIÓ 
S’ha demostrant una vegada més la 
capacitat de convocatòria del nostre 
sindicat. La concentració va tenir 
una participació de 300 persones 
segons els organitzadors, 200 
segons els Mossos d’esquadra i 25 
segons la direcció de RRHH. 
 
LA PREMSA SE’N FA RESSÒ! 
Ja se sap: un sindicat petit, una 
modesta referència a la premsa. 
 
Mentrestant, a l’Intranet, com si no 
passés res, ens expliquen contes de 
fades.  
 
La realitat és una altra. 
 

33.823 – LOTERIA DE NADAL DE l’ATAB 
Sense recàrrec, en participacions de 5 €. Podeu comprar-la als delegats i delegades del vostre 
centre. Aquest any ha de tocar ! 
 

Edita: Junta Directiva de l’Associació de Treballadors d’Aigües de Barcelona 
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El temps no ens va ser favorable 
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