
 
COMITÈ INTERCENTRES 
 
 
 

Barcelona a, 17 de febrero de 2004 
 
 
A LA ATENCIÓN DE LOS REDACTORES DE LA CARTA FIRMADA POR LA 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS”. 
 
Los trabajadores afectados por la pretensión de la Dirección de ser 
segregados, o sea despedidos de la plantilla de Sociedad General de Aguas de 
Barcelona, para pasar a la empresa A.S.E.R.C.O., nos han hecho llegar al 
Comité una carta circular sin firma y en la que al pie de la misma figura como 
remitente “Dirección de Recursos Humanos”.  Por cierto esta información la del 
personal afectado, no ha sido transmitida al Comité. 
 
Lo benéfico del contenido de la carta queda reflejado en la carencia de 
firmante. Es el primer documento que al parecer es enviado por la Dirección de 
Aguas de Barcelona y en el que nadie asume la responsabilidad de su autoría. 
 
En la reunión de la mesa de negociación, estando presentes dos Directores de 
Recursos Humanos, a la pregunta de quién era el remitente no hemos obtenido 
ninguna respuesta.  
 
El estilo de la nueva alta Dirección también queda patente en esta carta circular 
casi anónima. 
 
A los trabajadores –ahora llamados “colaboradores”- se les informa de lo que 
ya saben, pues en las Asambleas realizadas el Comité informó con toda 
exactitud del contenido de la pretensión de la Dirección. 
 
Lo que no se dice en este anónimo y a los trabajadores afectados y a sus 
representantes nos gustaría saber, cuales son las razones que motivan que la 
más alta Dirección de la empresa decida expulsar del seno de la empresa a 
más de 60 trabajadores. Hemos preguntado insistentemente las razones y no 
hay forma de que nos las expliquen. 
 
En la carta circular se viene a decir que con estos despidos y recolocaciones se 
viene a superar “el marco legal” por la propuesta de AGBAR. ¡Ya se lo 
contaremos! 
 
Habremos de agradecerles el gesto de que nos despidan a la brava y después 
nos recoloquen. 
 
 
  
 
Comité Intercentros. 


