PREACUERDO DE EFICACIA GEMERAL, EN RELACIOM CON LAS CONDICIONES
LABORALES Y ECONOMICAS APLICAELES A LA DECISION DE SOREA DE
TRANSFERIR AL PERSONAL DE SISTEMAS DE INFORMACION, A LA SOCIEDAD
PARTICIPADA AL 100% POR SGAB, DENOMINADA AGBAR SERVICIOS COMPARTIDOS
SA (EN ADELANTE ASERCO).

1.- Garantia d¢ Retorno

Como consecuencia del cambio de titularidad, los trabajadores extinguen su relaciin laboral
con SOREA & inictan una nueva con ASERCO. En cualquier caso se les reconoce una garantia
de reincorporacién sutomatica, Incompatible con la percepcidn de Indemnizaciones, en los
siguiantas Supuesios:

-  Pérdida por SGAB del control accionarial sobre ASERCO en los términos del
articulo 42 del Cadigo de Comercio, asi como por desapancion de ASERLCO como
Empresa.

- Aplicacién por parte de ASERCO de un expediente de ragulacidn de empleo de
confarmidad con bo establecido en el articulo 51 de la LET.

Casa da Incumplimiento empresarial de las obligaciones de reposicidn derivadas de
los articulos 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores.

- Caso de declaracidn judicial de procedencia de ta resolucidn contraciual conforme
al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

- Caso de declaracisn judicial de improcedencia o nulidad del despido Bevado a cabo
confarme al articulo 52 ap.c) del Estatuto de los Trabajadores

La reincorporacion en todos estos supuestos se realizard con plena respeto de los
derechos de origen colective gue habrian comespondido de haber mant=nida su
vinculacidn con SOREA, y de no existir un puesto de la misma categoria se aplicara al
régimen de equivalencia funcional previsto en al art 38.1 del E.T

2.- Garantia de Condiciones

Los trabajadores objeto de ka subrogacitn continuardn rigiéndose par el Convenio Colectiva de
la Empresa SOREA, hasta tanio en cuanto no se determine offa cosa por la negociacidn
colectiva. Si algin trabajador disfrutara de condiclones mejores a tituio individual la seran

respiatadas

Para mayor abundamiento y clarficacién se garantiza que los trabajedores objeto de dicha
subrogacian mantendran & titulo persanal;

- Mantenimiente de la jomada anual de 1788 horas, en las condiciones QUE
estableca el Canvenio Colectivo en sus articulos 18 y 17

_  Mantenimiento del mismo nivel retributivo {salario), sin perjuicic de la adecuacién
de su estructura al Convenio Provincial en los iérmincs que se pacten. O & que
resulte en una negociacidn colectiva postanior

antanimiento de la antigledad devengada y reconocida en SOREA a fodos los
fecins, econdmicos e indemnizatonios.

Respecto a la aplicacidn de los Incrementos se estard a lo gue disponga al
Convenio de SOREA hasta tanto en cusnto no $2 datermineé otra cosa por la
nagociaciin : Lam:u|etaarwiui¢npnrdidmln:rmltHnnpndrﬂ-
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sufrir &n ningln caso una mearma, respetdndose iodo el mporte actualmente sujeio
2 revisin.

- Salva pacta individual en contrario, =& estara a lo dispuesto en &l Convenio
Colectivo de SOREA en materia de guardias en festivas y dispenibilidag

3. Duracién del contrato

Entendiendo gue |a sociedad del GRUPD AGBAR iddnea para |a realizacidn de las actividades
de gestibn de sistemas Informéticos es ASERCO, para la cual dichas actividades no son
meraments de apoyo a las actividades principales sino actividades principales en si mismas, se
ha formalizado wn confrato de largo plazo entre SOREA y ASERCO de 10 afios. Asimismo se
manifiesta que se ha celebrado ofro contreto de |8 misma duracion enfre ASERCO y SGAB.

4. Contratacidn
Los trabajadores objeto de ka subrogacidon que maniengan actualmente su relacion iaboral &n

wirtud de un contrato por obra o S&rvicso cuya duracion sea igual o supenar a un afo, pasaran a
ostentar la condicion de indefinido an ASERCO.

5.- Delegados Sindicales

Se reconocs inicislments, hasta al momento da la celebracitn de elecciones sindicales an
ASERCO, a tres delegados sindicales, uno por CCOO, uno por UGT y uno par ATGA. Pare &l
desarrollo con plenas garantias y prerogativas de la accidn sindical en ASERCO, con Ia
condician de que sean trabajadores de ASERCO y gue, logicaments, estén afitados al
sindicato gue os designa.

§.- Compensacitn econdmica por cambio de empresa
La empresa subvencionara con 3€ el valor del lickat restaurante vigente en ASERCO
1.- Garantia del Convenio
Puesto que a fecha de hoy el Canvenio Colectivo de SOREA esta caducado a 31 de diciembre
de 2003 y adin estd pendiente d& negociacidn &l Convenio para sl 2004, sa garantiza que
iodas las condiciones que se firmen para el 2004 se apliquen & los rabajadores que pasan a
ASERCO,

= caci
El presenta preacuerdo serd acuerdo si lo aprueba la mayoria de los trabajadores afectados

Barcelona 8 22 de shril da 2004




