PROPUESTA QUE FORMULA LA REPRESENTACION SOCIAL PARA LA
FORMALIZACION DE ACUERDO DE EFICACIA GENERAL, EN RELACION
CON LAS CONDICIONES LABORALES Y ECONOMICAS APLICABLES A LA
DECISION DE LA SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA (EN
ADELANTE SGAB) DE TRANSFERIR AL PERSONAL DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y GESTION DE EDIFICIOS, A LA SOCIEDAD PARTICIPADA
AL 100% POR SGAB, DENOMINADA AGBAR SERVICIOS COMPARTIDOS
SA (EN ADELANTE ASERCO).

1.- La presente propuesta se presenta en el marco de canalizacion del conflicto
generado por la decision empresarial resefiada, a través de la constitucion de
la Comision Negociadora de 10 de febrero de 2004, y sin que la misma
presuponga una aceptacion de la procedencia de dicha decision, supeditada a
la consecucion de un Acuerdo sobre la totalidad de las condiciones de la
transferencia del personal afectado.

La representacion social en dicha Comision se halla plenamente
legitimada por constituir traslacion de la que integra el Comité Intercentros,
cuyo acuerdo expreso de designacion para formalizar esta negociacion se ha
adoptado con fecha.......... de conformidad con lo establecido en el articulo 101
del actual Convenio Colectivo de SGAB, a cuya regulacibn a efectos
competenciales se remite el articulo 63.3 del RD Legislativo 1/1995 de 24 de
marzo, aprobatorio del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante LET).

2.- La decision de SGAB de transferir el personal de las Areas de sistemas de
informacion y gestion de edificios, a la empresa previamente constituida y
participada al 100%, denominada ASERCO, sélo se entiende admisible en el
marco de la potestad de adecuacion de plantilla para la correcta explotacion del
servicio publico que establece el articulo 6 del citado Convenio, y con los
limites contemplados en dicho precepto, de “no_perjudicar los intereses
econdmicos o reglamentarios de los trabajadores” y “Se procurard mantener la
plantilla en el mismo nivel que en afios anteriores. No obstante lo indicado, en
el supuesto de que la Empresa, en uso de las atribuciones que le conceden los
parrafos precedentes, considere oportuno disminuir el nivel de plantilla en los
casos previstos en la Legislacion vigente, negociara previamente con el Comité
de Empresa dicha eventualidad.

Por ello, el punto de partida basico de la propuesta social, de
conformidad con lo acordado por el Comité Intercentros y por las Asambleas de
trabajadores afectados, es el de la minimizacion del impacto de la pretension
empresarial por cuanto la misma es susceptible de abordarse, aun con
transferencia contractual a ASERCO, sin merma alguna de los derechos
laborales de los trabajadores afectados, lo que garantizaria la voluntariedad de
las adscripciones y evitaria el conflicto derivado de un entendimiento de la
medida como una pura decisién de amortizacién de costes de personal bajo la
cobertura de una discutible sucesion de empresa, que no constituye cambio de
titularidad real de unidad productiva con autonomia propia.



3.- En consecuencia, como primer planteamiento, y ante la falta de traslacion,
ni a los representantes de los trabajadores ni a éstos directamente, de la menor
explicacion organizativa convincente de la racionalidad de la denominada
sucesion de empresa, se propone para el supuesto de que exista un excedente
de personal derivado de los ajustes de adecuacion que se objetiven, un PLAN
DE PREJUBILACION para todos los trabajadores mayores de 50 afios, que asi
lo soliciten voluntariamente y que no resulten imprescindibles para el proyecto
de la SGAB, cuyos términos deberan concretarse, y que podria afectar a
menos de una tercera parte del colectivo identificado en la documentacion de la
Il Acta de la Comision.

Para el resto del personal, la transferencia a ASERCO debe realizarse
igualmente DE FORMA VOLUNTARIA, con una adecuada explicacion de la
imprescindibilidad de su incorporacién y del contenido funcional de la misma,
asi como con la garantia de respeto de sus derechos laborales en los términos
minimos que se indicaran, a fin de asegurar el entendimiento de la medida en
relacion con las perspectivas de desarrollo profesional, sin atisbo de
interpretacion como un puro ahorro de costes, y con garantia de recolocacion
de quienes no acepten el traslado.

El personal que no quiera ser transferido a ASERCO y que sea
imprescindible para el proyecto, podrian buscarse formulas de colaboracion
temporal limitada, hasta que no sean necesarios.

4.- En todo caso, para los trabajadores de plantilla de SGAB pertenecientes a
las Areas de sistemas de informacion y gestion de edificios que acepten pasar
a prestar servicios en ASERCO, a partir del dia que se indique, ésta empresa
se subrogara en la totalidad de las condiciones laborales que se tenian
reconocidas por SGAB en los términos que se especificaran a continuacion,
comprometiéndose SGAB al mantenimiento del control no sélo accionarial de
ASERCO, sino también del éptimo funcionamiento de esta empresa como
prestataria del servicio publico que constituye el objeto de SGAB.

5.- Los trabajadores afectados por esta subrogacion, quedaran en situacion de
EXCEDENCIA EN LA MATRIZ SGAB conforme al articulo 33 del Convenio
Colectivo de esta empresa, con derecho de reincorporacién automatica con
preaviso de 15 dias en los siguientes supuestos:

- Pérdida por SGAB del control accionarial sobre ASERCO en los
términos del articulo 42 del Cadigo de Comercio, o desvinculacién de
ASERCO de la prestacién del servicio necesario para el cumplimiento
del objeto social de SGAB, asi como por desaparicion de ASERCO
como empresa cesionaria.

- Pretension extintiva por parte de ASERCO por cualquiera de los
cauces de amortizacibn de puestos de trabajo conforme a los
articulos 51 y 52 ap. c¢) de la LET, asi como en los supuestos de
opcion resolutoria derivada de despido improcedente, o de
incumplimiento empresarial de las obligaciones de reposicion
derivadas de los articulos 40 y 41 de la LET.



- Por falta de ocupacion efectiva acreditada ante la Comision de
Seguimiento de este Acuerdo, 0 en su caso por el cauce de
resolucion de conflictos que se regule, debiendo admitirse en dltima
instancia la reincorporaciéon en SGAB de declararse judicialmente la
procedencia de la resolucién contractual con ASERCO conforme al
articulo 50 de la LET.

6.- Transcurridos dos afios desde la fecha de efectos de la subrogacion,
tendran derecho de reincorporacion en SGAB, hasta un 10% de la plantilla
afectada, previa solicitud expresa con dos meses de antelacién, y con un orden
de prelacion en funcion de la edad/antigliedad, atendiendo a las necesidades
objetivas empresariales valoradas a través de la Comision de Seguimiento.

A partir del tercer afio, podra ejercitar dicho derecho en las mismas
condiciones sefaladas, hasta un 5% mas de la plantilla inicial afectada, y a
partir del cuarto afio, otro 5% adicional con dichas condiciones de preaviso y
prelacion.

La reincorporacion en todos los supuestos previstos en este apartado y
en el precedente se realizara con pleno respeto de los derechos que habrian
correspondido de mantener la vinculacién con SGAB, y de no existir un puesto
de la misma categoria se aplicara el régimen de equivalencia funcional previsto
en el art. 39.1 de la LET y conforme al acuerdo que adopte la Comisién
Paritaria de Clasificacion prevista en el articulo 14 del Convenio de SGAB.

7.- Los trabajadores afectados por la subrogacion pasaran a regirse por el
Convenio Provincial de Barcelona de Captacion, Elevacion, Conduccion,
Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua (en adelante Convenio
Provincial), si bien mantendran los siguientes derechos derivados de su
vinculacion originaria con SGAB:

- Mantenimiento del mismo nivel retributivo y del régimen de
incrementos establecido en los Convenios de SGAB, sin perjuicio de
la adecuacion de su estructura al Convenio Provincial en los términos
que se pacten. La estructura salarial minima que habra de respetarse
es la siguiente: (especificar)

- Mantenimiento de la antigiiedad devengada y reconocida en SGAB a
todos los efectos, econémicos e indemnizatorios, tanto en ASERCO
como en los supuestos de retorno a SGAB.

- El resto de condiciones tanto personales como de convenio deberan
respetarse o compensarse a partir de la propuesta que se efectuara
en el momento que la negociacion esté encauzada.

8.- Respecto de los derechos de prevision social complementaria articulados en
el PLAN DE PENSIONES DE SGAB, y sin perjuicio de la incorporaciéon de los
derechos negociados para las prejubilaciones, todos los trabajadores que
pasen a prestar servicios en ASERCO, seguiran teniendo la consideracion de
participes en activo del Plan conforme al articulo 6 de las Especificaciones, que
habr4 de adaptarse junto con los articulos 19, 23 y Anexo 1, para incluir el
mantenimiento de la condicion de participe, el derecho a las aportaciones



correspondientes y el cobro de prestaciones., con todas las garantias (la
redaccion de dichos preceptos se incorpora como Anexo a este documento y la
llevaremos el jueves).

No obstante, ya el articulo 11. e) de dichas Especificaciones reconoce
en la actualidad la “condicién de participe de pleno derecho para los casos de
suspension del contrato de trabajo para la prestacion de servicios en otras
empresas del Grupo”, criterio que inspira la modificacion de los restantes
articulos para dotar de plena efectividad la garantia sefialada.

9.- ASERCO se ha de comprometer a la negociacion de un Convenio Colectivo
en la linea de principio de aproximacién del contenido regulador de sus
condiciones laborales a las establecidas en SGAB, y ésta se habria de
comprometer a la apertura de la negociacion de un CONVENIO DE GRUPO,
que establezca un marco homogeneizador de las condiciones de trabajo en el
ambito de todas las empresas participadas (no parece necesario pedir que se
celebren elecciones en ASERCO pues ello es un derecho incuestionable si se
sobrepasan con el trasvase los umbrales del articulo 66 de la LET: elecciones
parciales en su caso, o totales si no hay aun representacion).

10.- Se crea una Comision de Seguimiento del presente Acuerdo, integrada por
tres miembros de la representacion social y otros tres de la empresarial, a los
efectos interpretativos sefialados en el mismo, y se acuerda la sumisién de
cualquier conflicto derivado de dicha interpretacion, al Tribunal Laboral de
Catalufia en concordancia con la sumision al mismo contenida en el articulo
118 del Convenio de SGAB.

En Barcelona, a 25 de febrero de 2004.



