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CATALUNYA

/' TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
SALA SOCIAL

NIG :
AD

ILMA, SRA. M* DEL CARMEN QUESADA FEREZ
ILMO. SR. LUIS JOSE ESCUDERD ALONSO
ILMQ. SR. ANTONIC GARCIA RODRIGUEZ

En Barcelona 2 15 de diciembre de 2005

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cataiufia, compuesta por
los/as I'mos/as. Sres/as. citados al margen,

" EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTENCIAnNnGm. 8723/2005

En el recurac de aupiit_:.acién !ntarbuaatn por Sindicato A.T.A.B. frants a la Sentencia
del Jurgado Social 2 Barcelona de fecha 30 de noviembre de 2004 dictada en el

-procedimients Demandas n® 520/2004 y siendo recurrides Aguas de Barcelona,

S.A., Acbar Sarvicios Compartidoa S.A., Comité Intercentros de la Sociedad General
de Aguas de Barcelona, S.A., Seccion Sindical UGT y Seccion Sindical CCOO. Ha
actuado como Ponente el limo. Sr. Antonio Garcia Rodriguez.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 16 de Juiio de 2004 tuve entrada en sl citade Juzgado de la
Social demanda sobre Conflicto colectivo, en la que sl actor alegando los hechos v
fundamentos de derecho que estimé procedentas, terminaba supilcando se dictara
sentencia an los tdrmines de la misma. Admitida la demanda & tramite y celebrado
el juicio se dictd sentencia con fecha 30 de noviembre de 2.004 gue contenia el

siguienta Fallo;

"Oue desestimando la axcepcion de inadecuacidn de procedimiento alegada, vy
desestimando asimismoe la demanda interpuessta por la seccién sindical de A.T.A“.E.
arocede absolver a log codemandados de todas las pretensiones de la demanda.
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FNDO.- En dicha sentencia, como hechos probados, se declaran los
fortes: .

ARIMERQ. La Junta Directiva de AT.AB. en su reunién de 5 de mayo de 2.004
A ratifico ef acuerdo dei Pleno de Delegados de la Seccién sindical de ATAB en el
sentido de presentar Conflicto Colectivo cantra la SGAB ¥ las secciones sindicales
de U.G.T. ¥ CC.QO. por Ia firma de un acuerdo por el que se pactan las condiciones
de aplicacién del ant. 44 del ET a3 70 trabajadores de la plantilla de SGAR que son
transferidos a la empresa ASERCO, :

(Del falio 17 de los autos)

SEGUNDO.- EI 10/02/04 se constituyo la comision negociadora en relacidn con s
cemunicacion de la decisidn empresarial de SGAB de adscripcion de personal de la
misma a la empresa ASERCO.- Dicha comisibn estaba constiuida por
representantes de la empresa SGAB, por un representants de ASERCO, por
representantes de UGT, ATAB y CC.00 y asi mismo por asesores de los
trabajadores. En dicha rsunién se procedid a exponer por SGAB la decisidn
adoptada de transferencia de personal de la Areas de slstemas de informacién y
gestion de edificlics a la empresa ASERCO ofertando unas garantias, La
representacién da los trabajadores rechazo la medida y se solicitd se proporcionara
una determinada Informacidn. La Comlslén se reunid posterlormente en diversas
ocasiones, el 19/02/04, el 26/02/04, el 04/03/04, el 11/03/04, 18/03/04, 25/03/04,
01/04/04 , 15/04/04 , 20/04/04 Y 29/04/04. Tras dichas reunicnes y tras diversas
ofartas vy contraofertas, se procedis a la fima de un preacuerdo cuya efectividad
quedo pendiente’ de ratificacidn madlante referéndum de los B9 trabajadores
afectados por la transferencla. El preacuerdo no fue firmado per la representacian
(Falics 263 a 301 de los autos)

TERCERO .- El "Preacuerdo de eficacia general, en relacian con las condicionss

laborales y econdmicas aplicables a la decision de ia sociedad general de aguas de
Barcelona (en adelante SGAB) de transferir al personal de sistemas de informacion
y gestion de edificios, a la sociedad participada al 100 % por SGAR, derominada
ABGAR SERVICIOS COMPARTIDOS SA (en adelante ASERCQ) indicaba
siguiente: .
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"1.- Plan de Pensiones

Respecto da los derechos de prevision social complementaria articulados en el
PLAN DE PENSIONES DE SGAB , asi como en los contratos Individuales de 1991 ¥
2002 correspondientes al personal Ingresado con anteriordad a 1/1/91, tados los
rabajadores que pasen a prestar servicios en ASERCG |, seguirdn teniendc la
cansideraclon de participes de pleno derscho del Plan, conforme al articulo 6 de las
Especificaciones, que habré de adaptarse, junto con ofros articulos, para incluir el
mantenimlento- de la condicion de participe, del derecha a las aportaciones
carrespondisntes y del cobro de prestaciones, con todas las garantias. :
Asimismo, se garantiza que el salario de referencia para e cdlculo de las
aportacicnas al Plan de Pensiones se revisard de conformidad a los incrementos
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p determinen en el Convenio de SGAB., : _
4Bl supueste de que se alcance un acuerdo en SGAB relativo a la jubilacién
greial v al contrato de relevo este serz de apiicacion en todos sus términos al
Jpersonal transferido y objeto de esta negaciacidn.

g8 2.- Garantia de Retoma

Como consecusncia del cambio de titularidad, los trabajadores extinguen su relacién
laboral con SGAB & Inician una nueva con ASERCO. En cualquier case ae les
reconoce una garantia de reincomporacion automética, incompatible con la
percepcion de Indemnizaciones, en los siguisntes supuestos:

- Pérdida por SGAB dal control accionarial sobre A SERCO en los téminos del
articule 42 del Cddigo de Comercio, as! como por desaparicién de ASERGO como
empresa..
- Apficacion por parte de A SERCO de un expediente de regulacion de empleo de
conformidad con lo establecido en al articulo 51 de la LET.

- - Caso de Incumplimientc empresarial de las obligaciones de reposicion derivadas
de los articulos 40 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, '
- Caso de declaracion judicial de procedencia de la resolucién contractual conformea
al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores. '
- Caso de declaracidn judiclal de improcedencia o nulidad def despido llevade a
cabo conforme al articulo 52 ap. C) del Estatuto de los Trabajadores.

La reincorporackin en todos estos supuestas se realizard con pleno respete de los
derechos de origen colective no transacclonados que habrian correspondida de

 haber mantenido su vinculacion con SGAR , y de no existir un puesto de la misma
TR colefjoria’ 86 aplicarad ol régimen de equivalencia funcional previsto en el art. 39. 1

Lo . delE.T.

PG %Iql]p“lﬂl 1 b

Ast mismo ASERCCQ se compromete a que si [a CPCP resuelve solicitudes ya
formuladas & fecha de hoy en sentido favorable al solicitante asumird ia resclucién

de dicha comisién,

3.- Garantia de Salarlo

Se garantiza que los trabajadores abjeto de dicha subrogacidn mantendran a titulo
perscnal:

- Mantenimiento de la Joma da de 1.672 horas, -en compute anual. Mantenimiento
del mismo nivel retributive, sin perjuicio de la adecuacion de su estructura ai
Convenio Provincial en los términos que se pacten. O la gue resulte de una
negeociacion colectiva posterior. : ' -

- Mantenimiento de la antiglledad devengada vy raconocida en SGAB 2 todos los
efectos, econdmicos e Indemnizatorios. - .

- Respecto a la aplicacidn de los incrementos se estard a Io que disponga ef
Convenio de SGAB hasta tanto en cuantc no’ se defsrmine otra cosa por la
negociacion coiectiva, L.a base sujeta a revisidn por dichos incrementos serd toda fa
_recangcida a thulo personal. : .

=l G O T R

4. Transaccién de Condiciones ' o S
los trabajadores objete de la subrogacitn pasardn a regirse por el Convenio vigente

el
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RGO (actualmente el convenio provincial de Barcelona d~

Anion, elevacion, conduccitn, tratamiento, depuracion y distribucién de agua, €0
lanie convenio provincial) una vez agotada la vigencla inicial del convenio SGAB.

onceptos:

/in ambargo se consideraran compensados, y por tanto no aplicables, 0s siguientes
c

/ . Plus de Jomada Partida, consistente en 3.036, 17 € de los cuales 2.386,17 euros

se adecuarian a un soncepto de salario y los 650 € restantes se abonardn en vales
de comida de ASERCO. Este plus tiene 8l caracter de funcional y en consecuancia
se percibird &n tanto en cuanto sa dé esa circunstancia.

- Ayudas de Convenio, consistente en la compensaclon de las siguientas ayudas
axlatentes en el convenio de SGAB: Ayuda por estudias de hijos de empleados (Art
115), aportacién Social para formaclén extralaboral {Art 115} y abono de los recibos
del Agua (Art 113). La valoracidn objetiva se cifra en 300 euros anuaies que Se
aplicarédn camo incremento de aalario. Este importe sera el mlsmo para todos los
trabajadores afactados. :

- Premios de Vinculacion 22 y 35 afios, consigients en un pago unico, en €l
momento de la transmision, y cuyo importe equivaldrs a la cantidad actuaimente
devengada en funcidn de los afios transcurridos y actualizada a una tasa dal 4,5%.

" Préstama vivienda, consistente en un pago (nlco en ef momento de la transmision,

y cuyo importe equivaldrd ala actualizaclén a una tasa dal 4,5 %, del total de pagos
futuros por este concepta.’ Solo gserla de aplicacién para aguellos empleados que
estuviessn disfrutando esta ayuda en el momento de la transmision.

- Otras ventajas sociales, consistentes en el disfrute de las ventajas sigulentes:
"Grup d'esbarjc”, bar de empleados, zocnas recreativas y fonde de asistencia
sanitaria (At 90). Se compensardn en un pago anico, en o momenio de la

* transmisién par un importe total de 700 euros.

5.~ Mantenimiento V Adecuacién de Condiciones
Las condicicnes recogidas en el anexo 1.se mantendran o adecuaran en los
términos y plazos recogidos en 8l propio anexo.

6.-Duraci6n del contrate

Entendiendo que la sociedad del GRUPQ AGBAR idonea para la reallzacién de las
actividades de gestion de slstemas informéaticos y de gestién de edificios oS
ASERCO, para la cual dichas actividades no son meramente de apeyo & las
actividades princlpales sino actividades principalés an si mismas, ¢e ha formalizado
un contratc de largo plaze entra SGAB y ASERCO de 10 afos. Asi mismo se
manifiesta que se ha celebrade ctro contrato de la misma duracion enire ASERCO y
SOREA. :

7.- Contratacién

Los trabatadores objeto de la subrogacién que mantengan actualmente su relacién
laboral en virtud de un contratc en practicas, pasaran a ostentar 1a condicion de
indefinido en ASERCQC aJa terminacién dal mismo.

8.- Delegados Sirddicales . =
Se recohece iniciaimente, hasta el momento de la celebracion, de slecciones
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gies en Aserco, a un delegade sindical per cada organizacion firmante del
#@nte acuerdo, para el desarrollo con plenas garantias y prerrogativas de la
Jeion sindical en Aserco, con la condicién de que sean trabajadores de Aserco y
Ave. logicamente, astén afilados al sindicato que los desligne.

8- Ratificacion
El presente preacusrdo sera sometido a su ratificacion por parte de los trabajadores.

Barcelona a 28 de abril de 2004

ANEXQ 1; MANTENIMIENTO O ADECUACION DE CONDICIONES LABORALES
DE ASERCO PARA EL PERSONAL DE AGBAR .

CONDICICNES MANTENIMIENTO/ADECUACION

1. Prolongacidn de ia jomada arto 27 Mantenimiento hasta su modificacion por
negeacia.cién colectiva.

2. Organizacién del trabajo arte 5 y 8 Mantenimiento hasta el vto inicial del Convenio
de SGAB

3. Permisos art 32 Mantenimiento hasta su modificacion por negociaclén colectiva.
4. Viajes arto 29 Aserco a. Gastos Pagados + Tickets Restaurante

5. Dietas arto 56 Aserco a Gastos Pagados + Tickats Restaurante

8. Desplazamientos arto 28 Aserco a Gastos Pagados + Tickets Restaurante

7. Excedencia arto 33 Manterimiento hasta el vto inlclal del Cenvenio de SGAB

8. Plus de trabajo Noctumo arto 54 Mantenimiante condiciones econdmicas

9. Claslficacién y plan de formacion Capitulo 111 Mantenimiento de las categorias
profesio,lales y sus definiclones hasta s.u modificacién por negeciaclén colectiva.
. Agerco cuenta con un Plan de formacién proplo, especifico y adecuado al personal,
¥ publicado para el afio 2004, revisable en Junic de 2004,

10. Niveles de retribucidn anual arto 40,43 44 45 Adecuacion a ia estructura salarial
del Convenio Provincial

11. Promecién econdmica de AX a P1 arto 40,43,44,45 Adecuacién a la estructura
salariai del Convenio Provincial, sin perjuicic de que a las peracnas que ya hayan
cumplide todas las condiclones previstas salvo los plazos, se les mantenga el
derecho a dicha promocian, legado ase momente.

12, Anticipos ant. 72 Mantenimiento hasta su modificacién por negociacidn colectiva.
13. Pago anos de servicio reforma escalafén arto 81 Mantenimiento condiclones
acondmicas.

14. Plus nivel arto 65 Mantenimiento condiciones econémicas.

15. Régimen asistencial De art. 79 al 89 Previsto en al Plan de Pensiones.
Mantenimlente condiciones econdmicas, mediante el Plan de Pensiones.

Art. 91 Mantenimientc hasta su modificacidn por negociacion colsctiva,

16. Bolsa de vacaciones arto 108 Mantenimiento condiciones ecanémicas.

17. Importe Kilometraje arto 69 Man'tenimiento hasta el vto inicial del Convenio de
S5GAB

18. Horas extraordinarias arf.. 60 Mantenimiento hasta su modificacion por
negociacién colectiva.

18, Trabajos superiar categoria arto 36 y 64 Mantenimiente hasta su modificaciér
por negociacién colectiva.

20. Condiciones conduccién aric 37 y 68 Mantenimiento condicionas econdmicas.
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;getrlhucmn diarle arto 42 Mantenimiento hasta su modificacion por negoclacian
va. , .
{4. Pramm especial de vinculacién arto 62 Externalizacion SGAB.
el folio 47 a 51 y 163 a 167 de los autos)
/,.- CUARTO.- El dia 30/04/04 se someli¢ a votaclén la ratificacion del preacuerdo de!
- 28/04/04 |, entre los trabajadores a los que se Iss aplicaria el pacto, siendo el
L?sultadu de la votacidn de : 49 votos a favor, 9 votos en contra, 1 voto nulo y S en
anco. . -
(No controvertido entre las partes)

QUINTO.- El dia 20/04/04 ia empresa SGAB comunict al Secretario del Comité
intercentros, ante la ausencia del Presidente, un escrito con el siguiente texto:
"Como Ud. Ya conocen se han venido manteniendo conversaciones entre Sociedad
General de Aguas de Barcelona 8.A. y Agbar Servicios Compartidos, con el fin de
concluir un negocio jurldico teniendo como objeto e cambio de titularidad de la
actividad de Sistemas de la Informacidon configurada como una unidad auténoma de
gestldn de Sociedad General de Aguas de Barcelona 3.A.

Dichas conversaciones han concluido con un Acuerdo posltivo para ambas partes
que permite materializar &l traspasco, por parte de Sociedad General de Aguas de
Barcelona, S.A. de la actividad y actives correspondientes a la actividad de Servicios
de Gestitn de edificios a Agbar Servicios Compartidos S.A. a parir del dia 14 de
abril.de 2,004,

{Juse la referida transmisién se realiza en ¢l marco de un procese de reorganizacion
de los servicios comunes a las diferentes unidades de negocio empresarial, al cbjeto
de conseguir un incremente sustancial en la eficiencia de los mismos.

En vilud de ello, les comunicamos que con fecha 20 de abrl de 2004
lostrabajadores (ANEXC 1) serdn informados de dicha aperacion y guedaran
integradas en la plantila de AGBAR SERVICICS COMPARTIDOS, S.A. , sociedad
pertanaclente 100 % ai Grupo AGBAR, la totalidad de trabajadcres afectos a la
actividad objeto ge transmisién, conforme al articuio 44 del vigente Estatuto de los
trabajadores, por lo que de corformidad con lo establecide en ef mismo se les
comunica;

1. Que el nuevo empresarc (AGBAR SERVICIOS COMPARTIDOS, S.A. queda
subragado en los derschos y obligacicnes laborales y de Seguridad Social del
anterior empresario (SOCIEDAD GENERAL DE A GUAS DE BARCELONA, S.A))

2. Que, asimismo, las condiciones laborales como econdmicas que tiene
reconocidas actualmente— po se veran alteradas como consecuencia de la
transmisién, quedando en todo momento sujetas a lo previsto en el arto 44 del E. T.

3. Las relacicnes [aborales de los trabajadores afectados por la presente
subrogacién empresarial, seguirdn rigiéndose por e Convenio Colectivo que en gl
presente momento de la tranamisidn fuere de aplicacién a la ampresa cedants, an
los tdrmincs previstos en el ario 44.4delE. T.

4. A efectos de seguridad social, la subrogacién de personal se realizara el proximo
dla 1 de Mayc de 2.004"

(Folio 805 a 809 de los autos)
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0.- La empresa cornunicé 2 los 69 trabajadores que aparecen en al anexo |
#8scrito que se indleca sn el hacho probade anterior un escritc de facha 20 de abril
e 2.004 con el siguients texto:

- El objeto del presante escrito es comunicarie que en fecha 15 de abril de 2004, ha
sido formalizado el Acuerdo de transmitir oi conjunto de actlvos afectos a I

actividad de Sistemas de la Informacion de Sociedad General de Aguas de
Barcelona SA, la cual serd realizada por AGBAR SERVICIOS COMPARTIDOS, S.A.
sociedad pertaneciente 100 % al Grupo AGBAR,

La referlda transmislén se realiza en el marso de un proceso de recrganizacion de
los setvicios comunes a las diferentes unidades de negocio empresarial, al objeto de
conseguiir un incremento sustancial en la eficiencia de los mismos.

Con dicha operacién, quedardn integrados en la plantila de AGBAR SERVICIOS
COMPARTIDOS, S.A. Ia totalidad de trabajadores afectos a la actividad objeto de
transmisién, entre los que Vd se encuentra. Por encontrarnos en un supuesto de
sucesion de empresa, de los previstos en el arto 44 del Estatuto de los Trabajadores
(E- T.), es por b que, de conformidad con lo astablecido en &l mismo, se le
cemunica que;

1. El nuevo empresaro (AGBAR SERVICIOS COMPARTIDOS, S.A) quedara
subrogado en los derechos y obligaciones laboraias y de Seguridad Social del
anterlor empresario {Sociedad c;7eneral de Aguas de Barcelona, S.A.)

2. Asimismo, {as condiciones tanto laborales como econdmicas que tiene
reconocidas actualmente, no se verdn alteradas como consecuencia de Ia
transmision, quedando en tado momenta sujetas a lo pravisto en e! art. 44 del £, T.
3. Las relaciones [aborales de los trabajadores afectados por la presente
subrogacién empresarial, seguirdn rigiéndose por el Convenic Colectivo que en el
momente de la transmisidn fuere de aplicacién a la empresa cedante, en los
términos previstos en el arto 44.4 del E. T. ' '

4. A todos los efectos, la subrogacién de personal, sera vigente a partir del préximo
dia 01 de Mayo de 2004. * '

Asi mismo en fecha 30/04/04 la empresa les remitié un nuevo escrito a los mismos
trabajadores con al siguiente texta:

"Como continuacién de la carta remitida en facha de 20 de abrll de 2.004, adjunte le
remitimos copia del Acuerdo alcanzade con la Representacién Social sobre las
condiciones de transmisién a ia empresa A GBAR SERVICIOS COMPARTIDOS,
5.A. {en adelante ASERCQ) a partir del 1 da mayo de 2.004,

E! mencionado Acuerdo mejora lo establecide sn el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores sabre las condicionss que le sardn de aplicacibn en su ingorporacién a
ASERCO. "

(De los folios 810 a 800 y 1.097 a 1.165 de los Autos)

SEPTIMO.- El 25 de mayo de 2004 las empresas ASERCO y AGBAR formalizaron:

un contrato de prestacidn de servicios para la Gestién de Sistemas Informaticos.
Ambas empresas sn dicho contrato manifestaron que el 14/04/04 que las mismas
empresas flrmaron un contraic de transmision de negocio en vitud del cual
ASERCO adguirlé de AGBAR la Unidad Productiva Auténoma que hasta fa facha de
la transmisién gestionaba sus sistemas informaticos. Que ASERCO viene prestando
los servicios de gestidn informéticos desde el 01 de mayo de 2004, por lo que

*
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s partes retrotrajeron los efectos del cantrate a dicha fecha. E! objeto dal

Atrato era ei encargo de AGBAR a ASERCO ds ig gestién de sus sistemas
AMormaticos  relacionados con su  actividad de prestacion del servicic de
abastecimiento de aguas, con el objetivo de prestar los servicios al minimo coste
posible. 'En cuanto al alsance funcional del contrato es |a gestién de los sistemas
informaticcs que comprende las funciones ds planificacién , coordinacion,
realizacion y contral del  procesarmiento de aplicativos informaticos y las
infraestructuras e instalaciones necesarias; la implementacion de nusvos aplicativos
informaticos; la actualizacién de aplicativos infarmaticos para su puesta al dia; ei
procesamlenio de las aplicaciones de telacomunicaciones de voz vy datos y las
infraestructuras necesarias vy la atencién de -consiitas y sclicitudes sohre las
aplicaciones y recursos informaticos. Dichas funcionss quedan detalladas en sl
anexo 1.Ei contrato entré en vigor el 01/05/04 y su vigencia se establecid por 120
meses, hasta el 30 '04 2014, '

Asl mismo entre las mismas empresas se formallzaron dos contratos mas |, uno
cuyo obieto es la gestidn de sus sistemas informéticos dedicadoes a proyecios de
ambito corporativo, como cabecera del Grupo AGBAR y el otro cuyo objeto es la
gestlén de los inmuebles bien de propledad de AGBAR o bien utilizados por la
misma por cualquier otro titulo. Ambos contratos con clausulas similares al referido
an un principio. . '

{Del folic 901 a 948 de los autos)

QCTAVO.- La empresa ASERCO en el afio 2.003, el ejercicio de sus operaciones
mercantiles ascendicd a la cantldad de 12.892.407,26 €, de las cuales 8.983.138,54
eurcs io fueron en concepto de compras v 3.909.267.72 de Ventas. Del total de
ventas AGBAR Io fue por un importe de 230.980,45 v ol resto a otras empresas,
siendo algunas def propio grupo. '

(Dl follo 1.003 a 1.007 de los autos

NOVENC.- La empresa ASERCO tiene diferentes centros de trabajo, entre los
cuales esta ei de la Cl Girona nQ 176, Aragén 383, C/ Bailen 66, G/ Consejo de
Ciento n® 419, A partir del 10105/04 hasta ia fecha del juiclo realizo un total de 24
nuevos contratos de trabajo, la praclica mayoria de slios a tiempo completo s
indefinido. En fecha 21/09/04 'a empresa ASERCO solicitd del Ministerio de
Economia y Haclenda Iz solictud de clasificacién como empresa contratista de
sarvicios.

(De los folios 1020 a 1037 ¥ 977 a 1002 de los autos)

DECIMO.- En fecha 03/06/04 se prasent por la Seccitn Sindical de ATAB en la
Sociedad General de Aguas de Barcelona S.A., representada por sl Sr. Xavier
Guma Capdeviia, solicitud de concifiacién y mediacion ante el Tribunal Laborai de
Catalufia, ante la Delegacion de Barcelona, celebréndosa el dia 10/06/04, en el
expedients n° PCB 27312004, con el resultado de Sin Acuerdo.

(De los folios 23 a 27 de los aulos)

UNDECIMO .- La empresa SCREA S.A. (Sccieded Regional de Abastecimientos de
Aguas $.A.) suscnbid con ASERCQ en fecha 15/04/04 un contrato de transmision
de negocio en virtud del cuat ASERCO adquirié de SOREA la Unidad Productiva
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oma que hasta la fecha de la transmision gestionaba sus sistemas

grmaticos. Que asl mismo SOREA ha cedido a favor de ASERCO las relaciones
entractuales con clientes a los que SOREA prestaba servicios relacionadoes con la
gestién de sistemas informéticos. En fecha 25/05/04 ambas empresas firmaron un
contrato cuyc objeto era la gestion por parte de ASERCC de los sistemas
informaticos con el objetlvo de prestar los servicios al minimo coste posible segun la
calldad del servicio que se acuerde. La gestibn de los sistemas informéticos
comprende lag funciones de planificaclén, coordinacién, realizacion y control del
pracesamientc de aplicatives informaticos v las Infraestructuras e instalaciones
necesarias, la. implementacién de nuevos aplicativos informdticos, la actualizacion
de aplicatives informaticos para su puesta "al dia, el procesamientc de las
aplicaciones da telecomunlcaciones de voz y datas y fas infragstructuras necesarias
y la atencién de consultas y solicitudes sobre las aplicagiones y recursos
informaticos, El contrato se suseribié con la vigencla del 01 de mayo de 2004 hasta
&l 30 de abril del 2,014,

{Follos.549 a 968 de los autos)

. DUODECIMQ.- 8e pmﬁediﬁ en fecha 22/04/04 a realizar un Preacuerdo de eficacia

general en relacién con las condiclones laborales y econdmicas aplicables a la
decision de SOREA de transferir al personal de Sistemas de Informacion a la
socledad ASERCO. E| preacuerdo fue en términos idénticos al que se realizo entre
la empresa AGUAS DE BARCELONA S A. y ASERCO. E! Preacuerdo de SOREA
fue firmado por los sindicatos CC.Q0, U.G.T. v ATGA. Dicho preacusrdo afectaba a
49 trabajadores. Se reallzo una votaclén en fecha 27/04/04 para la2 ratificacion del
preacuerdo siendo el resultado de 34 votos favorables, 8 votos desfavorables v 6
votos an.blanco, sobre un total de 48 votos emitidos. :

(Del folio 1218 a 1223 y del interrogatero y testifical practicada)

PDECIMOTERCERO.- La empresa SOREA remitia en fecha 20/04/04 las cartas de
subrogacion a ASERCO y en fecha 30/04/04 las cartas donde. as adjuntaba la copia

-del Acuerdo alcanzado con la reprasentacion social sobre las condiciones de

transmisidn,
(No controvertido en cuanto a las cartas de facha 20/04/04 y de los follos 1224 a
1272 de los autos) '

DECIMOCUARTO.- En las negaciacicnes dal acuerdo entre SOREA y la
representacion sindical formada por CCOGC, UGT y ATGA, al sindicato ATGA lo
representaba el Sr. Albert Pobiet Arnaus y coma asesor del sindicato ATGA estaba
el Sr. Xavier Guma Capdevila del sindicato, ATAB. Entre ATGA v ATAB diversas

_personas que ocupan cargos de diraccidn de ambos sindicatos, han intervenido de

forma indigtinta en las negociaciones con SOREA ¢ con AGUAS DE BARCELONA
S.A. , ademas del indlcado Sr. Guma, asl en concreto el Sr. Carlos Bermejo o et Sr.
Albert Poblet, Sr, Roberto Ferruz, Sra. Eva Fermuz :

(Folics 1274 Y 1275 Y del interrogatorio y testifical practicada)

DECIMOQUINTQ.- Los Estatutos del sindicato "Ascciacidon de Trabajadores del
Grupo AGBAR" (en adelante ATGA) fueron depositados por Dofia Allcia Irarte
Fraile. La constitucién del sindlcate fue reallzada por la Sra. lriarte ¥ por ios Sres.
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isco Vilella Rufach, Francisco Javier Guifiz Capdevila, Sra. Pilar de Miguel

ier, Sr. Javier Gimeno Dais, Sr. Pablo Salinas Barrera, Sr. Caros Guma
gapdevila, Sr. Antonio Gracla Maslas, Sra. Eva Maria Farruz Nortes, Sr. Alejandro
Pérez Ruiz y Sr. Roberto Fermuz Camacho, segin la Resolucién de la Direccion

* General de Trabajo, Subdireccidn General de Programacién y Actuacion

Administrativa scbre anuncio de depésito de acta de constitucion y estatutos del
sindicato refarido, publicado en &l BOE de fecha 05/10/00.
(Falic 1.273 y 1.344 do los autos)”

TERCEROQ.- Contra dicha sentencia anuncid recurso de suplicacion la parte actora,
que formalizé dentro de plazo, ¥ gus la parte contraria, Aghar Servicios Compartidos
5.A., Sociedad General de Aguas de Barcelona S.A. y Secclén Sindical de U.G.T,,
Comité Intercentros de la Socledad General de Aguas de Barcelona (SGAB), a las
gue se dio traslado impugnaron, elévando los autos a este Tribunal dando lugar al
presente rallo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Seccidn Sindical ATAP {Ascciacién de Trebajadores de Aguas de
Barcaiona) promovié conflicto colectivo contra Aguas de Barcelona, S.A. (SGAB);
contra AGBAR senvicios compartides, $.A. (ASERCO); contra el Comitsé Intercentros
de SGAB): y contra las Secciones Sindicales de UGT en SGAB y de CC.O0. en
SGAB. '

La sentencia de instancia desestimd la demanda promotora del proceso. Y as por
gllo por lo que la Seccidn Sindical de ATAP, promotora del conflicto, se aiza en
suplicaclén por la triple via {por este orden) def art® 191 b), ¢} v a) de la Ley de
Procedimiento Laboral. ' '

La Sala promovid en su momenta la redaccion legible del acta del juicio por parte
del Juzgado: lo que ya se llevo a efacto.

SEGUNDO.- Con cierto cardcter previo ha de decirse: 1% Que la adecuacién al
procedimiento dé conflicto colectivo -con cierta relacién con la legitimacion de la
Seccidn Sindical promotora, fue planteada en la instancia y resuelta en sentido
afimative por la sentencia recurmida. 2) gue las partes recurridas no plantean ya
dicha cuestion. 3} Que ademés de la legitimacién activa -por no cuestionarse que la
Seccidn Sindical promotora tiene implantacion en el ambito del conflicto: art® 152 de
la LPL-, es indudable quse ia medalidad de conflicto colectivo -cusstidn de orden
piblico-procesal para su caso, EX art® 240 de la Ley Organica del Poder Judiciai
(L.O. 19/2003, de 23 de diciambre)- era la adecuada, por afectar a intereses
generales de un grupo genérico de trabajadores (art® 151, uno, de dicha LPL).

Pasamos pues a examinar ios motlvos del presente recurso. Pero no obstante el
orden de su exposicion, empezamos por el motivo Glitimo, en cuants denuncia {a
infraceién de normas de procedimienta; a pesar de que el "suplico” de dicho acto de
parte pide la consiguiente nulidad de actuaciones, con catacter alternativo y
subsidiario.

11
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ERO.- Asi pues, se esta alegando infraccidn de normas de procadimiento,
roductora de indefensién de la parte procesal, hoy recurrente. Se alega la
infraccién de los arts. 94 y 97 da la LPL, en relacion con el art® 24, uno, de ia
Constitucién {tutela Judicia efectiva). hlegacidn que se expone con cierta mexacta
metodologia: pues por un {ado, se cita la letra ¢} del art® 181 de |a LPL; y por oiro,
sus argumentos no se detienen en la peticidn anulatoria de referencia: sino que
apuntan a las facultades del Juzgador en orden ala valoracion de las pruebas -por
tanto, con argumentos reservabies para el motivo ¢ motivos de revision factica, EX
letra B) del reiterado art® 191 de la LPL.

En todo caso, la expuesta censura juridice-procesal no ha de merecer acagida, En
primer lugar, la concreta tesis del recurso hace referencia a determinada
documental que -se dice y lo aceptamos- fue admitida por el Juzgador, al praveer
sobre la admision a tramite de la demanda- como pedida en al corespondlente
escrita. Providencla que llevaba consigo el consiguiente requerimiente a la empresa
0 empresas demandada. Se alega que tai documentacién se referiz a documentos
"de faciuracion de serviclos”.

En segundo lugar, en el dia y hora sefialados tuve lugar el acto del juicic con la
consiguients proposicién y admisién de las pruebas que se practicaron, entre ellas,
la documental de las partes procesales comparecidas; sin que conste que a la parte
promotora se le privase de la facuftad reconocida en el art® 94, uno, de la LPL "De la
prusba documental que se presente se dara traslado a las partes an el acto del
juicio, para su examen™. Y por otro lado, tampoco consta en dicha acta que la parte
actora hiciese  alguna observacién sobre la documental aportada a peticion de fa
empresa demandada. O mds -concretamente, que formulara la comespondiente
"protesta”. entendida como pesibilidad de insistir para su caso -y para ulterlor
recurso- en la pretendida documental. "Protesta™ de vieja raigambre en ias historicas
leyes procesales, como requisite para la alegacién en su momento, de
quebrantamiento de normaies procesales y de Indefenslén procesal. Requisitc que
sl noc expresamenis regulado en & recurso de suplicacion, debemos entender
vigente en virtud de lo dispuesto an el art® 136 (preclusidn procesal), en relacién con
el art® 451 {recurribilidad en reposicidn), ambos de la vigente Lay de Enjuiciamiento
Civil: de aplicacién supletoria en ei procesc aboral {ari® 4° de dicha LEC; disposicion
adicional 1* de la LPL.

No obstante, es cierto que &l at® 159 de la reiterada LPL parece suponsr una
excepcion a la necesided de aquella "protesta” pravia, en cuanto dispone que en el
proceso de conflicto colective, "contra ias pravidencias y autos gue se dicten en su
“tramitacién® no cabrd racurso, salvo el de declaracidn inicial de incompetencia.
Entendemos que ello no as dbice a |2 exigencia de la "obsarvacién" o "protesta”.

Pero es que ademés cabrd recurso, salvo el de declaracion inicial de
incompetencia™; pues -seguimos entendiendo- no se trataba de resoiuciones "de
tramltac_lﬁn

Ello ademds: 1) que en clerto modo el criteric que seguimos astaria basado en el
sentido del art® 200 de la reiterada LPL, en cuanto a los efectos de {a revocacion de

I
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ntencia de instancla, por la apreciacién ‘de infracciones o garantias del
cedimiento. 2) Hemos de decir ademas, que la tesis que se deflende en sl
cursa es la de que por un lado, la sentencia recurrida deciaré {(h.p. 8°) que la

__;"‘nueva socledad (ASERCQ) realizaba ventas no sélo para AGBAR, sino para otras

empresas, Y por otro lade, 1a recurrente afirma lo contrario -por tanto- que ne es
cierto esto Ultimo (ventas & otras empresas), 3} Y sin embargo el presente recurso
ho procura -come versmos- un nuevo redactade de diche ordinal octavo dsl "factum®
declsivo. Ordinal "octavo™ que cita expresamente determinada documental de los
autos (EX folios 1003 a 1007). Sin que la recurrente s& culde de hacer un examen
critico de dicha documental, precisamente aportada come facturacién de "ventas”
efectuadas por ASERCO. . :

En tercer lugar -y esto es fundamental- parece ser que la pane actora no se
praocupd de examinar la documental que aparace an los folies 1003 a 1007 {"ramo
de prueba” de las empresas de demandadas). Documental consistente en diversas
facturas de ASERCO. Documental sobre gue pudo perfectamente la parte actora
pedir el Intarrogatorio de los representantes legales de dichas dos empresas.

CUARTQ.- La recurrente pide una modificacién del redactade del punto 2° de la
resutancia probatoria de la sentencia recurmida. Se remite a la verencia de la
documeantal obrante en autos como folios 263 a 301 del "ramo de prueba” de la
parte actora.

Petlclén de revisidn féactlca que en puridad, hemos de aceger: 1) porque la
declaracion de hechos probados, en dicho punto 2°, refiere las circunstancias que
concurtiercn en ef descrite "preacuerdo”, con representantes de los tres sindicatos
aludides (UGT, ATAB y CC.Q0).

2) El recurso quiere que se rectifigue de modo que se constate que dicha "Comisidn
negociadora” -en cuanto a [a parte social- estaba constituida "por los miembros del
Comité intercentros, respetando la proporcicnalidagd de la presencia de los
sindicatos en el misma..."

3} La rectificaclén es acogible en cuanto manifiestamente resulta de la documentat
citada. Y los escritos de impugnacion del recurso, sxpresamente, lo aceptan asi.

Pero se veré que ial rectificacién, lejos de fener la importancia que le dan los
argumentos del recurso, para nada influirian en el resultade del recurso.

QUINTO.- Por la misma via procesal pide la recurrente dos adicicnes al relato
histérico de la sentencia recurrida. Una, respecto del cormespondlente ordinal 9°, EX

. folios 1020 a 1037 977 al 1002 y asimlamo, EX folios 568 y ss. -del "ramo de

prueba” de la parte actora -"ramo de prueba” de las empresas demandadas-, Para
que se intercale la frase de que "un grupc de 10 trabajadores perteneclentes a
gestion de sistemas informaticos sigue en ia actualidad, prestando sus servicios en
el centro de trabajo sito en Paseo de San Juan, 39-41 (domicilio social de SCAB).

Peticion de revisién factica que no es dable aceptar; primeramente, porque la
indifarenciada cita documental no es suficiente (art® 191 b) de la LPL) para

e
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rtuar el resuttado de la valoracién por el Juzgador, de las pruebas producidas
efproceso, EX art® 97, dos, de dicha LPL. Pero es que ademas no es inteligitle a

Aonde llevarfa dicha propuesta de rectificacidn de los "hechos prabados”. Por ello no

+ habrfa de influir en el resultado del recurso: que sin duda sostlens la tesis de que ro

se han producido nl la sucesién empresarial; ni la "contrata”® o "externallzagién de los
servicios, Tesis que an cierto modo se contradice con la mas o menos explicita tesis
del propio recurso, an el sentido de que "ASERCO forma parte del grupo AGBAR".

SEXTO.- Precisamente ei slguiente motivo del recurso pide la constatacidn ("hecho
probade 8° bis") de que "ASERCO forma parte dei grupo AGBAR" y aste es titular
del 100 por 100 del capital de aquélla. Se remite a la diversa documental obrante an
autos como follos 2003 v a8, 389 y ss; 329 ss; 332 y 159-567 (toda del "rame de
prueba” de la parte actora). Cita documental gue tiene an su contra los mismos
inconvanlentes del anterior motlvo del recurso. Pero &s que ademas, la
correspondiente revisidon resulta sin duda redundante; en cuanto ello viene ya
descrito en la sentencia recurrida -cuyas razones aceptan que ambas empresas
formen parte del mismo "grupo” {econdmico, ¢ proplamente dicho).

SEPTIMO.- El recurso estructura dos distintos motivos los expresaments apoyados
an el art® 191 ¢} de la LPL. Y sin embargo, sus alegaciones pueden ser objeto de
consideracién conjunta; 1) porgue si por un lado apefan en lo fundamental al
derecho de libertad sindical, y por ofro, niegan que realmente se haya producido una
sucesion de empresas; la comun tesis del recurso mira a pedir bien a nulidad de
tode el acuerda, EX puntos 2°, 3° y 4° {especiaimente este ltimo) de la resultancia
prabatoria de la sentencla recurrida; blen a la nulidad de algunas de sus cidusulas.

Sobre lo que hay que hacer una consideracién previa: la parie promotora dei
conflicto, en el acto del juicia, y al ratificar la correspandients demanda, expresé que
la nulidad “parcial” impetrada se referla a las clusulas 22 y 3° (litimo parrafo) 4% v
5% y anexo |, Pero no entendemos que dicha parte pramatora excluya da tal peticidn
de nulidad (parcial) 'a controvertida cldusula 8* {relativa a “Delegados sindicalas™):
esta Impresién la ratiflcan las varadas alegaciones {y argumentaciones, gue se
hacen en el racurse, pracisaments relativas a dicha clausuia "octava®. Alegaciones y
argumentaciones que llegan al punto de entender que la nulidag de dicha clausula
octava vicia de nulidad ("contamina"} todo el acuerdo.

En concreto se citan como infringidos: el arf® 28, una, de la Constitucion, en ralacion
a los arts. 10 v 13 de !a Ley Orgédnica de Libertad Sindical de 2 de agasto de 1985,
El art® 44 (sucesion de empresa) deil Estatuto de los Trabajadores, en relacion con
gl art® 1°, dos {(concepto legal de empresa o empresaria). :

Aslmismo, al art® 6°, tres {rulidad de actos cantrarios a normas Imperstivas) y cuatro
(fraude de ley) del Cadigo Civil. Se cita tamblén por su fecha la sentencia de la Saia
de lo Social del Tribunal Supremo, de 24 de julic de 1.988.

Tenemos que exponer en sintesls, cudt es la situacién que se somete a nusstro
conoccimiento: siguiendo, como ya resulta obligado, al relato historico de la sentencia
recurrida. Si bien como se dio en su momento, con la reciificacicn del
carrespandiente ordinal 2° de dicha sentencia.

/2
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.'vt?;- Asl pues, y en sintesis: 1} la demandada SGAB, con motive de la
Jdscripcion de personal de la misma a ASERCO (sociedad participada al 100 por

. #1100 del capital por SGAB), constituyd an 10 de febrero de 2004 una comision
negociadora con ASERCO vy con miembros del Comité de empresa intercentros de

SGAB, en relacién a ia decisién de SGAB, de transferir su personal de las Areas de
sistemas de informacién y gestidn de edificios, a Iz emprasa ASERCO.
Reprasentacidn de! Comité que tuve en cuenta la proporcionalidad de la presencia
en el miamo, de los correspondientes sindicatos: UGT, CC.00 y ATAB.

2) Tras diversas sanciones da dicha Comision negnc‘iadnré, se procedid a la firma
de una "preacuerde”, que habia de ser sometldo a la ratificacién por "referendum®
de los 6% trabajadores que constituian el personal transferido.

3) Tuvo lugar la votacién de los integrantes de dicho personal: el resultado fue de
"4G votos a favor, 9 votos en contra, 1 voto nulo v 5 en biance” (votacion en
20.4.2004). - _

4) Mediaron diversas comunicacionas escritas postefiores,

5) E! punto 3° de los "hechas probados" de la sentencia recurrida refiere el
contenido del “preacuerde” -luego "acuerda”-. Asi coma del correspondlents "anexc
I*. Las cldusulas de dicho acuerdo se refieren suceslvamentse a ; plan de pensiones;
garantia de retomo; garantfa de salario (aunque también se refiere a joernada y
mantenimiento de antigliedad); transaccidn de condiclones: mantenimienta y
adecuacion de condiciones; duraclén del contrato; contratacidn: delegados
sindicales; y rafificacién. Y el cifado anexo | se rotula de "mantenimientc ¢
adecuacion de condiciones iaborales de ASERCO para sl personal de AGBAR".

" NOVENO.- Descrito lo cual, hemos de decir ya que con la salvedad que se dirg, ia

expussta censura juridica no ha de merecer acoglda, en base a las consideraciones
siguientes: 1"} Cuestiona primeramente sl recurso que se haya producido una
verdadera suceslén de empresa:; pues entiende que en realldad segin defiende
dicho acto de parte, ol personal aparentamante transferido sigue constituyendo un
"departamento” de la empresa SGAB. Y se entiende que ellc ha producidc una
cierta minoraclén de los derechos laborales del personal que dice "traspasads” o
transferido, y en especial se dice "somefiéndolos a convenios colectivas de
condicicnes muy inferioras”.

Entienden las empresas impugnantes, que partiendo de que no existen elernentos
de juicic para entender gue se ha operado dicha minoracién de condiciones, an una
sitacién que sin duda, no se ha producido "EX lege”; sinc que en principio, por
voluntad de ambas empresas. De que por un lado, se afima que tal situacion entra
ge lleno en la sucesitn de emprasa, prevista en el arl® 44 del ET. Y por otro, que el
acuerdo de referencia mejora las condiciones de dicha sucesién y consiguiente
subrogacion en los contratos jaborales. Y que en definitiva, y desde el punto de vista
de SGAB se ha producido la extemnalizacién de determinado nlcleo de actividad de
la emprasa "originaria®.

/Y
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2 es que ademas -y de nuevo a sahvo lo que se dird-, {y prascindiendo aqui de

s derachaos individuales de los trabajadores afectados), en definitiva se trata de un

acuerdo ultmado primeramente, entre las empresas afectadas, y 1a repregentacion

unitaria de los trabajadores, que representa e Comité de empresa intercentros.

Preacuerdo por demas refrendado en su momento por la mayoria de los

directamente afectados (como por mayoria también de la parte sociai se tomo
también sl preacuerdo.

2%) Acuerdo en el seno de las empresas demandadas, gue como se reltsra, conto
con, primero, la representacidn mayoritaria del Comité intercentros, ¥ luego, de los
directamente afectados. De modo que par un lado, tai mayoria esta en relacién con
un principio, primeramente polftice (democrético) y en segundo lugar, en materia de
derecho laboral colective, Eficacla de dichos acuerdos de empresa que viene
reiteradamente sancionado por diversos preceptos del ET: art® 40,2 {movilidad
geografica), art® 41, cuatre (madificaclones sustanciales de las condiciones de
trabajo); art® 51, cinco {despido colectivo); ete. etc.

3%) De modo gue un general, se ha de desastimar la nulidad, tanto del acuerdo de
referencla, considerado en su conjunto; como de las diversas clausulas y del "Anexo
i". Porque reiteramos, dicho acuerdo no guebranta; sino antes blen, reafirma la
libertad sindical de los trabajadores, tanto en si como en relacion a los principios a
que responde dicho derecho fundamental.

DECIMO.- Ahora bien: examinamos en particular el contenido de la cuestionada
"cldusula octava", que Iteralmente dice: "Delegados sindicales. Se reconoce
inicialmente hasta el momento de la celebracién de eiecciones sindicales en
ASERCO, a un delegado sindical por cada organizacion firmante del prasente
acuerdo, para el desarrolla con plenas garantias y prerrogativas de la accién sindical
en ASERCO, con la condicién de que sean trabajadores de ASERCO y que
I6gicamente, estén afllades al sindicado qus los dirige”. :

Como hacen ver los argumentos del fe-::urso: 1% no resuita de dicha clausula que

dichos Delegados sindicales hayan de cefiir su representacion a la gestion del
reiterado acuerdo. Y &s mas, no se compadece dicha represaentaciin "restringida’
can las funciones legates de dicho cargo, establecidas en la citada LOLS, (art® 10 an
espacial) y en el ET (art® 87, uno)

2°) El que al parecer, la representacién del Sindicato Atab en el Comite infercentios
no votase en favor dei preacuerde no ha suponer, se dice, Uha "autoexclusion®.

3%) Debe afadirse que segdn una mayoritara docirina, los ar® 8 y 10° (citado) no
significan necesariamente, en caso de extemalizaclon de los servicics de la
empresa originana, la desaparicion del correspondiente 0 comrespondientes
Delegados Sindicales que no se duda representaban al Sindicato promotor dei
conflicto en dicha SGAB.

4%) Por ello entendemos que la no inclusién de un Delegade Sindical (del referido
sindicato promotor del conflicto) si vicla el derecho de lIbartad sindlcal que
cofresponde al mismo. :

—
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4 Pero ello no quiere decir que sea procedente la declaracion de nulidad de la
clausula 8* en cuestidén; derlvadamente, del globai acuerdo. El Interés de! Sindicato
promotor, ahora recurrente en suplicacidn, se satisface mediante el reconocimiento
de un Delegado sindical, en las mismas condicipnes. Pues existen en las leyes
diversos preceptos gue apoyan & mantenimigntc en parte del acuerdo, y de dicha
clausula §* en particutar. Resulta asl de lo dispuesto en el propio &%, tres, del Codigo
Civil, al establecer que "los actos contrariocs a las normas imperativas v a las
prohibitivas son nulos de plena derecho, "salvo que en ellas se establezca un afecto
distinto para el caso de contravencién. Y hay determinados preceptos legales que
apoyan &l mantenimiento en lo menester, del pacio o de alguna de sus cldusulas.
Asi el art® 9° del ET, en cuanto dispone la "conservacion” del contrato de trabajo en
el caso de que resultase nula sélc una parte del misme, que "se entendera
completade con los preceplos juridicos adecuados conforme a io dispueste en e
numero 1 del articuio 3 (del propic ET). Y es que ademas, no hay slementos de
juicio para llegar a la conclusion de que las partes contratantes entendieran tan
esancial dicha clausula 82, que quisieron hacer objeto esancial del mismo acuerdo |a
clausula en cuestién; ni que le atribuyaran causa o motive del pacto, EX ant® 1274
del Codigo Civil.

DECIMOPRIMERO.- Lo razenado conducs a la estimacién en parte del recurso y a
la consiguiente modificacién de la sentencia recurrida.

Vistos los precepios legales citados, sus concordantes y demés disposiciones de
general y pertinante aplicacién. :

FALLAMOS

Estimamos en parte el recurso de suplicacion presentado por Sindicato A.T.A.B.
contra la sentencla de 30 de noviembre de 2004 dictada por ef Juzgado de lo Social
n°® 2 de Barceiona, sn 8l procedimiento n® 520/04, recaida en procesc de canflicto
colective promovido por Seccién Sindical del Sindicato A.T.A.B. {Assocclacld de
Treballadors d'Aigiies de Barcelona) contra Sociedad General de Aguas de
Barcelona, S.A., AGBAR Servicios Comparildos, S.A., Comité intercentros de la
Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A. . Modificamos la sentencia
recurrida, en &l sentldo de que la clidusula octava del acuerdo a que ae refieren los
"hechos probados" de la sertencia recurrida, quede completado del modo siguiente:
"En las mismas condiciones se reconoce un Delegado Sindical al sindicato promotor
del conflicto, a través de la comespondiente Seccidn Sindical®. Sin costas.

Contra esta Sentencia cabe Recurso de Casacion para la Unificacion de Doctrina
gue deberd prepararse ante esta Sala en log dlez dlas siguienies a ia notificacion,
con los requisitos previstos en los nimeros 2 y 3 del Artleuic 219 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Notifiquese esta resolucién a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufa, v expidase testimonio que quedara unh;o al rollo de su razon,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.
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A8l por nusstra sentencia, lo pronunclamos, mandamaos y firmarmos.

Publicacion.- La anterior sentencia ha sida lalda ¥ publicada en el dia de su fecha
por ef limo. Sr. Magistrada Ponente, de lo que doy fe.




