PREACUERDO L ABORAL SOBRE JUBILACION PARCIAL EN SOCIEDAD
GENERAL DE AGUAS DE BARCEL ONA

En Barcelona, a 15 de Julio de 2004.

Reunida la Comision Mixta de Estudio de Normativa sobre Jubilacién, los miembros que se
detallan a continuacién firman el presente Preacuerdo

De una parte, los Sres. Carlos de la Mora Brugada, Jacinto Ginesta Ventura, Roman Oleart
Plomer, José Tablada Rodriguez y Juan Valls Tort, en representacion de la Direccién de la
Empresa

y

De otra, los Sres. Jordi Requena Ferrando y Eugenio Vadelvira Fernandez, por CC.O0. y
Santiago Diaz Martin por UGT, en representacion de |os trabajadores

Reconociéndose | as partes |a capacidad legal necesaria para este acto, libre y voluntariamente,
MANIFIESTAN

PRIMERO: El presente Acuerdo se adopta como resultado de las conversaciones, andlisis y
conclusiones alcanzadas en la Comision Mixta creada en cumplimiento de lo dispuesto en la
Disposicion Final Primera del Acuerdo Laboral sobre Exteriorizacion del sistema de prevision
social en la Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A., en relacion con lajubilacion de los
trabajadores que iniciaron su cotizacion ala Seguridad Social a partir de 1 de enero de 1967.

SEGUNDO: Asimismo el presente Acuerdo se adopta al amparo de lo establecido en los articulos
166 del Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio, por € que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y 12 del Real Decreto Legidlativo 1/1995,
de 24 de marzo, por e que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, asi
como de lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre de 2002, por € que se
regula la Seguridad Socia de los trabgjadores contratados a tiempo parcial, asi como la
jubilacién parcial.

TERCERO: El presente Acuerdo se adopta asimismo a amparo de lo dispuesto en € articulo 41,
82 y concordantes del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en tanto que, a tenor
de su contenido, se adaptan y, en lo menester, se modifican determinados preceptos del vigente
Convenio Colectivo de la Sociedad AGUAS DE BARCELONA.



CUARTO: Que en virtud del presente Acuerdo de efectos colectivos, las partes regulan el
programa de jubilacién parcial que resultara de aplicacién en AGUAS DE BARCELONA
respecto a aquellos trabajadores que relinan los requisitos que se especificaran a continuacion.

En tal contexto normativo y del acuerdo de voluntades alcanzado, las Partes adoptan el presente
Acuerdo gue consta de los pactos que a continuacion se relacionan y que a efectos expositivos
se estructuran del siguiente modo:

PACTOS
TITULO PRIMERO: DEFINICIONES

A los efectos del presente Acuerdo, las expresiones que se sefidlan a continuacion tendran el
significado que para cada una de ellas se define.

ACUERDO LABORAL DE JUBILACION PARCIAL: Acuerdo firmado el dia de lafecha cuyo objeto es
regular el sistema de jubilacién parcia aplicable en AGUAS DE BARCELONA.

ACUERDO INDIVIDUAL: Acuerdo firmado con carécter individual entre Empresa y trabajador,
como Anexo a contrato de trabajo, regulador del compromiso de jubilacion y de viudedad y
orfandad derivado de jubilacion, firmado con los trabajadores en activo con ingreso anterior a 1
de enero de 1991 y que estaban en activo e 12 de junio de 1991, fecha de firma de dicho
Acuerdo. Dicho acuerdo consta anexado a Acuerdo Laboral de 21 de junio de 2002, como
Anexo | a) y b) y sus complementarios Anexos 1V a) y b).

ACUERDO LABORAL DE EXTERIORIZACION: Acuerdo labora firmado € 21 de junio de 2002
cuyo objeto es regular la instrumentacion de los compromisos por pensiones asumidos por la
Empresa con sus trabgjadores, asi como la consiguiente exteriorizacion total de dichos
compromisos mediante el Plan de Pensiones de la Sociedad General de Aguas de Barcelona 'y
una Pdliza de Seguro complementaria.

COMPLEMENTO DE AJUSTE: Serd €l importe resultante de restar a Salario Computable, €
Salario de Jubilacién Parcia y la pension bruta anual de la Seguridad Social por la jubilacion
parcial, esto es:

Complemento de Ajuste = Salario Computable — Salario de Jubilacion Parcial — Pension de la
Seguridad Social

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL: e celebrado por € Empleado que concierte con Aguas de
Barcelona una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25%
y un maximo de un 85%, cuando relina las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Socia con excepcidn de la edad, todo ello
en los términos definidos en el articulo 10 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre y en €l
articulo 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CONTRATO RELEVO: El celebrado, con caracter simultaneo a Contrato a Tiempo Parcia
suscrito con quien anticipa parcialmente su jubilacion, con un trabagjador en situacion de



desempleo o0 que tuviese concertado con la Empresa un contrato de duracién determinada, con
objeto de sustituir la jornada de trabajo degjada vacante por el Empleado que se jubila
parcialmente, en los términos definidos en el articulo 10 del Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubrey en € articulo 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CONVENIO COLECTIVO: Convenio Colectivo de trabgjo de la Empresa Sociedad General de
Aguas de Barcelona, SAA. para los afios 2003 y 2004, publicado en e DOGC de 25 de
septiembre 2003.

EMPLEADO: Todas las personas que mantengan una relacién laboral por cuenta gjena con la
Empresa de carécter indefinido.

EMPRESA: Sociedad General de Aguas de Barcelona, S.A. (en anagrama, AGUAS DE
BARCELONA).

JUBILACION PARCIAL: Lainiciada después del cumplimiento de los sesenta afios, simultanea con
un contrato de trabajo atiempo parcial y vinculada con un Contrato Relevo, de conformidad con
lo establecido en los articulos 166 de laLey General de la Seguridad Social.
JUBILACION ORDINARIA: Lainiciada por e Empleado a cumplir los 65 afios de edad.
SALARIO DE JUBILACION PARCIAL: equivalente a 15% de la totalidad de las percepciones
econdmicas que, en computo anual, esté recibiendo el Empleado en el momento de acceso a la
situacion de jubilacién parcial. En particular, € Salario de Jubilacion Parcia incluye los
siguientes conceptos:

- SdarioBase

- Antigledad

- Participacion en Beneficios

- Complemento personal

- Plus compensaci6n ascensos automaticos

- Plus por trabajo en régimen de turno.

- Pago Afios de Servicio

- Bolsade Vacaciones

- PlusNive
SALARIO COMPUTABLE: €l resultado de dividir por dos las sumas percibidas con carécter bruto
durante los Ultimos veinticuatro meses trabajados, de los siguientes conceptos: (i) salario base;
(i) antigliedad; (iii) participacion en beneficios; (iv) plus de actividad; (v) plus de presencig;

(vi) complemento personal; (vii) plus compensacion ascensos automaticos; (viii) plus de trabajo
en régimen de turnos.



Este salario tendra las correspondientes reval orizaciones conforme a la variacion interanual (de
enero a diciembre) del indice de Precios a Consumo (IPC) y servira de referencia para la
determinacion de las prestaciones de Jubilacion, Invalidez y Fallecimiento previstas en €
sistema de prevision social de AGUAS DE BARCELONA.

En este Acuerdo, a menos que su contexto implique claramente otra cosa, € singular incluye €l
plural y e masculino incluye el femenino.

TiTULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION

Podran solicitar el acceso al presente programa de jubilacion parcial los empleados de AGUAS
DE BARCELONA que relinan los siguientes requisitos:

1) Tener cumplidoslos 60 y no superar los 63 afios de edad.

2) Acreditar una antigliedad en la Empresa que varia en funcién de la edad y segiin € siguiente
detalle:

A los 63 aflos de edad con 25 de servicio

A los 62 afios de edad con 40 de servicio

A los 61 aflos de edad con 40 de servicio

A los 60 aflos de edad con 40 de servicio

3) Pertenecer a Colectivo 1 o a Colectivo 4 definidos en e Titulo Primero del Acuerdo
Laboral de Exteriorizacion.

4) Reunir las condiciones exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social, con excepcion de la edad, que habra de ser inferior en cinco afios, como
méximo, ala exigida con carécter general.

5) No haber cotizado ala Seguridad Socia ni a Mutualismo Laboral alguno con anterioridad a
1 de enero de 1967.

6) Para el supuesto de los trabajadores que pertenezcan a Grupo Tarifa 1 de cotizacion a la
Seguridad Social, € acceso a lajubilacion parcial sera objeto de trato individualizado entre la
Direccién de laEmpresay el Empleado interesado.

TITULO TERCERO: ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL: PROCEDIMIENTO

SOLICITUD DE ACCESO A LA SITUACION DE JUBILACION PARCIAL

3.1) Lasolicitud sera voluntaria para el Empleado y debera realizarse por escrito dirigido a

Area de Gestion de Recursos Humanos, con un preaviso de 6 meses anterior a la fecha
de acceso alajubilacion parcial.



3.2)

3.3)

Presentada la solicitud, la Empresa verificara el cumplimiento de los requisitos de la
misma. Seguidamente, se formalizard la situacion de jubilacion parcid y de
contratacion a tiempo parcial, conforme a las condiciones previstas en el presente
Acuerdo. A ta efecto, e Empleado firmara individualizadamente un documento de
adhesion al contenido del presente Acuerdo y el Contrato a Tiempo Parcia  en € que
se especificaran las condiciones econdmicas que regirdn la relacién laboral a tiempo
parcial, todo ello en base con las previsiones del presente Acuerdo. Asimismo, y con
caracter general,  Empleado cumplimentara la documentacién precisa para acceder a
lasituacién de jubilacion parcial.

La reduccién de la jornada del Empleado que acceda a la jubilacion parcia sera
equivalente al 85%, reservando el 15% restante al contrato de trabajo atiempo parcial.

CONTRATO DE TRABAJO Y JORNADA DE TRABAJO EN LA SITUACION DE JUBILACION
PARCIAL.

3.4)

3.5)

El contrato de tiempo parcial serd de duracién determinada y se extinguird en el
momento que el Empleado cumpla 65 afios.

Por razones técnicas, organizativas o del servicio, y previo acuerdo en el seno de la
Comisién Mixta de Seguimiento, la Empresa podra disponer la prestacion de servicios
que le corresponda a empleado en virtud del Contrato a Tiempo Parcial, en
determinados periodos del afio o afios en los que transcurra la situacion de jubilacion
parcial del Empleado, y en funcion del sistema de turnos de trabajo, siempre que sea
notificado por AGUAS DE BARCELONA con una antelacion minima de 2 meses a
inicio del periodo correspondiente.

SALARIO DE JUBILACION PARCIAL, COMPLEMENTO Y BENEFICIOS SOCIALES

3.6)

37)

3.8)

3.9)

En virtud de la celebracion del Contrato a Tiempo Parcial, el Empleado percibira el
Salario de Jubilacién Parcia que quedara determinado en e momento de acceso a la
situacién de jubilacion parcial.

Ademés, mientras dure el Contrato a Tiempo Parcial y siempre que e Empleado no
haya superado los 65 afios de edad, se determinar4 anualmente el Complemento de
Ajuste que serd el resultado de restar al Salario Computable, € Salario de Jubilacién
Parcial y la Pensién anual percibida de la Seguridad Social correspondiente a la
jubilacién parcia. El referido Complemento de Ajuste se establece como una mejora a
sistema de prestaciones y condiciones econdmicas generales, previstas para la situacion
de jubilacién parcial en su normativa reguladora.

En e supuesto de que como resultado de dicha operacion el Complemento de Ajuste a
percibir sea negativo, éste se consideraraigual acero (0).

Los importes anuales del Salario de Jubilacion Parcial y del Complemento de Ajuste se
distribuiran en doce mensualidades de igual importe.

El Empleado jubilado parcialmente tendra derecho a los beneficios sociales previstos en
los articulos 110, 113y 115 del Convenio Colectivo, consistentes en:



3.10)

3.9)1. Lotede Navidad.
3.9)2. Bonificacion del recibo de agua.

3.9) 3. Ayudade estudios para hijos de empleados

El Salario de Jubilacion Parcial determinado segiin lo previsto en el presente Acuerdo,
sustituira las percepciones retributivas contenidas en el Convenio Colectivo.

ACTUALIZACION DE LAS PERCEPCIONESECONOMICAS

3.11)

3.12)

Anualmente, la cuantia del Salario de Jubilapién Parcia se revisard conforme a la
variacion interanual (de enero adiciembre) del Indice de Precios a Consumo (IPC).

Asimismo, el Salario Computable se actualizara en el mes de, enero de cada afio
conforme a la variacién interanual (de enero a diciembre) del Indice de Precios al
Consumo (IPC).

3.13) Anuamente, se determinard el Complemento de Ajuste por diferencia; esto es, en funcién

3.14)

de la variacion que experimenten las magnitudes que determinan su cuantificacion
(Salario Computable, el Salario de Jubilacion Parcia y la Pension de la Seguridad
Sociad).

El Empleado queda obligado a notificar ala Empresa las variaciones que la pension de
jubilacién parcial sufra anuamente en los términos que le sean comunicados por €l
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Por su parte, la Empresa notificara al
empleado las variaciones que sufran las cantidades a su cargo que deba percibir el
Empleado como resultado de la aplicacion del presente Acuerdo.

PREVISION SOCIAL DURANTE LA SITUACION DE JUBILACION PARCIAL.

3.15)

3.16)

3.17)

El Empleado que acceda a la jubilacién parciad mantendra su condicion de participe en
activo en e Sistema de Prevision Socia de los empleados de AGUAS DE
BARCELONA (Plan de Pensiones y pdliza de seguro complementaria), manteniéndose
las aportaciones y prestaciones previstas en € Acuerdo Laboral de Exteriorizacién
tomando como base el Salario Computable de cada momento.

En e momento de cumplir los 65 afios y, por tanto, de acceso alajubilacién ordinariay
al objeto de calcular la mejora de la prestacién de Jubilacion en los términos previstos
en laCondicién 42 del Acuerdo Individual, la base reguladora definida en la Condicion
32 de dicho Acuerdo Individual sera sustituida por el Salario Computable fijado en €
momento de acceso ala Jubilacion Parcial actualizado con el IPC.

En los supuestos de Invalidez Permanente y Fallecimiento previstos en los articulos 81,
82, 83y 84 del Convenio Colectivo vigente a lafecha del presente Acuerdo, durante la
situacion de jubilacién parciad se mantendra el derecho a las prestaciones



correspondientes, segiin lo previsto en las especificaciones del Plan de Pensiones,
determinandose | as prestaciones en funcion del Salario Computable de cada momento.

3.18) El Sdlario Computable a los efectos de las situaciones de Invalidez Permanente o
Fallecimiento previstas en el presente Titulo, sustituye las condiciones relativas a las
percepciones econdmicas para el célculo de las mejoras previstas en los referidos
preceptos del Convenio Colectivo.

TITULO CUARTO: CELEBRACION DE UN CONTRATO DE RELEVO

Simultdneamente a acceso ala jubilacion parcia de un Empleado, AGUAS DE BARCELONA

concertara un Contrato Relevo con un trabajador ya vinculado a la misma mediante un contrato

de duracién determinada o con un trabagjador en situacion de desempleo. Seran aplicables a la
celebracion del Contrato Relevo las siguientes previsiones:

1) Laduracion del contrato podra ser indefinida o igual ala del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria y, en todo caso, la misma vendra
determinada en funcidn de las necesidades del servicio determinadas por |la Empresa.

2) El contrato de trabajo con €l relevista se celebrara atiempo parcial.

3) El puesto de trabajo del relevista correspondera a mismo grupo profesional del Empleado
sustituido.

TITULO QUINTO: EXTINCION DEL REGIMEN DE JUBILACION PARCIAL
Lajubilacion parcial se extinguira por las siguientes causas:
1) Por € acceso del Empleado relevado alajubilacién definitiva ordinaria.

2) Por la finalizacion del contrato de trabajo a tiempo parcia a cumplir el Empleado en
situacion de jubilacién parcia 1a edad de 65 afios.

3) Por € acceso del Empleado relevado a la situacion de invalidez total, permanente, absoluta
o gran invalidez con carécter previo alajubilacion ordinaria.

4) Por € falecimiento del Empleado relevado.

TITULO SEXTO: JUBILACION ORDINARIA

El Empleado jubilado parciamente debera solicitar la jubilacién ordinaria a cumplir los 65
afos de edad. A partir de la fecha de jubilacion ordinaria, seran de aplicacion las siguientes
condiciones:

1) Finalizarén todos los abonos, aportaciones, prestaciones, beneficios sociales y condiciones
correspondientes a la fase de jubilacion parcial, pasando el Empleado a la situacion de
jubilacién ordinaria a todos los efectos, con la consiguiente extincion de su relacién laboral
con AGUAS DE BARCELONA.



2) El Empleado, una vez haya accedido ala jubilacién ordinaria de la Seguridad Social, tendra
derecho a percibir las prestaciones establecidas en el Plan de Pensiones y, en su caso, en la
Pdéliza de Seguro complementaria para la contingencia de jubilacién, basadas en €l Salario
Computable en dicho momento.

3) Encualquier caso, a partir de los 65 afios el Empleado no ostentara ninglin derecho frente a
AGUAS DE BARCELONA que no sea derivado exclusivamente de su condicion de
jubilado total de la Empresa.

TITULO SEPTIMO: OBLIGACION DE EXCLUSIVIDAD

Con la finalidad de poder dar efectivo cumplimiento a presente Acuerdo, el Empleado que se
acojaa mismo no podra prestar otros servicios retribuidos, por cuenta propia o ajena, todo €llo
con sujecion alalegislacion vigente en cada momento.

El incumplimiento por parte del Empleado acogido a la jubilacién parcial de la obligacion
contenida en el presente Titulo, eximira a la Empresa del cumplimiento de las obligaciones
asumidas por la misma, desde e momento de su conocimiento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: DURACION DEL ACUERDO Y ADHESION

La duracion del presente Acuerdo se establece desde la fecha de su firma hasta e 31 de
diciembre de 2013. A partir de dicha fecha, €l Acuerdo se prorrogara por periodos de un afio,
siempre que no sea denunciado por cuaquiera de las partes con tres meses de antelacion a la
fecha de inicio de la primera o de las sucesivas prorrogas. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en la Disposicion Final Cuarta de este Acuerdo.

En cualquier caso, e Empleado que desee acceder ala jubilacién parcial deberda cumplir con los
requisitos exigidos para ello, dentro del plazo de la vigencia inicial o de cualquiera de sus
prorrogas.

Asimismo, el contenido del referido Acuerdo sera Unicamente aplicable respecto de aquellos
trabaj adores gque voluntariamente se adhieran a mismo de forma integra e individualizada'y por
escrito.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: DEROGACION DE CONDICIONES DEL ACUERDO INDIVIDUAL

El acceso por parte de un empleado a régimen de jubilacion parcia previsto en el presente
Acuerdo supondra dejar sin efecto o dispuesto en el apartado d) de la Condicién 42del Acuerdo
Individual, relativo a la posibilidad de acogerse a régimen de jubilacién anticipada regulado en
el Rea decreto 1194/85, de 17 de julio, prevista para los trabajadores que tienen suscrito €l
Acuerdo Individual de 12 de junio de 1991.

DISPOSICION FINAL TERCERA: COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Se acuerda constituir una Comision Mixta de seguimiento del presente Acuerdo en la que
estardn representadas la Empresa, mediante 3 representantes, y la representacion de los
trabaj adores mediante 3 miembros nombrados por e Comité de Empresa, en representacion de
las tres organizaciones sindical es con representacion en su seno.



La Comision se reunir4 con una periodicidad semestral. Las decisiones en e seno de la
Comision se adoptardn por mayoria de cada una de | as dos partes representadas.

DISPOSICION FINAL CUARTA: MODIFICACION Y EXTINCION ANTICIPADA DEL CONTENIDO
DEL ACUERDO

El presente Acuerdo se adopta sobre la base del contenido de las disposiciones normativas
mencionadas en el Manifestando Segundo, quedando sujeto dicho Acuerdo alas modificaciones
de derecho necesario derivadas del sistema de fuentes de derecho en e cual, en tanto que
Acuerdo Colectivo, seincardina

En e supuesto de que se produjesen modificaciones normativas que incidieran en e contenido
del presente Acuerdo, se sometera ala consideracion de la Comisién Mixta a objeto de adoptar
una decision a respecto. En el supuesto de no poder adoptar un acuerdo en el seno de la
Comision, la Empresa podra decidir respecto de la continuidad en la aplicacion del Acuerdo, en
cuyo caso los Sindicatos podran adoptar |as decisiones juridicas que consideren oportunas.

DISPOSICION FINAL QUINTA: EFECTIVIDAD DEL ACUERDO

L as Partes que suscriben el presente Acuerdo se comprometen aimpulsar y dar efectividad ala
totalidad de las clausulas. En particular, se comprometen a instrumentar los cambios necesarios
en las especificaciones y en las bases técnicas del Plan de Pensiones, através de la Comision de
Control del citado Plan.

Asimismo las partes firmantes declaran que mediante la firma del presente Acuerdo se da
cumplimiento integro y definitivo a contenido de la Disposicién Final Primera del Acuerdo
Laboral de Exteriorizacién, dandose en consecuencia por concluido el cometido de la Comision
Mixta creada a amparo de tal disposicion.



