ANEXO AL CONTRATC DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE "SOCIEDAD GENERAL DE
AGUAS DE BARCELONA, S.A.” ¥ DON

REUNIDOS:

DE UNA PARTE, D. LEONARD CARCOLE GALEA, con D.N.I. n® . en calidad de
Director General de la entidad SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA, S.A.

(en adelante, "SGAB"), actuando en nombre y representacién de la misma.

Y DE OTRA, 1 en calidad de

empleads de ta citada Empresa, actuando en su propioc nombre e interés.

RECONOCIENDOSE, mutuamente la capacidad legal necesaria para contratar vy

nbligarse, en las respectivas calidades en gue actlan, de su libre y espontanea

voluntad
MANIFIESTAN:

Gue ambas partes estan de acuerdo en incorporar nuevas estipulaciones contractuales
err el contrato de trabajo gue les vincula, dada la gran valiz profesional demostrada
desde siempre por el Trabajador y su alto nivel de compromise con la Empresa, y todo
o de mejorar su fidelizacian, implicacidn y motivacion para con SGAB.

elis con &l abjet
En este sentida, se introduce en la relacion laboral las siguientes clausulas adicionales:

En primer lugar, la implementacion de un nuevo sistema de retribucion salarial,
que persigue, ademas de potenciar la proyeccion profesional del Trabajador, mejorar

los resultados de SGAB y ia retribucion global de los trabajadores.

En segundo tugar, una cldusula de confidencialidad a los efectos de adaptar las
exigencias del principio de buena fe que debe presidir indiscutiblemente cualguier
relacion laboral tomando en consideracién las nuevas necesidades que se han generado
como consecuencia del uso y proliferacion de las nuevas tecnologias de !a informacion

y la comunicacion aplicadas al ambito de las relaciones laborales.

Y, por dltimeo, se introduce una clausula relativa al uso del correo electrénico e
acceso a Inteornet a través del PC propiedad de SGAB, con el fin de clarificar cual debe
ser el usae de fas indicadas herramientas informéaticas que |a Empresa pone a
disposicién de sus empleados para adecuarse a 105 nuevos tigmpos y tecnologias vy,

facilitar asi, en la medida de los posible, el nivel de informacién y comurnicacién tanto

Interna come externa.
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Por tado fo anteriormente expuesto, ambas partes de comin acuerdo y sobre la base de
la mutua confianza existente entre ambas, han decidido suscribir el presente Anexo al

contralo de trabajo que les une, y que se regird de conformidad con las siguientes,
ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Estructura Retributiva
que la retribucidén de! empleado, para el afc 2006, se

Ambas partes convienen

estructura de la siguiente forma y cuantias:

A) Retribucion fija:
Como compensacion economica pactada por la prestacion de los servicios
cantratados, el empleado percibira durante el afio 2006 una retribucidn fija anual

bruta de - NONLXY
, que se le abonaran de conformidad con lo dispuesto

en el Convenio Colectivo de aplicacian.

Asimismo, se conviene que el concepto retributivo denominado convencionalmente
caoma " Complemento Personal”, de canformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Convenio Colective aplicable a SGAB, tendra la consideracidon de plus salarial
da caracter individual y wvoluntario otorgade por fa Empresa, de naturzleza
compensable v absarbible y, al propio tiempao, Gnicemente se integrara dentro de
la Base Reguladora de los compromisos por pensiones hasta un )( % de su
importe  integro, respetando en todo caso la Base Reguladora que tiene
reconocida ef trabajador a fecha 31 de diciembre de 2.005 para el calculo de los

compromisos por pensiones de conformidad con la normativa laboral vigente.

B} Retribucidén Variable:
El empleado, ademds del salario establecidoe en el parrafo anterior, estara

incluide en un Plan de Retribucidn Variable, & partir de! cual podrad percibir una
retribucidn variable en funcidn de los resultados, competencias y rendimiento del
mismuo asi como por 1os resultados econdmicos de SGAB, y que para el aio 2006
podrar alcanzar la cantidad equivalente a un )( de la retribucion fija anual; los
parametres que afectan al Plan de Retribucidn Variable se estableceran
anualmente de acuerdo con las neccsidades y criterios empresariates. Por Gltimo,
las partes acuerdan que la citada percepcian salarial de cardcter variable se harg

efectiva durante el primer semestre det afio siguiente.

SEGUNDA.- Confidencialidad
;

£l empleado como una de las manifestaciones concretas del deber de buena fe, gue
porvive inciuso después de la finalizacion del contrate de trabajo, regulado en los
articulos 5 apartado a) y 20.7 del Estatuto de los Trabajadores, sujetancose el
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presente acuerdo de forma expresa a dichos preceptos, se compromete especialmente,
en atencion a las funciones desempenadas en la Compafia y !a informacién a la que ha
tenrdo acceso por el cargo que realiza, a guardar e mas estricto secreto profesional en
todo lo referente a datos, documentos, métodos, organizacién, actividades a

cuaiesguiera otra informacion que haya conocido en relacion con la prestacién de

servicios que ha realizado,
Asimismo, tendré la obligacion de entregar a la Compafila con cardcter inmediato, en el

mismo momento de causar baja en |2 misma por cualquier causa, toda la

documentacion {cualquiera que fuera el soporte de esta) gue obre en su poder vy
perteneciente a la misma, entregada por ella o que haya tenido acceso a la misma por
la prestacidn de sus servicios, comprometiéndose en todo caso a impedir por todos los
medics gue terceras personas no autorizadas tomen conocimiento de cualesguiera
deccumentos pertenecientes a la Empresa para la que prestd sus servicios.

Frn el supuesto de que las mencionadas obligaciones legales, expresadas anteriormente,
se incumplieran, SGAB, sin perjuicio de la posibilidad de exigir las responsabilidades
perales correspondientes por “descubrimienta y revelacidn de sccretos”, conductas

tipificadas en los articulos 197 y siguientes def Capitulo Primero def Titulo X del Cddigo

Penal, tendrd derecho al percibo de una cantidad en funcidn de los perjuicios

en concepto de indemnizacidn par dafos y perjuicios, debiendo ser
mes a contar desde la fecha de

ocasionados,
abonada por el trabajador en el plazo de un

conocimientn probado de los hachos por la Compafiia.

SGAB pondrad a disposicion del empleado todas aquellas herramientas informaticas que

requiera y facilite en mayor medida su trabajo.

Por su parte, e! empleado recanoce expresamente que todas l1as herramientas
informatiras que SGAB pone a su disposicidn, en concreto la direccion de correo
electrdnico y acceso a Internet a través de su PC, son propiedad de la Empresa, por lo

que, el trabajador se compromete a utilizarlas Unica y exclusivamente para el

desarrollo de sus actividades profesionafes.
Asimisma, el empleado manifiesta que ha sido informado de las auditorias periddicas
que con caracter aleatorio, la Empresa, puede realizar sobre el uso vy destino que se

hace de dichas herramientas informaticas y, en consecuencia, consiente sin reserva

alguna oque, dichas auditarias, se lteven a cabo sobre todas las herramientas

informaticas gue pueda utilizar en ¢l desarrollo de sus funciones,

CUARTA.- Fl presente documento se incorpora al contrato de ftrabajo como Anexo

anulando vy dejando sin efecto cualquier acuerdo o pacto gue se hubiera firmado

anteriormente referide a los mismos conceptos indicados tanto Si se encuentran

ubicados en el cantrato original o en documento a parte de éste.
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QUINTA.- [l presente Anexo empezard a producir efectos a partir del 01 de ecnero de
2006, y su vigencia serd para tode el afio 2.006, prorrogandose automaticamente por

el periodo de un afio, salvo denuncia expresa del mismo por alguna de las partes antes

da su vencimiento.

Y PARA QUE ASI CONSTE, y en prueba de su conformidad, ambas partes firman el

presente documento por duplicado ejempiar, y a un solo efecto, en Barceiona, a 29 de

Agosto de 2006.

LA EMPRESA ElL TRABAJIADOR



