AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ESPECIALISTA 2 MECANICO
(NIVEL RETRIBUTIVO 5)
ADSCRITA A: DIRECCION PRODUCCION

CENTRO DE TRABAJO: GERENCIA SANT JOAN DESPI

OFICIO: MECANICO

Requerimientos especificos dentro del oficio de mecanico:

- Experiencia contrastada en el uso y el mantenimiento preventivo y comectivo de
aparatos que trabajen con productos corrosivos, valorandose especialmente la
experiencia en aparatos de vehiculacién de cloro liquido y gas (cloradores, evaporadores,
lineas de cloro) y de hipoclérito sddico y sosa calstica.

- Experiencia en montajes mecanicos con piezas de PVC, PEA...

- Mantenimiento grupos impulsion axiales, semiaxiales y centrifugos.

- Bombas dosificadoras de membrana, bombas helicoidales y de engranajes.

- Mantenimiento preventivo, correctivo y de transmisiones ( reductores ),

- Mantenimiento y limpieza de atomizadores.

- Mecanitzacion de piezas de taller.

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: JORMADA PARTIDA

GUARDIA DOMICILIARIA
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocion - Formacién y apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién Personal
antes del proximo dia 18 de junio.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convocatonia y no hayan obtenide plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde |a fecha de inicio de la convocateria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionade, centro de trabajo y oficia objeto del presente concurso se ofreceran a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en la CPCP

Barcelona, 3 de junio de 2008
La Directora de Recursos Humanos

Jugles de
Barcelona
DIRECCHO DE RECURSOS HUMANS




AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2 ELECTRICO-
ELECTRONICO (NIVEL RETRIBUTIVO 7)

ADSCRITA A: DIRECCION PRODUCCION

CENTRO DE TRABAJO: GERENCIA CORNELLA

OFICIO: ELECTRICO-ELECTRONICO
EHMA‘C!QN MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: JORNADA PARTIDA

GUARDIA AYUDANTE PRODUCCION

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-

\luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 | Promocion - Formacion y apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion Personal
antes del proximo dia 17 de junio.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convocataria y no hayan obtenido plaza, formarén parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencienade, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en la CPCP

Barcelona, 2 de junio de 2008
La Directora de Recursos Humanos

7 Pacei
Barcelona
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2 MECANICO
(NIVEL RETRIBUTIVO 7)
ADSCRITA A: DIRECCION PRODUCCION

CENTRO DE TRABAJO: GERENCIA CORNELLA

OFICIO: MECANICO

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: JORNADA PARTIDA
GUARDIA AYUDANTE PRODUCCION
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartade B.2 ; Promeocién - Formacién vy apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracidn Personal
antes del proximo dia 17 de junio.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un ano desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurse se ofreceran a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en la CPCP.

Barcelona, 2 de junio de 2008
La Directora de Recursos Humanos

Sugles da
Barcelona
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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