AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

———

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 1 INSTALACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 6)
ADSCRITA A: OPERACIONES PLANTA

CENTRO DE TRABAJO:  SANT JOAN DESP|

OFICIO: MECANICA O ELECTRICIDAD

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: CONTINUADA DE MANANAS EN REGIMEN MIXTO

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de estas plazas se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : -Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocion - Formacién y apartado B.3: Promocion -Trasiado,
[del Convenio Colective vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dichas plazas, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Planificacién Perso-
nal antes del proximo dia 16 de mayo.

Barcelona,27 de abril de 2007
La Directora de Recursos Humanos
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AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE COORDINADOR UNIDADES
MOVILES (NIVEL RETRIBUTIVO 5)

ADSCRITA A: OPERACIONES BESOS

CENTRO DE TRABAJO: BADALONA

OFICIO: FONTANERIA, MECANICA O ELECTRICIDAD
FORMACION MINIMA:  CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

CONDICIONES: CONTINUADA DE MANANAS

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de estas plazas se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién ~ Formacidén y apartado B.3: Promocién -Traslado,
del Canvenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dichas plazas, deberan ponerse en contacte con la Unidad de Planificacién Perso-
nal antes del préximo dia 15 de mayo.

Barcelona 27 de abril de 2007
La Directora de Recursos Humarios




