AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE COORDINADOR UNIDADES MOVILES
{NIVEL RETRIBUTIVO 5)

ADSCRITA A: OPERACIONES ZONA BESOS

CENTRO DE TRABAJO: BADALONA

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA
FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: CONTINUADA MANANA

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién - Formacion y apartado B.3: Promocién -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

L.os interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién Personal
antes del proximo dia 3 de octubre.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaréan parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde |a fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del perfode mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofrecerdn a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en fa CPCP.

Barcelona, 19 de septiembre de 2008
: ursos Humanos

Piglies ¢e Barcelond

hireccié de Recursos Hummw




AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2 OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 7)
ADSCRITA A: OPERACICONES ZONA LLOBREGAT NORTE

CENTRO DE TRABAJO: HOSPITALET

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA
FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: CONTINUADA MANANA

REGIMEN MIXTO
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién - Formacion y apartado B.3: Promocidn -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion Personal
antes del proximo dia 3 de octubre.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificaciéon conforme a lo dispuesto en la CPCP.

Barcelona, 19 desse
La Directora deiR
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AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)
ADSCRITA A: OPERACIONES ZONA BESOS

CENTRO DE TRABAJO: BADALONA

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: CONTINUADA MANANA
REGIMEN MIXTO
CARNET DE CONDUCIR (B1)

l.a cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién - Formacién vy apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colective vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién Personal
antes del préximo dia 3 de octubre.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convoeatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afiv desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofrecerdn a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en la CPCP.

Barcelona, 19 de septiembre de 2008
La Directora de Recursos Humanos

Higles de

mipgocid de Qf;@kz@?ﬁ’ g
Fdo.: Rosa MatgRe




AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2 INSTALACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 7)
ADSCRITA A: DIRECCION PRODUCCION

CENTRO DE TRABAJO: GERENCIA SANT JOAN DESP/

OFICIO: ELECTRO-MECANICO

Requerimientos especificos dentro del oficio de mecanico:

- Soporte a los trabajos de explotacion y mantenimiento bésico de la ETAP de Sant Joan
Despi y Central de Cornella relacionados con el cloro, impulsiones, reactivos y
dosificacién de los mismos.

- Tareas de explotacién y mantenimiento basicos relacionados con los pozos del &mbito
de Produccion.

- Limpieza en local de los filtros de arena y de carbén activo granular.

- Colaboracion en las tareas de transporte de carbdn activo granular.

- Colaboracién en las tareas de explotacion y mantenimiento basico de la instalacion
de tratamiento en fangos.

- Controly purga de la decantacion.

- Toma de muestras de tratamiento, planta de fangos y horno de regeneracion
de carbén activo granular.

- Soporte en tareas de movimiento de mercancias. Utilizacién de la carretilla elevadora.
Tareas de limpieza, mantenimiento basico y conservacion, en general, de todas las
instalaciones de la ETAP de Sant Joan Despi, Central de Cornelid y otras instalaciones
de Produccién ( pozos La Estrella, £l Papiol, etc...)

FORMACION MiNIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: TURNO ABIERTO
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién - Formacién y apartado B.3: Promocién -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién Personal
antes del proximo dia 3 de octubre.

Los empleados que hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formarén parte de una lista de
espera que tendréa vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofrecerdn a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a io dispuesto en la CPCP.

Barcelona, 19 de septiembre de 2008

La Directora 4e"R rsos Humanos
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AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 1 MECANICO
(NIVEL RETRIBUTIVO 6)
ADSCRITA A: DIRECCION PRODUCCION

CENTRO DE TRABAJO: GERENCIA SANT JOAN DESPI

OFICIO: MECANICO

Requerimientos especificos dentro del oficio de mecanico:

- Trabajos mecdnicos con elementos de plastico y otros materiales en contacto con fluidos
corrosivos. Se valorara especialmente la experiencia de haber trabajado con elementos
que mantengan cloro, diéxido de cloro, acidos y sosa caustica

- Mantenimientoe y montaje de elementos de maniobra: valvulas de pie, de comporta,
mariposa y de aguja.

- Conocimientos y experiencia contrastada en soldadura de piasticos y mecanizado de
materiales similares

- Haber trabajado con todo tipo de grupos de impulsién y dosificadores de reactivos: bombas
de engranajes, de piston, de membranas, axials, semiaxials y centrifugos.

- Experiencia en trabajos de lineas de tratamientos de aguas y fangos asi como de hornos
industriales

FORMACION MiNIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: JORNADA PARTIDA
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién - Formacién y apartado B.3; Promocién -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién Personal
antes del préximo dia 3 de octubre.

Los empleados gue hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en la CPCP,

Barcelona, 19 de septiembre de 2008
La Directora, cursos Humanos
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