COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRGC DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO 1 ADMINISTRACION
PROVEEDORES (NIVEL RETRIBUTIVO 6)

ADMINISTRACION PROVEEDORES ( DIRECCION ECONOMICO-FINCANCIERA }

TORRE AGBAR

ADMINISTRATIVO

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntaric de puesto de trabajo; apartado B.2 - Promocién - Formacion y apartade B.3: Promocion -Traslado,

del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes del proximo dia 17 de julio,

Las perscnas que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido piaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde [a fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeta del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

Barcelona, 6 de julio de 2008
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

QFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO 2 POLITICAS DE
TARIFAS Y PRECIOS - CONTROL DE GESTION (NIVEL RETRIBUTIVO 7)

POL.TARIFAS Y PRECIOS-CONTROL DE GESTION { DIR. CLIENTES )

TORRE AGBAR

ADMINISTRATIVO

CiCLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispueste en el articulo 15, apartado B.1 : Cambic vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 . Promocion - Formacién y apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que estabiece dicho aricuio 15,

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracidn:
Parsonal antes del proximo dia 17 de julio.

Las persenas que paricipen en la presente convocatoria y ne hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendrd vigencia de un afio desde la fecha de inicio de ia convocatoria. Las nuevas plazas gue puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de ¢lasificacion conforme a 1o dispuesto en el articulo 15.

Barcelona, & de julic de 2009




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICICNES:

CCBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO 2 CICLO
GCOMERCIAL {NIVEL RETRIBUTIVO 7}
CICLO COMERCIAL { DIRECCION CLIENTES )

TORRE AGBAR

ADMINISTRATIVO

CICLO FORMATIVO BE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articuio 15, apartado B.1 : Cambic vo-
luntario de puesto de trabajo;, apartado B.2 : Promocion - Formacién y apartado B.3: Promocién -Traslado,

del Convenio Colective vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha piaza, deberan ponerse en contacto con fa Unidad de Administracién
Personal antes del proximo dia 17 de julio.

Las personas que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afo desde la fecha de inicio de a convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto def presente concurse se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

Barcelona, 6 de julio de 2609




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVG:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MiNIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD {NIVEL RETRIBUTIVO 8}
CONTABILIDAD { DIRECCION ECONOMICO-FINCANCIERA }

TORRE AGBAR

ADMINISTRATIVO

CICL.O FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta piaza se realizaré conforme a lo dispuesto en el articule 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartade B.2 : Promocion - Formacién y apartade B.3: Promocion -Trastado,
del Convenio Coleciive vigente, can el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

En caso de quedar desierta la vacante, una vez aplicados los criterios establecidos en el art. 15 det Ccolectivo, transitoriamente

las personas con conirato temperal y una antigiiedad en la empresa superior a dos afios, podrén oplar a ocupar la vacante.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacte con la Unidad de Administracién
Personal antes del proxime dia 17 de julio.

Las personas con contrato indefinido gue participen en la presente convocatoria y no hayan ebtenido plaza, formaran parte de
una lista de espera gue tendra vigencia de un afio desde ia fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan

surgir dentro det pericde mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas
de dicha fista, por orden de clasificacidn conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Barcelona, § de julio de 2009
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 1 OPERACIONES
{NIVEL RETRIBUTIVO 6)
ADSCRITA A: OPERACIONES BARCELONA NORTE

CENTRO DE TRABAJOQ: PALLARS

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MERIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: CONTINUADA MANANA

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1: Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 . Promgcion - Formacion y apartade B.3: Promocién -Trasiado,
dei Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articuto 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha piaza, deberén ponerse en contacto con la Unidad de Administracién
Personal antes del proximo dia 17 de julio.

Las personas que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afc desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

Barcelona, B de julio de 2008
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL. PERSONAL DE L A EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJQ:

CFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ORPERARIO 1 OPERACIONES
{(NIVEL RETRIBUTIVO &)
OPERACIONES BARCELCONA SUR

COLLBLANC

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CiCLO FORMATIVO DE GRADQ MEDIO O EQUIVALENTE

CONTINUADA MANANA

CARNET DE CONDUCIR {B1)

l.2 cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartade B.1 © Cambio vo-
luntarip de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocign - Formacion y apartade B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con ef orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Pearsonal antes del proximo dia 17 de julio.

Las perscnas que participen en la presente convocateria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que fendra vigencia de un ano desde |2 fecha de inicio de fa convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro det periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacidn conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Barcelona, 6 de julio de 2008
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIOC:

FORMACION MiNIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR INSTALACIONES
{NIVEL RETRIBUTIVO 8}
OPERACIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS

CORNELLA

ELECTRICIDAD O ELECTRONICA

CICLC FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La ccbertura de esta plaza se realizara conforme a 1o dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 ;. Gambio vo-
luntaric de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocion - Formacién y apartado B.3; Promocion -Traslado,

del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

En caso de quedar desierta la vacarnte, una vez aplicados los criterios establecidos en el art. 15 del Ccolectivo, transitoriamente

las personas con contrato temporal ¥ una antigiedad en la empresa superior a dos afios, podran optar a ocupar ia vacante.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes del préximo dia 17 de julio.

Las personas con contrato indefinido que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de
una lista de espera que tendré vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan

surgir dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a [as personas
de dicha lista, por orden de clasificacidén conforme a lo dispuesto en el articulo 15.

Barcelona, 6 de julio de 2009




