COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE RESPONSABLE
2 OPERACIONES [NIVEL RETRIBUT'WVO 5)

ADSCRITA A: OPERACIONES ZONA BCHN SUR

CENTRO DE TRABAJO:  COLLBLANG

OFICIQ: FONTANERIA

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

CONDICIONES: TURNG ABIERTO

CARNET DE CONDUCIR [B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en & artfeuls 15, apartade B.1: Cambio va-
|luntario de puesto de trabap, apardado B.2 | Promocién - Formacidn y apartado B.3, Promocion -Traslada,
del Convenic Colectivo vigants, con &l orden de preferencia que estabilece dicho artlculo 15

Las personas intéresadas en ocupar dicha plaza. deberan ponerse en contacio con Ja Unidad de Administracion
Personal antes del proximo dia 20 de julio.

Las personas con contrate indefinido que paricipen en la presente convecatoria y no hayan ohtenido plaza, formaran parte de
una lista de espera que lendra wigencia de un 2fio desde la facha de inico de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan
surgir dentrg del pericdo mencionado, centro de trabaje y aficio objels del presente concursg 5@ clreceran # las personas

de dicha lista, por grden de clasificacidn conforme g 1o dispuesta en el articulo 15

Barcelona, & de julio de 200%




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA WACANTE OE AYUDANTE OPERACIOMES
({MIVEL RETRIBUTIVO 8}

ADSCRITA A, OPERACIONES BARCELOMA SUR

CENTRO DE TRABAJQ: COLIBLANC

OFICIO: FONTANMERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA
FORMACION MiNIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES! CONTINUADA MARARA

CARNET DE COMDUCIR (B1}

La coberlura ¢e estdy plaza se realizara conlorme & lo dispuesto en €] aricuio 15, apartado B.T - Cambio vo-
luniario de pyests de Irabaje; apafado B.2 @ Promocién - Formacion y aparado B3 Pramocion -Traslady,

del Convenio Colectivo vigente, con &l orden de preferencia gue eslzblece dicho articula 15

En caso de quadar desierta ta vacante, una vez aplicados los criterios establecidos en el art. 15 del Ceolective, transitoriamente

l2s personas con eonrate lemporal y una antigéedad en la einpresa superior a dos afos, podran optar 8 ooupar |3 vacante.

Las personas eresadas en acupar dicha plaza, deberdn ponerse en conlacto ¢on 18 Unidad de Adminislracion
Personal antes del prizaums dia & de julio.

| a5 personas cor contrato indefnido que participen en la prescente convacatonia y no hayan obtenido plaza, formaran parle de
ung lista de espera que tendrd vigensia de un afo desde la fecha de inicie de la convocstoria, Las nugvas plaZas gue puedan
surgir dertro del perinde mencionado, centro de trabajo ¥ aficta abjeto del presente concuiso se afrecerdn a las personos

de theha [sa, por orden de cigsiflicasién eonforme a lo disouesto en el artfeulo 5.

Barge'lana, 20 de julia de 2008
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