COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

TITULACION MINIMA;

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE RESPONSABLE
INSTALACIONES ( NIVEL RETRIBUTIVO 5)

PLANIFICACION PROYECTOS BCN SUR

COLLBLANC

FONTANERIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articule 15, apartade B.1° Cambio vo-

luntario de puesto de trabajo; apartado B.2: Promocion - Formacion y apartado B.3: Promacioén - Traslado,
de| Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracian
Personal antes del proximo dia 5 de junio.

Las persunas que participen en la presente convocatonia y no hayan abtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera gue tendra vigencia de un afio desde |a fecha de Inicio de |a convocatoria, Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficlo objeto del presente concurso se ofrecerdn a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Bargelorna, 21 de mayo de 2009
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ANALISTA CONTROL
( NIVEL RETRIBUTIVO 4)

ADSCRITA A: CONTROL DE CALIDAD

CENTRO DE TRABAJO: SANT JOAN DESPI

QFICIO: QuiMIco

TITULACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE

CONDICIONES: TURNO CERRADOD

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1: Cambia vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2: Promocion - Formacién y apartado B.3: Promocion - Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que eslablece dicho articulo 15

Las parsonas interesadas en ocupar dicha plaza, deberdn ponerse en contacto con la Unidad de Admimstracion
Personal antes del praximeo dla § de junio.

Las personas que participen en la presente convacatana y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendia vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo v oficio objeto del presente concurso se olreceran a las personas

de dicha hista. por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en &l articulo 15

Barcelona, 21 de mayo de 2009
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)

ADSCRITA A: OPERACIONES BESOS

CENTRO DE TRABAJD: BADALONA

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD © MECANICA
FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONMDICIONES: CONTINUADA TARDE

CARNET DE CONDUCIR (E1)

La cobertura de esla plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el adicule 15, apartado B.1: Cambio vo-

luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 | Promocian - Formacion y apartado B.3; Promocién -Traslado,

del Convenic Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15

En caso de guedar deslerta |a vacante, una vez aplicados los oritenos establecidos en el art 15 del Ceolective, transiloriamente
las personas con contrato temporal y ung antigledad en ls empresa superlor a dos afios, podran optar a ocupar la vacanie

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Fersonal antes del préximo dia 5 de junio,

Las personas con contrate indefinide que participen en I3 presente convocaterla y no hayan obtenido pleza, formaran parte de
una lista de espera gue tendra vigencia de un ano desde 1a fecha de iniclo de la convocatoria. Las nueves plazas que puedan
surgir dentre del perlode mencionada, cenlro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por arden de clasificacion conforme a lo dispuesto en & articulo 15.

Barcelgna, 21 de mayo de 2009
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE TRES PLAZAS VACANTES DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)

OPERACIONES BARCELONA SUR

COLLBLANC

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADC MEDIO © EQUIVALENTE

CONTINUADA MANANA

CARNET DE CONDUCIR {(B1)

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el arliculo 15, apal‘ladn} B.1: Cambio vo-

luntano de pueste de trabalo; aparado B.2 | Fromocian - Formacion y apartado B.3: Promocion -Traslado,

dal Canvenio Colectivo vigente, con el arden de preferencia que establece dicho anticule 15,

En casn de quedar desienta fa vacanile, una vez aplicados los crilarios extablecidos en el art 15 del Coolective, transitoriamente

laz parsanas con contrate temporal y una antiguedad en la emptesa superior a dos afios, podrdn cptar a ocupar la vacante

Las parsonas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contaclo con la Unidad de Administracion
Fersonal antes del préximo dia § de junio,

Las personas con contrate indefinido que participan en la presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de
una lista de espera que tendrd vigencia de un afo desde |a fecha de Iniclo de 1a convocatoria Las nueves plazas que pusdan
surgir dantra del perfodo menclonado, centro da trabajo v oficio objeto del presente concurse se ofrécerdn a las personas
dae dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Barcelona, 21 de mayo de 2009
Aiglies da

Barcalong
'-"’z"?.“rr‘- v f.,-l
; W 0% HUMANS




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)
ADSCRITA A: OPERACIONES BARCELONA NORTE

CENTRO DE TRABAJO: PALLARS

OFICIO: FONTANERI|A, ELECTRICIDAD © MECANICA
FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: TURNO CERRADO

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a |o dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de pussto de trabajo; apartado B.2 : Fromocidn - Formacion y aparade B.2! Promocion -Traslado,

del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

En caso de quedar desierta 13 vacants, una vez aplicados los criterios establecidos en el atl 15 del Ceolectivo, transitoniamenta
l#s personas con contrato temporal y una anbigliedad en la empresa superior a dos afies, podran oplar 5 ccupar | vacante

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberdn ponerse en contacto con la Unidad de Admimstracion
Personal antes del proximo dia & de junio,

La= personas con contrato indefinido que participen en la presenle convocsatania ¥ no hayan obtenido plaza, formardn parte de
una hsts de espara gque tendra vigencla de un afic desde la fecha de micio de ia convacatoria Las nuevas plazas que puedan
surgr denfro del periono mencionado, centra de trabaje y oficie objete del presents concurgo se ofrecaran a las parsonas

de dichs lista, por orden de clasificacidén conforme a lo dispuesto en el articuia 15

Barcelona, 21 da mayo da 2008
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