COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2
ELECTRICO-ELECTRONICO (NIVEL RETRIBUTIVO 7)
DIRECCION PRODUCCION

GERENCIA SANT JOAN DESPI

ELECTRICO-ELECTRONICO

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

TURNQ ABIERTO

CARNET DE CONDUCIR {B1)

luntario de puesto de trabajo ; apartade B.2 © Promocion - Formacidn y apartado B.3: Promaocidn -Traslado,

del Convenio Colectiva vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién
Personal antes del proximo dia 11 de febrero.

Las personas que hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenide plaza, formaran parte de una lista de

espera que tendra vigencia de vn afio desde la fecha de inicio de la convocateria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencicnado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a fas personas
de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a o dispuasts en la CPCP.

Barcelona, 27 de enero de 2009
Directora de Recursos Humanos
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL. PERSONAL DE L A EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTROC DE TRABAJO:

QFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2 OPERACIONES
{(NIVEL RETRIBUTIVQ 7)

OPERACIONES ZONA LLOBREGAT SUR

GAVA

FONTANERIA, ELECTRICIDAD © MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONTINUADA TARDE

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambig vo-
luntario de puesta de trabajo ; apartado B.2 | Promocidn - Formacion y apartado B.3:; Promocitn -Trasladg,

del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en acupar dicha piaza, deberdn ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes del praximo dia 11 de febrero.

| as persenas que hayan sclicitade la cobertura de esta convecatoria y no hayan obienido piaza, formaran parte de una hsta de
espera gue tendra vigenc-a de un afo desde |la fecha de inicie de ta convocateria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro de’ pericdo mencicnado. centro de trabajo v oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha hsta, por crden de clasificacién conforme a lo dispueste en la CPCP,

Barcelona, 27 de enero de 2009
La Directora de Recurses Humanos
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL. PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJQG:

QFICIO;

FORMACION MiNiMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
ATENCION CLIENTES (NIVEL RETRIBUTIVO 7)

ATENCION CLIENTES BCN SUR

CONSELL DE CENT

ADMINISTRATIVO / A

CICLO FORMATIVC DE GRADO MEDIO © EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 . Promoecion - Formacion y apartado B 3: Promocién -Trastado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia gue establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién
Personal antes del proximo dia 11 de febrero.

Las pesonas gue hayan solicitade la cubertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas gue puedan surgir
dentro del pericdo mencionade, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a 1o dispuesto en la CPCP.

Barcelona, 27 de enero de 2009
Directaora de Recurses Humanos
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MiNIMA:

CONDICIONES:

COBERTIRA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
{NIVEL RETRIBUTIVO 8)
OPERACIONES BESOS

BADALONA

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIC O EQUIVALENTE

CONTINUADA TARDE

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en €l articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de frabajo ; apartado B.2 : Promecién - Formacién y apartado B.3: Promocicn -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece diche articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes del préximo dia 11 de febrero.

—

Las personas gue participen en |a presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parle de una lista de
espera que tendra vigencia de un afc desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencianada, centra de trabajo y oficio objete del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en &f articulo 15.

Barcelona, 27 de enero de 2009
Directora de Recursos Humanos

/f!f!‘{b/




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO;

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO.

OFICIO:

FORMACION MiNIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE TRES PLAZAS VACANTES DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)
OPERACIONES BARCELONA SUR

COLLBLANC

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO C EQUIVALENTE

CONTINUADA MANANA

CARNET CE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en e! articulo 15, apartade B.1: Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocion - Formacion y apartado B.3: Promocion -Trastado,

de! Convenio Colective vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes de} proximo dia 11 de febrero.

Las personas que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un ano desde la fecha de inicio de Ja convocatoria, Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionade, centro de trabajo y oficic objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacidon conforme a lo dispuesto en &l articulo 15,

Barcelona, 27 de enero de 2009
Directora de Recursos Humanos




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2
ELECTRICO-ELECTRONICO {NIVEL RETRIBUTIVO 7)

ADSCRITA A: DIRECCION PROBUCCION

CENTRO DE TRABAJO: GERENCIA SANT JOAN DESPI

OFICIO: ELECTRICO-ELECTRONICO

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: CONTINUADA MANANA MIXTO

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articule 15, apartado B.1 . Cambig vo-
luntaric de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocién - Formacion y apartade B 3. Promaocion -Trasladge,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

L.as personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacio con la Unidad de Administracian
Personal antes del proximo dia 11 de febrero.

Las personas que hayan solicitado la cobertura de esta convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parle de una lista de
espera que tendra vigencia de un afic desde la fecha de inicio de [a convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periocdo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a o dispuesto en la CPCP.

Barcelona, 27 de enero de 2009
Directora de Recursos Humanos
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COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MiNIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ENCARGADO 2 OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 5)
OPERACIONES BARCELONA NORTE

PALLARS

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CICL.O FORMATIVO DE GRADG MEDIO O EQUIVALENTE

CONTINUADA MANANA

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articule 15, apartade B.1 . Cambig vo-
luntario de puesto de trabajg ;| apartado B.2 | Promocién - Formacion y apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes del proximo dia 11 de febrera.

——

Las personas que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenide plaza, formaran parte de una lista de
espera que lendra vigencia de un ano desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Barcelona, 27 de enerc de 2009
Directora de Recursos Humanos
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