COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE L A EMPRESA

MOTIVO:; COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO 1 CAJA
{(NIVEL RETRIBUTIVO 6}

ADSCRITA A: TESORERIA ( DIRECCION ECONOMICO-FINCANCIERA }

CENTRO DE TRABAJQO: TORRE AGBAR

QFICIO: ADMINISTRATIVO
FORMACION MINIMA; CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta ptaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartade B.1: Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocicn - Formacion y apartado B.3. Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia gque establece dicho articulo 15,

Las persanas interesadas en ocupar dicha plaza, deheran ponerse en contacto con {a Unidad de Administracién
Persanal anies del proximo dia 7 de agosto.

| as presonas que participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido ptaza, formaran parie de una lista de
espera gue tendra vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del pericdo mencicnado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en e articulo 15.

Barcelona, 27 de julio de 2005

Fdo.: Rosa rgé/fa’, edondo




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A;

CENTRO BE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO 2 CICLO
COMERCIAL (NIVEL RETRIBUTIVO 7)

CICLO COMERCIAL ( DIRECCION CLIENTES)

TORRE AGBAR

AOMINISTRATIVO

CICLO FORMATIVO DE GRADCO MEDIO C EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 1 Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocién - Formacion vy apartado B.3: Promocion -Traslado,

ded Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las personas interesadas en acupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Farsonal antes del proximo dia 7 de agosto.

as personas gque participen en la presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parie de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde |a fecha de inicio de |a convocatoria. Las nuevas piazas que puedan surgir
dentre del pericdo menvionado centro de trabajo y oficic objeto del presente concurse se ofreceran a tas personas

de dizha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Barcelona, 27 de julic de 2009

Fdo.: Rosa Marig/ 2edondo




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA —

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACICNES
{NIVEL RETRIBUTIVO 8)

ADSCRITA A: OPERACIONES BESOS

CENTRO DE TRABAJQ: BADALONA

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA
FORMACION MiNIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: CONTINUADA TARDE

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme & o dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocion - Formacion y apartade B.3: Promocién -Traslado,

del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Er caso de gquedar destera la vacante, una vez aplicados los criterios establecidos en el art. 15 del Ceolective, transitoriamente
las persanas con contrato temporal y una antiglledad en |la empresa superior a dos afios, podran optar s ocupar Is vacante.

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberdn ponerse en contacte con la Unidad de Administracion
Personal antes del préxime dia 7 de agosto.

Las persenas con contrato indefinide que participen en la presente convocateoria v no hayan ebtenide plaza, formaran parte de
una lista de espera gue tendra vigencia de un afio desde |a fecha de inicio de la convocateria. Las nuevas plazas que pusdan
surgir dentro del periodo imencionads, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, par orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 15,

Barcelona, 27 de julio de 2008

i
Fron ' Boss Mar.i—ﬁ’.’ .H‘?ﬁ{"ﬁdn



COBERTURA DE VACANTE PARA EL. PERSONAL DE LA EMPRESA -

MOTIWVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE RESPONSABLE 2 CPERACIONES
COORDINADOR UNIDADES MOVILES (NIVEL RETRIBUTIVQ 5)

ADSCRITA A: OPERACIONES BARCELONA SUR

CENTRO DE TRABAJQ: COLLBLANC

OFICIO: FONTANERIA ELECTRICIDAD O MECANICA
Requerimientos especificos CUM { conccimientos y experiencia )

- Experiencia contrastada en las tareas de operaciones { hasta 01}

- Conocimientos de la gestidn de |a red: transporte, cotas de presidon, produccion.

- Experiencia en maniobras arteriales.

- Conocimiento en gestion de sectores,

- Conocimientos en gestidn de equipas de {rabajo.

- Capacidad de gestidn de reparaciones.

- Conocimientos de ofimatica { Excel, Word ).

- Cenocimiento de las herramientas: SIGAB, SICAB, Averias (TU), SAP, Siebel { Algol ), Lot
- Valorabie cursos relacionados con RRHH, Comunicacion, Gestidn de equipos de trabajo,
- Canocimientos organizacion de Aguas de Barcelona.

- Valorable haber estado en régimen de turnc.

FORMACION MINIMA: CICLG FCRMATIVO DE GRADO MEDIO G EQUIVALENTE

CONDICIONES: TURNO ABIERTG

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobentura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articule 15, apartado 8.1 1 Cambio vo-
'untario de pueste de trabaje; apartade B.2 : Promocidn - Formacion y apartado B.3: Promocidn -Traslado.
del Convenio Colectivo vigente, con ¢l orden de preferencia que estahiece dicho articula 15.

. — m

Las personas interesadas en osupar dicha piaza, deberan ponerse en contacto corn la Unidad de Administiacion
Personal antes del proxime dia 7 de agosto.

_as persnnas gue participen en la presente convocataria y no hayan obtenida plaza, formaran parte de una lista de
espera fque tendra vigenaia de un ano desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dertre del perinde mencionadao, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso s¢ ofreceran a las personas

de dizha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en & articulo 15,

Barcelona, 27 de jubic de 2009




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIQ:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)

OPERACIONES BARCELONA SUR

COLLBLANC

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONTINUADA TARDE

CARNET DE CONDUCIR (BY)

La cohertura de asta plaza se realizara conforme a lo dispuesio en ¢! articulo 15, apartade B.1 ;. Cambio vo-

del Convenio Colective vigente, con =l orden de preferencia que establece dicho articulo 15,
En caso de guedar desiarta |a vacante, una vez aplicades los criterios establecidos en el at. 15 del Ceolective, fransitoriamente

|las personas con contrato temporal v una antigltedad en la empresa superior 2 dos afios, podran optar a ocupar la vacante,

r

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberdn ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Fersonal antes del proximo dia 7 de agosto.

—

L

las personas con contrato indefinido que participen en la presente convocatoria y ne hayan obtenido plaza, formaran pane de
una lista de espera que tendra vigencia de un anc desde |a fecha de iniclo de la convocatoria, Las nuevas plazas gue puedan
surgit dentro del periodo mencicnado, centro de trabajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a o dispuesto en el articulo 15

Barcelona, 27 de julio de 2004




-~

COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA =

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 8)

ADSCRITA A: OPERACIONES BARCELONA SUR

CENTRO DE TRABAJO: COLLBLANC

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD © MECANICA
FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: TURNO ABIERTO

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 | Promocion - Formacion y apartado B.3: Promocion -Traslado,

del Convenic Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

En caso de guedar desienta la vacante, una vez aplicados los criterios establecidos en el art. 15 del Ccolectivo, transitoriamente
lgs pelsotias con contrato temporal y una antigledad en la empresa superior a dos anes, podran optar a ocupar la vacante

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberdn ponerse en contacto con la Unidad de Administracion
Personal antes del proximo dia 7 de agosto.

Las personas con contrato indefinido que participen en |a presente convocatoria y no hayan obtenida plaza, formaran parte de
una lista de espera gque tendra vigencia de un anc desde la fecha deinicio de la convocatona Las nuevas plazas que puedan
surgir dentra del penodo mencionado, centro de trabajo v oficio objeto del presente concurso se offeceran a las personas

de dicha lista por argen de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 15

Barcelona, 27 de julio de 2008
X ¥y

130



COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO 2 POLITICAS DE
TARIFAS Y PRECIOS - CONTROL DE GESTION (NIVEL RETRIBUTIVO 7)

ADSCRITA A: POL TARIFAS Y PRECIOS-CONTROL DE GESTION ( DIR. CLIENTES )

CENTRO BE TRABAJO: TORRE AGBAR

OFICIO: ADMINISTRATIVO
FORMACION MINIMA: CICILLO FORMATIVO DE GRADO MEDIC O EQUIVALENTE
CONDICIONES: JORNADA PARTIDA

ta cobertura de esta plaza se realizara conforme a o dispuesta en el articulo 15, apartado B.1 : Cambio vo-
luntario de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocitn - Formacidn y apartado B.3: Promocion -Traslads,
del Convenio Colectivo vigente, con el arden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Las parsonas interesadas en ocupar dicha plaza, deberdn ponerse en contacto con ta Unidad de Adrninistracion
Personal antes del proximo dia 7 de agosto.

Las persanas gue participend en la presente convecatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
gspera que tendrg vigencia de un afo desde la fecha de inicio de la convocateria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentro del pericde mencionade, centro de trakajo y oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las persanas

de dicha lista, por crden de clasificacién conforme a lo dispuesto en el articulo 15

Barcetona, 27 de julio de 2008




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRO DE TRABAJO:

OFICIO:

FORMACION MiNIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD {NIVEL. RETRIBUTIVO 8)

CONTABILIDAD ( DIRECCION ECONOMICO-FINCANCIERA )

TORRE AGBAR

ADMINISTRATIVO

CICLO FCRMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

JORNADA PARTIDA

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartads B.1 ;. Cambio vo-
luntario de puesto de trabsajo; apartado B.2 . Promocion - Formacion y apartado B.3: Promocion -Traslado,

del Convenie Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece diche articulo 15.

&n caso de gquedar desierta la vacante, una vez aplicados los criterios establecidos en el art. 15 del Ceclective, transitoriamente
las personas con conirato temporal v una antigltedad en |a empresa superior a dos afios, podran optar a ocupar la vacante,

Las personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse an contacio con [a Unidad de Administracion
Personal antes de) proximo dia 7 de agosto.

—

Las personss con contrato indefinide que participen en la presente convocatora y no hayan obtenido plaza, fermaran parte de
una lista de espers que tendra vigencia de un aho desde la fecha de inicio de la convacatoria. |as nuevas plazas que puedan
su:gir denito dei periodo mencicnado, centro de trabajo v oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articulo 18,

|

Barcelona, 27 de julio de 2009

V7 st

Edo - Rosa ManadEdondo



COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A;

CENTRO DE TRABAJO:

QEICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE AYUDANTE OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO §)

OPERACIONES BARCELONA SUR

COLLBLANC

FONTANERIA, ELECTRICIDAD © MECANICA

CiCLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONTINUADA MARNANA

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizard conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambig vo-
luntaric de puesio de trabajo; apartado B.2 : Promocién - Formacgion y apartade B.3: Promocion -Traslade,

del Convenio Colective vigente, con el orden de preferencia gue establece dicho articulo 15.

En caso de quedar desierta |a vacante, una vez aplicados los criterios establecidos en of art. 15 del Crolectivo, transitoriamente

las personas con contrato temporal y una antigiedad en la empresa superior a dos afes, podrdn optar & ocupar 13 vacante

Las personas intergsadas en ceupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracién
Personal anles del proxime dia 7 de agosto,

l.as zersonas con centiato indefinidn que participen en |a presente convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de
una Lsta de espera que tendra vigencia de un afio desde la fecha de inicie de la convocataria. Las nuevas plazas que puedan
surgr dertre de! periodo menzionado, centro de trabajo v oficio objeto del presente concurso se ofreceran a las personas
de dicha lista, por orden de cizsificacion conforme a o dispuesto en el artfculo 15.

Barcelana, 27 de julio de 2000

Pigesds

% Baraetona
DIRECCIO DE REﬁl} A

Fdo.: Rosa Ma"'/ {




COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 2 OPERACIONES
(NIVEL RETRIBUTIVO 7)

ADSCRITA A: OPERACIONES BARCELONA SUR

CENTRO DE TRABAJO: COLLBLANC

OFICIO: FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA
FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
CONDICIONES: MANANA MIXTO

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La coberura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 ;. Cambio vo-
tuntaric de puesto de trabajo; apartado B.2 : Promocién - Formacién y apartado B.3: Promocién -Traslado,

del Convenio Coteclivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho atticulo 15,

L.as persgnas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con ia Unidad de Admtinistracion
Personal antes del préximo dia 7 de agosto.

Las personas que pafticipen en la presente convocatona y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
esperz gue tendrd vigencia de un afo desde la fecha de inicio de [a convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir
dentfre del periodo mencicrado. centro de trabajo vy oficio objeto del presente concurso se ofreceran a ias personas

de dicha lista. por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articuio 15.

Barcetona, 27 de julic de 2009

Fdo.- Rosa Mar@aionds



COBERTURA DE VACANTE PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO:

ADSCRITA A:

CENTRQO DE TRABAJO:

QFICIO:

FORMACION MINIMA:

CONDBICIONES:

COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 1 OPERACIONES
(NIWWEL RETRIBUTIVO &)

OPERACIONES BARCELONA SUR

COLLELANC

FONTANERIA, ELECTRICIDAD O MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRABDO MEDIO O EQUIVALENTE

TURNG ABIERTO

CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizard confarme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambia vo-
luntario de puesto de trabalo; apartade B.2 : Promocion - Formacion y apartade B.3: Promocién -Traslado,

del Converniio Colectivo vigenie, con el orden de preferencia que establece dicho articuio 15.

Lag personas interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacio con la Unidad de Administracion
Personal antes del préximo dia 7 de agosto.

Las personas que participen en [a presente convocatoria y ne hayan obtenido piaza, formaran parte de una lista de
espera que lendra vigencia de un afio desde |a facha de inicio de la convocateria. Las nuevas plazas gue puedan surgir
dentro del perindc mencionado, ¢entra de trabajo y oficio objete del presernite concurso se ofreceran a las personas

de dicha lista. por orden de clasificacion conforme a lo dispuesto en el articuln 15,

Barcelona, 27 de jubo de 2008

/g."/

Fdo: Rosa # r%éﬁé:;ndo






