AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE ESPECIALISTA 2 MECANICO
{NIVEL RETRIBUTIVO 5)
ADSCRITA A: DIRECCION PRODUCCION

CENTRO DE TRABAJQ:  GERENCIA CORNELLA

QFICIO: MECANICO
Se valoraran los siguientes conocimientos especificos dentro del oficio de mecanico:
- Montaje y mantenimienta grupos de impulsién.

- Mecanizacion con torno y fresadora.

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: JORNADA PARTIDA
GUARDIA DOMICILIARIA
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 . Cambio vo-
luntatio de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocion - Formacion y apartado B.3; Promocién -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia gque establece dicho articulo 15,

Los interesados en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion Personal
antes del proximo dia 10 de diciembre.

Los empleados que hayan solicitado Ta cobertura de esta convocatoria'y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendrd vigencia de un afio desde la fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que puedan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de frabajo y oficio objeto. del presente concurso se ofreceran a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacion conforme a lo dispussto en la CPCP.

Barcelona, 25 de noviembre de 2008
Directora de Recursos Humanos
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AVISO AL PERSONAL DE LA EMPRESA

MOTIVO: COBERTURA DE UNA PLAZA VACANTE DE OPERARIO 1 INSTALACIONES
(NIVEL. RETRIBUTIVO 6)
ADSCRITA A: OPERACIONES PLANTA

CENTROQ DE TRABAJO:  SANT JOAN DESPI

QFICIO: ELECTRECGISTA

Se valoraran conocimientos de:

- Instalaciones de Produccion.
- nivel eléctrico para la realizacién de trabajos de mantenimiento.

FORMACION MINIMA: CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE

CONDICIONES: CONTINUADA MANANA
REGIMEN MIXTO
CARNET DE CONDUCIR (B1)

La cobertura de esta plaza se realizara conforme a to dispuesto en el articulo 15, apartado B.1 : Cambig vo-
luntario de puesto de trabajo ; apartado B.2 : Promocion - Formacién y apartado B.3: Promocion -Traslado,
del Convenio Colectivo vigente, con el orden de preferencia que establece dicho articulo 15.

Los interesadas en ocupar dicha plaza, deberan ponerse en contacto con la Unidad de Administracion Personal
antes del prdximo dia 10 de diciembre.

Los empleados que hayan solicitado ia cobertura de esta.convocatoria y no hayan obtenido plaza, formaran parte de una lista de
espera que tendra vigencia de un afio desde ta fecha de inicio de la convocatoria. Las nuevas plazas que pusdan surgir

dentro del periodo mencionado, centro de trabajo y oficio objsto def presente concurse se ofreceradn a los empleados

de dicha lista, por orden de clasificacién conforme a lo dispussto en la CPCP.

Barcelona, 25 de noviembre de 2008
Directora de Recursos Humanos
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