
 
                                                   
 

17 de julio 2007 
 
 

 
XAVIER GUMÁ DESPEDIDO 
 
Con efectos de hoy 17 de julio ha sido despedido nuestro compañero y secretario de la sección 
sindical de A.T.A.B. Xavier Gumá Capdevila. 
 
Interpretamos este despido como una actuación discriminatoria más de las que la dirección ha 
venido desarrollando desde el pacto de ASERCO, en el que fueron rescindidos los contratos de 
69 trabajadores de Aguas de Barcelona. 
 
La excusa utilizada por la dirección para efectuar este despido ha sido el redactado de una 
nota que Gumá, como Secretario de la sección sindical, envió a los candidatos de A.T.A.B. en 
fecha 27 de noviembre del pasado año. 
 
Como hemos expresado en otras ocasiones, dicha nota contenía opiniones sobre temas como 
el traslado de los compañeros de arquitectura e informática a Aserco, o la firma del Convenio 
Colectivo con texto diferente al aprobado por la plantilla en referéndum. A continuación se 
enumeraban una serie de aumentos de categoría y traslados de miembros de otros sindicatos. 
En ningún caso contenía insultos.  
 
Al conocer la noticia del despido, el Pleno de Delegados y la Junta Directiva se reunieron para 
adoptar una serie de acciones de respuesta. Nuestros abogados nos han pedido que hasta la 
celebración del juicio por el despido de Xavier Gumá, no realicemos ninguna acción de 
movilización.  
 
No podemos dejar de mostrar nuestra admiración hacia nuestro secretario por la firmeza y la 
valentía demostradas antes, y sobre todo después, de la apertura del expediente contra él, 
notificado a la sección sindical de A.T.A.B. el dos de mayo. 
 
Agradecemos a la multitud de compañeros, muchos de ellos no afiliados a A.T.A.B., sus visitas 
y llamadas a Xavier apoyándole y ofreciéndose personal y económicamente. 
 
A la vista de las actuaciones de la dirección respecto de A.T.A.B., en el VII Congreso celebrado 
en mayo de 2006, aprobamos la creación de una CAJA DE SOLIDARIDAD, y a fecha de hoy 
disponemos de los medios económicos suficientes para afrontar esta situación todo el tiempo 
necesario.  
 
Tras las oportunas consultas con los abogados, los compañeros/as que lo deseen pueden 
firmar un escrito pidiendo la readmisión en la empresa de Xavier Gumá. Todos los delegados 
de A.T.A.B. disponen de impresos para firmar la petición al Director D. Lleonard Carcolé. 
 
El jueves 27 de septiembre a las 6 de la tarde, realizaremos la Asamblea General anual en la 
que acordaremos la acción sindical de A.T.A.B. para los próximos meses.  
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