NEGOCIACIO MGTP CORNELLA-SJD

Criteris generals:

Negociar unes compensaciéns per tothom que te una afectacié econémica.
Consolidacio de les compensacions econdémiques.

L'horari i les condicions de treball seran les del centre de treball de desti.
Unificar I'horari de treball a jornada partida amb horari intensiu a I'estiu.
Resoldre el funcionament fora de la normativa del menjador de Cornella.
Millora de les condicions laborals i promocio econdémica i profesional de 19
treballadors.

Al voltant 150 treballadors milloren les seves condicions o no tenen afectacio

economica i 40 treballadors requereixen compensacié economica.

Proposta economica:

1;

Compensacio de les diferéncies econdémiques que no arribin a ésser cobertes
per les retribucions variables del lloc de treball de desti, considerant els plusos
| variables seguents:

Plus de torn i Resta plusos variables de jornada (Plus nocturn (TT), Plus festiu

(TA), Disponibilitat Mixte, Plus jornada Partida) aixi com les Guardies, pel

personal fixe amb una antiguitat superior a 3 anys:

e Antiguitat de més de 10 anys a I’empresa: compensacié del 60%.

e Antiguitat de menys de 10 anys a ’empresa: compensacio del 50%.

Per I'any 2006 mantenir |la compensacid economica per la jornada partida

d'estiu, per tal de respectar la retribucié del calendari laboral.

Compensacié menjador-dinar Comella: 4 € per dia amb dret de menjador

segons horari.

Compensacio bar-esmorzar Cornella/Lepant: 3,05 € per dia amb dret a

esmorzar segons horari.

Consideracio especifica del personal de torn, en funcié dels anys d'antiguitat al

torn:

e > 15 anys: consolidacio a la Base Reguladora segons percentatge acordat
I'any 1.999.

e <15 anys: 8 persones de Prestacid Definida Analisi individual.

Barcelona a 17 de marg¢ de 2006.



