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ﬁ Secciodn sindical A.T.A.B

Propuesta del Modelo Gerencial de la Empresa.

- Se merma la calidad del servicio.
- Se reduce plantilla injustificadamente.

- No se cumple el Plan de Autoproteccion.

La seccion sindical de ATAB, después de estudiar la propuesta y la
informacion entregada por la direccion, hace la siguiente propuesta
alternativa.




I Organizacion actual de SJD.

Director Division Produc.
(T1) — en Cornella -

1 JP)
1
1 Jefe Mant. Y Proyectos ) Jefe Explotacion
Produccion (T1) (T1)
| 1 JJP
L (IP)
Jefe Mant.
Jefe Proyectos Cornella-SJD
(IP)
(T2) (T2) 3
Técnicos
P
1 (JP) 1 1 (T3) 1
) : JP ) -
Jefe Adm. Téc. Proyectos Téc. Mant. Téc. Explotacion
13)- en Cornella- (T2) (T3) (T3)- (3

Encarg. Elect. Encarg. Mec.
(P1) (P1)
Encarg. Encarg. Encarg. Almacén Encarg. Exp.
(P2) Elect. (P2) Mec. (P2) (P2)-(5)

Ayud. AO (2)
Ayud. AX (2)

3 0p02 (3)

1 Adm. n
(AX) — J.PA l 1 Delineante Op.1 Electr.(4) Op.1 (sopletista) Ayd:ntes | 1 0p.01 (5)
(02)-J.P. Op.2 Electr.(1) Op.2 Mecanico (2) (Ao) 2 0p.02 (5)



Propuestalorganizativa de la' Empresa

gE————

1.2. Geréncia SJD
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1 9 | CONTROL QUALITAT] [ OPERACIONS PRODUCCIO |
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P1 T2 |,
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' r 3 36 [OPERACIONS PLANTA | & (OPERACIONS CONCA ]

TT. 8 |
| 5 il = ONTROL] | | = 1l T2

54 : TJ._[].
. |OF. ADMINISTRATIVA | 3 ';"g =
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2 [Admin, | 2 [Magatzem o1 A0 Pzzg = |
1

! 1 v v o1 [ l
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m Propuesta organizativa de ATAB (1).

Gerente SJD
(T1)

Jefe Op.

Produccién

Jefe Of. Técnica Jefe Op. Planta Jefe Op. Cuenca 1
(T2) | 12 Técnicos g2

(T3 .

Jefe Adm.
(T3)

Téc. Op. Planta Téc. Telecontrol
(T3) (T3)

Encarg. Elect. Encarg. Mec. Encarg. C.
1) (P1) (P1) (P1)
Encarg. Adm. Encarg. Almc. Encarg. Encarg. Encarg. Op
(P2) (P2) (P2) Elect. (P2) Mec. (P2)

Adm. Op. Almac. Deliniante (O1) Op. 1 Electr. Op.1 (sopletista) Op.1(01) Op. Cuen. O1
(02) (02) Ayudante (AO) Op. 2 Electr. Op.1 Mecanico Op.2 (02) Op. Cuen. 02
Ayud. AO Op.2 Mecanico 0p.3 (02) Ayudante AO

Ayud. AO
Ayud. AX



m Propuesta organizativa de ATAB (2)

Gerente SJD

(T1)
1 J.P)

1
Jefe Op.

Produccion

(T1)
{-P)
1 1 1
Jefe Of. Técnica Jefe Op. Planta Jefe Op. Cuenca
(T2) (T2) (T2)
J3.P)
1 B 1
5 Téc. Telec 4
Téc. Op. Planta - | Téc. Telecontrol

Jefe Adm. (J-P) (T3) (T3) | (T3) - (5)

(T3)

Encarg. Visitas Encarg. Elect. Encarg. Mec.
Pl (P1) (P1)

Encarg. Encarg.
(P2) Elect. (P2) Mec.

Encarg. Op
(P2) - (5)

Encarg. Adm. Encarg. AlImc.
(P2) (P2)

Adm. Op. Almac. Deliniante (O1) Op. 1 Electr. (4) og'll(;‘;‘;':;'iiga) 10p.01 (5) Op. O1 Cuen. (2)
(02) (02) Ayudante (AO) Op. 2 Electr. (5) p.2 — 2 0p.02 (5) Op. O2 Cuen. (1)
Op. 2 Mecanico 3 0p.02 (3) Ayudante AO (1)

Ayud. AO (4)
Ayud. AX (2)



Distribucion del personal de SJD segun la franja horaria (laborable).

Situacion actual

Propuesta Empresa

Ry

Propuesta ATAB

6a8h 6a8h
8al7h 7a8h 15 h 15a17h 8ail7h
17a22h 8ais °a 17a22h
N° Categ. N° Categ. | N° Categ. N° Categ. | N° Categ. | N° Categ. | N° Categ. | N° Categ. N° Categ. | N° Categ. | N° Categ.
2 T1 2+1 T1 2+1 T1 2 T1
3 T2 3+1 T2 3+1 T2 3 T2
1 T3 1 T3 4 T3 1 T3 1 T3 7 T3 7 T3 1 T3 1 T3 1 T3 7 T3
2 P1 4+2 P1 4+2 P1 4 P11
1 P2 1 P2 5 P2 2 P2 6 P2 4 P2 1 P2 1 P2 8 P2
1 O1 1 O1 6 O1 1 01 4 01 9 01 6 O1 1 01 1 O1 1 01 9 01
1 02 2 02 6 02 1 02 4 02 6 02 3 02 1 02 1 02 2 02 11 02
4 AO 6 AO 6 AO 6 AO
2 AX 1 AX 3 AX 4 AX 2 AX 1 AX 2 AX
1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista
Total: 5 Total: 6 Total: 35 Total: 4 Total: 15 Total: 52 Total: 42 Total: 5 Total: 5 Total: 6 Total: 53




Distribucion del personal de SJD segun la franja horaria (festivo).

Situacién actual Propuesta Empresa

6a22h

N° Categ. | N° Categ. N° Categ. | N° Categ.

Propuesta ATAB

N° Categ.

1 T3 1 T3 1 T3

P2
o1

02

1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista 1 Analista
Total: 5 Total: 6 Total: 4 Total: 5 Total: 5 Total: 6

Equipo de Intervencion.



PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

INntroducciddnm

¢, Quée es el Plan de Autoproteccion?

Es el mecanismo o el protocolo que establece un conjunto de medidas para neutralizar o minimizar, con los medios
necesarios de que se disponga, los accidentes o emergencias y sus posibles consecuencias hasta la llegada de la
ayuda externa.

El Plan de Autoproteccidn pretende definir las funciones y organizar los medios humanos y materiales disponibles
en el Centro de Trabajo. Para minimizar las consecuencias que se puedan derivar en caso de siniestro y conseguir
la prevencion de los riesgos y garantizar la evacuacion y la intervencion inmediata.

El establecimiento de un Plan de autoproteccmn pretende consegmr que todas las personas gue puedan verse

(Introduccién, pg. 2y 3)

Proteger la vida humana.

Minimizar los dafios al medio ambiente.

Minimizar los dafios a las instalaciones.

Prevenir los riesgos de incendio, fuga, vertido, explosion o cualquier otro equivalente.

Conocer los edificios y sus instalaciones y la peligrosidad de las diferentes areas o sectores que la forman.
Informar a todo el personal de la instalacién de la forma de actuar ante una situacion de emergencia.

Organizar los medios humanos y materiales disponibles.
Garantizar la evacuacion de las instalaciones y la intervencion inmediata para el control de las emergencias.
Preparar la posible intervencién de ayuda exterior en caso de emergencia.




, PLAN AUTOPROTECCION DE SJD
ACTIVACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

© FUGA DE CLORO

_ . ACTIVACION DEL PLAN
DETECCION POR PERSONAL © EXPLOSION HORNO DE C.A.G. .
TRABAJANDO O - - DE AUTOPROTECCION
SISTEMA AUTOMATICO © VERTIDO: CLORITO SODICO DE S.J.D.

© INCENDIO

Equipo de Intervencidn




PLAN AUTOPROTECCION DE SJD
ACTIVACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Propuesta de A. [.A.B.

© FUGA DE CLORO

© EXPLOSION HORNO DE C.A.G.
DETECCION POR PERSONAL © VERTIDO: CLORITO SODICO

R ATANGE G ACTIVACION DEL PLAN
‘ o INCENDIO - '
SISTEMA AUTOMATICO | DISACCIREIISES IO

DE S.J.D.

1

Equipo de Intervencidn




PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

NIVELES

DE EvViE

RGENC

AN

Conato de emergencia

Emergencia Parcial

Emergencia General

rapldamente
repercusion.

mtervemda y S nlnguna

Incendio de pequefia magnitud.

pero como se ha tardado en actuar se ha
extendido hasta convertirse en magnitud
media.

Accidente con sustancias peligrosas
(clorito sodico, hidroxido sodico, nitrogeno
y oxigeno). que implique la actuacién de
los equipos de emergencia de la Planta

Accidente medio y localizado de cloro que
implique la actuacion de los equipos de
emergencia de la planta y que pueda ser
controlado.

(cloro)

materlas pellgrosas
RD1254/1999. 3 Niveles

Incendio de gran magnitud no controlado.

Paquete sospechoso que, por su tamario,
naturaleza o localizacién, hace prever que
pueda afectar gravemente a la instalacion,
sin poder determinar su procedencia.

Amenaza de bomba creible i no localizada
Inundacion.

Terremoto.

CUALQUIER ACCIDENTE EN HORARIO NOCTURNO Y FESTIVO SE CONSIDERARA

EMERGENCIA GENERAL




A PLAN AUTOPROTECCION DE SJD
Estructura organizativa en dia laborable de 8h a 17h.

Director del Plan

> Consejo Asesor I

Jefe de Jefe de
Intervencion Logistica

Equipo de
Alarmay
Evacuacion

Equipo de Equipo Equipo Equipo
Intervencion Logistico Sanitario Transmisiones




_ﬂ; PLAN AUTOPROTECCION DE SJD
Estructura organizativa en dia laborable y noctumo de (17 a 8h) y fesivo

r y & 'd‘f ” v _] I_. F A"~ ]
r)r0,0Us‘y[:l ge la CITpIcsda.

Director del Plan ‘I

v

Jefe-de Jefe-de
| > Coutst:

Equipo de Eetipo Equipo Eqeiipo—
Intervencion Ttogistico Sanitario Transmisiones




PLAN AUTOPROTECCION DE SJD
Estructura organizafiva en dia laborable y noctumo de (17 a 8h) y festivo

Propuesta de A.T.A.B.

Director del Plan ‘




ﬁ PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

—

+ Otras instalaciones afectadas y que no
recoge el Plan de autoproteccion.

Hidréoxido sdédico

Oxigeno

Nitrogeno




PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

Precloracién del rio Cloracion Sala 1 Cloracién Sala 2
@ 4 bidones conectados ® 4 bidones conectados © 4 bidones conectados
@ 30 bidones en stock de @ 34 bidones en stock de © 28 bidones en stock de
1000Kgs S00Kgs 500Kgs
© Capacidad total de © Capacidad total de © Capacidad total de
almacenaje: 34Tn. almacenaje: 38T1. almacenaje: 32 1N.




ﬁ PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

—

Tanques de almacenamiento del Clorito Sédico

Central 1 Hn 3T -
2 Tanques con capacidad
cadauno de: 20 TN

Capacidad total: 40 TN

Central 2
2 Tanques con capacidad
cadauno de: 25 TN

Capacidad total: 50 TN



/;m PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

Tanques de almacenamiento del Hidroxido Sédico

2 Tanques con capacidad
» | cadaunode: 24 TN

Capacidad total: 48 TN

Simulacion del equipo de intervencion
en un supuesto de vertido con traje de
proteccién quimica.

Actualmente no existe evaluacion del
riesgo y protocolo de actuacion en el
Plan de Autoproteccion.

La instalacion funciona desde Octubre
del 2004.



ﬁ PLAN AUTOPROTECCION DE SJUD
Tanques de almacenamiento del Nitrégeno y Oxigeno

SAIR 2 Tanques de Oxigeno
Liquido.
&1 T ® —>
4 Capacidad: 119.820 Litros

Presion: 9 Kg/cm?

.J'I i

Tanque de Nitrogeno.

Capacidad: 20.000 Litros

Presion: 8 Kg/cm?

Actualmente no existe evaluacion del riesgo y protocolo de actuacion en el Plan de Autoproteccion.
La instalaciones de Nitrogeno y Oxigeno funcionan desde marzo del 2006.



PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

ENCARGADO EQUIPO EQUIPO EQUIPO
ANEGIUCIAIL SIS INTERVENCION INTERVENCION SANITARIO
®En el momento de recibir el aviso de |® En el momento de producirse el ® Conocer el plan de emergencia. ® Conocer el plan de

emergencia, se hara cargo de dirigir las
operaciones a realizar.

® Clasificara la emergencia a partir de la
informacion que le transmita el Jefe de
Intervencién desde el punto de la
emergencia.

® Coordinard& a todos los

emergencia.

equipos de

® Convocara al Consejo asesor.

® Decidira, si fuera preciso, que se solicite
ayuda colaboracion de organismos

aviso acudir al punto de la
emergencia.
e Evaluar en primera instancia la

magnitud del siniestro.

® Coordinar los equipos de
intervencién en la lucha contra la
emergencia.

® Determinar el area de intervencion y
comunicarla a los otros equipos.

® Informar al Director del Plan sobre
la evolucion de la emergencia.

e Participar en las actividades
formativas y ejercicios practicos de
intervencién y evacuacion.

® Evaluar en primera instancia la
situacion.

® Verificar el correcto funcionamiento
de todos los medios de
autoproteccion destinados a la
zona afectada.

® Controlar, reducir o neutralizar los
efectos del siniestro.

emergencia.

® En coordinacion con el
Equipo de Intervencion,
ofrecera asistencia sanitaria
de urgencia in situ a las
personas afectadas.

® Proceder a la clasificaciéon y
evacuacion de los heridos,
si por su gravedad asi lo
requieren.

® Colaborar con la ayuda
sanitaria exterior si ésta lo




PLAN AUTOPROTECCION DE SJD

prevencion y primera actuacion de los principales riesgos.

© Controlar el funcionamiento de las instalaciones manuales

RD 374/96 “Regulacion de los bomberos de empresa” y automaticas de proteccion y seguridad.

¢ Participar en la organizacion de la seguridad internay
colaborar en la forma establecida con las fuerzas y cuerpos
de seguridad en la interfase y emergencias exteriores

¢ Elaborar informes, si es el caso, sobre los dafios
producidos o que se puedan producir y efectuar

En el caso de intervencion de los servicios :
propuestas de mejora.

publicos de Bomberos, los bomberos de empresa
han de actuar bajo la coordinacién del maximo
mando del cuerpo de bomberos de la Generalitat
o de la entidad local que intervenga.




MANTENER UNA PLANTILLA SUFICIENTE DE
TRABAJADORES, CON CATEGORIAS PROFESIONALES
ADECUADAS, PARA:

1- Garantizar la seguridad de las poblaciones cercanas

2-Garantizar la seguridad de los trabajadores y del centro

de trabajo.

3- Garantizar la calidad del servicio.




