
Acords Comissió Delegada MGTP en data 7/06/06 
 
 
 
1.- Assignació del personal involucrat al MGTP als centres de treball i unitats. 
S’adjunta en document separat. 
 
 
2.- Les persones relacionades a continuació i afectades per canvis de centre de treball 
derivats de l’aplicació del MGTP, tindran prioritat alhora de cobrir futures vacants en la 
seva mateixa categoria i especialitat en els centres de treball que estiguessin ocupant 
abans de l’aplicació del model. 
 

SITUACIÓ ACTUAL   MGTP 
NOM 

Centre Unitat  Centre Unitat 

MATAS LARRUCEA, GABRIEL Cornellà MUNTATGES I REPARACIONS   LLOB S. Operacions 

MIGUEL JIMENEZ, RAMON Cornellà MUNTATGES I REPARACIONS   SJD Operacions Producció 

FERRERES SAN NICOLAS, JORDI Cornellà MUNTATGES I REPARACIONS   SJD Operacions Producció 

MARQUINA TRASOBARES, OSCAR (*) Cornellà EXPLOTACIÓ PRODUCCIÓ   BCN N. Operacions 

ALEGRE PRECIADO, EPIFANIO Cornellà LOGÍSTICA   SJD Oficina Administrativa 

(*) pdt concretar 
 
 
3.- Xofers. El col·lectiu actual de xofers manté l’activitat fins a la seva jubilació, 
completant alhora la seva jornada amb  tasques de col·laboració al magatzem i de 
suport. 
 
 
4.- Paleta. Manté l’activitat de paleta fins a la seva jubilació, podent fer alhora tasques 
de col·laboració en la supervisió d’obra. 
 
 
5.- Canvi de denominació de les unitats d’Operacions Especialitzades de la Gerència 
de Cornellà. 
 
 
6.- El pla de formació associat al MGTP es desenvoluparà en el marc de la Comissió 
Paritària de Formació, des d’on es vetllarà pels continguts, assistents, professorat, 
calendaris i grau d’acompliment. En la mesura del possible, la seva programació serà 
en horari laboral. 
 
 
7.- Els encarregats P1 de Cornellà i Sant Joan Despí (Srs. Miguel, Peiró, Alba, i 
Pagan) que ocupen llocs de feina amb guàrdia assignada, excepcionalment i en el 
moment de la implantació del model podran optar, de forma individual i voluntària, a 
renunciar a la guàrdia atesa la particularitat del canvi de categoria del lloc de treball 
que es va produir fa un temps.  
 
 
8.- Es convocarà reunió extraordinària del Comitè Intercentres de Salut i Seguretat 
Laboral per tractar en detall tots els temes de PRL associats a l’aplicació del MGTP. 
 
 



9.- Es convocarà reunió extraordinària del Comitè de Salut i Seguretat Laboral de SJD 
per tractar en detall el Pla d’Autoprotecció del Centre. 
 
 
10.- Acceptar com a preàmbul de l’acord el punt 1 segons: 
 
“El modelo organizativo propuesto por la Dirección de la empresa tiende a aumentar la 
polivalencia y a reducir los puestos de trabajo. Los cambios introducidos en el 
organigrama funcional, así como la plantilla tipo propuesta tiene consecuencias para 
los trabajadores en materia de traslados de centros de trabajo, cambios de jornada, 
eliminación de jornadas de turno, eliminación de jornada partida, eliminación de 
guardiias domiciliarias, y como consecuencia de ello, reducción de ingresos que hasta 
la fecha eran considerados por los trabajadores como fijos. Por todo ello creemos 
necesario acometer dichos cambios con la  máxima prudencia y sensibilidad a las 
situaciones personales de los trabajadores afectados.” 
 
 
11.- Establir com a voluntari el canvi de jornada partida tot l’any a jornada partida a 
efectes d’1 de gener 2007. 
 
 
12.- Compromís de resoldre el funcionament fora de normativa del menjador de 
Cornellà abans d’acabar aquest any 2006 garantint fins aquell moment el servei actual. 
 
 
13.- El personal que surti del règim de torn amb més de 5 anys d’antiguitat, 
consolidarà  el plus de torn de forma proporcional i a raó d’un 5% per any treballat a 
efectes de la seva jubilació. 
 
 
14.- El TT P2/O1 d’Operacions Planta estarà integrat per P2 i O1. Els P2 seran 
aquelles persones que ja hagin realitzat del curs de bomber. Els O1, en espera de fer 
el curs, i com que efectivament també assumeixen la responsabilitat de bombers, 
cobraran de forma permanent un “plus”. Els MM d’aquest torn, són O1. Quan entrin al 
torn, cobraran el “plus”. Si alguna d’aquestes persones disposés del curs de bomber, 
cobrarien el “plus” de forma permanent. 
 
 
15.- Compromís a Operacions Planta, associat amb l’entrada en funcionament de les 
noves instal·lacions d’osmosi de Sant Joan Despí de: 

- formalització del torn tancat d’encarregats amb categoria P2 i curs de 
bomber. 

- creació d’un nou TT. 


