Convenio Calectivo Provincial de Albacete paralas|ndustrias de captacion, elevacion, tratamiento,
depuracion y distribucién de aguas

Capitulo |

Ambito de aplicacion
Articulo 1.Ambito territorial y funcional.
El presente Convenio Colectivo de trabgjo afectard a los trabajadores y empresas de la provincia de
Albacete, dedicadas ala captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y distribucion de aguas.
Articulo 2.Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo de trabajo tendra una duracion de cuatro afios, su vigencia sera desde el
dia uno de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009, entrara en vigor € mismo dia de su firma,

independientemente de su publicacion en € Boletin Oficia de la Provincia, retrotrayendo sus efectos
econémicos a uno de enero de 2006.

El presente Convenio queda autométicamente denunciado en el momento de su vencimiento, con
mantenimiento de todas sus clausulas hasta la firma del nuevo Convenio.



Disposiciones comunes

Articulo 3.Comision paritaria.

Para la interpretacion y cumplimiento de las cldusulas de este Convenio y en general para atender a
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion del mismo, se establece una comision mixta paritaria,
compuesta por los miembros de la comisién deliberadora del Convenio, siendo su domicilio social en la
calle Mayor, nimero 62, en Albacete.

Articulo 4.Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en este Convenio tendrén la consideracion de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidas en su &mbito de aplicacién, respetdndose agquellas condiciones mas
beneficiosas que cada trabgjador tuviera «Ad personam». Teniendo dichos complementos la
consideracion de salarios, no siendo absorbibles por futuras mejoras y revalorizandose en € mismo
porcentaje que de formadefinitivala haga el salario base de Convenio (s.m.g.).

Articulo 5.Adscripcién de personal.

En las empresas afectadas por € presente Convenio, cuya actividad sea la contratacion con terceros,
(organismos estatales, locales, municipales, autonémicos, particulares, etc.), de contratas de captacion,
elevacion, tratamiento, depuracion y distribucién de aguas, la empresa que sustituye a la anterior
adjudicataria, a la extincion o conclusion del contrato, vendra obligada a subrogarse y absorber a los
trabagjadores de ésta adscritos a este servicio, respetando su actividad, salario segn némina, y demas
derechos laborales, segn proceda legalmente.

Serdn requisitos necesarios paratal absorcion y subrogacion que los trabajadores del centro de trabajo que
se absorban Ileven, a menos, prestando sus servicios en € mismo seis meses antes de la fecha de
resolucion o conclusion del contrato que se extingue. El personal o trabajadores que no relinan estos
requisitos y condiciones no tendréan derecho a ser absorbidos, debiendo permanecer a servicio y en la
plantilla de laempresa sustituida.

Asimismo, se subrogara al persona que aun teniendo una antigliedad en la empresa inferior a seis meses,
ésta coincida con la prestacion del servicio por parte de laempresa.

Para que la subrogacion y absorcion referida tenga lugar, ademés de las condiciones anteriores, serd
necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya e contrato o adjudicacién del servicio,
notifique por escrito en el término de quince dias anteriores a la fecha efectiva de la subrogacién o
sustitucion o quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese, a la nueva empresa
adjudicataria y acredite documentalmente las circunstancias del puesto de trabajo, antigliedad,
condiciones salariales y extrasalariales y laborales, de todos los trabajadores en los que debe operarse la
subrogacion o sustitucién empresarial. |gualmente la empresa sustituida debera en e mismo plazo, poner
en conocimiento de sus trabajadores afectados € hecho de la subrogacion.

Articulo 6.Clasificacion profesional.

Se adopta la clasificacion profesional establecida en el Convenio Colectivo Estatal regulador del sector,
en vigor desde e 1 de enero de 2002.

Articulo 7.Traslado de personal.

Los traslados de personal con carécter definitivo, sblo podran efectuarse por acuerdo entre laempresay el
trabajador.

Los traslados de persona con carécter temporal, se efectuardn siempre previa justificacion de la empresa
a representante de los trabajadores, abonando las dietas establecidas en € articulo 30 del presente



Convenio.

Capitulo 111

Contratacion

Articulo 8.Contrato formativo.

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de formacion tedrica y practica para el
desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de
cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintiuno, que carezcan de la
titulacién académica requerida para realizar un contrato en préacticas. No se aplicara este limite de edad
cuando €l contrato se concierte con trabajador minusvalido.

El nimero de contratos de formacion, con relacion a la plantilla de las empresas tendréan los topes
previstos en lalegislacion vigente.

La duracion minima del contrato serd de seis meses, y maxima de veinticuatro meses, atendiendo a las
caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y a los requerimientos formativos del mismo,
no pudiendo ser la duracion de la formacion tedricainferior a quince por ciento de la jornada prevista en
este Convenio.

Cuando €l trabgjador contratado parala formacion no haya finalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria la formacion tedrica tendra por objeto completar dicha educacién.

Cuando la empresa incumpla con las obligaciones en materia de formacion tedrica, €l contrato para la
formacion se presumiréa celebrado en fraude de ley, y se convertira en indefinido.

Los sdarios que percibirdn estos trabgjadores durante e primer afio sera el salario minimo
interprofesional fijado en cada momento, y para el segundo afio €l salario previsto en las tablas salariales
parael grupo profesional uno.

Articulo 9.Contrato en précticas.
Estos contratos tendran una duracion minima de seis meses y maxima de dos afios, admitiéndose
posibilidad de dos prérrogas.

L os trabajadores contratados bajo esta modalidad percibiran el 70% y el 80% durante el primer y segundo
afo de vigencia, respectivamente, tomando como referencia para €l calculo del salario el correspondiente
a nivel salarial del grupo profesional contratado.

Articulo 10.Contrato eventual.
Cuando las circunstancias de acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi |0 requiera, aun tratdndose de

actividad normal de la empresa, |os contratos eventuales podrén celebrarse por una duracion méaxima de
nueve meses dentro de un periodo de quince meses, desde el momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 11.Periodo de prueba.

L as partes establecen un periodo de prueba de treinta dias para los contratos eventuales, y de sesenta dias
paralos contratos de duracion indefinida.

Articulo 12.Transformacion de contratacién en indefinida.

Las partes pactan, para fomentar la estabilidad en el empleo, que los contratos temporales o de duracién
determinada, y estos contratos que existian en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/2001,



de dos de marzo, o suscritos hasta transcurrido un afio desde la misma, podran acogerse a los incentivos
previstos legalmente, a transformarse en indefinidos.

Las relaciones laborales serén prioritariamente de carécter indefinido.

No obstante, cuando las circunstancias lo exijan, podrén celebrarse contratos por tiempo determinado,
respetando €l principio general de estabilidad y garantizando en todo caso la estricta causalidad de la
contratacion.

Se establece una indemnizacion de 10 dias por afo de servicio a la finalizacién de cualquier tipo de
contrato temporal .

Capitulo 1V

Jornada laboral
Articulo 13.Jornada laboral.

Lajornada laboral ser4& como méaximo de 40 horas semanales distribuidas de lunes a mediodia del viernes
y de 1.723 horas en computo anual para el afio 2006, 1.718 horas para € afio 2007, 1.713 horas para €
afno 2008 y 1.708 horas para el afio 2009.

L os trabajadores dispondrén de 15 minutos de descanso en medio de la misma, computéndose este tiempo
como jornada laboral.

Desde €l dia 1 de mayo hasta e dia 30 de septiembre, ambos inclusive, se redlizard jornada especial
continuada de siete horas diarias y de lunes a viernes. Exclusivamente para el afio 2006 la jornada
especial continuada de siete horas sera desde el dia 1 de junio hasta el dia 31 de octubre.

Las horas trabajadas por encima de la jornada habitual tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 14.Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias de caracter estructural aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién méxima de la jornada diaria, segiin lo dispuesto en € articulo 13 del presente
Convenio para reparar averias, acometer trabgjos urgentes, cubrir turnos y las que se realicen por
necesidades productivas u organizativas de la empresa. Las horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las extructurales, es decir, las necesarias por periodo punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos, atencion y prevencion de averias u otras circunstancias de carécter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, serén compensadas con tiempo de
descanso a razén de dos horas por hora extraordinaria realizada. Dicho tiempo de descanso se disfrutara
de comun acuerdo entre la empresa y los trabagjadores afectados. Y podran ser remuneradas segun el
articulo 26 del Convenio, cuando €l trabajador asi |o solicite.

Articulo 15.Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por € presente Convenio, disfrutardn de un descanso vacaciona de
treintay cuatro dias naturales a afio.

Dicho periodo seraretribuido arazén de unamensualidad real (salario base, antigliedad, pluses, etc.)

El periodo vacacional se disfrutard en los meses que de comin acuerdo, pacten empresay trabajadores.
Articulo 16.Licenciasretribuidas.

Se establecen los dias veinticuatro, treinta y uno de diciembre y uno de junio como inhabiles,
trasladandose a fecha anterior o posterior, en caso de gque éstos coincidan con fecha no laborable.



El trabajador, previo aviso y justificacion, tendré derecho alos siguientes permisos retribuidos:
- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo € trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, € plazo sera

1. Hasta cien kildmetros, un dia méas.
2. Hasta trescientos kildmetros, dos dias mas.

3. A partir de trescientos kildmetros, tres dias mas. ? Un dia natural en caso de matrimonio de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Un dia natural por cambio de residencia.

- Por el tiempo indispensable para € cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y
personal.

- Por € tiempo necesario para concurrir a exdmenes. Si el trabgjador en régimen de turnos cursase con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico-profesional, tendré preferencia a elegir el
turno de trabgjo.

- Los trabajadores, previo acuerdo con € Jefe de Servicio, podra disfrutar de un dia por asuntos propios,
sin justificacion. Dichos dias no podran ser acumulables a las vacaciones y se computardn como jornada
efectiva de trabajo.

Si cualquier supuesto de los expresados coincidiera en viernes, sdbado o domingo, € trabagjador tendra
derecho a permiso retribuido € dialaborable inmediato posterior.

Articulo 17.Trabajos de turnos.
Para los trabgjos en que se requiera una actividad permanente, se estableceran turnos de ocho horas
diarias, completdndose los cambios de turno en cada centro de trabajo, disfrutando de descanso

ininterrumpido semanal en una jornada variable, sin que tenga la calificacion de horas extraordinarias las
jornadas trabajadas en domingo o en fiesta intersemanal.

L os descansos semanales para | os trabajadores a turnos, serén rotativos, de tal forma que todos descansen
el mismo nimero de fines de semana salvo casos muy especiales.

Articulo 18.Dias festivos.
Los dias festivos que regiran para los afios 2006, 2007, 2008 y 2009, con caréacter no recuperable, son los
aprobados en € calendario oficial més dos fiestas locales.

Los trabajadores que realicen su actividad a turnos, que les corresponda trabajar algunos de los citados
dias seran compensados con dias de descanso en fecha lo més cercana posible a dia festivo trabajado, que
permitala organizacion del servicio.

Capitulo V

Retribucién salarial
Articulo 19.Salario base.

Para el afo 2006 las tablas seran € resultado de aplicar € 1PC tedrico previsto por el Gobierno para el
afo 2006 més un 0,6% a las tablas definitivas del afio anterior y se revisaran en funcion de la variacion
gue experimente el 1PC real del afio 2006, de modo que € resultado final sea |PC real mas 0,6%.



Para el afio 2007 las tablas serén € resultado de aplicar € 1PC tedrico previsto por € Gobierno para €l
afio 2007 més un 0,7% a las tablas definitivas del afio anterior y se revisaran en funcién de la variacion
gue experimente el |PC real del afio 2007, de modo que el resultado final sea |PC real més 0,7%.

Para el afio 2008 las tablas serén € resultado de aplicar € 1PC tedrico previsto por € Gobierno para €l
afio 2008 més un 0,8% a las tablas definitivas del afio anterior y se revisardn en funcién de la variacion
gue experimente el IPC real del afio 2008, de modo que el resultado final sea |PC real més 0,8%.

Para el afio 2009 las tablas serén € resultado de aplicar € 1PC tedrico previsto por € Gobierno para €l
afo 2009 més un 1% a las tablas definitivas de afio anterior y se revisaran en funcion de la variacion que
experimente €l IPC real del afio 2009, de modo que € resultado final sea |PC real mas 1%.

Para cada afio y una vez revisadas las tablas con los | PC reales, se devengaran |os atrasos que la empresa
abonard alos trabajadores una vez publicadas las mismas.

Articulo 20.Plus Convenio.

Se establece un plus de Convenio para todas las categorias profesionales y pagadero en doce
mensualidades, consistente en la cantidad de 15 /mes para €l afio 2006, 30 /mes para el afio 2007, 45 /mes
parad afio 2008 y 60 /mes para €l afio 2009.

Articulo 21.Antigliedad.

Es bien conocida por las partes la repercusion que los deslizamientos salariales por € concepto de
antigiiedad, en la configuracién dada hasta el 31 de diciembre de 1993, tenian en el incremento de la masa
salarial global. Por ello, y con el fin de eliminar definitivamente esta problemdtica, se acuerda:

a) Los importes que por este concepto perciben los trabgjadores a 31 de diciembre de 1993 tanto en la
mensualidad como en las pagas extraordinarias quedarén consolidados a nivel personal y, por tanto,
guedarén fijos en su importe. Este concepto salarial a nivel personal de antigliedad se percibira en la
némina con el nombre de «antigliedad consolidada.

b) A partir del 1 de enero de 1994, se inicia un nuevo médulo de célculo de la antigliedad consistente en
trienios. En consecuencia, el primer trienio se devengara el 1 de enero de 1997 para aguellos trabajadores
en altael 1 deenero de 1994, y el resto, cuando cumplan los tres afios.

El importe de cada trienio para todas las categorias sera de 284,02 euros anuales, y se pagaran a razon de
20,29 euros en las doce mensualidades y en las dos pagas extraordinarias.

Este concepto salarial de antigliedad se percibird en la nébmina con €l nombre de «antigliedads.

Quedan derogados todos los articulos del Acuerdo Marco Estatal del sector de Aguas que regula la
actividad, asi como cualquier disposicion legal o convencional, pacto o costumbre, presente o futura, que
se oponga o0 modifigue lo dispuesto en este Convenio.

Articulo 22.Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias semestrales, consistentes en e importe
de una mensualidad de «salario base» mas «antigliedad». Para el persona en ata el 31 de diciembre de
1993, las dos gratificaciones extraordinarias consistiran en el importe de una mensuaidad de «salario

base» méas «antigledad» més «antigiiedad consolidada» que pudieran tener. Las fechas de pago de las
gratificaciones extraordinarias seran:

- El dltimo dialaborable del mes de junio.
- El dia 15 del mes de diciembre.

Articulo 23.Plus de trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,



salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natural eza,
tendré una retribucion especifica incrementada en un 25% sobre el salario base del grupo profesiona del
trabajador.

Articulo 24.Plus toxico.

Se establece un plus para los trabajos con materias téxicas o peligrosas, que consistird en una retribucion
del 20% del salario base de cada trabajador y se percibird en proporcion a tiempo trabajado en estas
circunstancias.

No obstante y de acuerdo con la normativa reguladora de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
Legisacion Complementaria, en esta materia, en primer lugar y de forma prioritaria siempre se agotarala
adopcion de todas las medidas de proteccion individual y/o colectiva necesarias para evitar latoxicidad en
trabajos con materias téxicas o peligrosas. Unicamente cuando, aun habiéndose adoptado todas las
medidas de proteccion individua y/o colectivas posibles, sea técnicamente imposible evitar la toxicidad,
procederd la percepcion de este plus con los importes y las condiciones establecidas en el parrafo anterior.

Articulo 25.Plus de peligrosidad.

En los puestos de trabajo que por sus caracteristicas estén definidos como peligrosos, se establece un plus
de peligrosidad por dia efectivo de trabajo. El importe de dicho plus sera de un 20% sobre el salario base
del grupo profesional del trabajador.

Articulo 26.Plus de disponibilidad.

Por la realizacion del turno de guardias se establece un minimo de 106,22 euros mensuales; sin perjuicio
de que se abonara el tiempo de reparacidn de averias como horas extraordinarias.

Articulo 27.Plus festivo.

Se establece el mencionado plus para el persona a turnos que consistird en 20 euros por dia festivo,
considerando por tales las 14 festividades y los dias 24 y 31 de diciembre. Para estos dos Ultimos dias se
establece un plus de 30 euros para los turnos de mafianay tarde y de 60 euros para el turno de noche.

Articulo 28.Plus de distancia.

Cuando el centro de trabajo (exclusivamente plantas depuradoras y potabilizadoras) se encuentre a una
distancia del casco urbano de la localidad donde se preste e servicio superior a 5 kms,, €l trabajador
percibira en concepto de plus de distancia, la cantidad de 0,23 euros por kildmetro hasta un maximo de 40
kms.

Articulo 29.Valor delas horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias trabajadas en dias |aborables, se abonarén con un recargo del 75% sobre el valor
de la hora ordinaria. El valor hora ordinaria de cada trabajador se calculard dividiendo € computo anual
de la suma del salario base, gratificaciones extraordinarias, beneficios, complemento persona y plus de
téxico, por e nimero total de horas anuales de trabgjo. Las horas trabgjadas en dias festivos se abonaran
con un cargo del 140% sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo.

Las horas trabajadas por €l personal aturnos en los dias de descanso semanal, seran conceptuadas como
extraordinarias de dias laborales (con recargo del 75%) en el caso de trabagjar uno sélo de los dos dias. Y
en € caso de trabgjar en los dos dias, se abonaran las de un diaa 75%, y las del otro, al 140% como s de
sabado y domingo se tratase.

Articulo 30.Importe de las dietas.



El trabgjador que, por necesidades de la empresa, se desplace fuera de la localidad donde radique su
centro de trabajo, percibird por dietas:

- Dieta por comida o cena: 20,67 euros.
- Dieta por habitacion y desayuno: 41,32 euros.

Su devengo se entendera en el caso de no poder comer, cenar o dormir, a la hora acostumbrada en su
domicilio particular. Las cantidades que se devengan por dieta, son independientes de la obligacién de la
empresa de facilitar los medios de transportes o satisfacer el importe de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa podra satisfacer los gastos de dietas directamente en
establ ecimientos debi damente autorizados en cuyo caso no se abonaran las citadas dietas.

Articulo 31.Kilometraje.
Si el trabajador utilizase su propio vehiculo para desplazarse por encargo de la empresa, se le abonaralo

estipulado en cada momento por kilometro recorrido, siendo la cantidad minima la de 0,24
euros/kildmetro.

Capitulo VI

Mejorasasistenciales
Articulo 32.Régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en e presente Convenio Colectivo, es € conjunto de medidas que
complementan la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social a los trabajadores que
prestan sus servicios en € sector.

Este régimen asistencia tiene la naturaleza de mejora voluntaria prevista en capitulo X, seccion 10,
articulo 191, apartado a), del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por
Decreto 1/1994, de 20 de junio.

Articulo 33.Prendas de trabajo.
La direccion de la empresa determinara segun las caracteristicas de la explotacién las prendas de trabajo
que deben ser utilizadas en cada servicio.

Con caracter general y asalvedad del parrafo primero de este articul o, se entregardn o complementaran a
personal obrero |as siguientes prendas:

- Dos monos de invierno.

- Dos pantalones y dos camisas de verano.

- Un impermeable y un par de botas.

- Dos pares de zapatos de calle a afio, al personal lector-cobrador.

Como minimo se entregara en € mes de mayo un pantaldn y una camisa de verano y en €l mes de
septiembre, un mono.

Dichas prendas de trabajo se renovaran seguin el uso y deterioro.

Articulo 34.Mejora de prestacion por incapacidad transitoria.

En caso de incapacidad transitoria, debidamente acreditada por la Seguridad Socia, derivada de



enfermedad comun o profesional, o bien de accidente, sea laboral 0 no, la empresa abonara al trabajador
gue se encuentre en tal situacion la diferencia que exista entre el total de su salario real fijo y la prestacion
gue le corresponda por tal contingencia de la Seguridad Social.

El plus de txico asi como el peligroso, se abonara en accidente de trabajo y en enfermedad profesional.
En el caso de enfermedad comUin, se abonaran en la primera baja, con un maximo de 30 dias.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso de la situacion de Incapacidad Temporal
por parte de algun trabajador, la empresa, previo comunicado a la representacion de los trabajadores
legalmente constituida en la misma, podra abonar a trabajador afectado, o estipulado en la legislacion
vigente.

Articulo 35.Prevencion deriesgos en el trabajo.
La empresa se adaptard en todo momento a la legislacién vigente relativa a la prevencion de riesgos en el

trabajo, poniendo a disposicion del trabajador 1os medios o las medidas preventivas necesarias en cada
momento.

Articulo 36.Seguro de accidentes.
La empresa concertarq a su cargo, y para todos los trabajadores afectos por el presente Convenio, un

seguro de accidentes de cualquier indole veinticuatro horas por 45.000 euros para cada una de las
siguientes contingencias:

- Fallecimiento.

- Invalidez permanente total (para profesion habitual).
- Invalidez permanente absol uta.

- Gran invalidez.

La cobertura pactada se vincula a la permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma, por
cualquier motivo, dara origen a la baja del trabagjador en la pdliza de este seguro, sin que por tanto €
empleado conserve derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.

Articulo 37.Ayuda escolar.
Cada trabajador con hijos en edad escolar y en concepto de ayuda escolar, percibira en e mes de

septiembre una cantidad establecida de 63 euros anuales por cada hijo, previa entrega de justificante de
estar escolarizado.

Se tendra derecho a percibir esta cantidad desde que €l nifio cumpla los tres afios hasta | os dieciocho.
Articulo 38.Reconocimiento médico.
Anualmente, en las fechas en que la empresa indique, serdn sometidos los empleados a una revision

médica en la Mutua Patronal correspondiente, anotando los resultados en la cartilla sanitaria de cada
trabajador.

Articulo 39.Jubilacion.
Se pacta la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios, siempre gque € trabajador redina todos los

requisitos legales para tener acceso a la prestacion por jubilacién que en cada momento establezca la
Seguridad Social.

Los trabajadores podran jubilarse a los sesenta y cuatro afios para el compromiso para la empresa de
cumplir lo establecido en el R.D. 194/855 de 17 dejulio.



Articulo 40.Jubilacion parcial.

El trabajador jubilado parcialmente podra acumular el tiempo de trabajo en una determinada época del
afo siendo opcion del trabajador que opte por lajubilacion. Segin Ley 64/97 y RD. 15/1998 €l porcentaje
maximo o minimo de jubilacién parcia se gjustard en todo momento a la legislacion vigente.

El trabajador que se acoja a la jubilacion parcial, vendra obligado a jubilarse abligatoriamente cuando
cumplalaedad de lajubilacion ordinaria (65 afios).

Capitulo VII

Garantias sindicales
Articulo 41.Funcionesy garantias de |os representantes de | os trabajadores.

Norma general: En lo que concierne a las funciones y garantias de los representantes de los trabajadores
legalmente constituidos, se estard alo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores 'y la Ley Organica de
Libertad Sindical.

Articulo 42.Cuota sindical.
A requerimiento de los trabajadores afiliados a una central sindical, la empresa descontara en la nébmina
mensual de los trabajadores la cuantia de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira ala direccién de la empresa un escrito
en e que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece y la
cuantia de la cuota.

Los importes retenidos se entregaran a trabajador de la empresa que designe la central sindical
correspondiente.

Las empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indicacién en contrario por parte del
trabajador.

Articulo 43.Crédito horas sindicales.
Los delegados de persona o Comités de empresa, tendran un crédito de horas sindicales retribuidas de

veinte horas a mes durante el afio, cuyo computo se hard anualmente pudiendo los delegados utilizar un
nimero mayor de |as establ ecidas mensual mente siempre que no perjudique o repercutaen el servicio.

Articulo 44.Derecho de asamblea.

Se podran celebrar asambleas de caréacter sindical dentro de la jornada de trabajo, con € maximo de una
asamblea al mesy dos horas de duracion.

Disposicién transitoria Primera.

En caso de que € |.P.C. establecido por € I.N.E. registrase a 31 de diciembre de 2006, 2007, 2008 y
2009 un incremento superior a I.P.C. previsto por € Gobierno en los P.G.E. para dichos afios, se

efectuara una revision salaria tan pronto como se constate oficialmente en todo lo que exceda de los
mencionados porcentajes.

El incremento de esta revision salaria afectara a todos los conceptos salariales del Convenio Colectivo a
excepcion del seguro de accidentes, contemplado en el articulo 36 del Convenio.

Tales incrementos se abonaran con caracter retroactivo de 1 de enero de 2006, 2007, 2008 y 2009
respectivamente.



Disposicion adicional Primera.

Para la solucion extrgjudicial de conflictos laborales, las partes firmantes del presente Convenio, se
adhieren al acuerdo sobre solucion extrajudicia de conflictos laborales de Castilla-La Mancha (ASEC).

Disposicién final Primera.

En todo lo no dispuesto en €l presente Convenio, se estara alo dispuesto en € Convenio Estatal paralas
Empresas del Agua, asi como cualquier mejora que de forma conjunta o independiente, o haga con
respecto a articulado de este Convenio Provincial.

Disposicion final Segunda.

L os atrasos derivados del incremento salarial pactado en el presente Convenio, se pagaran como maximo

el dia31 dejulio de 2006.
Salarios afio 2006

Grupos Sdlariobase | Salario base x 14
annual Euros pagas Euros
PRIMERO
Pedn/Limpiador 13.224,40 944,60
SEGUNDO
Aux. Administrativo 13.565,16 968,94
Oficial Administrativo 13.565,16 968,94
Aux. de Laboratorio 13.565,16 968,94
Lector 13.565,16 968,94
Oficial de primera 13.565,16 968,94
Oficia de segunda 13.565,16 968,94
Oficial detercera 13.565,16 968,94
TERCERO
Respons. de Departamento 13.905,78 993,27
Capataz 13.905,78 993,27




