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organismes o entitats puibliques necessaries
per realitzar les obres i les instal-lacions apro-
vades.

Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix
la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el director general d’Energia i
Mines (c. Provenga, nim. 339, 2n, 08037 Bar-
celona), en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seva publicaci6, d’acord amb el
que disposa I’article 114 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, i segons la redaccié que en fa
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 26 d’abril de 2006

Josep M. DE JuaN CAPDEVILA
Cap del Servei d’Energia Electrica

(06.102.148)

RESOLUCIO

TRI/3539/2006, de 26 de juny, per la qual es dis-
posalainscripcié i la publicacié del Conveni col -
lectiu de treball de I'empresa Aigiies de Manresa,

SA (empresa municipal privada), per als anys
2005-2008 (codi de conveni niim. 0804622).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa Aigiies de Manresa, SA (empre-
sa municipal privada), subscrit pels represen-
tants de 'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 26 de maig de 2006, i de conformitat amb
el que disposa Iarticle 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refds de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Ca-
talunya en materia de mediacid, arbitratge i con-
ciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracio de les delegacions territorials
del Departament de Treball; el Decret 296/2003,
de 20 de desembre, de creacid, denominacio i
determinacié de I’ambit de competencia dels de-
partaments de I’Administracio de la Generalitat
de Catalunya, i el Decret 68/2004, de 20 de ge-
ner, d’estructuracid i de reestructuracié de di-
versos departaments de I’Administracié de la
Generalitat, modificat pel Decret 223/2004, de
9 de marg, de reestructuracié d’organs territo-
rials de I’ Administracié de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de ’empresa Aigiies de Man-
resa, SA (empresa municipal privada), per als
anys 2005-2008 (codi de conveni nim. 0804622)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Industria a
Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 26 de juny de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Aigiies de Man-
resa, SA (empresa municipal privada), per als
anys 2005-2008

CariToL 1
Extensio i ambit del Conveni col-lectiu

Article 1
Ambit funcional

El present Conveni regula les relacions entre
I’empresa Aigiies de Manresa, SA, empresa
municipal privada, i els treballadors inclosos en
el seu ambit personal, en tot el que no s’hagi
previst expressament en el present Conveni,
s’aplicara la normativa de la legislaci6 laboral
vigent.

Article 2
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu afecta la tota-
litat del personal que integra la plantilla d’aques-
ta empresa, als quals s’aplica I’Estatut dels tre-
balladors.

Article 3
Ambit temporal

El present Conveni col-lectiu entrara en vi-
gor el dia de la seva publicacié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat, un cop registrat, i els seus
efectes economics seran retroactius a 1’1 de
gener de 2005. La seva durada sera de 4 anys,
des de I'1 de gener de 2005 fins al 31 de desembre
de 2008. Aquest termini es prorrogara tacita-
ment d’any en any si no es produeix dentincia
per qualsevol de les dues parts, amb una ante-
lacié minima de 3 mesos a I’expiracié del termini
normal de vigencia o de qualsevol de les seves
prorrogues.

Article 4
Vinculacio a la totalitat del Conveni
Sil’autoritat laboral, en virtut del que disposa
I’article 90 de I’Estatut dels treballadors, entén
que el present Conveni col-lectiu o alguna de les
seves clausules conculca la legalitat vigent o
lesiona greument els interessos de tercers, i
adopta les mesures pertinents, o si per qualse-
vol altra causa I’ Administraci6 publica o els tri-
bunals competents ordenen la rectificacié del
present Conveni o d’una part, aquest quedara
sense eficacia i la Comissié Deliberadora del
Conveni haura d’examinar-ne novament tot el
seu contingut.

CapiTOL 2
Organitzacié del treball

Article 5
Normes generals

Per tot el que fa referéncia a I’organitzacié
tecnica i practica del treball, la Direcci6 de 'em-

presa actuara d’acord amb les facultats que ator-
gala vigent legislacié i aquest principi es desen-
volupara seguint la politica de no alterar les
condicions de treball sense haver donat a conei-
xer previament al personal afectat les motiva-
cionsihaver intentat la seva comprensié i assen-
timent.

El treballador podra posar en coneixement
de ’empresa, de forma correcta, dubtes, quei-
xes o demandes relacionats amb la prestacié del
seu treball per conducte dels caps immediats,
fent-ho saber als seus representants sindicals.

Es politica comuna dels treballadors i de la
Direcci6 el manteniment d’actituds de dialeg i
negociacié que puguin conduir a esquemes par-
ticipatius dins de I’ambit de les normatives vi-
gents en cada moment.

El Comite d’Empresa sera informat en
aquells casos en que es plantegi una modifica-
ci6 de I’organitzaci6 o del procés productiu que
afecti tot ’ambit de ’'empresa, un centre de tre-
ball, procés o un grup professional.

El personal amb comandament haura
d’aconseguir el rendiment i I’eficacia del per-
sonal a les seves ordres i caldra que resolgui
icanalitzi els problemes que es plantegin, al-
hora que exercira la seva autoritat en forma
humana i eficient.

Periodicament els responsables del procés,
per iniciativa propia, reuniran els membres que
integren el procés, ja sigui individualment o en
conjunt, per tal de demanar el parer de cadas-
cun sobre les tasques que tenen encarregades i
sobre propostes de possibles millores.

Sén funcions inherents a tot comandament a
I’empresa la formaci6 del personal a les seves
ordres i vetllar per la seva seguretat.

Article 6
Dedicacié plena al treball

Quan sigui possible la realitzaci6 alterna o
successiva, dins de la jornada laboral, de funci-
ons corresponents a diversos llocs de treball de
similar categoria, aquelles podran ser encoma-
nades a un sol treballador fins a arribar a la plena
ocupaci6 en la seva jornada, mesura necessaria
per tal d’obtenir una Optima productivitat de tot
el personal. El tipus de treball que se li encomani
no podra ser vexatori o pejoratiu.

Article 7
Plantilla de personal

La plantilla de cada procés sera la necessa-
ria per atendre el treball sense necessitat de re-
correr a hores extraordinaries, excepte en casos
d’emergencia o de treballs de caracter estaci-
onal o imprevist. En tot cas, la plantilla sera la
necessaria i suficient per cobrir les baixes que
es produeixin d’acord amb el nivell normal
d’absentisme per motius de vacances, malalties
i permisos preceptius.

La Direcci6 de 'empresa podra crear o supri-
mir llocs de treball i dur a terme el reajustament
de plantilla sense que amb aixo es perjudiquin
els interessos economics o reglamentaris dels tre-
balladors i procurara mantenir la plantilla al
mateix nivell que als anys anteriors.

Per les circumstancies inherents a ’'acumula-
ci6 de tasques a realitzar, podran concertar-se
contractes temporals de treball, per una dura-
da maxima de 12 mesos dins un periode de 18
mesos.
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Article 8
Vestuari

La Direcci6 de ’empresa i el Comite de Sa-
lut i Higiene determinaran les peces de roba de
treball que hagin de ser utilitzades a les diferents
unitats i que, en tot cas, seran les més apropia-
des per al treball corresponent.

Com a norma general, les peces de roba d’abric
tindran una durada de 2 anys i la resta, d’1.

L’ts de les peces de roba de treball sera obli-
gatori.

Article 9
Diligencia professional

Es politica de 'empresa la defensa del bon fer
ila diligencia del personal al seu servei en el des-
envolupament de les seves funcions, excepte que
aquestes circumstancies notoriament no hi con-
corrin.

D’acord amb els esmentats principis, 'empre-
sa assumira la defensa dels seus empleats en els
procediments civils i penals que poguessin in-
coar contra ells per fets realitzats dins de la jor-
nada laboral i en el licit exercici de les funcions
que li siguin encomanades. S’assegurara el co-
briment de les indemnitzacions pecuniaries i de
les fiances de caracter civil o penal que poguessin
correspondre.

De no concérrer les esmentades circumstan-
cies, I’empresa es reserva I’exercici de les acci-
ons legals que en cada cas corresponguin.

CariTOL 3
Formacié, grups professionals i promocio

Article 10
Formacié professional

L’empresa continuara i incrementara la rea-
litzaci6 de cursos de formacié professional amb
la finalitat d’atendre les necessitats de preparacié
del seu personal.

Els plans de formacio seran elaborats anual-
ment per ’empresa amb la col-laboracié del
Comite d’Empresa, amb 1’objectiu de millorar
la formacié6 del conjunt de treballadors de for-
ma continuada, d’acord amb I’evolucié de la tec-
nologia i dels sistemes de treball i de manera que
puguin accedir a llocs de treball de superior
nivell o responsabilitat que hagin quedat va-
cants.

En els casos en que la formacio professional
tingui lloc en la jornada ordinaria, sera obliga-
toria ’assistencia del treballador. En cas que la
formaci6 tingui lloc fora de la jornada, ’assis-
teéncia sera voluntaria.

El treballador tindra dret:

a) Gaudir dels permisos necessaris per a as-
sistir a examens i preferencia a escollir el torn
de treball, si aquest és el régim instaurat al cen-
tre, quan cursi amb regularitat estudis per a ’ob-
tenci6 d’un titol académic o professional.

b) A I’adaptaci6 de la jornada ordinaria de
treball per I’assisténcia a cursos de formacio pro-
fessional i a la concessié del permis oportt de
formaci6 i de perfeccionament professional amb
reserva del lloc de treball.

Article 11
Classificacié professional i valoracio de llocs de
treball

1. Definicié d’ocupacio:

S’entén per ocupacié el conjunt de funcions
basiques establertes formalment amb la defini-
ci6 del lloc base que han de realitzar tots els tre-
balladors que hi siguin inclosos, en els percen-
tatges de dedicacio descrits en estandard del lloc
ique serveixen per a la seva valoracié. L'ocupa-
ci6 pot tenir, a més, una relacié de funcions asso-
ciades que, per raons d’organitzacié o operativa,
poden ser encomanades a un o més treballadors
adscrits a I’ocupaci6 de que es tracti, amb carac-
ter de conjuntura o de forma permanent. Quan
es realitzin funcions associades seran remune-
rades, si procedeix, de forma addicional al sa-
lari individual reconegut.

Les funcions definides com a lloc base a cada
ocupacio configuren el contingut de la presta-
ci6 laboral dels treballadors en virtut de la seva
relaci6 de treball, en la seva participacio en la
missid assignada a I’ocupacié dins de I’organit-
zacid. Les funcions de I’ocupaci6 es defineixen
relacionant les activitats o conjunts de tasques
necessaries per portar a terme la citada prestacio
laboral. Per cada funcié s’expressara el resultat
final que s’espera de la seva realitzacio.

Només es consideraran les activitats o con-
junts de tasques més significatives per:

La seva responsabilitat o impacte en els re-
sultats.

La seva complexitat o dificultat.

La seva dificultat per ser delegades.

La dedicaci6é que requereixen.

2. Contingut funcional de ’ocupacié

En tota ocupacié poden incloure-s’hi els se-
glients continguts funcionals:

a) Ellloc base i les seves funcions constitu-
eixen I’esséncia de I'ocupacié i la caracteritzen
idiferencien de les altres ocupacions. Dins de
la mateixa ocupacié poden coexistir funcions
propies de diferents grups professionals.

b) Una relacié de funcions associades que
poden adjuntar-se a les funcions basiques con-
forme a les necessitats de polivaleéncia funcio-
nal.

Normalment, les funcions associades forma-
ran part del lloc base d’altres ocupacions, inclos
de diferents grups professionals i, generalment,
estaran limitades a 2 nivells salarials superiors
i1 d’inferior.

La definici6 de les funcions basiques i de les
funcions associades es facultat de la Direcci6.

Tot aixo de conformitat amb el que es dis-
posa en larticle 22.5 de I’Estatut dels treba-
lladors vigent, en el que la polifuncié consis-
teix en acumular funcions propies de diversos
grups i categories professionals o nivells re-
tributius.

Aix0 permet una organitzacié més agil adap-
tant-la a les necessitats reals, disposant del pas
d’unes funcions a altres, acomodant I’organit-
zaci6 del treball a les necessitats canviants que
es produeixen a I’empresa i en el seu entorn.
S’equiparara la prestacié laboral, és a dir, les
funcions a realitzar per 'ocupacio, encara que
no es realitzin sempre totes, i en tot cas de ma-
nera coherent, al grup professional.

3. Grups professionals

De conformitat amb el previst a I’article 22
del vigent Estatut dels treballadors, s’estableix
la classificacié professional dels treballadors
d’Aigiies de Manresa, SA per grups professio-
nals, en relacié amb la titulacié exigida, aptitud
professional i contingut de la prestacié del tre-

ball. Els grups professionals serviran per ade-
quar els llocs de treball a les tarifes de cotitza-
ci6 a la Seguretat Social. No obstant aixo, cap
treballador no passara a cotitzar amb una tari-
fa inferior a la que estigués adscrit en el regim
de categories anteriorment existent.

S’entén per grup professional I’agrupacié
unitaria d’aptituds professionals, titulacions
i contingut general de la prestacio, o el que és
el mateix, I’agrupacio de les tasques o funci-
ons d’igual perfil professional i similar contin-
gut.

S’entén per aptituds professionals la capacitat
i/o disposici6 del treballador per al desenvolu-
pament de les funcions o tasques propies de la
professio, també les possibilitats d’arribar a un
cert nivell de competencia professional o d’exer-
cir determinades funcions, encara que necessiti
rebre formaci6 per desenvolupar-ho.

S’entén per titulacions, als efectes de Iarti-
cle 22 de I’Estatut dels treballadors, aquells ti-
tols lliurats que habiliten legalment per a I’exer-
cici d’una professio.

Per tltim, el contingut general de la presta-
ci6 es refereix al conjunt d’activitats objectives
que integren la funcié o ’especialitat professi-
onal. En conseqiiencia, el grup professional es
formara a I'integrar en aquest les funcions de
contingut similar. Es a dir, no es necessaria una
total igualtat de capacitat o aptitud per a les
funcions o per les activitats, perd si que siguin
similars o equivalents.

S’estableix els segiients grups professionals:
grup de titulats superiors, grup de técnics, grup
d’administratius, grup d’auxiliars i grup de pro-
fessionals d’ofici.

a) Grup de titulats superiors: pertanyen a
aquest grup els treballadors a qui s’ha exigit per
ala seva contractacio la titulacié académica de
grau superior.

Pertanyen també a aquest grup aquells tre-
balladors que, sense tenir la titulacid, en relacié
ala seva experiéncia, coneixements i desenvo-
lupament professional, la Direcci6 de 'empresa
ha decidit la seva equiparacio.

En aquest grup queden compreses les activi-
tats de grau superior tant les tecniques com les
administratives.

A efectes electorals de representacié a I’em-
presa, els titulats superiors s’inclouran en el
Col‘legi Electoral de Tecnics i Administratius.

b) Grup de tecnics: pertanyen a aquest grup
tots els treballadors que desenvolupin funcions
relacionades amb les activitats técniques d’Ai-
giies de Manresa.

S’inclouen en aquest grup :

Tecnics de grau mitja: corresponen les ocu-
pacions tecniques valorades en els nivells 11-10-
9.

Tecnics especialistes: corresponen les ocupa-
cions tecniques valorades els nivell 8-7-6.

Oficials tecnics: corresponen les ocupacions
tecniques valorades en els nivells 5-4-3.

A efectes electorals de representacié en I’em-
presa, els treballadors enquadrats en aquest grup
professional s’inclouran en el Col-legi Electo-
ral de Tecnics i Administratius.

¢) Grup d’administratius: pertanyen a aquest
grup els treballadors que desenvolupin les fun-
cions propies del procés d’administracio i ges-
ti6 d’Aigiies de Manresa.

Quedaran incloses en aquest grup:
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Administratius de grau mitja: corresponen a
les ocupacions administratives i gesti6 valora-
des en els nivells 11-10-9

Especialistes administratius: corresponen a
les ocupacions administratives i de gesti6 valo-
rades en els nivells 8-7-6.

Oficials administratius: corresponen en
aquest grup les ocupacions administratives i
de gesti6 valorades en els nivells 5-4-3.

A efectes electorals de representacié en I'em-
presa, els treballadors enquadrats en aquest grup
professional s’inclouran en el Col-legi Electo-
ral de Teécnics i Administratius.

d) Grup d’auxiliars: pertanyen a aquest grup
els treballadors que desenvolupen funcions
auxiliars tant en el procés tecnic com en el d’ad-
ministracié i gestio, estaran enquadrats en el
nivell 2-1.

A efectes electorals de representacié en 'em-
presa, els treballadors enquadrats en aquest grup
professional s’inclouran en el Col-legi Electo-
ral de Tecnics i Administratius.

e) Grup de professionals d’ofici: pertanyen
a aquest grup els treballadors que no estan in-
closos en els grups anteriors, desenvolupant
funcions relacionades amb les diferents profes-
sions o oficis propis del procés productiu d’Ai-
giies de Manresa.

Queden incloses en aquest grup les segiients
categories:

Comandaments intermedis professionals
d’ofici: corresponen a les ocupacions de pro-
fessionals d’ofici valorades en els nivells 8-7-
6.

A efectes electorals de representaci6 en ’'em-
presa, els treballadors enquadrats en aquest
nivells s’inclouran en el Col-legi Electoral de
Tecnics i Administratius.

Operaris professionals de ’ofici: corresponen
ales ocupacions de professionals d’ofici valora-
des en els nivells 5-4-3-2.

Ajudants professionals d’ofici: corresponen
a les ocupacions que desenvolupen funcions
d’ajudants de professionals d’ofici valorades en
el nivell 1.

A efectes electorals de representacié en I'em-
presa, els treballadors enquadrats en aquest
nivells s’inclouran en el Col-legi Electoral
d’Obrers

4. Valoraci6 d’ocupacions

La valoracié d’ocupacions es realitza mitjan-
cant la tecnica denominada assignacié de punts
per factors, de conformitat amb el Manual de
valoracid, que les parts signataries ja coneixen.

D’acord amb les caracteristiques de I'empresa
i els principis generals d’organitzaci6 i, segons
les diferents puntuacions, es classifiquen en 12
nivells de la forma segiient:

P: puntuacié total obtinguda en la valoracié del lloc;
N: nivell; GT: grup tarifa Seguretat Social; T/A: tec-
nics i administratius; PO: personal d’ofici

P N GT GT
T/A PO

10

Fins a 167 punts........ccceceveueeenne
de 167,1 a 208 punts
de 208,1 a 243 punts ....
de 243,1 a 268 punts
de 268,1 a 283 punts
de 283,1 2298 punts ...
de 298,1 a 315 punts
de 315,1 a 330 punts
de 330,1 a 356 punts.....
de 356,1 a 403 punts
de 403,1 a 460 punts
de 460,1 en endavant ............. 12

Tot el personal que fins a la data el seu lloc
de treball estigui per sota del nivell salarial que
li pertoca s’ha d’atenir al que disposa l’article
33.

Tot el personal que fins a la data tingui un
salari més elevat que el que li pertoca pel seu
grau de valoracid, se li mantindra, a titol perso-
nal, la remuneracio corresponent de la seva
categoria antiga, aquesta diferéncia s’augmen-
tara en la mateixa quantitat que tots el conceptes
salarials i només podra ser absorbida totalment
o en part si es dona un canvi de nivell.

La Direcci6 de I’empresa facilitara a tots els
treballadors que ho sollicitin la definici6 de
I’ocupacié que ha servit de base per a la quali-
ficaci6.

A T’efectuar-se la valoraci6 corresponent a
cada ocupacid, es determinara la seva inclusié
en algun dels grups professionals existents, se-
gons les funcions que resultin prevalents i el
nivell. S’entendra que prevalen les funcions que,
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en el seu conjunt, constitueixin la major dedi-
caci6 de I'ocupacio.

5. Es crea una Comissié Mixta Paritaria de
Valoraci6 de Llocs de Treball. Lobjecte del tre-
ball d’aquesta Comissi6 consisteix a determinar,
per als llocs a qualificar, el grau de cada factor
que intervé en la valoraci6 del lloc.

Funcions:

La Comissi6 té com a funci6 fonamental la
valoracio6: dels llocs de treball de nova creacio,
dels llocs de treball en que es produeixin modi-
ficacions de tipus tecnic, i dels llocs de treball que
son objecte a la disconformitat.

Composicio:

Esuna Comissi6é Mixta que esta formada per
2 representants de ’empresa i 2 membres del
Comite d’Empresa. Els representants de I’em-
presaseran 1 representant fix que sera el respon-
sable de Recursos Humans i 1 representant del
procés corresponent, on es produeixi la nova
valoracié o modificacié. Per part del Comite
d’Empresa també hi haura 1 representant fix,
que sera el president o el secretarii 1 represen-
tant del grup de treball que es tracti, segons el
lloc de nova valoracié o modificacio, elegit en
cada cas.

Article 12
Personal directiu

Queden inclosos en aquesta denominacio els
treballadors de ’empresa que estiguin enqua-
drats en el nivell 12.

A aquests empleats els seran d’aplicacio tots
els pactes establerts en el Conveni col-lectiu, a
excepcio dels augments generals de salaris re-
gulats en I'article 38. Aixi mateix, els sera d’apli-
cacid, com a regim de garantia, el que a conti-
nuacio s’indica.

L’increment minim anual, en valor absolut, sera
igual al resultat de la taula salarial del nivell 11.

Article 13
Llocs de treball i nivells salarials

Aquest Conveni, de manera excepcional,
producte de la valoraci6 dels llocs de treball
efectuada per ’empresa, i coneguda pels repre-
sentants dels treballadors, es fa la relaci6 dels
llocs de treball de I'empresa afectats per aquest
Conveni.

Codi Lloc Nivell Codi Lloc Nivell
Au-001 Cap Procés Atencié UsUaris .........ccccoeveevviviininincnnniencncnnes 6 Dp-005 Oficial Procés Depuraci6 (t0rn) ......c..c.ccevieeecureeucuenennenns 4
Au-002 Oficial Procés Atencié Usuaris .. 3 Dp-006 Oficial ajudant Procés Depuraci6 .. 2
Au-003 Auxiliar Procés Atencié Usuaris ........ .2 Dp-007 Oficial Edars (rodalies) ....... . 2
Cp-001 Cap Procés Compres Medis i Magatzems..... 10 Dp-008 Inspector control abocaments..... 9
Cp-002 Oficial Procés Compres Medis i Magatzems ... 4 Dp-009 Operador tractament Planta Fangs .......... 2
Cp-003 Auxiliar Procés Compres Medis i Magatzems 2 Ef-001 Cap Procés Gestio Economica Financera.. .10
Cq-001 Cap Procés Control i Qualitat de I’Aigua...... 1 Ef-002 Comptable ... w7
Cq-002 Analista SUPETVISOT .....ccceuevevereruerecnennene .7 Ef-003 Teécnic de Gestié Economica Financera . w7
Cq-003 ANalista ..o 4 Et-001 Cap Procés Estudi i Suport Tecnic .... .10
Cq-004 Auxiliar Procés Control i Qualitat de I’ Aigua. 2 Et-002 Tecnic Procés Estudi i Suport Técnic ...8
Ct-001 Cap Procés Contractacio ............cceeeeuvencaee 0 Ex001 Cap Procés Explotaci6 de Xarxes .........c.c....... 11
Ct-002 Oficial Procés Contractacié 3 Ex002 Encarregat gestié operatiu Explotacié Xarxes . 6
Ct-003 Tecnic de Contractacio ........ .4 Ex003 Oficial Procés Explotacié Xarxes ................... 4
Ct-004 Auxiliar Procés Contractaci6 . .1 Ex004 Encarregat gestié administratiu E. Xarxes . 5
Dp-001 Cap Procés Depuracio ...........ccccccuuueee. 11 Ex005 Lectors... w1
Dp-002 Tecnic de control Processos Depuraci6 . Ft-001 Cap Procés Facturacio . .10
Dp-003 Encarregat Procés Depuracio Ft-002 Oficial Procés Facturacio ..........cccccevvicinivcninininccncnninen 4
Dp-004 Encarregat Procés Depuraci6 (plantes rodalies) ............... 6 Ft-003 Auxiliar Procés Facturacio ........ccccoceeveereneeennneennccnenens 1
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Codi Lloc

Nivell Codi Lloc

Nivell

Ga-001

Cap Procés Gestid Actius..................

1t-005

Oficial Procés Instal-lacions (Xarxa) .........ccccoeeeeecueeuerreuneens 4

Ga-002 Encarregat de gestié Procés Gestié Actius (Xarxa) .......... 7 1t-006 Oficial Procés Instal-lacions

Ga-003 Oficial Procés Gestié Actius (Xarxa) (electro/mecanic)

Ga-004 Auxiliar Procés Gesti6 Actius . 1t-007 Auxiliar Procés Instal-lacions

Ga-005 Ped Gestid Actius.......ccceeeeeencnce 1t-008 Ped Procés Instal-lacions ...........
Ga-006 Oficial Procés Gesti6 Actius (Manteniment) 1t-009 Oficial administratiu (Instal-lacions)....
Ga-007 Encarregat de gestié Procés Gestié Actius (Mant) ........... 7 1t-010 Oficial cami6 grua

Ga-008 Administratiu Gestié Actius .3 Rp-001 Cap Procés Redaccio Projectes

Gce-001 Cap Procés Gestio Clients ..... Rp-002 Projectista

Gq-001 Tecnic Procés Gestié de la Qualitat ........cccoeeeeveveccnnrnencncne Rp-003 Oficial Procés Redaccio Projectes ..
Gx-001 Cap Procés Gestié Xarxes Rp-004 Auxiliar Procés Redacci6 Projectes
Gx-002 Oficial Procés Gestié Xarxes Sg-001 Técnic Procés Seguretat

Gx-003 Auxiliar Procés Gestié Xarxes. .1 Si-001 Cap Procés Sistemes Informatics ...
Gx-004 Administrador Gis .... .4 Si-002 Tecnic de Procés Sistemes Informatics
1t-001 Cap Procés Instal-lacions . Tt-001 Cap Procés Tractament .......................
1t-002 Cap d’Operacions Tt-002 Oficial Procés Tractament (Torn)
1t-003 Encarregat Procés Instal-lacions (Xarxa) Tt-003 Oficial ajudant Procés Tractament
1t-004 Encarregat de gesti6 (electro/mecanic) Tt-004 Administratiu Procés Tractament
Atrticle 14 re designacid, aquests seran informats dels se- El descans minim per treball realitzat sense

Cobertura de vacants i promocio

S’entén per places vacants aquelles que que-
den lliures per baixa a ’empresa o a conseqii¢n-
cia de la mobilitat funcional, i que no s’hagin
d’amortitzar.

Les places vacants existents a ’'empresa po-
dran proveir-se a criteri de 'empresa o amortit-
zar-se si ho estimés necessari, d’acord amb el
nivell d’activitat, desenvolupament tecnologic
o altres circumstancies que aconsellessin tal
mesura.

Els llocs de treball que han de ser ocupats per
personal, I’exercici professional del qual com-
parteix funcions de comandament o d’especial
confianga, en qualsevol nivell de I’estructura or-
ganitzativa de I’empresa, es cobriran mitjangant
el sistema de lliure designaci6.

Per ala promocid interna als llocs de treball,
en els quals no procedeixi la lliure designacié per
I’empresa, s’establiran sistemes de selecci6 que
hauran d’ajustar-se a criteris objectius de merit
icapacitat, agafant com a referéncia les segiients
circumstancies:

Titulacié adequada.

Valoraci6 académica.

Coneixement del lloc de treball.

Historial professional.

Haver desenvolupat funcions de grau supe-
rior.

Superar les proves que a I’efecte s’establei-
Xin.

Absencia d’anotacions disciplinaries.

El Departament de Recursos Humans sera
el responsable de conduir tots els processos de
cobertura de vacants i ascensos, que comenca
amb la publicaci6 de la vacant existent, seleccio
de candidats segons curriculum i continua amb
les entrevistes o les corresponents proves selec-
tives de caracter teoricopractic si s’estimen ne-
cessaries.

La cobertura de les places vacants, en les quals
no procedeixi la lliure designacié per I’empre-
sa, s’intentara cobrir mitjancant la promocio in-
terna amb preferencia a la contractaci6 exterior.

A T’objecte d’assegurar la correcta informa-
ci6 als representants del treballadors, en els pro-
cediments de cobertura de vacants, de no lliu-

glients aspectes:

Vacant publicada.

Treballador elegit per a la cobertura de la
vacant.

Vacants que quedin desertes o siguin cober-
tes amb personal extern.

Article 15
Mobilitat funcional

Per a I’exercici de la mobilitat funcional es
tindra en compte els segiients grups professio-
nals:

Titulats superiors.

Tecnics.

Administratius.

Professionals d’ofici.

Auxiliars.

La mobilitat funcional tindra com a limit, dins
aquest grups professionals, els requisits d’ido-
neitat i aptituds necessaris per al desenvolupa-
ment de les tasques que s’encarreguin al treba-
llador.

S’entendra que existeix idoneitat i aptitud si
el treballador té la formaci6 i I’experiéncia re-
querida per a les noves funcions, si no n’hi ha,
I’empresa establira els procediments de forma-
ci6 interna que es considerin oportuns per tal
d’adaptar al treballador a les noves funcions a
realitzar.

La mobilitat funcional destinada a comple-
tar la jornada de treball es desenvolupara dins
I’ambit del mateix centre de treball de 'empleat
de que es tracti.

CariToL 4
Reégim de treball

Article 16
Jornada
Lajornada ordinaria de treball sera de 1.752
hores/any, quedant incloses en el comput anu-
al d’hores com a realitzades les corresponents
als 4 dies de permis per assumptes personals.
Tot el personal que fins a la data realitzava
una jornada de menys hores continuara regint-
se per la mateixa jornada.

parar durant 6 hores sera de 20 minuts. Excepte
en casos d’extrema necessitat, entre I’acabament
d’una jornada i el comencament de la segiient
hauran de transcorrer com a minim 12 hores, i
es computen a tal efecte tant les treballades en
jornada normal com les extraordinaries.

En el relleu continuat haura de quedar-se el
treballador en el lloc de treball el temps neces-
sari per a la seva possible substituci6 si el can-
vi no s’hagués portat a terme pel treballador
entrant.

Article 17
Prolongacio de jornada

A causa del caracter public dels serveis des-
envolupats per ’empresa i la seva necessaria
continuitat, tot el personal estara obligat a per-
llongar en cas necessari la jornada normal de
treball. Si els treballs extres es perllonguessin en
2 hores de I’horari normal es concedira com a
minim mitja hora perque es pugui menjar a la
feina. Aquesta interrupci6 de mitja hora no com-
putara com a temps treballat, perod donara dret
ala percepci6 d’una dieta, sigui quin sigui el lloc
on es treballi.

En cas de produir-se avaries per causes de
forca major, que afectin greument el normal fun-
cionament del servei, el personal estara obligat
aincorporar-se al seu lloc de treball, sempre que
sigui requerit per aixo.

Article 18
Calendari laboral

a) Per a I’any 2005, la distribuci6 dels dies
festius i inhabils sera la segiient:

Les festes del calendari de la Generalitat.

2 festes locals: Festa Major d’hivern (La
Llum), Festa Major d’estiu (agost).

2 festes addicionals: 2 ponts.

26 dies laborables de vacances.

b) El personal del grup obrer en régim de
torn es regira pel que es disposa a I’article 19.f).

Article 19
Horari

Els horaris s’hauran d’adaptar a les exigen-
cies i peculiaritats de cada procés de treball
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d’acord amb I’organitzacié establerta per 'em-
presa i amb la legalitat vigent. A I’inici de la
jornada de treball, el personal ha de trobar-se
al seu lloc de treball completament preparat per
fer la seva funcié i hi ha de romandre fins a I’hora
de sortir.

L’horari per ’any 2005 sera el segiient:

a) Pel personal dels processos de Contracta-
ci6, Redacci6 de Projectes, Gestié de Xarxes,
Atenci6 Usuaris, Facturacid, Gestié Economica
i Financera, Compres Medis i Magatzems, Es-
tudis i Suport Tecnic, Sistemes Informatics, Qua-
litat i Seguretat en régim de jornada continua-
da, I’horari és de 7.30 a 15 hores de dilluns a
divendres, realitzant 7,30 hores de treball efectiu,
inclosos els 20 minuts de descans; per tal de com-
pletar el nombre total d’hores/any es realitza-
ran cada dijous 2,5 hores de les 16.30 a les 19
hores. (Per a tot el personal que fins a la data
realitzava una jornada de menys hores se li com-
pensara amb una retribucié a tant algat per pro-
longacio de jornada).

b) Pel personal del Procés de Control Qua-
litat de I’Aigua, en regim de jornada continua-
da, ’horari és de 7.30 a 15 hores de dilluns a
divendres, realitzant 7,30 hores de treball efectiu,
inclosos els 20 minuts de descans; per tal de
completar el nombre total d’hores/any es rea-
litzaran cada dijous 2,5 hores de les 16.30 a les
19 hores. (Per tot el personal que fins a la data
realitzava una jornada de menys hores se li com-
pensara amb una retribucié a tant algat per pro-
longacié de jornada).

Per necessitats del servei, es treballaran els
dissabtes, 1 persona amb horari de les 8 ales 14
hores i es compensara amb festa els dilluns se-
giient, en cas de ser festa amb el primer dia la-
borable.

c) Pel personal obrer del Procés d’Instal-lacié
Equips, I'horari és de 6 a 14 hores, de dilluns a
divendres realitzant 8 hores de treball efectiu,
inclosos el 20 minuts de descans.

Pel personal obrer del Procés d’Instal-lacio
Xarxa, I’horari és de 8 a 13 hores, i de 15 a les
18 hores de dilluns a divendres realitzant 8 ho-
res de treball efectiu .

Pel personal tecnic/administratiu del Procés
d’Instal-lacid, I’horari és de 7.30 a 15 hores de
dilluns a divendres, realitzant 7,30 hores de tre-
ball efectiu, inclosos els 20 minuts de descans;
per tal de completar el nombre total d’hores/any
es realitzaran cada dijous 2,5 hores de les 16.30
ales 19 hores.

d) Pel personal obrer del Procés de Gestié
d’Actius Manteniment, ’horari és de 6 a 14
hores, de dilluns a divendres realitzant 8 hores
de treball efectiu, inclosos el 20 minuts de des-
cans.

Pel personal obrer del Procés de Gestié d’Ac-
tius Xarxa, ’horari és de 8 a 13 hores,ide 15a
18 hores dilluns a divendres realitzant 8 hores
de treball efectiu.

Pel personal tecnic/administratiu del Procés
de Gesti6 d’Actius, I’horari és de 8 a 13 hores i
de 15 a les 18 hores de dilluns a divendres, re-
alitzant 8 hores de treball efectiu.

e) Pel personal obrer de Procés d’Explota-
ci6 de Xarxes, I’horari és de 8 a 13 horeside 15
a 18 hores de dilluns a divendres realitzant 8
hores de treball efectiu.

Pel personal tecnic/administratiu del Procés
de Explotaci6 de Xarxes, I’horari és de 7.30 a 15

hores de dilluns a divendres, realitzant 7,30 hores
de treball efectiu, inclosos els 20 minuts de des-
cans; per tal de completar el nombre total d’ho-
res/any es realitzaran cada dijous 2,5 hores de
les 16.30 a les 19 hores. (Per tot el personal que
fins a la data realitzava una jornada de menys
hores se li compensara amb una retribucio a tant
alcat per perllongacié de jornada).

f) Pel personal en régim de torn, es treballara
219 dies anuals a 8 hores diaries inclosos els 20
minuts de descans i amb els segiients horaris.

Pel personal obrer del Procés de Tractament,
I’horari és: mati de 6 a 14 hores, el de tarda de
14 a22 horesiel de nit de 22 a 6 hores del mati,
8 hores diaries inclosos els 20 minuts de descans,
en cas que fos necessari algun ajustament en el
comput d’hores, es compensaran amb dies de va-
cances.

Pel personal obrer del Procés de Tractament
que no fan torn (plantes rodalies) ’horari és:
mati de 7 a 14 hores, el de tarda de 14 a 21 ho-
res; de cada 3 setmanes es treballara 1 dissab-
te i1 diumenge, 4 hores al mati i 3,5 hores a la
tarda, en cas que fos necessari algun ajustament
en el comput d’hores, es compensaran amb dies
de vacances.

Pel personal obrer del Procés de Depuraci,
del centre de Manresa, I’horari és: mati de 6 a
14 hores, el de tarda de 14 a 22 hores i el de nit
de 22 a 6 hores del mati, 8 hores diaries inclo-
sos els 20 minuts de descans; en cas que fos ne-
cessari algun ajustament en el comput d’hores,
es compensaran amb dies de vacances.

Pel personal obrer del Procés de Depuracio,
que no fa torn del centre de Manresa, ’horari
és: mati de 6 a 14 hores, el de tarda de 14 a 22
hores, 8 hores diaries inclosos els 20 minuts de
descans.

Pel personal obrer del Procés de Depuracid,
del centre de Sant Fruit6s de Bages, I’horari és:
mati de 6 a 14 hores, el de tarda de 14 a 22 ho-
res, 8 hores diaries inclosos els 20 minuts de
descans.

Pel personal obrer del Procés de Depuracio,
del centre de Navas, I’horari és de les 8 ales 13
hores.

Article 20
Servei en dies festius

Ates el caracter de servei public de 'empresa,
que obliga al treball en forma continuadaia as-
segurar determinats serveis durant les 24 hores
de tots i cadascun dels dies de I’any, les presta-
cions del servei en diumenges i festius es realit-
zaran pel personal adscrit a torn rotatiu regu-
lar, que seguira regint-se pels calendaris
preestablerts en cada cas.

En el suposit que durant la vigéncia del pre-
sent Conveni fos necessari d’establir nous ser-
veis en régim de torn rotatiu regular, I’'empre-
sa es reserva la facultat d’establir-los (prévia
informacio, consulta i dialeg amb els represen-
tants del personal per tal d’intentar, en relacié
al’esmentat supdsit, el corresponent acord). En
cas de desacord, ’empresa queda facultada a
promoure les accions que li corresponguin en
virtut del previst per la legislacioé vigent.

Les absencies del personal de torn causades
per malaltia, accident, permisos, etc., seran co-
bertes pel personal de torn.

La remuneraci6 o incentius que correspon-
gui al treballador per les prestacions del torn

rotatiu es fixen en I’annex 2 de condicions eco-
nomiques del present Conveni.

Article 21
Guardies

Estaran en situaci6 de guardia els treballadors
que, per necessitats del servei, hagin de prestar
els seus serveis de forma periodica i planifica-
da fora de I’horari general d’empresa, en dies
festius o caps de setmana aixi com estar localit-
zables per part de ’empresa, des de la finalitza-
ci6 de la jornada ordinaria de treball del dilluns,
fins al comencament de la jornada ordinaria del
dilluns segiient, de manera que se’ls pugui re-
clamar la seva presencia en el seu lloc de treball
o en qualsevol altre lloc de treball que circum-
stancies especials, com emergencies o avaries,
ho requereixin. A tal efecte, 'empresa propor-
cionara als treballadors que es trobin en aquesta
situacio el mitjans materials i técnics necessaris
per tal de facilitar la seva tasca.

Elsistema de guardies es regira pel document
que fixa les condicions i normes a les que aques-
tes s’ajusten, signat per I'empresa i els represen-
tants dels treballadors. Aquest document ano-
menat instruccié pel sistema de guardies
s’incorpora a la documentacié de gesti6 de la
qualitat del Procés de Gesti6 d’Actius.

Article 22
Hores extraordinaries

Amb la finalitat de seguir una politica soci-
al solidaria i dins dels limits del present Conveni,
es tendira a la reduccié al minim imprescindi-
ble en la realitzacié d’hores extraordinaries.

a) Hores estructurals: es consideraran totes
les hores extraordinaries realitzades pels se-
glients conceptes:

Dificultat imprevista per a la substituci6 de
personal o torn.

Reparaci6 d’avaries.

Les hores extraordinaries realitzades per
aquests motius queden subjectes a la cotitzacié
que en cada moment es fixi i que consta en I’an-
nex 2.

b) Lempresainformara la representacio le-
gal dels treballadors sobre el nombre d’hores ex-
traordinaries realitzades, aixi com de la seva
qualificacid, d’acord amb la normativa vigent.

c) En qualsevol cas i per acord de 'empre-
sa amb l'interessat, es podran compensar les
hores extraordinaries per un temps equivalent
de descans. Totes les hores que passin de les 80
hores anuals es compensaran en temps de des-
cans, 1 hora extra és equivalent a 1 hora i 30
minuts de descans.

d) Entots els casos sera preceptiu, abans de
realitzar les hores extraordinaries, que aques-
tes hagin estat expressament autoritzades per la
linia de comandament.

Article 23
Vacances

Tot el personal tindra dret a gaudir de 26 dies
laborables de vacances.

A tal efecte, es consideraran com a festius tots
els dissabtes, independentment de la jornada la-
boral que tingui assignada cada procés.

A fide poder adequar els periodes de vacan-
ces a les exigencies del servei, cada unitat hau-
ra de confeccionar, abans del 30 de marg, el
programa de vacances i col-locar-lo en un lloc
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visible per a la informaci6 del personal afectat,
ies procurara, sempre que les necessitats del
servei ho permetin, atendre les peticions que en
aquest sentit elevin els treballadors.

Quan coincideixin en les mateixes dates les
peticions de 2 o més treballadors que no es pu-
guin absentar simultaniament, el cap que tingui
al seu carrec el procés, tractara de posar-los
d’acord isino ho aconsegueix tindra preferéncia
el que tingui una antiguitat superior. Aquest dret
s’exercira de forma rotativa, de manera que el
qui I’hagi pogut exercir en primer lloc un any
passara a ocupar ’any segiient I'dltim lloc en la
llista d’elecci6 prioritaria.

Per cobrir les exigencies del servei o a peti-
ci6 del personal, a ’objecte d’atendre necessi-
tats o compromisos particulars, es podra auto-
ritzar el fraccionament de les vacances sempre
que excedeixin del periode minim de 7 dies
naturals ininterromputs.

En tot cas, les vacances es gaudiran integra-
ment dintre de I’any que corresponguli, i es pro-
hibeix el treballar-les mitjangcant compensacid
en metal-lic. En casos excepcionals, en els que,
part de les vacances, estiguessin previstes fer-les
durant el mes de desembre i, arribat el moment,
aixo no fos possible per rad de malaltia o neces-
sitat del servei, podra autoritzar-se la seva rea-
litzaci6 durant el mes de gener segiient i, en casos
molt especials, podra ampliar-se aquest termi-
ni fins al mes de marg, amb caracter improrro-
gable.

En relaci6 a la programaci6 de vacances s’es-
tableix un minim de 3 setmanes naturals conti-
nuades, en els 3 mesos d’estiu, i les podra gau-
dir un 50% de la plantilla de cada procés, sempre
que aix0 no sigui un obstacle per el bon funci-
onament del procés.

El personal de nou ingrés en el seu primer any
tindra el nombre de vacances proporcional al
nombre de dies treballats.

Article 24
Assisténcia i puntualitat

Atesal’obligaci6 de tot productor de donar un
rendiment normal de treball, empresa interpre-
taraivigilara el compliment de les normes d’as-
sisténcia, permisos i puntualitat en les entrades
isortides del treball. Aixi mateix, queda facultada
per implantar els controls i les mesures que es-
timi adients i necessaris mitjancant els sistemes
més idonis i informar préviament d’aquests la
representacioé dels treballadors.

Unicament s’admetra una tolerancia de 5
minuts en I’hora d’entrada al treball. Els deu-
res en relaci6 a la puntualitat i I’assisténcia es
consideraran d’acord amb les circumstancies
especifiques que concorrin en cada lloc de tre-
ball.

Les absencies del treball no regulades en I’ar-
ticle 37.3 de I’Estatut dels treballadors tindran
la consideraci6 d’absentisme i els seran aplicats
els descomptes corresponents a les retribucions
pactades en la proporcié que correspongui,
agafant com a valor de referéncia la retribucié
anual acreditada, dividint aquesta per 1.752 i
multiplicant el quocient pel temps efectiu no
treballat.

Article 25
Permisos i llicéncies
Els treballadors gaudiran, previ avis i justifi-

cacid, permisos que restaran fixats de la forma
segiient:

a) Per matrimoni o constitucié de parella de
fet: 15 dies naturals.

b) Per naixement de fill: 3 dies laborables.

¢) Mort de conjuge o de fills: 5 dies labora-
bles.

d) Mort de germans i ascendents del treba-
llador: 2 dies quan I’0bit es produeixi dins de la
comunitat autdbnomai 5 dies si I’esmentat té lloc
en qualsevol altre punt.

e) Malaltia greu i/o hospitalitzacié de parents
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat: 3
dies laborables, que podran ampliar-se fins a 3
més quan el treballador necessiti realitzar un
desplacament fora de Catalunya, mentre duri
I’hospitalitzacié.

f) Mort d’altres parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: 2 dies, que podran
ampliar-se a 4 si el treballador necessita fer un
desplacament fora de Catalunya a I’efecte.

g) Per canvi de domicili: 1 dia.

h) Examens: els treballadors inscrits en cur-
sos organitzats per centres oficials o reconeguts
per I’Administracié per a I’'obtenci6 d’un titol
academic, emparant-se a la Llei general d’edu-
cacid, tindran dret a concorrer a examens finals
ialtres proves definitives d’aptitud i avaluacio.

i) Assumptes propis: podran ser concedits 4
dies amb sou dins del periode d’1 any. Aquests
dies es podran concedir a lliure elecci6 del tre-
ballador, notificant-ho al seu cap amb 1 setmana
d’antelacié i tenint en compte que no els podra
gaudir més del 50% del personal en cada uni-
tat sino és que es tracta d’un dissabte, dia en que
no operara aquesta limitacié i sense que, en cap
cas, aquests dies puguin acumular-se a vacances.

j) Permisos sense sou: es podran sol-licitar 2
llicencies especials anuals sense sou, de 10 dies
naturals cadascuna, essent sempre potestativa
la seva concessio per I’empresa, que podra de-
manar acreditacid de la necessitat de la llicen-
cia.

k) Presentaci6 de justificants: la Direccié de
I’empresa podra exigir la presentacié de certi-
ficat en els casos de malaltia, intervencié quirtr-
gica o naixement, un certificat medic oficial
expedit pel facultatiu que hagi intervingut.

1) Els permisos inferiors a 1 setmana es po-
dran completar amb dies de vacances fins a 7
dies naturals.

m) Llicéncia per assumptes propis: aquesta
llicencia és de concessié discrecional i tindra una
durada maxima de 3 mesos. Lexercici d’aquesta
Ilicencia és sense retribucid i es pagara el minim
del seu grup de tarifa a la Seguretat Social.

n) Excedencia per atencié d’un familiar. Per
poder atendre un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, es podra sol-licitar una
excedencia de fins a any, en la qual el treballa-
dor al reincorporar-se se li mantingui el seu lloc
de treball, 'antiguitat i 1a seva categoria profes-
sional, també tindra dret a participar en els cur-
sets de formacio en els quals hagués intervingut
si hagués estat com a treballador en actiu, per
no perdre aixi la seva capacitat laboral, respecte
als altres treballadors.

Article 26
Excedéncia for¢osa

L’excedeéncia forcosa, que donara dret a la
conservacio del lloc de treball i al comput d’an-

tiguitat durant la seva vigéncia, es concedira pre-
via petici6 escrita de I'interessat adrecada a la
Direcci6 de I’empresa, en els suposits que mar-
cal’Estatut dels treballadors en el seu article 46.

El treballador en excedéncia forgosa s’hau-
ra d’incorporar en el termini maxim de 30 dies
naturals a partir del cessament en el servei, car-
rec o funcié que va motivar la seva excedéncia.
Els excedents for¢osos que, havent cessat en
aquesta situacid, no es reincorporin al seu lloc
de treball en el termini establert causaran bai-
xa definitiva a I’empresa.

Article 27
Excedencia

Tot empleat amb 1 any d’antiguitat a 'empre-
sa tindra dret que se li reconegui la situacié d’ex-
cedéncia voluntaria per un periode no inferior
a2 anysicom a maxim de 5 anys.

L’esmentada situacio es reconeixera per aca-
bament o ampliaci6 d’estudis o bé per causes
familiars i en cap cas no sera compatible amb
I’exercici d’activitats professionals relacionades
amb les activitats propies de I’empresa.

Per acollir-se a una altra excedencia volunta-
ria, el treballador haura de cobrir un nou peri-
ode de 4 anys de servei efectiu a I’empresa.

El temps d’excedencia voluntaria no sera
computable a cap efecte i la peticié de reingrés
s’haura de formular amb I’antelacié minima d’1
mes abans que finalitzi. El reingrés, com a ma-
xim, es produira en els 6 mesos segiients a la
notificacid, assignant-se a I’empleat la primera
placa que existeixi en el seu grup i nivell o en
altre d’inferior si aix{ li convingués.

Es concediran excedencies per maternitat
d’acord amb els termes que conté I’article 46 de
I’Estatut dels treballadors.

Article 28
Baixes per malaltia i accident laboral

Eltreballador que no pugui assistir al treball
haura de comunicar-ho dins les primeres 4 ho-
res al seu cap i solament podra incomplir-ho en
cas de forca major. L'incompliment d’aquesta
obligaci6 facultara la Direcci6 de I'empresa a
considerar que I’absencia al treball no és justi-
ficada.

En tots els casos, I'interessat haura d’obtenir
la baixa corresponent i presentar-la a I’empre-
sa en un termini de 72 hores. La no-presentacié
de les comunicacions de baixa faculta, aixi ma-
teix, a considerar ’abséncia com a injustificada.

Article 29
Treballs de nivell superior

Tots els treballadors, en casos de necessitat,
podran ésser destinats a treballs de nivells su-
periors amb el salari que correspongui a la seva
nova situacio, reintegrant-se al seu antic lloc de
treball quan ja no hi hagi la causa que va moti-
var el canvi.

No obstant el que s’ha exposat en els para-
grafs anteriors, en el sup0sit que un treballador
ocupi llocs de nivell superior durant 12 mesos
seguits, consolidara la retribucié de I’esmentat
nivell professional a partir d’aquest moment.

El que disposa en aquest article no sera d’apli-
cacid, excepte pel que fa a la retribucio, en el
casos de substitucid per incapacitat laboral tem-
poral, maternitat, permis i excedencies forgoses
o especials en el quals la substituci6 agafara tot
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els temps que durin les circumstancies que I’ha-
gin motivat.

Article 30
Modificacié de les condicions de treball

Per tal que ’empresa pugui imposar modifi-
cacions substancials de les condicions de treball,
tant a nivell individual com col-lectiu, caldra
donar estricte compliment al que disposa I’ar-
ticle 41 de I’Estatut dels treballadors.

CapiTOL 5
Régim economic

Article 31
Norma general

Les condicions economiques pactades en el
present Conveni col-lectiu constitueixen garan-
ties generals de caracter col-lectiu per les con-
dicions efectives de remuneracié d’un productor
determinat o d’un grup de productors, tant en
conceptes fixos com en conceptes variables. En
aquest cas, poden esdevenir influéncies deter-
minades per aspectes relacionats amb I’eficacia,
la qualitat i el rendiment en el seu treball indi-
vidual, de manera que les esmentades condicions
especifiques no constituiran argument valid ni
procedent per a peticions de caracter compara-
tiu.

Als efectes del present Conveni, s’entendran
com a augments aquells que suposin una vari-
acio del salari base i I’antiguitat i que afectin tots
els grups salarials.

Article 32
Estructura salarial

Comprendra el salari base i I’antiguitat quan es
percebi. Totes les retribucions diferents d’aquests
conceptes, no es consideraran mai retribucié con-
solidable, i estaran subjectes a les circumstancies
que les van motivar.

Article 33
Promocié economica

Al llarg de la vigéncia del present Conveni
col-lectiu s’anira adequant progressivament tot
el personal per sota del seu nivell salarial cor-
responent. Durant els anys 2006-2007-2008, tot
el personal amb contracte indefinit o que tingui
2 anys d’antiguitat a 'empresa i que estiguin per
sota del seu nivell salarial, segons la valoraci6
efectuada, rebra cada any una tercera part de la
diferéncia existent entre la seva categoria antiga
ielnivell que li correspon. La part corresponent
al’any 2006 es pagara a partir de la data de la
signatura del Conveni col-lectiu i sense efecte
retroactiu.

Per motius de la implantaci6 del nou sistema
de valoracid, el personal de nou ingrés, durant
la vigéncia del present Conveni collectiu, el seu
sou sera el del nivell immediatament inferior del
que li correspondria pel seu lloc de treball. Si
durant aquest temps assoleix la qualitat reque-
rida de la prestaci6 del seu servei, segons infor-
me del responsable del procés, consolidara el
nivell que li correspon pel seu lloc de treball.

Article 34
Remuneracio

Laremuneraci6 del personal queda establerta
de la segilient manera:

a) Salari base

Lassignacié d’un determinat grup professi-
onal i nivell significara per al productor el dret
a gaudir del salari corresponent, d’acord amb el
que estableix la Llei 11/1994 sobre I’ordenacié
del salari.

Elsalari base anual individual assignat a cada
treballador estara d’acord amb la taula salari-
al de ’annex 1 i s’abonara en 15 pagues, totes
elles de la mateixa quantia (12 mensualitats i 3
pagues extraordinaries).

b) Antiguitat

El premi d’antiguitat té el caracter de com-
plement salarial, d’acord amb el que estableix
la Llei 11/1994 sobre I’ordenaci6 del salari.

Les quantitats acreditades per aquest concep-
te el 31 de desembre de cada any passaran a in-
crementar-se en la proporcié que es fixi a par-
tir de I’1 de gener de I’any segiient.

Sigui quin sigui el grup professional i el salari
base de ’empleat, els triennis s’acreditaran a
partir del mes segiient a la data del seu compli-
mentilaseva quantia sera de 375,60 euros anu-
als.

Per a I’aplicacié dels esmentats triennis, es
tindra en consideraci6 I'tltima data en que es
va acreditar alguna quantitat en concepte d’an-
tiguitat.

L'import anual de ’antiguitat s’abonara en la
mateixa forma especificada per al salari base.

¢) Retribuci6 complementaria (Llei 11/1994
sobre I’ordenacié del salari)

Les percepcions que puguin ser assignades a
cada treballador a titol individual i que excedei-
xin el seu salari base propi tindran la conside-
raci6 de retribucié complementaria, sense que
I’empresa assumeixi obligacié de caracter col--
lectiu respecte a aquella.

En el suposit d’existir tal retribucié comple-
mentaria, aquesta podra ser absorbida total-
ment o parcialment, si es déna un canvi de grup
professional. Es percebra amb les 12 mensua-
litats.

Article 35
Gratificacions extraordindries

Les gratificacions extraordinaries tenen ca-
racter de complement salarial, d’acord amb el
que estableix la Llei 11/1994 sobre I’ordenacid
del salari.

Les 3 gratificacions extraordinaries previstes
es faran efectives el 28 de febrer, el 30 de juny
iel 30 de novembre. La seva quantia queda fi-
xada per a cada acreditacié en I'import d’1 men-
sualitat i es calculara d’acord amb el salari base
mensual, incrementat amb ’antiguitat que pro-
cedeixi.

Les esmentades gratificacions s’acreditaran,
en tot cas, en proporci6 al temps treballat du-
rant el mes natural en que se satisfacin, consi-
derant-se a aquests efectes com a treballats els
periodes en que s’acredita el salari.

Consegiientment, en cessar al servei de I'em-
presa, es procedira a liquidar la part proporci-
onal de les gratificacions extraordinaries corres-
ponents.

Article 36
Plusos

Tenen caracter de complement salarial,
d’acord amb el que estableix la Llei 11/1994
sobre I’ordenaci6 del salari.

Sén plusos les quantitats que puguin assignar-
se als treballadors que ocupin determinats llocs
de treball o exerceixin determinades tasques per
rad dels requeriments especifics de la funcié o
de les circumstancies de temps i lloc en que
aquesta es desenvolupi. Excepte I'expressament
determinat per les disposicions legals, I’establi-
ment o ’anul-lacié de plusos és facultat de 'em-
presa, prévia informacio, consulta i dialeg amb
la representaci6 dels treballadors.

Ates que els plusos sén d’indole funcional, la
seva percepcié dependra exclusivament de
I’exercici de I’activitat per que foren creats, per
la qual cosa no tenen caracter consolidable i, en
conseqiiencia, el dret a la percepcié d’un plus
cessara automaticament per a cada productor
quan deixin d’afectar-lo les circumstancies es-
tablertes per a la seva acreditacio.

Els plusos que es reconeixen en ’actualitat
son els segiients:

a) Plus de torn rotatiu regular

Acreditara aquest plus tot el personal que
ocupi llocs de treball a desenvolupar en torns
consecutius i rotatius de mati, tarda i nit durant
tots els dies de I’any, siguin festius o no.

L’horari de treball del personal adscrit a torns
rotatius sera el que correspongui d’acord amb
el seurégim de treball. En circumstancies espe-
cials, a peticié i amb la conformitat dels afectats,
el comandament podra autoritzar, sense que
signifiqui rentincia de cap dret, alteracions par-
ticulars en el régim de rotacié del personal perd
caldra restablir el regim normal de torn quan
cessin les esmentades condicions d’excepciona-
litat o quan les exigencies del servei aixi ho re-
quereixin.

L’empresa, en Us de la facultat d’organitza-
cié del treball i previa informacié al Comite
d’Empresa, podra, en casos excepcionals, aco-
modar la consecutivitat dels torns a les neces-
sitats temporals del servei i adhuc suspendre’ls
en els periodes que calgui, si bé en aquests ca-
sos el treballador continuara tenint dret a la
percepci6 del plus mentre es mantingui la seva
vinculaci6 al mateix lloc de treball.

b) Altres plusos

Conduccid: s’estableix per als conductors
habituals dels vehicles especials de 'empresa un
plus reflectit en ’annex 2.

¢) Retribuci6 a tant alcat per perllongaci6 de
la jornada

Quan, per les circumstancies especifiques que
concorren en un lloc de treball, sigui aconsellable
que ’empleat que desenvolupa la jornada ordi-
naria la perllongui amb horari extraordinari, es
podra convenir una retribucié a un tant alcat de
lajornada extraordinaria, que s’haura de docu-
mentar per escrit. Al venciment del termini, les
dues parts podran lliurement optar o no per la
renovacio, quedant amb aquest tltim cas lliu-
re de les obligacions que s’haguessin convingut.

Article 37
Hores extraordindries

Les hores extraordinaries tenen el caracter de
complement salarial.

El preu es determinara segons ’annex 2.

Atrticle 38
Dietes

El preu de les dietes es determinara segons
I’annex 2.
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Article 39
Increments retributius

A partir de Il de gener de 2005 s’aplicaran
les noves taules salarials donades per I'augment
d’un 2,5% a les taules salarials a 31 de desem-
bre 2004.

Clausula de revisi6 per I’any 2005, la revisié
a aplicar de més sobre tots els imports que cons-
ten en aquest Conveni es realitzara de la segtient
manera: (I'IPC real oficial de Catalunya en data
31 de desembre de 2005 menys 2,5)

Per I’any 2006, ’augment sera de I'IPC real
oficial de Catalunya en tots els conceptes sala-
rials, a 31 de desembre de 2005.

Per I’any 2007, ’augment sera de I'IPC real
oficial de Catalunya en tots els conceptes sala-
rials, a 31 de desembre de 2006.

Per I’any 2008, ’augment sera de I'IPC real
oficial de Catalunya en tots els conceptes sala-
rials, a 31 de desembre de 2007.

CapiTOL 6
Faltes i sancions

Article 40
Faltes i sancions

a) Els treballadors poden ser sancionats per
I’empresa mitjangant la corresponent resolucio,
motivada per incompliment de les seves obliga-
cions laborals i d’acord amb la graduacio de faltes
isancions que s’estableix en aquest article.

b) Soén faltes lleus les seglients:

1. La incorreccié amb el puiblic i amb els
companys o subordinats.

2. D’endarreriment, la negligéncia i el descuit
en el compliment de les seves tasques.

3. La no-comunicacié amb la deguda ante-
lacié de la manca d’assistencia al treball per
causa justificada, llevat que es provi la impos-
sibilitat de fer-ho.

4. La manca d’assistencia al treball sense
causa justificada d’1 dia al mes.

5. Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada fins a 3 dies al mes.

6. Eldescuit en la conservacié dels locals, del
material i dels documents del servei.

7. En general, I'incompliment dels deures per
negligencia o descuit.

8. L’abandonament injustificat del lloc de
treball quan no causi perjudici al servei.

c) Son faltes greus les segiients:

1. La manca de disciplina en el treball o en
el respecte degut als superiors, als inferiors o a
la resta dels companys.

2. L’incompliment de les ordres i instrucci-
ons dels superiors i de les obligacions concretes
dellloc de treball o la negligéncia en el seu com-
pliment.

3. La desconsideracié amb el public en la
prestacio del servei.

4. L’incompliment de les normes i mesures
de seguretat i higiene en el treball establertes
quan d’aix0 es pugui derivar risc per a la salut
ilaintegritat fisica del treballador o d’altres tre-
balladors.

5. La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada durant més d’1 dia al mes que
no constitueixi falta molt greu.

6. Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de 3 dies o menys
de 10 al mes.

7. L’abandonament del treball sense causa
justificada.

8. Lasimulacié de malaltia o accident.

9. Lasimulaci6 o I’encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, d’assistencia o de perma-
neéncia en el treball.

10. La disminuci6 continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal, pactat o que
resulti exigible per normes vigents.

11. La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservaci6 dels locals, dels mate-
rials o dels documents del servei.

12. La utilitzaci6 o la difusié indegudes de
dades o assumptes dels quals es tingui coneixe-
ment per rad del treball a I'empresa.

13. Lareincidencia en la comissié d’una falta
lleu, encara que sigui de diferent naturalesa, dins
d’un mateix trimestre quan s’hagin produit san-
cions per aquesta rad.

d) Sén faltes molt greus les segiients:

1. Elfrau, la deslleialtat i I’abts de confian-
ca en les gestions encomanades i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dol6s.

2. Lanegativa individual o col-lectiva a com-
plir les ordres relatives al servei.

3. Elfalsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

4. Lamanca d’assistencia al treball no justi-
ficada durant més de 3 dies al mes.

5. Les faltes reiterades de puntualitat no jus-
tificades durant 10 o més dies al mes, o bé du-
rant més de 20 dies al trimestre.

6. Lareincidencia en faltes greus, encara que
siguin de distinta naturalesa, dins d’un periode
de 6 mesos sempre que s’hagin produit sancions
per aquesta rag.

e) Les sancions que poden imposar-se en
funcié de la qualificacio de les faltes son les se-
glients:

1. Per faltes lleus:

Amonestaci6 per escrit.

Suspensi6 de sou i feina fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assistencia i puntualitat no justifica-
des.

2. Per faltes greus:

Suspensi6 de sou i feina de 2 a 10 dies.

Suspensi6 del dret a concdrrer a proves selec-
tives o concursos d’ascens per un periode d’1 a
2 anys.

3. Per faltes molt greus:

Suspensi6 de sou i feina d’1 a 3 mesos.

Inhabilitacié per a I’ascens per un periode de
2 a 6 anys.

Trasllat for¢ds sense dret a indemnitzacid.

Acomiadament.

Article 41
Procediment sancionador

Les sancions seran executives immediatament
sens perjudici de la seva impugnacié quan legal-
ment procedeixi.

D’acord amb I’Estatut dels treballadors, sera
necessaria la instruccié d’expedient previ en la
imposici6 de sancions a treballadors que tinguin
carrecs electius i de representacié de personal
o sindical. Aixi mateix, es garanteix per a tots
els treballadors I’existéncia d’un tramit d’audi-
eéncia previ a la incoacié de ’expedient sancio-
nador.

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les greus
als 20 dies i les molt greus als 60 dies a partir de
la data en la qual ’empresa hagi tingut conei-
xement de la seva comissio i, en tot cas, als 6
mesos d’haver estat comeses. Aquests terminis
queden interromputs per qualsevol acte de I'em-
presa adrecat a la verificacid de la infraccié o a
la imposici6 de la sanci6 aplicable, sempre que
en quedi constancia expressa.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen als 60 dies, mentre que les imposa-
des per faltes greus i lleus prescriuen als 30 dies.
El comput del termini de prescripcio de la san-
ci6 s’inicia des del moment de la seva notifica-
cio.

Els caps superiors que tolerin o encobreixin
les faltes dels subordinats incorreran en respon-
sabilitat i rebran la correccid i la sanci6 que si-
gui procedent, tenint en compte la que se li
posara al’autor, la intencionalitat, la pertorbacié
pel servei, atemptant la dignitat de ’empresa i
la reiteracio o la reincidencia de I’esmentada
tolerancia o encobriment.

CaritoL 7
Varis

Article 42
Pla de pensions

Existeix un Pla de pensions adscrit en el fons
de pensions “Ahorro Pension 2, FP”, promogut
per la Confederacién Espaiiola de Cajas de
Abhorro i inscrit a la Direccié General d’Asse-
gurances amb el nimero F-0004, per a tot el
personal fix o amb més de 2 anys d’antiguitat
contractual.

El Pla de pensions es regira pel seu propi
Reglament.

Elrégim juridic sera el propi de la Llei 8/1987,
de juny, o de posteriors modificacions.

Article 43
Subministraments d’aigua

Tot el personal fix i jubilat tindra una boni-
ficacié de I'import del subministrament d’aigua
consistent en la quota de servei, conservacio i
60 metres cubics per trimestre, que seran a carrec
de I’empresa.

D’excés sera pagat per 'esmentat personal al
preu del primer bloc de tarifa.

Els canons i les taxes seran sempre a carrec
d’aquest personal.

Aixi mateix, les instal-lacions, els ramals i les
connexions de servei que hagi d’efectuar I’em-
presa per assegurar el servei d’aigua al domicili
es faran a preu de cost.

Aquests beneficis abans esmentats es referei-
xen al domicili habitual i és una condici6 indis-
pensable que I'interessat justifiqui, si cal, que el
domicili és el seu.

Article 44
Premi de vinculacié a 'empresa

El premi especial de vinculacié a 'empresa
consistira en I'import d’una gratificacio extra-
ordinaria similar a les exposades en I’article 36
del present Conveni.

Aquesta gratificaci6 es fara efectiva als tre-
balladors que, durant els anys 2005-2006-2007-
2008, compleixin 25 anys d’antiguitat a I’empre-
sa.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4824 —19.2.2007

5655

El personal que es jubili sense haver complert
els 25 anys de vinculaci6 rebra una gratificacié
proporcional al temps treballat a 'empresa.

CariTOL 8
Previsié i assisténcia social

Article 45
Jubilacié normal

Elrégim de jubilacié i viduitat és ’establert
en les condicions reglamentaries del reégim ge-
neral de la Seguretat Social, a excepci6 dels be-
neficis que es fixin en I’article segiient.

Article 46
Viduitat

El régim normal de viduitat és derivat de les
condicions establertes en el regim general de la
Seguretat Social. En aquest régim de viduitat
estan incloses les parelles de fet.

Lempresa completara les pensions de vidu-
itat dels conjuges dels productors en actiu que
morin a partir de I’entrada en vigor del present
Conveni i, mentre no contreguin noves nipci-
es o parelles de fet, en la quantia necessaria per
arribar al 60% de I'dltima anualitat acreditada
pel causant i reconeguda per I’empresa.

En cas que el causant tingui fills menors
d’edat, el percentatge sera del 80% fins a la
majoria d’edat. Si el fill és disminuit, aquest
complement no tindra caducitat.

L’import d’aquest complement sera igual a
la diferencia entre la totalitat de les prestaci-
ons anuals de viduitat del regim general de la
Seguretat Social i la quantitat resultant d’apli-
car I’escala que a continuacio s’indica als ingres-
sos anuals determinats amb els segiients con-
ceptes:

a) Salari base

b) Antiguitat

c) Gratificacions extraordinaries

Els esmentats ingressos s’entendran amb les
corresponents deduccions efectuades pels con-
ceptes de Seguretat Social i mutualitat laboral.

Per al calcul del complement es computaran
integrament les prestacions reglamentaries de
viduitat del régim general social que correspon-
guin en el document inicial i no sera reduit en
cas que aquelles experimentin ulteriors aug-
ments, de manera que aquests repercutiran in-
tegrament en favor dels beneficiaris.

Article 47
Incapacitat permanent absoluta per a tot treball
S’estableix un complement de pensio a car-
rec de ’empresa, que, sumat a les prestacions
que el seu causant percebi del regim de la Se-
guretat Social, totalitzi el 100% del salariil’an-
tiguitat que corresponguin al productor afectat
com si estigués en actiu. L'esmentat complement
es deixara de percebre en complir 65 anys 0 amb
la jubilaci6.

Article 48
Remuneracié en casos especials

En cas de baixa amb justificant oficial per
incapacitat laboral transitoria i accident de tre-
ball, ’empresa complementara les percepcions
establertes en els vigents regims de la Segure-
tat Social fins a arribar al 100% del salari base,
I’antiguitat, les retribucions complementaries i

els plusos fixos que corresponguin al productor
afectat.

Article 49
Fons social

Es dota el fons social per tal de subvencionar
diferents accions de caracter social, cultural o re-
creatiu. El fons sera administrat per la represen-
tacié dels treballadors, d’acord amb els re-
glaments que per a cadascuna de les activitats
s’estableixin i que hauran de negociar-se amb la
representaci6 de ’empresa.

La partida destinada a fons social per als anys
2005-2008 sera del 0,012% de la massa salarial
de ’any en curs.

Article 50
Asseguranca de vida col-lectiva

L’empresa mantindra concertada, i al seu cost,
una asseguranca de vida que cobreixi les con-
tingencies i quanties segiients:

Mort i invalidesa absoluta per tota activi-
tat professional motivada per causes naturals:
7.813,16 euros que s’abonaran als beneficia-
ris que lliurement designi el treballador asse-
gurat.

Els requisits i condicions els quals hauran de
complir els treballadors que vulguin adherir-se
a la polissa d’asseguranca col-lectiva seran es-
tar fix en plantilla i d’acord amb les condicions
generals del contracte subscrit amb I’entitat
asseguradora.

Article 51
Asseguranca de pensions

Aquesta asseguranca continuara vigent no-
més per al personal que a 31 de desembre de
1999 tenia contracte indefinit.

Article 52
Préstecs

L’empresa bonificara els préstecs socials,
concedits als seus treballadors per les entitats de
credit amb les quals hagin arribat a acords, amb
2 punts en els segiients casos:

a) En la compra de la residéncia principal,
per un import maxim de 24.040,48 euros en la
quantia del préstec i amb una durada maxima
de 10 anys. En cas de venda o cancel-laci6 del
préstec, I’esmentada bonificaci6 es deixara de
percebre. El treballador té I’obligacié d’infor-
mar puntualment sobre la cancel-lacid i, en cas
de no fer-ho, la Direcci6 podra denegar-li qual-
sevol altre ajut.

b) En assistencia medica del treballador, fins
al primer grau de consanguinitat i afinitat, aixi
com per despeses de sinistres en la residencia
principal de primera necessitat produides per
tercers o sinistres no coberts per assegurances.
Aquest apartat no tindra import maxim.

¢) Enmillores d’habitabilitat en la residen-
cia principal.

Les referides bonificacions s’entenen, en tot
cas, concedides mentre I’empleat formi part de
la plantilla activa de I’empresa. La seva percep-
ci6 cessara en el mateix moment en que causi
baixa a ’empresa.

Mentre no s’hagi amortitzat un préstec sobre
el qual s’esta bonificant part d’interes, en les con-
dicions esmentades, la Direccié de ’empresa
podra denegar la concessié d’una nova bonifi-
cacid.

El termini per sol-licitar aquestes bonificaci-
ons sera de 6 mesos, comptats a partir de la data
de concessid del préstec corresponent.

Els préstecs vigents de que gaudeixen els tre-
balladors en I’actualitat s’actualitzaran en aques-
tes condicions.

Article 53
Bestreta

La Direcci6 de I’empresa, a instancia dels
treballadors, podra avangar quantitats que no
excedeixin al 90% de I’haver mensual, que hau-
ran de ser deduides dels havers corresponents
al mes segiient del que es faci la bestreta.

CapiTOL 9
Salut laboral, seguretat i higiene

Article 54
Comite de Salut Laboral

En materia de seguretat i salut laboral caldra
atenir-se al que disposen la Llei de prevencio6 de
riscos laborals i les altre normes legals vigents,
is’adoptaran les que vagin apareixent en el futur
amb caracter estatal o autonomic.

El Comite de Salut Laboral estara format per
3 membres per part de ’empresa i 3 membres
del Comite d’Empresa .

Seran competencies del Comite de Segure-
tati Higiene, amb independéncia de les que tin-
gui atribuides d’acord amb la legislacié vigent,
les segiients:

1. Coneixer la previsi6 de despeses i inver-
sions corresponents a seguretat i higiene.

2. Coneixer els programes d’execucié de
millores de seguretat i higiene.

3. Seguir ’execuci6 dels esmentats progra-
mes i sol-licitar, en els casos en que es produei-
xin, les causes que originen les desviacions.

4. Emetre informes previs i recomanacions
respecte a les millores o modificacions que cal-
dria introduir, per tal que es puguin adoptar les
mesures preventives necessaries.

Aixi mateix, les parts reconeixen que qualse-
vol millora que en el camp de seguretat s’esta-
bleixi requereix una acceptacié per part del
personal i, en conseqiieéncia, un compliment de
les normes que les regulen a fi d’aconseguir I’ob-
jectiu proposat.

El secretari del Comite sera el técnic de se-
guretat de 'empresa.

Article 55
Revisié médica

Amb el consentiment del treballador afectat
iamb les excepcions que preveu I'article 22 de la
Llei31/1995, de prevencio de riscos laborals, 'em-
presa garanteix a tots els treballadors al seu servei
la vigilancia periodica del seu estat de salut, en
relacid als riscos inherents a la feina. A aquest
efecte, cada any i dins I’horari laboral, s’efectu-
ara una revisié medica a tots els treballadors.

CapitoL 10
Clausules finals

Article 56
Garanties sindicals

Es regira pel que disposa I’Estatut dels tre-
balladors.
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Atrticle 57
Negociacio col-lectiva

Les hores dedicades a la negociacio6 col-lectiva
no s’inclouran dins el credit d’hores sindicals de
que disposen els membres del Comite.

Article 58
Dia de 'empresa

S’estableix un dia laborable, fixat normalment
en la primera setmana de juny, que es destina-
ra a activitats diverses de caracter social, cultural
o recreatiu encaminades a aconseguir un major
contacte entre el personal de les diferents sec-
cions de treball.

Aquest dia no es considerara com a festiu a
efectes economics, de manera que el personal
que hagi de romandre en el seu lloc de treball
per tal de cobrir els serveis minims percebra
dnicament la remuneraci6 de la jornada habi-
tual. Automaticament, el personal que durant
un any hagi cobert els serveis minims fixats per
a aquest dia quedara exclos per als segiients
mentre no finalitzi la rotacio de tot el personal.

Aquest dia sera d’inexcusable assistencia a les
activitats per a tot el personal lliure de servei.

Article 59
Derogacions o modificacions

Queda derogat el Conveni col-lectiu subscrit
anteriorment. Es manifesta que, globalment, les
condicions establertes en aquest Conveni millo-
ren ampliament les condicions reglamentaries
iels convenis anteriors.

Atrticle 60
Clausula d’absorcio

Els augments de retribucions que es puguin
produir en el futur mitjangant disposicions le-
gals d’aplicaci6 general només poden afectar les
condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu
quan, considerades les noves retribucions en
comput anual, superin les que aqui es pacten.

Article 61
Prelacié de normes

El present Conveni prevaldra per sobre les
disposicions reguladores del salari i altres dis-
posicions de caracter laboral i amb forga legal
d’obligatorietat, sempre que aquestes no resultin
més favorables.

Si durant la vigeéncia del present Conveni es
publiquen i/o modifiquen disposicions de carac-
ter general, només seran aplicables si constitu-
eixen normes de dret necessari absolut.

Article 62
Modificacié de condicions

Qualsevol d’ambdues parts podra demanar
la revisié d’aquest Conveni col-lectiu durant la
seva vigeéncia o prorroga, si amb caracter legal
o reglamentari, o per disposici6 oficial de qual-
sevol nivell, es modifiquessin les actuals condi-
cions economiques, i la totalitat de les noves
condicions, valorades i estimades en el seu con-
junt per anualitats, fos superior a la totalitat de
les efectuades en aquest Conveni col-lectiu.

Article 63

Adhesio al Tribunal Laboral de Catalunya
Les parts signants, en la resoluci6 dels con-

flictes col-lectius de treball que hi pugui haver,

se sotmetran expressament als procediments de

conciliacié i mediaci6 regulats a I’Acord inter-
professional de Catalunya en relacié amb el
Tribunal Laboral de Conciliacid, Mediacio i
Arbitratge de Catalunya (DOGC 1397, de 23 de
gener de 1991) i al Reglament que el desplega
(DOGC 1554, de 12 de febrer de 1992)

Article 64
Comissio Paritdaria de Vigilancia i Interpretacié
Els dubtes que puguin sorgir en la interpre-
taci6 o I’execuci6 de les clausules d’aquest Con-
veni seran resolts per una Comissié Mixta amb
2 membres del Comite d’Empresai2 represen-
tants de I’empresa sota la presidéncia de I’orga-
nisme competent de la Generalitat de Cata-
lunya.

ANNEX 1
Taula salarial per a I'any 2005

GP: grup professional; IA: import anual.

GP 1A
1o 16.164,38
2 e 18.630,79
3

ANNEX 2

Plus, torns, hores extres i dietes

Plus
Torn rotatiu regular: 4.046,13 euros/any
Toxic: 412,13 euros/any
Torn disponible
Torn de guardia: 512,48 euros.

Hores extres
En dia laborable: 13,92 euros.
En dia festiu o nocturn: 17,81 euros.

Dietes

Esmorzar: 3,81 euros.

Dinar i sopar: 12,19 euros.

Quilometratge: 0,34 euros.

Conducci6 de vehicles especials: 589,41 eu-
ros/any.

(07.033.102)

RESOLUCIO

TRI/3540/2006, de 26 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Grupo General
Cable Sistemas, SA (centre de treball de Man-
lleu), per als anys 2006-2009 (codi de conveni
niim. 0808621).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de I’empresa Grupo General Cable Sistemas,
SA (centre de treball de Manlleu), subscrit pels
representants de ’empresa i pels dels seus tre-
balladors el dia 25 de maig de 2006 i d’acord

amb el que disposen Iarticle 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de ’Estatut dels
treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
feréncia de serveis de I’Estat a la Generalitat
de Catalunya en materia de mediacid, arbitrat-
ge i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de de-
sembre, de reestructuracié de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de crea-
ci6, denominacio i determinacié de I’ambit de
competencia dels departaments de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el De-
cret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracio i
de reestructuracid de diversos departaments de
I’ Administracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructu-
raci6 d’organs territorials de I’Administracio
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Grupo General
Cable Sistemas, SA (centre de treball de Man-
lleu), per als anys 2006-2009 (codi de conveni
nim. 0808621) al Registre de convenis dels Ser-
veis Territorials del Departament de Treballi In-
dustria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 26 de juny de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

collectiu de treball de 'empresa Grupo General
Cable Sistemas, SA (centre de treball de Man-
lleu), per als anys 2006-2009

SECCIO 1
Condicions generals

Article 1
Objecte

El present Conveni col-lectiu té per objecte
regular les relacions laborals per les quals es
regeix el centre de treball de Grupo General
Cable Sistemas, SA, situat a la localitat de Man-
lleu, al carrer de Rusifiol, ndm. 63.

Article 2
Ambit d’aplicacié personal

El present Conveni afecta tots els treballa-
dors del centre de treball esmentat a Iarticle
11 tot el personal que ingressi en aquest cen-
tre durant la vigéncia del present Conveni.
Queden excloses del seu ambit les persones que
ocupin carrecs d’alta direccié, que s’han d’ate-
nir al que estableixen les disposicions legals
especifiques.




