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Marca/ Data
Model Tipus Tipus util certificacio
Pols extintor model fosfat monoamonic (30£ 2 %) pols extintor 09/04/2001
Niecor-2 sulfat amonic (66+ 3% ) ABC
Producte: indicadors de pressio.
Empresa: Mabu Erhard Burkard GMBH.
Marca/ Data
Model Tipus Tipus ttil certificacio
MABU/MB1/17 MB1-Mecanisme de membrana. 13 (-20°C);  04/06/2003
Diametre ext.: 23 mm. Llauté niquelat 17,5 (20°C);
Racor: M1x10x12,5 mm 21 (+60°C)
MABU/MB1/15 MB1- Mecanisme de membrana. 11 (-20°C);  04/06/2003
Diametre ext.: 23 mm. Llauté niquelat 15 (20°C);
Racor: M1x10x12,5 mm 18 (+60°C)
MABU/MB1/13 MB1- Mecanisme de membrana. 9,5 (20°C);  06/08/2003
Diametre ext.: 23 mm. Llaut6 niquelat 13 (20°C);
Racor: M1x10x12,5 mm 15,5 (+60°C)
MABU/MB1/15 (Racor curt) MB1- Mecanisme de membrana. 11 (-20°C);  09/07/2003
Diametre ext.: 23 mm. Llauté niquelat 15 (20°C);
Racor: M1x10x8 mm 18 (+60°C)
MABU/MBI1/15 (Racor curt) MB1- Mecanisme de membrana. 11 (-20°C);  09/07/2003
Marca ext. VALLE-UNION Diametre ext.: 23 mm. Llauté niquelat 15 (20°C);
Racor: M1x10x8 mm 18 (+60°C)
MABU/MB1/15 MB1- Mecanisme de membrana. 11 (-20°C);  02/07/2003
Marca ext. ZENITH Diametre ext.: 23 mm. Llauté niquelat 15 (20°C);
Racor: M1x10x12,5 mm 18 (+60°C)
MABU/MB1/13 MB1- Mecanisme de membrana. 9,5 (-20°C);  08/10/2003
Marca ext. EXMON Diametre ext: 23 mm. Llauté niquelat 13 (20°C);
Racor: M1x10x12,5 mm 15,5 (+60°C)
MABU/MB1/13 MB1- Mecanisme de membrana. 9,5 (20°C);  15/10/2003
(Llaut6 sense Diametre ext.: 23 mm. Llauté sense 13 (20°C);
recobriment) recobriment Racor: M1x10x12,5 mm 15,5 (+60°C)
MABU/MB1/13 MB1- Mecanisme de membrana. 9,5 (20°C);  15/10/2003
(Llaut6 sense Diametre ext.: 23 mm. Llauté sense 13 (20°C);
recobriment) recobriment Racor: M1x10x12,5 mm 15,5 (+60°C)
Marca ext. Fire Fox
MABU/MB1/17 MB1-Mecanisme de membrana. 13 (-20°C);  05/11/2003
Marca ext. UNIX Diametre ext.: 23 mm. Llauté Niquelat 17,5 (20°C);
Racor: M1x10x12,5 mm 21 (+60°C)
Producte: bie’s contra incendis.
Empresa: Industrias Metalurgicas de Patifio, SL (BIES)
Marca/ Data
Model Tipus Tipus util certificacio
IMP,SL/BIE25A Boca d’incendis Pressié max.: 12 bar 27/12/2000
equipada Diametre manega: 25 mm
amb manega semirigida Longitud manega: 20 m
Diametre equivalent: llanca: 10 mm
IMP, SL BIE 45 H Boca d’incendis Pressié max.: 12 bar 27/12/2000
equipada Diametre manega: 45 mm
amb manega plana Longitud manega: 15120 m
Diametre equivalent llanga: 13 mm
IMP,SL BIE45V Boca d’incendis Pressié max.: 12 bar 27/12/2000
equipada Diametre manega: 45 mm
amb manega plana Longitud manega: 15120 m
Diametre equivalent llanga: 13 mm
IMP, SL/ BIE 25 A2 Boca d’incendis Pressié max.: 12 bar 14/11/2001
(Model derivat) equipada Diametre manega: 25 mm
amb manega semirigida Longitud manega: 20 m
Diametre equivalent llanga: 10 mm
IMP, SL Boca d’incendis Pressié max.: 12 bar 14/11/2001
Mod. Derivat equipada Diametre manega: 45 mm
BIE 45 H2 amb manega plana Longitud manega: 15120 m

Diametre equivalent llanga: 13 mm

En compliment del que disposa el Reglament
esmentat,

REsoLc:

Que es procedeixi a la publicaci6 al Boletin
Oficial del Estado ial Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya de la relacié de les marques
iels models d’aquests productes i de les empre-
ses que els fabriquen que han obtingut el dret
d’ts de la marca de conformitat anteriorment
esmentada.

Aquesta llista que es publica amb aquesta
Resolucié anul-la i substitueix la publicada al
BOE ndm. 247, de 15.10.2003, amb el nimero
19075, i la publicada al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya nim. 3977, de 30.9.2003,
pag. 18625, 1 els productes han de complir qual-
sevol altre reglament o disposicié que els sigui
aplicable.

Es comunica als efectes oportuns.
Barcelona, 30 de marg de 2004

Josep Isern i Sitja
Director general d’Energia, Mines
i Seguretat Industrial

(05.026.118)

RESOLUCIO

TRI1/3742/2004, de 10 de desembre, per la qual
s’ordena la inscripcid, el diposit i la publica-
ci6 del Conveni col-lectiu de treball de les in-
dustries de captacio, elevacio, conduccio, trac-
tament, depuracio i distribucié d’aigua de la
provincia de Girona per a 2004-2006 (codi de
conveni num. 1700225).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de les industries de captacid, elevacid, conduccio,
tractament, depuraci6 i distribucié d’aigua de
la provincia de Girona, subscrit d’una part per
I’ Associaci6 Professional d’Empresaris ASAC
idel’altra per CCOO, UGTiCSCeldia26 d’oc-
tubre de 2004, i d’acord amb el que estableixen
els articles 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/
1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre; I’article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i
altres normes concordants,

REsoLc:

—1 Ordenar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de les industries de captacio,
elevaci6, conduccid, tractament, depuracio i
distribucié d’aigua de la provincia de Girona
(codi de conveni nim. 1700225) per a 2004-2006
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
de Treball i Industria a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I’oficina correspo-
nent d’aquests Serveis Territorials.

—3 Disposar que el Conveni collectiu esmen-
tat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni.
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Girona, 10 de desembre de 2004

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials
a Girona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de les indiistries de captacio,
elevacio, conduccio, tractament, depuracio i dis-
tribucio d’aigua de la provincia de Girona

CarpiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional

Aquestes normes regeixen aquelles empre-
ses que inclou I’article 2 del Conveni estatal de
les industries de captacio, elevacid, conduccid,
tractament, depuracié i distribucié d’aigua,
aprovat per resolucié de 27 de febrer de 2003
(BOE de 19 de marg de 2003).

Atrticle 2
Ambit territorial

Aquest Conveni col-lectiu provincial s’aplica
a tots els centres de treball que pertanyen a les
empreses afectes que realitzen o poden realit-
zar qualsevol de les seves activitats de produc-
ci6, captacio, elevacid, conduccio, tractament,
depuracid i distribuci6 d’aigua de la provincia
de Girona.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni collectiu regeix tot el per-
sonal al servei de les empreses esmentades que
sigui subjecte a les normes laborals vigents.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor el
dia 1 de gener de 2004 i ha de regir fins al 31 de
desembre de 2006; es considera prorrogat per
periodes successius anuals sempre que cap de
les parts no el denuncii en 3 mesos de temps com
aminim respecte a la data del seu venciment o
de la de qualsevol de les prorrogues.

CapiTOL 2
Organitzacié de la feina i formacié professional

Article 5
Norma general

Lorganitzaci6 tecnica i practica de la feina és
facultat de la direcci6 de 'empresa, que, en fer-
ne Us, si escau, n’ha de retre compte als represen-
tants dels treballadors que han estat constituits
legalment a 'empresa perque, un cop formulades
les al-legacions, es passi al tramit resolutiu d’acord
amb les normes legals.

Les empreses han d’adaptar els sistemes de
produccié a les circumstancies i les necessitats
tecnologiques, i han de procurar, sobretot, de ca-
pacitar el personal de plantilla perque apliqui
i acompleixi els nous procediments, si la seva
formacié professional ho requereix, sense per-
judici dels drets adquirits economics o de qual-
sevol altre mena.

Atrticle 6
Prestacié laboral

El treballador esta obligat a coneixer i a dur
a terme totes les feines necessaries que li han
estat encomanades al nivell del grup professi-
onal que tingui.

En cas que un treballador acompleixi tasques
que pertanyen a diferents oficis o que correspo-
nen a diversos grups professionals, ha de tenir
el grup que sigui més ben remunerat. Aixd no
vol dir que pugui deixar d’acomplir les tasques
de caracter inferior.

El que s’estableix en el paragraf anterior no
regeix en cas que el treballador percebi una com-
pensaci6 especifica per les diverses activitats que
porta a terme.

Article 7

Pertoca a la direccié de I’empresa d’assignar
i canviar els llocs de treball, i establir i modifi-
car torns d’acord amb el que estableix la legis-
lacié vigent. Préviament ho ha de fer avinent a
la representacié dels treballadors constituida
legalment a 'empresa.

Article 8

La direcci6 de cadascuna de les empreses que
subscriuen aquest Conveni collectiu pretén que
cada lloc de treball sigui ocupat per I’empleat
idoni per les seves qualitats tecniques, profes-
sionals i humanes. Amb aquesta finalitat s’es-
tableix I’obligaci6 de sotmetre el personal a les
proves fisiques, intel-lectuals i psicotécniques
que la direcci6 assenyali.

Article 9
Obligatorietat de la formacié professional

En els casos que la formaci6 professional tin-
gui lloc dins la jornada ordinaria, és obligatori
que el treballador assisteixi a les sessions. El tre-
ballador ha de procurar treure’n tant de profit
com pugui.

En cas que la formaci6 tingui lloc fora de la
jornada, I’assisténcia és voluntaria.

Article 10
Roba de feina

La direcci6é de I'’empresa ha de determinar,
segons les caracteristiques de I’explotacid, la roba
de treball que s’ha d’utilitzar en cada servei.

Les peces d’hivern i d’estiu tenen una dura-
da d’l any.

Amb caracter general i amb ’excepcié del
paragraf 1r d’aquest article, les peces que com
a minim s’han de distribuir al personal operari
son les segiients:

Personal operari:

a) Estiu:

2 pantalons

2 polos o 2 camises de maniga curta

1 parell de sabates

b) Hivern:

Anualment:

2 pantalons

2 camises

1 parell de botes

Bianualment:

1 anorac

No obstant aix0, aquestes peces aixi com les
botes de seguretat s’han de renovar quan sigui
necessari.

El lliurament de la roba de treball es realit-
za el mes d’octubre per a les d’hivern, i, el mes
de maig per a les d’estiu.

Article 11
Productivitat

Les parts consideren basic pel bon funciona-
ment de I’empresa en particular i de 'economia
estatal en general que s’incrementi la produc-
tivitat a tots els centres de treball.

CapiToL 3
Classificacié professional

Article 12
Classificacio professional

Per la classificaci6 professional, cal observar
els grups i les definicions que estableix el Con-
veni estatal de les industries de captacio, eleva-
ci6, conduccio, tractament, depuracid i distribu-
ci6 d’aigua.

Dins de cada grup professional s’estableixen
nivells salarials, i en I’Annex I s’expressa la cor-
respondencia entre aquests nivells i les antigues
categories professionals.

Pel que fa a les tasques de cada nivell sala-
rial dins del grup professional, s’han d’utilitzar
els criteris del capitol 2 del Conveni estatal del
sector.

Article 13
Organigrama de I’empresa

Cadascuna de les empreses ha de confeccio-
nar un organigrama que expressi la distribucié
de la totalitat de la plantilla.

CapiToL 4
Regim economic

Article 14
Norma general

Per a tot el que no estableix especificament
aquest capitol, cal atenir-se a alld que disposa
I’article 26 de I’Estatut dels treballadors sobre
ordenaci6 del salari, i les disposicions que el
despleguen.

Article 15
Rendiment

S’entén que la retribuci6 total que pertoca
de percebre als treballadors de les empreses
afectes a aquest Conveni col-lectiu es refereix
a un rendiment normal al lloc de treball res-
pectiu.

Com a principi general s’entén per rendiment
normal el que correspon a un treballador o a un
equip de treball perfectament capacitat i conei-
xedor de la seva funcié durant la jornada laboral
que actua amb la competenciaila diligencia que
exigeix la naturalesa de la comesa, la funcié o
el lloc de treball.

Article 16
Nivells salarials

Els salaris que, amb caracter anual i brut, fixa
el Conveni col-lectiu per a cada grup professi-
onal i nivell salarial estan establerts en I’ Annex
II d’aquest text; aquests salaris han estat incre-
mentats respecte de I’any anterior enun 3 % per
a I’any 2004. Per ’any 2004 s’ha d’aplicar un
increment del 3 % i per els anys 2005 1 2006 del
2,75 %.

Article 17
Revisié salarial
En cas que I'index de preus al consum (IPC)
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establert per I'INE constati en data 31 de de-
sembre de 2004 un increment superior al 2,5 %
respecte a la xifra que resulti de 'TPC de 31 de
desembre de 2003, cal efectuar una revisio sa-
larial tan aviat com es constati oficialment
aquesta circumstancia de I’excés sobre la xifra
esmentada. Aquest increment s’ha de pagar
amb efecte d’1 de gener de 2004 i serveix, per
tant, com a base de calcul per a I'increment
salarial de 2005. A aquest efecte, cal prendre
com a referéncia els salaris o les taules utilit-
zades per efectuar els augments pactats aquest
any.

Aquesta revisié s’ha d’aplicar sobre les tau-
les salarials i els demés conceptes salarials.

El mateix criteri s’aplica a les taules salarials
dels anys 2005 i 2006 garantint sempre un incre-
ment de I'IPC anual més 0’5 %.

Article 18
Salari base

La primera columna de I’Annex I d’aquest
Conveni col-lectiu té el caracter de salari base,
d’acord amb el que disposa I’article 26 de I’Es-
tatut dels treballadors.

El salari base s’ha de percebre en les 12 pa-
gues ordinaries i en les 5 gratificacions extraor-
dinaries.

Article 19
Plus conveni

S’estableix un plus de conveni, que es reflec-
teix, per a cada categoria, en la columna sego-
na de I’Annex I d’aquest Conveni collectiu, amb
vista a millorar el nivell o la quantitat de feina
que ’empleat ha de fer per assolir el rendiment
que correspon a I’activitat normal.

El plus de conveni té caracter de complement
salarial, d’acord amb el que disposa I’article 26
de I’Estatut dels treballadors.

El plus de conveni es percep en les 12 pagues
ordinariesien les 5 gratificacions extraordina-
ries, i es considera que no s’hi perd el dret per
les faltes d’assistencia que es justifiquin legal-
ment.

Article 20
Antiguitat

Lantiguitat queda establerta en un sol con-
cepte a partir d’aquest Conveni. El seu import
és la suma dels diferents conceptes d’antiguitat
que fins ara es cobraven, més el que correspon-
gui per aquest Conveni.

La quantitat de I’antiguitat és tinica, igual per
a tots els nivells de cada grup professional i d’un
import que per a I’any 2004 es fixa en 71,32
euros a I’any, per a I’any 2005 es fixa en 84,32
euros a I’any i per al 2006 es fixa en 97,32 eu-
ros I’any.

Els nous treballadors que ingressin a 'empre-
sa el 1r semestre de I’any natural meriten el
premi el dia 1 de gener de cada any segiient; els
qui hi ingressin el segon semestre el meriten a
partir de I’1 de juliol.

Atrticle 21
Participacié en beneficis

Té el caracter de complement salarial de ven-
ciment periodic superior al mes, d’acord amb
P’article 26 de I’Estatut dels treballadors. Con-
sisteix en el 22 %, calculat sobre el resultat de
sumar el salari base i I’antiguitat mensual. Es per-
cep en les 12 mensualitats i en les 5 pagues ex-
traordinaries.

Article 22
Complement personal
Té el caracter de complement salarial d’acord
amb l’article 26 de ’Estatut dels treballadors.
Manté el caracter de no absorbible ni com-
pensable I'import del complement personal
assolit fins al 31 de desembre de 19791 el que es
deriva de ’article 23, apartat b), del Conveni de
1980 i de I'ultim paragraf de I’article 23 del
Conveni de 1981.

Article 23
Gratificacions extraordindries

Tenen el caracter de complement salarial de
venciment periodic superior a 1 mes, d’acord
amb el que preveu larticle 26 de I’Estatut dels
treballadors.

Se’n manté la quantitat de 5, les 4 fixades per
I’Ordenanga laboral vigent i la 5a del mes de
febrer, singular d’aquest Conveni col-lectiu pro-
vincial.

Les gratificacions extraordinaries s’han de
meritar a eleccid de I’empresa, o bé per anys
naturals o bé dins del periode que comprén cada
paga. En el moment de fer la liquidacio per ces-
sament cal calcular-les d’acord amb la manera
de fer de ’empresa.

L’import de cadascuna consisteix en I'import
d’1 mensualitat de salari base, I’antiguitat, la par-
ticipacid en beneficis i el plus de conveni. Les
dates de meritacio de les gratificacions extraor-
dinaries son:

a) Elpentltim dia laborable del mes de ge-
ner

b) Elpentltim dia laborable del mes de marg

¢) Elpeniltim dia laborable del mes de juny

d) Elpeniiltim dia laborable del mes de se-
tembre

e) El15 de desembre

Tenen dret a percebre aquestes gratificacions
extraordinaries, tant el personal fix com I’even-
tual, I'interi o el que és en periode de prova. El
que ingressa o cessa en el decurs de I’any per-
cep la part proporcional corresponent al temps
treballat.

S’estableix la possibilitat que, mitjancant
acord amb la representacio legal dels treballa-
dors a ’empresa, es pugui prorratejar dins les
mensualitats I'import de les gratificacions extra-
ordinaries.

Article 24
Hores extraordinaries

Per a I’any 2004 les hores extraordinaries
s’han de retribuir al preu de ’hora normal, perd
es garantitza com a personal 'import de ’hora
extra que a l’entrada en vigor d’aquest Conveni
cobra cada treballador.

Per I’any 2005 el preu de I’hora extra normal
té un recarrec del 25 % i el preu de I’hora fes-
tiva té un recarrec del 50 %.

Per a ’any 2006 el preu de I’hora extra nor-
mal té un recarrec del 30 % i el preu de I’hora
festiva tindra un recarrec del 60 %.

Article 25
Plus per feina toxica

S’estableix un plus per a les feines en mate-
ries toxiques o perilloses, que es merita propor-
cionalment al temps treballat en les circumstan-
cies esmentades i a rad del 20 % del salari base
diari.

No obstant aixo0, i d’acord amb la norma-
tiva reguladora de la Llei de prevenci6 de ris-

cos laborals i normes complementaries, en
aquesta materia, en primer lloc i de forma
prioritaria sempre s’ha d’esgotar I’adopcié de
totes les mesures de protecci6 individuals i/o
col-lectives necessaries per evitar la toxicitat
en treballs en materies toxiques o perilloses.
Unicament quan, tot i haver-se implantat totes
les mesures de proteccié individual o col--
lectives possibles, sigui técnicament impossi-
ble evitar la toxicitat, procedeix la percepcio
d’aquest plus en els imports i les condicions
establertes al paragraf primer d’aquest arti-
cle.

Totes les discrepancies que en aquesta mate-
ria puguin suscitar-se entre empreses i treballa-
dors s’han de sotmetre a la resolucié de la Co-
missi6 Paritaria del Conveni.

Article 26
Menyscapte de diners

El personal que tingui dret a compensacio per
menyscapte de diners ha de percebre el 3 % del
salari base mensual del cobrador, tant si exer-
ceix la funcié de cobrament domiciliari com si
la seva funcié és de finestreta.

Article 27
L’import de les dietes

Eltreballador que per necessitats de I'empre-
sa s’hagi de desplacar fora de la localitat on esta
ubicat el centre de treball, ha de percebre per
dietes:

Mitja dieta: 12 euros (un apat)

Dieta completa: 45 euros (esmorzar, 2 apats
i pernoctacio)

La meritacio es considera sempre que el tre-
ballador no pugui dinar, sopar o pernoctar a I’ho-
ra acostumada al seu domicili particular o lloc
habitual.

Les quantitats que es meriten per dieta sén
independents de I’obligacié de I’empresa de
facilitar els mitjans de transport o de satisfer-ne
I'import.

Article 28
Premi de vinculacié a 'empresa

Es conserva el premi de vinculacid i s’esta-
bleix en 12,02 euros anuals per a cada 5 anys
d’antiguitat a 'empresa per a tots els nivells sa-
larials de cada grup professional. Aquest peri-
ode es computa a partir del dia en qué I’empleat
ingressa a ’empresa respectiva, sense cap mena
de limitacié. La persona que acrediti una anti-
guitat continuada de 25 anys a la mateixa em-
presa, sense cap nota desfavorable que es con-
sideri greu, ha de percebre I'import de 180,39
euros, un sol cop, com a reconeixement dels seus
serveis.

Article 29
Utilitzacio de vehicle particular

En el suposit que determinats empleats uti-
litzin vehicle propi per acomplir feines de ’em-
presa, han de pactar el preu del quilometrat-
ge, que no pot ser inferior a 0,17 euros per
quilometre recorregut; aquesta quantitat no so-
lament cobreix el consum de combustible, sind
també qualsevol mena de despesa que la uti-
litzaci6 del vehicle pugui comportar, com el
canvi d’oli, avaries, amortitzacié del vehicle,
etc.

Si durant la vigencia d’aquest Conveni hi ha
cap variaci6 del preu de la benzina, la Comis-
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si¢ Paritaria del Conveni s’ha de reunir per tal
de fixar el nou preu del quilometratge.

CAPITOL 5
Jornada i horari laboral, vacances, dies festius,
guardies, reforcos i treball en regim de torns

Article 30
Jornada Laboral

La jornada laboral durant I’any 2004 és de
1.760 hores anuals. Aquestes hores anuals sén
de feina efectiva, tant en jornada partida com
en jornada continuada.

Per a ’any 2005 la jornada laboral anual ha
de ser de 1.757 hores

Per a ’any 2006 la jornada laboral anual ha
de ser de 1.754 hores

L’horari laboral es distribueix a cada empresa
d’acord amb les seves necessitats, i cal respec-
tar la jornada continuada al personal tecnic i ad-
ministratiu.

Article 31
Vacances

Els treballadors de plantilla gaudeixen d’unes
vacances anuals de 30 dies naturals o 26 feiners.

Article 32
Dies festius

Sense perjudici dels dies festius que la Con-
selleria de Treball de la Generalitat de Cata-
lunya determini amb caracter obligatori, la fes-
tivitat gremial s’ha d’establir de comu acord
entre empresa i treballadors, i s’ha de fer sem-
pre en dia laborable.

Article 33
Assumptes propis

S’han de concedir 2 dies anualment per a
assumptes propis dels treballadors. Els treballa-
dors als qui els calgui disposar d’aquests dies han
de sol'licitar-ho amb 1 setmana d’anticipaci6 i
s’han de concedir en la data sol-licitada, si les
necessitats del servei ho permeten. Tot aixd
mantenint la jornada anual establerta en I'article
30 del Conveni.

Atrticle 34
Plus nocturn

Les hores que tinguin la consideracié de noc-
turnes d’acord amb la legislacié vigent, s’han de
pagar amb un recarrec per hora treballada, que
es calcula a partir del 25 % sobre el sou base diari
pel periode comprés entre les 10 de la nit i les
6 del mati del dia segiient.

Article 35
Guardies i refor¢os

Guardia. S’entén per guardia el temps que el
treballador esta disponible a les dependencies
de ’empresa fora de I’horari habitual de treball
i/o realitzant treballs del servei com a conse-
qiiencia d’aquesta guardia. A partir del 1 de
gener del 2005, s’estableix una retribucié per
hora de guardia equivalent al 50 % del preu de
I’hora normal i amb descans compensatori sense
obligatorietat.

Reforg. S’entén per reforg el temps durant el
qual el treballador esta a disposicié de ’empresa
fora de la jornada laboral i fora del centre de
treball, pero localitzable en tot moment, i en cas
de ser cridat, preparat per acudir el més aviat
possible al centre de treball o a qualsevol altre

lloc assenyalat per 'empresa. A partir del 1 de
gener del 2005 el reforg s’ha de pagar a ra6 de
25 euros per setmana. A partir del 1 de gener del
2006 el reforc s’ha de pagar a rad de 30 euros per
setmana.

Els treballadors han de fer guardies i/o reforg
segons les necessitats del servei. En el cas que
les quanties de la compensacié econdomica o
d’altres compensacions amb descans per la re-
alitzaci6 de les guardies i/o reforg, s’hagin ne-
gociat amb els representants dels treballadors
a cada empresa, aquests acords tenen sempre
prevalenca sobre les quanties i altres condicions
fixades en aquest Conveni, respectant sempre
I'import del Conveni com un minim.

Les guardies i reforgos s’han de repartir equi-
tativament entre els treballadors que les fan ac-
tualment.

Article 36
Treballs de torns i plus de torn

Son aquells treballs que requereixen I’activi-
tat permanent durant les 24 hores i els 365 dies
de I’any, i per tant s’estableixen torns rotatius de
treball de 8 hores, amb variacié setmanal del torn
que correspon treballar i gaudint del descans
setmanal en una jornada variable, sense que tin-
guin la qualificacié d’hores extraordinaries les
jornades treballades en diumenge o festius. Les
empreses han de retribuir a aquests treballadors
en concepte de plus de torn, I'any 2005 I'import
és de 2 euros per dia treballat i I’any 2006 I'im-
port és de 3 euros per dia treballat. Quan a nivell
d’empresa s’hagin negociat acords amb els repre-
sentants dels treballadors en aquesta materia de
treball a torns, aquests acords tenen sempre pre-
valenca sobre les quanties i condicions fixades en
aquest article, respectant sempre I'import del
Conveni com un minim.

CAPiTOL 6
Regim assistencial

Article 37
Millora de les prestacions per incapacitat tempo-
ral

En cas d’incapacitat temporal degudament
acreditada per la Seguretat Social, com a con-
seqiiencia d’accident laboral o de malaltia pro-
fessional, i també de malaltia comuna o accident
no laboral, 'empresa ha de pagar el treballador
que es trobi en aquesta situaci6 la diferéncia
entre el total del salari fix que percebi al moment
de produir-se la baixa i la prestacié de la Segu-
retat Social que li pertoqui per aquesta contin-
gencia.

Article 38
Millores de les prestacions per invalidesa provi-
sional

En cas que es declari la situacié d’invalidesa
provisional, el treballador afecte ha de continuar
percebent, durant aquest periode, la prestacid
de la Seguretat Social i el complement d’empre-
sa que li pertoqui de percebre durant la situa-
ci6 d’incapacitat temporal.

Article 39

Millora de les prestacions per vellesa
S’estableix el regim de millores a la prestacid

de vellesa del Regim General de la Seguretat

Social pels treballadors amb més de 15 anys de

serveis prestats a la mateixa empresa, I'import

individualitzat del qual es calcula d’acord amb
la manera segiient:

a) Quan un treballador compleixi 65 anys, cal
sumar les partides salarials segiients:

1. Salari base
. Antiguitat i vinculacié
. Plus conveni i complement personal
. Participacio6 en beneficis
. Pagues extraordinaries
. Protecci6 a la familia (plus familiar)

. Increment resultant de I’aplicacié de ’ar-
ticle 20.

Aquestes partides salarials és meriten amb
caracter brut durant els 96 mesos anteriors a la
data esmentada i no inclouen cap altre concepte
salarial que els indicats. Aquesta suma es divi-
deix per 8, amb la qual cosa s’obté I’anualitat
mitjana.

Si la Seguretat Social varia el periode de 96
mesos, la base per calcular I’anualitat mitjana
s’ha d’adaptar al mateix periode que la Seguretat
Social disposi.

Un cop obtinguda I’anualitat mitjana, cal
aplicar-li I’escala de percentatges que la Segu-
retat Social determina per calcular la pensié de
vellesa d’acord amb els anys de cotitzaci6.

La suma de les partides salarials esmentades
s’ha de revisar anualment amb el mateix percen-
tatge amb que s’incrementa la massa salarial del
Conveni.

Aquestes millores també son aplicables als
treballadors que es jubilin als 64 anys, d’acord
amb les condicions que estableix I'article segiient:

b) Siel treballador, per voluntat propia, no
es jubila dins el termini de 2 mesos a comptar
de la data en que va complir 65 anys, I’anuali-
tat mitjana s’ha de reduir del 10 % cada any que
transcorri, amb la qual cosa queda de la manera
segiient:

A 65 anys, i fins els 2 mesos segiients, el 100 %.

Abans de complir 66 anys, el 90 %.

A 66 anys, el 80 %

A 67 anys, el 70 %

A 68 anys, el 60 %

A 69 anys, el 50 %

A 70 anys i més, el 40 %.

¢) El complement que 'empresa ha de fer
efectiu és la diferencia entre la base que resul-
ti de ’aplicaci6 de I’apartat anterior i el comput
anual de pensi6 que es percep de la Seguretat
Social, que s’ha de cobrar per catorzenes parts
(12 mesos més 2 pagues extraordinaries).

d) Sieltreballador no assoleix els 15 anys de
servei pero n’acredita més de 10, cal aplicar els
coeficients reductors segiients al complement
que ha resultat segons ’apartat anterior:

A 15 o més anys d’antiguitat, coeficient 1

A 14 anys d’antiguitat, coeficient 0,9

A 13 anys d’antiguitat, coeficient 0,8

A 12 anys d’antiguitat, coeficient 0,7

A 11 anys d’antiguitat, coeficient 0,6

A 10 anys d’antiguitat, coeficient 0,5

e) Pel que fa ales pensions reconegudes en
data 31 de desembre de 1991, a partir del dia 1
de gener de 1992, s’han d’incrementar els com-
plements d’empresa amb el mateix percentat-
ge amb que s’incrementi la massa salarial de
Conveni, llevat que s’hi fixi un percentatge ex-
prés pels complements de jubilacié.

Es preveu I’aplicacio dels increments esmen-
tats a la resta de pensions existents per a un
proxim conveni col-lectiu.

f) Es garanteix a tot jubilat, com a minim,
el mateix percentatge sobre el salari minim in-
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terprofessional que el que apliqui la Seguretat
Social sobre la base reguladora de la pensi6 de
jubilacié. La diferéncia entre aquesta quanti-
tat i la pensié realment percebuda és el com-
plement a carrec de ’empresa. El salari minim
interprofessional es computa a ra6 de 14 men-
sualitats.

g) Si per exigéncies del servei la jubilacié
d’algun treballador es demora en contra dels
seus desitjos, les condicions econdmiques sén les
corresponents al moment en que li sigui comu-
nicada I’efectivitat de la jubilacid, i no es pot
aplicar la deducci6 prevista en I’apartat b) d’a-
quest article.

h) Espot concedir la jubilacié a partir de I'edat
de 60 anys, amb més de 15 anys d’antiguitat amb
les condicions maximes corresponents a la data
de jubilaci6, sempre que la Seguretat Social re-
conegui previament el dret a la prestacié per
vellesa entre els 601 65 anys, als treballadors que
acompleixin feines que es poden qualificar de
molt dures i penoses i als que pateixin malaltia
cronica que els impedeixi d’efectuar continua-
ment i normalment la seva feina habitual.

La millora de les prestacions per vellesa es-
tablertes en aquest article, s’apliquen tinicament
als treballadors afectes a aquest Conveni que
hagin ingressat a I’empresa abans de 1’1 de ge-
ner de 1987.

Article 40
Jubilacié especial a 64 anys

Els treballadors es poden jubilar a 64 anys,
amb el compromis per part de les empreses de
contractar un nou treballador, de conformitat
amb el que estableixen I’Al i les disposicions
legals que el despleguen.

Article 41
Millora de les prestacions per viduitat i orfandat

La quantia de la pensi6 per a les vidues del
personal actiu o jubilat a carrec de ’empresa
es fixa en el 30 % del salari integrat pels con-
ceptes indicats en I’apartat a) de I’article 40
d’aquest Conveni, calculada sobre aquesta
mitjana anual, de I’any en que ha tingut lloc la
jubilaci6 o, si escau, la mort. En cas que la
defuncié tingui lloc a causa d’una malaltia, cal
haver prestat 5 anys de servei a ’empresa com
aminim. Aquest periode no es computa en cas
d’accident laboral. La pensi6 s’estableix al
marge d’altres drets que li puguin correspon-
dre. El dret a aquesta pensié s’extingeix en
contraure nou matrimoni.

Si el personal actiu o jubilat és vidu o deixa
orfes, de tots dos sexes, menors de 18 anys o in-
capacitats abans de complir aquesta edat, cal
concedir-los la pensié establerta en aquest ar-
ticle. Aquesta pensi6 és repartida a parts iguals
entre els orfes o qui convingui, fins arribar a
I’edat maxima esmentada i perden els seus drets
en benefici dels qui encara no tenen 18 anys.

La millora d’aquestes prestacions s’ha de re-
visar anualment amb el mateix percentatge amb
que s’incrementi la massa salarial del Conveni.

La millora de les prestacions per viduitat i
orfandat establertes en aquest article tinicament
és aplicable als treballadors afectes a aquest
Conveni que han ingressat a 'empresa abans de
I'1 de gener de 1987.

Atrticle 42
Asseguranga d’accident
Les empreses han de subscriure, en benefi-

cidels seus treballadors, una asseguranca de vida
per accident, sigui laboral o no ho sigui, indepen-
dentment de la proteccié que se segueix de la Se-
guretat Social, que ha de cobrir els casos de mort,
invalidesa absoluta i gran invalidesa.

El seu import ha de ser de 21.000 euros. La
diferéncia de 472,5 euros respecte del conveni
anterior, entra en vigor als 30 dies de la publi-
caci6 d’aquest Conveni al DOGC.

CapiToL 7
Contractacio

Article 43
Contractacio indefinida

Segons I’ Acord interconfederal per a I’esta-
bilitat en ’ocupaci6 assolit entre CCOO, UGT
i CEOE/CEPYME el passat 9 de maig, el qual
té com objectiu fonamental potenciar la contrac-
tacié indefinida, els contractes de durada deter-
minada que se subscriguin a partir del 17 de maig
de 1998, i que es transformin en indefinits du-
rant la vigencia del present Conveni, els és d’apli-
caci6 el que estableixi la Llei 63/1997, de 26 de
desembre, i totes aquelles modificacions poste-
riors que puguin produir-se, en virtut del que
estableix la disposici6 addicional primera, 1.b),
de I’esmentada Llei 63/1997, de 26 de desembre,
BOE 30 de desembre.

Article 44
Contracte eventual

De conformitat amb alld que estableix ’ar-
ticle 15.b) de I’Estatut dels treballadors, quan
les circumstancies de mercat, I’acumulacié de
feines o els excessos de comandes ho exigeixin,
encara que sigui I’activitat normal de ’empre-
sa, la durada dels contractes pot ser de fins a 12
mesos en un periode de 18 mesos, des del mo-
ment en que es produeixin aquells canvis.

Article 45
Subrogacio

A les empreses afectades per aquest Conve-
ni, que la seva activitat sigui la contractacié amb
tercers (organismes estatals, locals, municipals,
autonoms, particulars, etc.), de contractes de cap-
tacio, elevacid, conduccid, depuracid i distribu-
ci6 d’aigiies, a la provincia de Girona, ’empre-
sa que substitueixi I’anterior adjudicataria, a
I’extincio o finalitzacié del contracte, esta obli-
gada a subrogar-se i absorbir els treballadors
d’aquesta, adscrits al servei, respectant-los aquells
drets laborals que procedeixin en cada cas.

Han de ser requisits necessaris per dita absor-
ci6 i subrogacio, que els treballadors del centre
o dels centres de treball que s’absorbeixin o
subroguin portin, almenys, prestant els seus
serveis al centre de treball referit un periode
minim de 4 mesos, anteriors a la data de reso-
lucié o conclusié del contracte que s’extingeix.

CariTOL 8
Drets sindicals

Article 46
Pel que fa al cas, cal atenir-se al que estableixi
I’Estatut dels treballadors.

Article 47
Reunions
Els treballadors tenen dret a fer reunions i

assemblees als locals de I’empresa un cop aca-
bada la jornada laboral.

Per fer aquestes reunions, els representants
dels treballadors que s’hagin constituit legalment
a I’empresa han de sol-licitar el permis corres-
ponent amb 24 hores de temps com a minim i
després d’haver lliurat préviament I'ordre del
dia.

L’empresa ha de condicionar, en la mesura de
les seves possibilitats, el local destinat a les re-
unions a assemblees.

Article 48
Quota sindical

Per requeriment dels treballadors afiliats a les
centrals sindicals, ’empresa ha de descomptar
de la nomina mensual dels treballadors I'import
de la quota sindical corresponent.

El treballador interessat a efectuar aquesta
operaci6 ha de trametre a la direccié de I’em-
presa un escrit en que ha d’expressar amb cla-
redat I'ordre de descompte, la central sindical
a que pertany i la quantia de la quota.

Cal lliurar els imports retinguts al treballador
de ’empresa que designi la central sindical cor-
responent.

Les empreses han d’efectuar les detraccions
esmentades, llevat d’una indicaci6 en sentit
contrari, durant periodes d’un any.

CaPiTOL 9
Clausules finals

Article 49
Repercussio en els preus

Les empreses, els treballadors i les centrals
sindicals que han negociat aquest Conveni col--
lectiu manifesten que les millores que s’hi ha fet
tenen repercussio en els preus a través de la
legislacié vigent en aquesta materia.

Article 50
Comissié Paritaria de vigilancia i interpretacié

Es crea una comissio de vigilancia i interpre-
tacié d’aquest Conveni col-lectiu, formada per
4 representants de les empreses i 4 dels treba-
lladors que hagin signat el Conveni.

Aquesta Comissi6 esta regida per les normes
legals vigents a cada moment en aquesta mate-
ria.

Cal sotmetre a aquesta Comissi6 dels dubtes
que, si escau, hi hagi arran de la interpretacio i
’aplicacié d’aquest Conveni collectiu; la Comis-
si6 els ha de resoldre sense perjudici dels recur-
s0s que s’escaiguin.

Article 51
Vinculacio a la totalitat

Sil’autoritat laboral no aprova aquest Con-
veni o en modifica algun dels aspectes essencials,
la totalitat del Conveni resta sense eficacia, i cal
que I’actual Comissié deliberant n’examini no-
vament el contingut.

Article 52
Clausules d’absorcié

El régim economic pactat en aquest Conve-
niivalorat en comput anual absorbeix automa-
ticament, fins on arribi, qualsevol augment sa-
larial o qualsevol percepci6 salarial directa o
indirecta que, si escau, sigui establerta durant
el periode de vigeéncia per disposici6 legal o re-
glamentaria.
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Article 53
Compensacio i garantia personal

Les retribucions que estableix aquest Conve-
ni, considerades anualment, també absorbeixen
en concepte anual totes les retribucions que els
treballadors percebin de les empreses respecti-
ves per tots els conceptes, i cal respectar com
personals els drets economics adquirits que
excedeixin del que es pacta en aquest Conveni.

Article 54
Derogacions i modificacions

Es deroguen tots els Convenis subscrits abans
de la data d’aquest Conveni, i es manifesta ex-
pressament, que les condicions establertes en
aquest Conveni collectiu, considerades global-
ment, milloren les condicions reglamentaries i
les altres de convenis anteriors.

Pel que fa a tot el que no s’estipula especifi-
cament en aquest Conveni, cal atenir-se al que
disposa el Conveni col-lectiu estatal del sector
de I’aigua vigent a cada moment.

Article 55
Adhesié als procediments del Tribunal Laboral
de Catalunya

Les parts signants d’aquest Conveni, en re-
presentacié dels treballadors i empreses com-

ANNEX I

preses en I’ambit personal del Conveni, pacten
expressament la seva submissio als procediments
de conciliaci6 i mediaci6 del Tribunal Laboral
de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes
laborals de caracter col-lectiu o plural que po-
guessin suscitar-se als efectes d’allo establert en
els articles 63 i 154 del Text refds de la llei de
procediment laboral.

Article 56
Clausula addicional

Els endarreriments que, si escau, s’han me-
ritat des de la data de vigéncia d’aquest Conveni
col'lectiu s’han de satisfer durant el mes segtient
ala data de la seva signatura.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Les taules del Conveni per al 2004 s’han
incrementat respecte a les del Conveni anterior
del 3 %. Els complements de pensions a carrec
de ’empresa s’han d’incrementar del 3 %

Segona. Per al 2n i 3r any de vigéncia del Con-
veni, es a dir, per a I’any 2005 12006, s’ha d’apli-
car un increment a compte del 2,75 %, amb la
garantia al final de I’any de I'IPC real més 0,5,

per a ambdos anys. Els complements de pensi-
ons a carrec de I’empresa s’han d’incrementar
el 2,75 %.

Tercera. Normalitzaci6 lingtiistica. A les empre-
ses tots els anuncis o avisos han de ser redactats
en catala. Aixd no obstant, si convé per a la
correcta comprensio dels treballadors afectats,
s’han de redactar també en castella.

Els treballadors i els empresaris tenen dret a
fer us oral i escrit del catala en totes les activi-
tats que es realitzin en el si de ’empresa, sen-
se cap limitacid ni restricci6.

A les empreses de més de 50 treballadors, i
en totes aquelles on els representant dels tre-
balladors ho considerin oportd, s’ha de crear
una comissi6 de normalitzaci6 lingiifstica inte-
grada en el comite d’empresa, que té com a
finalitat vetllar pel compliment d’aquest arti-
cle,ien general impulsar la normalitzaci6 lin-
giifstica en ’ambit de les activitats de I'empresa.

A les empreses de més de 500 treballadors,
ien totes aquelles on es consideri oportt, es pot
estudiar, conjuntament amb el Departament de
Culturaiel de Treball i Industria, la creacié d’'un
servei lingiiistic d’empresa, en el seguiment del
qual han de participar les seccions sindicals i la
representacio dels treballadors.

Conveni col-lectiu de treball de les indiistries de captacio, elevacié, conduccio, tractament, depuracio i distribucio d’aigua de la provincia de Girona

Quadre de correspondéncia entre les antigues categories professionals respecte als grups professionals i els nivells salarials que les substitueixen

Grup professional 5

Nivell salarial
en el grup professional

Titulats de grau superior amb prefectura
Titulats de grau superior, titulats de grau mitja
amb prefectura de servei

1

2

Grup professional 4

Nivell salarial
en el grup professional

Caps de grup
Titulats de grau mitja, caps de servei,
caps de seccié o negociat

1

2

Grup professional 3

Nivell salarial
en el grup professional

Area funcional administrativa

Area funcional técnica

Caps delegacio, sotscaps de
seccid o negociat, analista
d’aplicacid, topografs 1a,
delineants-projectistes,
encarregats de seccid

Oficials de 1a, programadors

Topografs de 2a, delineants,

analistes de laboratori,
inspectors, vigilants d’obra,
capatas, encarregat taller,
grup o estaci6, muntador
mecanic, electricista
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Nivell salarial

Grup professional 2 en el grup professional
Area funcional administrativa Area funcional técnica

Sotscapatassos 1
Encarregat de cobradors,
auxiliars de caixa,
encarregat de magatzem,
encarregat de lectors,
inspectors de subministrament,
oficials de 2a, operadors d’ordinador Oficials de 1a 2
Conserges Capatas de lectors, Oficials de 2a 3
Cobradors-auxiliars de caixa, Oficials de 3a o ajudants, auxiliars tecnics, 4
passadors de llista, lectors, calcadors
magatzemers
Auxiliars administratius, Especialistes, guardes, vigilants i serenos 5

perforistes, telefonistes,
porters i ordenances

Nivell salarial
Grup professional 1 en el grup professional

Area funcional administrativa Area funcional técnica
Peons especialistes

Peons, personal de neteja 2

ANNEX 11

Conveni col-lectiu de treball de les indiistries de captacio, elevacio, conduccio, tractament, depuracio
i distribucié d’aigua de la provincia de Girona

Taula salarial provisional any 2004

Grup professional= GP; Area funcional= AF; Nivell salarial en el grup= NSG; salari base mensual= SBM; Par-
ticipaci6 beneficis mensual= PBM; Plus conveni mensual=PCM; Salari brut anual= SBA

GP AF NSG SBM PBM PCM SBA GP AF NSG SBM PBM PCM SBA

5 1 918,35 202,04 436,35 26.464,58 2 Adtva. i técnica 2 638,22 140,41 158,29 15.927,64
5 2 853,98 187,88 399,52 24.503,46 2 Adtva. i tecnica 3 613,97 135,07 145,51 15.207,35
4 1 853,98 187,88 399,52 24.503,46 2 Adtva. i tecnica 4 585,43 128,79 136,23 14.457,65
4 2 795,08 174,92 356,12 22.544,04 2 Adtva. i técnica 5 585,43 128,79 93,00 13.722,74
3 Adtva. i técnica 1 746,82 164,30 285,92 20.349,68 1 Adtva. i técnica 1 579,81 127,56 77,22 13.338,03
3 Adtva. i técnica 2 668,52 147,07 251,10 18.133,73 1 Adtva. i técnica 2 553,39 121,75 86,86 12.954,00
2 Adtva. i técnica 1 667,75 146,91 172,64 16.784,10

(04.345.027)
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DEPARTAMENT ,
DE BENESTAR I FAMILIA

ORDRE

BEF/35/2005, de 9 de febrer, per la qual s’obre
la convocatoria i s’aproven les bases per a la con-
cessi6 de subvencions per a la supressio de bar-
reres arquitectoniques i de barreres en la comu-
nicacié per a entitats.

Atesa la Llei 20/1991, de 25 de novembre,
de promoci6 de I’accessibilitat i de supressié
de barreres arquitectoniques, i el Decret 135/
1995, de 24 de marg, de desplegament de la
Llei 20/1991, de 25 de novembre, de promo-
ci6 de I’accessibilitat i de supressié de barreres
arquitectoniques i d’aprovaci6 del codi d’ac-
cessibilitat;

El Decret 284/1996, de 23 de juliol, de regu-
lacié del sistema catala de serveis socials, mo-
dificat pel Decret 176/2000, de 15 de maig, pre-
veu I’establiment de programes de subvencions
a entitats d’iniciativa social, d’acord amb el IV
Pla d’actuacié social, aprovat pel Govern de la
Generalitat el 8 d’octubre de 2003;

Atesala Llei 11/2004, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005, i el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre;

Atesos el Decret 192/1993, de 27 de juliol, de
reestructuracié del Departament de Benestar
Social; el Decret 402/2000, de 27 de desembre,
de reestructuracié de 'ICASS, i el Decret 409/
2000, de 27 de desembre, de I’estructura terri-
torial del Departament de Benestar Social;

Vist I'informe del Consell General de Serveis
Socials i en Us de les facultats que m’atorga la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio,
procediment i régim juridic de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

Atrticle 1
Objecte

S’obre la convocatoria per a la concessié de
subvencions per a la supressid de barreres arqui-
tectoniques i de barreres en la comunicacié per
a entitats i s’aproven les bases que han de regir
aquesta convocatoria, les quals figuren a I’an-
nex 1 d’aquesta Ordre.

Atrticle 2
Aplicacié pressupostaria i quantia

2.1 Lapartida del pressupost de I’any 2005
amb carrec al qual s’imputen les subvencions
que preveu aquesta Ordre és 500151 D/
781000300/3161.

2.2 La quantia maxima inicialment dispo-
nible és de 400.000 euros.

2.3 El credit inicial disponible indicat a
l’apartat 2.2 es podra modificar, amb subjeccié
a la normativa vigent.

Article 3
Termini

3.1 Eltermini de presentaci6 de les sol--
licituds finalitza als dos mesos a comptar de I’en-
dema de la data d’entrada en vigor d’aquesta
Ordre.

3.2 Qualsevol sol'licitud presentada fora del
termini indicat a ’apartat anterior no es podra
admetre a tramit per extemporania.

Article 4
Tramitacié

4.1 Latramitaci6 dels expedients I’efectua
el Servei de Recursos Aliens i la resolucié cor-
respon a la persona titular de la Subdirecci6 Ge-
neral de Gestié de Recursos de I'Institut Catala
d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS).

4.2 Eltermini maxim per emetre i notificar
la resoluci6 és de sis mesos comptadors des de
I’endema de la data de finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds previst a I’article
anterior.

4.3 Transcorregut el termini establert sen-
se que s’hagi notificat una resolucié expressa,
s’entendra desestimada la sol-licitud d’atorga-
ment de subvencio.

Article 5
Resolucio i notificacio

La resoluci6 es notifica als interessats per
correu certificat. Contra la resolucid, que no
exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d’alcada en el termini d’un mes davant
I’0rgan que ha dictat ’acte o davant la persona
titular de la Direccié General de 'ICASS, en els
termes que estableix ’article 114 de la Llei 30/
1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions puibliques i de procediment
administratiu comu.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

—1 Les ajudes previstes per aquesta Ordre
Unicament es podran demanar en el marc que
s’hi estableix i d’acord amb les bases que I’han
de regir.

—72 Alfinal de I’exercici es donara publicitat
ales subvencions atorgades mitjangant I’expo-
sici6 d’aquestes en els taulers d’anuncis de la seu
central del Departament de Benestar i Familia
i dels serveis territorials, d’acord amb el que
preveu la regla setena de I’article 94 del Text
refds de la Llei de finances publiques de Ca-
talunya. Quan es tracti de subvencions per un
import superior a 6.000 euros, s’hauran de pu-
blicar al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya, tot indicant-ne el beneficiari, la quan-
titat concedida, les finalitats de la subvencidi el
credit pressupostari al qual s’han imputat.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Esfaculta la persona titular de la Direc-
cié General de 'ICASS per adoptar les mesu-
res necessaries per a I’aplicacié d’aquesta dis-
posici6.

—2 Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema
de la seva publicacié al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de febrer de 2005

ANNA SIMO 1 CASTELLO
Consellera de Benestar i Familia

ANNEX 1
Bases

—1 Objecte
1.1 Aquesta linia de subvencions té per ob-
jecte fomentar actuacions destinades a la supres-

si6 de barreres arquitectoniques i de barreres en
la comunicacié per a entitats per a ’exercici de
2005, d’acord amb les caracteristiques i els re-
quisits que estableixen aquestes bases.

1.2 Sén actuacions subvencionables les in-
versions destinades a la supressio de barreres ar-
quitectoniques i de barreres en la comunicacié
seglients:

a) Les destinades a fer accessibles els seus
establiments dels quals son titulars les entitats
de serveis socials d’iniciativa social i els sindicats,
i aquelles que tinguin per objecte la supressio
de barreres en la comunicacié.

b) L’adquisicié de mitjans de transport col--
lectiu adaptat a les persones amb mobilitat re-
duida o la seva adaptacio.

En el cas d’entitats d’iniciativa social que
prestin els seus serveis de manera estable a di-
versos municipis i/0 a diversos equipaments,
podran sollicitar fins a 3 vehicles per convoca-
toria.

1.3 S’entén per actuacions per a la supres-
si6 de barreres en la comunicacié la instal-lacié
de sistemes alternatius o complementaris en
espais i equipaments, per tal que facin acces-
sible la informacio i/o senyalitzacio a les per-
sones amb disminucié sensorial, visual i/o
auditiva, o el sobrecost que comporti fer-los
accessibles.

1.4 S’exclouen de les actuacions subvenci-
onables:

a) Aquells elements que no suposin una su-
pressio de barreres arquitectoniques pel fet de
ser ornamentals.

b) Aquells que no suposin una supressié de
barreres arquitectoniques pel fet de no estar
adaptats.

c) Aquells que formin part de I’equipament
necessari per dur a terme I’activitat propia del
servei que ho sol'licita.

d) Els gualsi altres elements que suposin la
supressid de barreres arquitectoniques a la via
publica.

e) Les adaptacions o els elements (rampes,
ascensors, elevadors, plataformes...), quan es
tracti d’obra nova, o per a equipaments de nova
creacio.

—2 Beneficiaris

2.1 Poden ser beneficiaris de subvencio les
entitats de serveis socials d’iniciativa social ti-
tulars d’establiments de serveis socials i els sin-
dicats que regula la Llei organica 11/1985, de 2
d’agost.

2.2 Els casals catalans, degudament recone-
guts d’acord amb el que preveu el Decret 118/
1998, de 26 de maig, pel qual s’aprova el Regla-
ment de relacions amb les comunitats catalanes,
poden presentar sol-licitud a aquesta convoca-
toria, amb les mateixes condicions que la resta
d’entitats.

—3  Requisits

3.1 Lesinversions per a la supressio de bar-
reres arquitectoniques objecte de subvencid
s’han d’iniciar i realitzar parcialment o totalment
durant I’any 2005, llevat que per causa justifica-
da, no imputable al beneficiari, s’hagin d’inici-
ar durant I’exercici segiient. La resta d’actuaci-
ons s’han de realitzar totalment durant ’any
2005.

3.2 No es podran concedir subvencions en
cas d’haver-se beneficiat de subvencions pel ma-
teix concepte i per al mateix equipament durant
els cinc anys anteriors.




