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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

ORDRE
TRI/472/2005, de 13 de desembre, per la qual es
modifiquen els imports maxims destinats a la

concessio de les subvencions previstes a I'Ordre
TRI/423/2005, de 28 d’octubre.

Vista I’Ordre TR1/423/2005, de 28 d’octubre,
per la qual s’estableixen les bases reguladores
de les subvencions destinades a I’establiment
de mesures per al foment de la igualtat d’opor-
tunitats entre homes i dones en ’ambit de les
relacions laborals a Catalunya, i s’obre la con-
vocatoria per a la presentacié de sol-licituds per
al 2005 (codi 15101) (DOGC ndm. 4504, pag.
35625, de 7.11.2005, i Correccid d’errades al
DOGC num. 4507, pag. 36194, de 10.11.2005);

Atesal’ampliaci6 pressupostaria adoptada en
I’Acord de Govern del dia 29 de novembre de
2005;

Vista la Llei 11/2004, de 27 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2005, i el capitol IX del Decret legislatiu 3/
2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya (DOGC nim. 3791A, de 31.12.2002),
modificat per la Llei 7/2004, de 16 de juliol, de
mesures fiscals i administratives (DOGC nim.
4179, de 21.7.2004), i per la Llei 12/2004, de 27
de desembre, de mesures financeres (DOGC
nim. 4292, de 31.12.2004), i 1a Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
ndm. 276, de 18.11.2003);

Vistos els informes previs de I’ Assessoria
Juridica i de la Intervencié Delegada, ien s de
les atribucions que em sén conferides d’acord
amb D’article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de de-
sembre, d’organitzacid, procediment i regim
juridic de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya,

ORDENO:

Article tnic

Es modifica I’article 4.1 de I'Ordre TR1/423/
2005, de 28 d’octubre, per la qual s’estableixen
les bases reguladores de les subvencions des-
tinades a I’establiment de mesures per al fo-
ment de la igualtat d’oportunitats entre homes
i dones en I’ambit de les relacions laborals a
Catalunya, i s’obre la convocatoria per a la pre-
sentaci6 de sol licituds per al 2005 (codi 15101),
que queda redactat de la manera segiient:

“4.1 Segons!’Acord de Govern adoptat en
la sessi6é de 29 de novembre de 2005, I'import
maxim estimat destinat a I’atorgament de les
subvencions regulades en aquesta Ordre sera de
1.000.000,00 d’euros, que es distribuira de la
manera segiient:

20.000,00 euros amb carrec a la partida pres-
supostaria TI03D/47040060 (codi reserva 15101)
del Pressupost de la Generalitat de Catalunya
per al 2005.

980.000,00 euros amb carrec al pressupost
de la Generalitat de Catalunya per a I’any
2006.”.

DI1spoSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor el mateix dia
de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Barcelona, 13 de desembre de 2005

Josep MARIA RANE 1 BLASscO
Conseller de Treball i Indistria

(05.347.037)

RESOLUCIO

TRI/3580/2005, de 18 de novembre, per la qual
es disposa la inscripcio i la publicacié del Con-
veni col-lectiu de treball del sector de les indiis-
tries de captacio, elevacio, conduccié, depura-
cio, tractament i distribucié d’aigiies de les
comarques de Lleida per al periode de I’1.1.2004
al 31.12.2006 (codi de conveni niim. 2500695).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de les industries de captacio, eleva-
ci6, conduccid, depuracid, tractament i distribu-
ci6 d’aigiies de les comarques de Lleida, subs-
crit per les parts negociadores el dia 13 d’octubre
de 2005, i d’acord amb el que estableixen ’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de 'Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lectiu
de treball del sector de les industries de captacid,
elevacid, conduccid, depuracio, tractament i dis-
tribuci6 d’aigiies de les comarques de Lleida per
al periode de 1’1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de
conveni nim. 2500695) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Industria a Lleida.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 18 de novembre de 2005

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball del sector de les indiistries de
captacio, elevacioé, conduccio, depuracio, tracta-
ment i distribucié d’aigiies de la provincia de
Lleida per al periode de I’l 1.2004 al 31.12.2006

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

El present Conveni col-lectiu sera d’aplicacié
a tots els centres de treball que pertanyen a les
empreses que operen a la provincia de Lleida.

Article 2
Ambit funcional

El present Conveni col-lectiu regula les rela-
cions de treball d’aquelles empreses dedicades

a activitats de captacio, elevacid, conduccio, de-
puracid, tractament i distribucié d’aigiies pota-
bles i residuals, publiques i privades, tant per
usos domestics com industrials.

Article 3
Ambit personal

De conformitat amb I’establert en I’article
anterior, afectara a tot el personal subjecte a
relaci6 laboral de les empreses en aquell com-
preses, tant fixes com eventuals, sigui quin sigui
el grup professional al qual pertany.

Article 4
Ambit temporal

El present Conveni col-lectiu tindra una du-
racid de tres (3) anys, des de I'1 de gener de 2004
fins el 31 de desembre de 2006, ambdés inclo-
Sos.

Article 5
Prorroga i dentincia

La dentuncia al present Conveni col-lectiu
s’haura de fer, al menys, amb tres mesos d’an-
telacio a la data de finalitzaci6 o prorroga de la
mateixa. En cas de no presentar la dentincia, es
prorrogara anualment.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Sil’autoritat laboral no aprova aquest conveni
col-lectiu o modifica algun dels seus aspectes fo-
namentals, la totalitat del conveni quedara sense
eficacia, i ’actual comissié deliberant haura
d’examinar novament el seu contingut.

Atrticle 7
Clausules d’absorcié

El régim econdmic pactat en aquest conve-
ni, i valorat en comput anual, absorbeix auto-
maticament, i fins on arribi, qualsevol augment
salarial o qualsevol percepcid salarial, directa o
indirectament que, si s’escau, sigui establerta
durant el periode de vigéncia per disposicio legal
o reglamentaria.

Article 8
Compensacio i garantia “ad personam”

Les retribucions que estableix aquest conveni,
considerades anualment, també absorbeixen en
concepte anual totes les retribucions que els tre-
balladors percebin de les empreses respectives
per tots els conceptes, is’hauran de respectar “ad
personam” els drets economics adquirits que ex-
cedeixin el que es pacte en aquest conveni.

Article 9
Comissié paritdaria

Es crea una Comissié Mixta Paritaria, cons-
tituida per tres representants de la patronal i tres
membres de la representacié social. Aquesta Co-
missio es reunira a instancia de part, essent les
seves funcions les que a continuaci6 es detallen:

— Interpretacié de la totalitat de les clausules
d’aquest Conveni Col-lectiu.

— Interpretacié de ’'acompliment del pactat.

— Estudi i valoracié de noves disposicions
legals, de promulgaci6 posterior a I’entrada en
vigor del present Conveni Col-lectiu, que puguin
afectar al seu contingut.

— Qualsevol altra activitat que tendeixi a
I’eficacia del Conveni col-lectiu i a una major i
millor solucié dels conflictes.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4534 — 21.12.2005

42627

Les parts hauran de sotmetre qualsevol diver-
gencia ineludiblement i en primera instancia a
la Comissi0 paritaria. Aquesta no podra eludir
el pronunciar-se sobre la mateixa a pretext de
silenci, foscor o insuficiéncia.

Article 10
Funcionament de la Comissié paritaria

Estan legitimats per promoure qiiestions
derivades de I’aplicacid i interpretacio del pre-
sent Conveni col-lectiu, els representants legals
dels treballadors en el si de les empreses, o les
organitzacions sindicals signants del Conveni
col-lectiu i les propies empreses.

La Comissi6 es reunira a peticié raonada
d’una o de I’altra representacié o sempre que li
sigui sotmesa una qiiestié, amb un termini de
preavis en la convocatoria de deu dies. De les
sessions de la Comissi6 s’aixecara la correspo-
nent acta.

En cas de desacord, els conflictes derivats de
l’aplicaci6 de la interpretacié del Conveni Col--
lectiu es resoldran, a peticié de part, per la ju-
risdiccié competent.

CapiTOL 2
Organitzacié del treball

Article 11
Norma general

L’organitzaci6 tecnica i practica de la feina és
facultat exclusiva de la Direcci6é de 'Empresa,
que n’haura de fer s d’acord amb el que esta-
bleixen les lleis.

L’empresa ha d’adaptar a cada moment els
seus sistemes de producci6 a les circumstanci-
es tecnologiques i ha de procurar, amb caracter
primordial, capacitar el personal de la seva plan-
tilla pel desenvolupament i ’aplicacié dels nous
rendiments, sense que aquests puguin redundar
en perjudici dels drets economics o d’un altre
tipus adquirits.

Article 12
Plantilla

La plantilla ha de ser la que resulti adient a
cada moment per a I’explotaci correcta del
servei public que I'empresa té encomanat.

Atrticle 13
Prestacio de treball

Eltreballador esta obligat a coneixer tots els
treballs necessaris per a ’execucié correcta de
les tasques que se li encomanen, aixi com a exer-
cir-los amb diligéncia i professionalitat sempre
dintre del grup professional al que pertany.

Si un treballador exerceix habitualment tas-
ques corresponents a diversos nivells dins de
cada grup professional, ha de percebre la que
resulta més ben remunerada, sense que aixo
signifiqui que pugui deixar d’efectuar les de ca-
racter inferior.

No regeix el paragraf anterior si el treballa-
dor efectua algunes tasques corresponents a un
nivell superior a la que té i percep una compen-
saci6 especifica per la funcié multiple que exer-
ceix.

Article 14
Rendiments

S’ha de procedir a la determinacié del rendi-
ment normal que cal desenvolupar en cada lloc

de treball.

Les remuneracions que estableix aquest
Conveni Col‘lectiu corresponen a un rendiment
normal.

Per ala determinacié de rendiments, la satu-
raci6 de treball en els llocs 1 1a fixacio, si s’escau,
d’incentius, I’empresa pot efectuar el mesura-
ment dels treballs en tots aquells casos en que
és viable, tenint en compte tant els factors quan-
titatius com qualitatius.

La representacio dels treballadors constitu-
ida legalment a I’empresa té, en les materies que
especifiquen els paragrafs anteriors, la interven-
ci6 que reconeix la legislacié vigent.

Article 15
Dedicacio plena a la feina

Quan és possible la realitzacié simultania o
successiva dintre de la jornada laboral de fun-
cions corresponents a diversos llocs de treball
de categoria analoga o inferior, es poden enco-
manar a un sol treballador fins arribar a la plena
ocupacio de la seva jornada, mesura necessaria
per obtenir una productivitat Optima de tot el
personal. El tipus de treball que se li encoma-
na no pot ser ni vexatori ni pejoratiu. Si el tre-
ballador realitza treballs de categoria inferior el
salari sera el de la categoria superior.

Article 16
Roba de feina

La direcci6 de ’empresa acordara amb la re-
presentacio6 dels treballadors, en base a les ca-
racteristiques de ’explotacid, les peces de roba
de treball que s’han d’utilitzar en cada servei.

CapiToL 3
Contractacio

Article 17
Contractacié

En les qiiestions generals s’estara a allo dis-
posat en la normativa vigent.

El treballador rebra el seu exemplar del con-
tracte de treball en el termini de 15 dies com a
maxim, des del moment de la seva signatura.

Quan el contracte de duracié determinada
previst en I’apartat b) de I’article 15 del nou text
refés de la Llei de I’Estatut dels Treballadors,
que concerneix a atendre circumstancies del
servei, acumulacié de feines etc., la duracid
maxima del contracte podra ser de 12 mesos dins
un periode de 18 mesos. En cas que es concer-
ti per un periode inferior als 12 mesos, podra ser
prorrogat mitjangant acords de les parts, sense
que la duraci6 total del contracte pugui excedir
I’esmentat maxim.

Article 18
Subrogacié del personal

A les empreses afectades pel present Conve-
ni, activitat de les quals sigui la contractacid
amb tercers (organismes estatals, locals, muni-
cipals, autdnoms, particulars, etc.), de contractes
de captacio, elevacid, conducci6, tractament,
depuracié i distribucié d’aigties a la provincia de
Lleida, 'empresa que substitueixi a ’anterior ad-
judicataria, per extinci6 o finalitzacié del con-
tracte, vindra obligada a subrogar-se i absorbir
als treballadors d’aquesta, adscrits al servei,
respectant tots els drets laborals que procedeixin
en cada cas.

Seran requisits necessaris per I’esmentada
absorci6 i subrogacié que els treballadors del
centre de treball que s’absorbeixin o subroguin
portin, al menys, prestant els seus serveis en el
mateix , un periode minim de quatre mesos
anteriors a la data de resoluci6 o conclusi6 del
contracte que s’extingeix.

CapiToL 4
Jornada i regim de treball

Article 19
Jornada laboral

Lajornada laboral sera de 40 hores setmanals
de treball efectiu, tant en jornada intensiva o
continuada com partida, per comput anual pel
2004 de 1770 hores, pel 2005 de 1765 hores i pel
2006 de 1760 hores.

Article 20
Horari

L’horari sera pactat en cada empresa, entre
aquesta i la representacid dels treballadors, en
funcid del tipus de servei que es presti.

Atrticle 21
Serveis especials

Guardia: s’entén per guardia el temps que el
treballador esta disponible a les dependéncies
de ’empresa fora de I’horari habitual de treball
i/o realitzant treballs del servei com a conse-
qiiencia d’aquesta guardia.

Pel 2005, la quantia de la compensacié eco-
nomica per la realitzacié de les guardies es com-
posa d’un recarrec del 50 per cent sobre el preu
de I’hora normal. Aquesta retribucié es fara
efectiva quan el treball realitzat no s’hagi com-
pensat amb temps de descans.

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa
que tinguin una regulacié més favorable.

Reforg: s’entén per reforg el temps durant el
que el treballador esta a disposici6 de 'empresa
fora de la jornada laboral i fora del centre de
treball, pero localitzable en tot moment, i en cas
de ser avisat, preparat per anar el més aviat
possible al centre de treball o qualsevol altre lloc
assenyalat per 'empresa.

Per al 2005 la quantia de la compensacié eco-
nomica per la realitzacié del reforg sera de 20
euros per setmana de reforg, i pel 2006 es reva-
loritzara en el mateix percentatge que els salaris
de Conveni (article 37).

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa
que tinguin una regulacié més favorable.

Els treballadors faran guardies i/o reforg se-
gons les necessitats del servei, repartint-se equi-
tativament entre els treballadors que les fan ac-
tualment.

Atrticle 22
Hores extraordindries

Quan les necessitats del servei ho requerei-
xi, podran fer-se hores extraordinaries.

Es procurara de realitzar el minim imprescin-
dible. Amb aquesta finalitat les empreses revi-
saran el seu procés de treball de forma que, dins
de les seves possibilitats i atenent a les necessitats
del servei, puguin aquestes fer-se dintre de la
jornada normal, sense necessitat de la seva re-
alitzacio.

Es consideraran hores extraordinaries estruc-
turals les realitzades en periodes punta de pro-
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duccid, absencies imprevistes, canvis de torn o
d’altres circumstancies de caracter estructural
derivades de la naturalesa de I’activitat de que
es tracta.

Es considerara de forca major les realitzades
tenint en compte el caracter public del servei en-
comanat a ’empresa quan concorregués aquesta
circumstancia, situacions especials i/o avaries
que requereixin reparacions que per la seva
transcendéncia siguin inajornables. El nombre
d’hores extraordinaries invertides per aquests
motius no entrara a efectes de limitaci6 en el
comput de les conceptuades com a hores extra-
ordinaries.

Aixi mateix, en els convenis dels treballadors
subjectes a torn de 24 hores, quan es produei-
xi I’abséncia d’un treballador en el mateix, les
hores extraordinaries provocades per I’absen-
cia seran qualificades com a for¢a major, i tam-
poc computaran a efectes de limitacié de les
hores extraordinaries, si bé totes elles seran
considerades i abonades com a tals.

Les hores extraordinaries tindran caracter
voluntari.

Per ’any 2004 el preu de les hores extraordi-
naries ve detallat en la taula salarial de I’annex
2 al present Conveni Col-lectiu. Aixi mateix per
I’any 2004, les hores extraordinaries treballades
els dies 24,25,26 131 de desembre, i que siguin
realitzades fora de I’horari de treball, s’abona-
ran amb un recarrec del 50 % sobre el preu de
I’hora normal.

Per I’any 2005, les hores extres realitzades en
dies laborables tindran un recarrec del 30 %
sobre el preu de ’hora normal (import base).
Les hores extres festives (diumenges i festius in-
tersetmanals i 24 i 31 de desembre, tindran un
recarrec del 60% sobre el preu de I’hora normal
(import base).

Article 23
Vacances

Els treballadors de plantilla gaudiran d’unes
vacances anuals de 26 dies feiners

Les vacances han de gaudir-se ininterrom-
pudament. No obstant aixo, ’empresa pot au-
toritzar el gaudi fraccionat de les vacances a
conveniencia de les necessitats del servei, pero
en aquest cas no poden superar els 30 dies na-
turals.

Dintre dels tres primers mesos de cada any,
I’empresa ha d’acordar els periodes en que han
de gaudir-se les vacances i ha de procurar, si les
necessitats del servei ho permeten, atendre les
peticions que en aquest sentit realitzin els tre-
balladors.

El personal que ingressa o cessa en el trans-
curs de I’any, gaudeix de les vacances, que li cor-
responen segons el temps treballat.

Article 24
Llicéncies i permisos

Els treballadors tindran dret als permisos
retribuits, previ avis i justificacio, per algun dels
motius i pel temps segiient:

— Quinze (15) dies naturals en cas de matri-
moni.

— Tres (3) dies naturals en els casos de nai-
xement de fill, malaltia greu, intervencioé qui-
rurgica i mort de parents fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat. Quan el treballador
necessiti fer algun desplagament a I’efecte fora
de la provincia, el periode de temps sera de (4)

dies.

— Dos (2) dies per mort d’altres familiars,
ampliant-se a tres (3) dies si el treballador ha de
fer un desplacament fora de la provincia on re-
sideix.

—Un (1) dia per trasllat del domicili habitual.

— Els treballadors, per lactancia de fill me-
nor de nou (9) mesos, tindran dret a una reduc-
ci6 de la jornada, o d’abséncia del treball d’una
hora, que podran dividir en dos fraccions a vo-
luntat dels treballadors. Aquest permis podra
ser gaudit tant per la mare com pel pare, en cas
que ambdos treballin.

CapiTOL 5
Reégim economic general

Article 25
Salari base

El salari base del personal afecte al present
Conveni col-lectiu és el que determina per
cada nivell salarial en les taules de I’annex 2
iannex 3.

Article 26
Antiguitat

La quantia de I’antiguitat és tinica, igual per
totes les categories.

Per I’any 2004, I'import és de 17,77 euros per
any. Aquest import és el resultat d’incrementar
a la quantitat del 2003 el 3,7%.

Per I’any 2005, I'import provisional sera de
18,22 euros I’any. Aquest import és el resultat
d’incrementar a la quantitat del 2004, el 2,5%
que correspon a la previsié de I'IPC per al con-
junt nacional efectuat pel Govern de la Nacio,
més un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat I’any 2005, amb data 31 de
desembre de 2005 respecte a 31 de desembre de
2004 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’alta o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Per I’any 2006, I'import provisional sera el
resultat d’incrementar a la quantitat definitiva
del 2005, la previsié d’IPC per al conjunt naci-
onal efectuat pel Govern de la Nacié pel 2006,
més un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat I'any 2006, amb data 31 de
desembre de 2006 respecte a 31 de desembre de
2005 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’alta o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Els nous treballadors que ingressin a 'empre-
sa el primer semestre de I’any natural, meriten
el premi el dia 1 de gener de cada any segiient,
els qui hi ingressin el segon semestre, el meri-
ten a partir de I’1 de juliol.

Per als treballadors que tinguin un import
superior, aquest s’incrementara segons el que
estableix I’article 37.

Article 27
Pagues extraordindries

S’estableixen quatre (4) pagues extraordina-
ries que seran abonades amb les pagues ordina-
ries dels mesos de marg, juny, setembre i el 20
de desembre, respectivament.

Aquestes pagues consistiran en un salari base.

Article 28
Bossa d’estiu i de Nadal

Bossa d’estiu:

Per ’any 2004, I'import de la bossa d’estiu és
de 235,68 euros, que s’abona junt amb la paga
extraordinaria de juny.

Per ’any 2005, I'import provisional sera de
241,57 euros. Aquest import és el resultat d’in-
crementar a la quantitat del 2004, el 2,5% que
correspon a la previsié de I'IPC per al conjunt
nacional efectuat pel Govern de la Nacid, més
un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat I’any 2005, amb data 31 de
desembre de 2005 respecte a 31 de desembre de
2004 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’alta o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Per I’any 2006, I'import provisional sera el
resultat d’incrementar a la quantitat definitiva
del 2005, la previsi6é d’IPC per al conjunt naci-
onal efectuat pel Govern de la Nacié pel 2006,
més un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat I’any 2006, amb data 31 de
desembre de 2006 respecte a 31 de desembre de
2005 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’al¢a o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Bossa de Nadal:

Per I’any 2004. L'import de la bossa de Nadal
és de 235,68 euros, que s’abona junt amb la paga
extraordinaria de desembre.

Per I’any 2005, I'import provisional sera de
241,57 euros. Aquest import és el resultat d’in-
crementar a la quantitat del 2004, el 2,5% que
correspon a la previsié de I'IPC per al conjunt
nacional efectuat pel Govern de la Naci6, més
un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat I’any 2005, amb data 31 de
desembre de 2005 respecte a 31 de desembre de
2004 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’al¢a o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Per I’any 2006, I'import provisional sera el
resultat d’incrementar a la quantitat definitiva
del 2005, la previsi6é d’IPC per al conjunt naci-
onal efectuat pel Govern de la Naci6 pel 2006,
més un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat I’any 2006, amb data 31 de
desembre de 2006 respecte a 31 de desembre de
2005 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’alga o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Article 29
Participacio de beneficis

La participaci6 en beneficis consistira en un
15 % del salari base mensual. Es percebra junt
amb les dotze mensualitats ordinaries, perd no
en les pagues extraordinaries.

Article 30
Millora de les prestacions per incapacitat tempo-
ral

En cas d’incapacitat temporal, degudament
acreditada per la Seguretat Social com a conse-
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qiiencia d’accident laboral o de malaltia profes-
sional, i també de malaltia comuna o accident
no laboral, I’empresa ha de pagar al treballador
que es trobi en aquesta situaci6 la diferencia
entre el total del salari fix que percebi en el
moment de produir-se la baixa i la prestaci6 de
la Seguretat Social que li pertoqui per aquesta
contingeéncia

Atrticle 31
Plus lloc de treball

S’estableix un plus de lloc de treball per un
import anual pel 2004 de 200 euros bruts (16,67
euros per 12) pel 2005 de 260 euros bruts (21,67
per 12) i pel 2006 de 325 euros bruts (27,09 per
12) per als grups professionals 1,21 3. Aquest
plus compensara qualsevol altre que es pogués
percebre en concepte de penositat, toxicitat i/
o perillositat.

Article 32
Nocturnitat

Els treballadors que, per caracteristiques o or-
ganitzaci6 del treball, tinguin que fer treballs
nocturns, considerats com a tals des de les 22.00
hores fins les 6.00 hores del mati, ’empresa
abonara el 25% del salari base diari del seu ni-
vell salarial i en proporcié al nombre d’hores tre-
ballades en horari nocturn.

Si el treballador realitza fins a tres (3) hores
nocturnes cobrara exclusivament per les hores
treballades. En el cas de que superés les esmen-
tades tres (3) hores, cobraria aquest concepte
per tota la jornada de treball.

Article 33
Menyscapte de diners

El personal que realitzi funcions de cobra-
ment, tan a finestreta com a domicili, percebran
per aquest concepte la quantitat de 12 euros
bruts mensuals.

Article 34
Dietes

Quan el treballador, per necessitat de 'em-
presa, es desplaci fora de la localitat on s’ubiqui
el seu lloc de treball i li sigui impossible anar a
dinar o sopar al seu domicili particular, li sera
abonat 'import de la mateixa, previa justifica-
ci6, amb un maxim de 10 euros per apat.

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa
que tinguin una regulacié més favorable.

Article 35
Utilitzacié del vehicle particular

En el suposit en que el treballador, per neces-
sitat del servei i previa autoritzacié de 'empresa,
utilitzi el seu vehicle particular, percebra per
aquest concepte la quantitat de 0,17 euros per
quilometre.

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa
que tinguin una regulacié més favorable.

Atrticle 36
Treballs de torn i plus de torn

S’entén per treballs de torns aquells que re-
quereixin I’activitat permanent les 24 hores del
dia i els 365 dies de I’any, amb torns de treball
de 8 hores, amb variacié setmanal del torn que
correspon treballar i gaudint del descans setma-
nal en una jornada variable, sense que tinguin
qualificacié d’hores extraordinaries les jornades

treballades en diumenge o festiu intersetmanal.
En cas que hi hagués personal que de forma es-
poradica realitzés treball per torns per substi-
tucié d’un altre treballador, aquest cobraria la
part proporcional al temps efectivament treba-
llat a torns.

La retribuci6 pel 2005 sera de 2 euros per dia
efectivament treballat en torns i per I’any 2006
es revaloritzara en el mateix percentatge que
I’article 37.

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa
que tinguin una regulacié més favorable.

Article 37
Clausula de revisié

Per a I’any 2004 els imports de les taules de
I’annex 2 s6n definitius i sén el resultat d’incre-
mentar a les taules definitives vigents el 31 de
desembre de 2003 el 3,7%.

Per a I’any 2005, els imports de les taules de
I’annex 3 sén provisionals i sén el resultat d’in-
crementar a les quantitats del 2004 el 2,5% que
correspon a la previsié de I'IPC per al conjunt
nacional efectuat pel Govern de la Nacid, més
un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat ’any 2005, amb data 31 de
desembre de 2005 respecte a 31 de desembre de
2004 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’al¢a o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

Per ’any 2006, I'import provisional sera el
resultat d’incrementar a la quantitat definitiva
del 2005, la previsi6é d’IPC per al conjunt naci-
onal efectuat pel Govern de la Naci6 pel 2006,
més un 0,5%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum
(IPC) real registrat ’any 2006, amb data 31 de
desembre de 2006 respecte a 31 de desembre de
2005 per al conjunt nacional, aquest import es
revisara a I’al¢a o a la baixa de manera defini-
tiva per acomplir I'increment de I'IPC estatal
més el 0,5%.

CapitoL VI
Reégim disciplinari

Article 38
Reégim disciplinari

Sera d’aplicacié el Capitol 7 del Conveni
col-lectiu estatal de les Industries de captacid,
elevacid, conduccid, tractament, depuracio i
distribuci6 d’aigua.

CariToL 7
Previsié social

Article 39
Asseguranca d’accidents

Les empreses mantindran contractades al seu
carrec, una asseguranca de vida per accidents,
sigui laboral o no ho sigui, independentment de
la protecci6 de la seguretat social, que ha de
cobrir els casos de mort per accident laboral i
extralaboral, invalidesa absoluta i gran invali-
desa. El seu import sera de (20.500 euros) vint
mil cinc-cents euros.

Article 40
Vinculacié

Dasseguranca de vida a la que es refereix I’ar-
ticle precedents es vinculara a la permanéncia
de l’assegurat a I’empresa.

CapiToL 8
Seguretat i higiene en el treball

Article 41
Seguretat i higiene

S’observaran les normes sobre seguretat i
higiene en el treball, establertes a la Llei 31/95
sobre Prevencié de Riscos Laborals i d’altres
legislacions vigents que siguin d’aplicacié.

CapriTOL 9
Drets sindicals

Article 42
Representants dels treballadors

La representacio dels treballadors estara re-
gida pel Comite d’empresa o delegats de perso-
nal. Els seus membres seran escollits i revocats
pels treballadors, d’acord amb les disposicions
legals vigents en aquesta mateéria.

Les competencies i garanties de la represen-
tacié dels treballadors sera I’establerta en els
articles 64168 de I’Estatut dels treballadors i en
la Llei Organica 11/85 de Llibertat Sindical.

Article 43
Quota sindical

L’empresa procedira al descompte en nomina
de la quota sindical corresponent a aquells tre-
balladors que aixi ho sol-licitin.

El treballador interessat en la realitzacid
d’aquesta operacié remetra un escrit signat en
el que s’expressara amb claredat la seva voluntat
de que es realitzi el descompte esmentat.

Article 44
seccio sindical

Els treballadors afiliats a un sindicat podran,
en ’ambit de I’empresa o centres de treball,
constituir seccions sindicals de conformitat amb
P’establert en I’Estatut dels treballadors i d’al-
tres normatives que siguin d’aplicacio.

CavritoL 10
Formacio

Article 45
Cursos de formacié

Les empreses, amb la col-laboraci6 dels repre-
sentants dels treballadors, podran organitzar
cursos de formacio i perfeccionament del per-
sonal, orientats a aconseguir una major capaci-
tacid i productivitat i amb la finalitat addicional
de possibilitar la mobilitat i promocié professi-
onal dels treballadors.

CarpiToL 11
Classificacié professional i definicions

Article 46
Classificacié

A partir de I'1 de gener de 2004, pel que fa
a la classificaci6 professional cal observar els
grups i les definicions que estableix el Conveni
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Collectiu Estatal de les Industries de captacio,
elevacid, conduccid, tractament, depuracid i dis-
tribucié d’aigua.

Dins de cada grup professional, s’estableixen
nivells salarialsia I’annex 1 s’expressa la corres-
pondéncia entre aquests nivells salarials i les
antigues categories professionals.

Pel que fa a les tasques de cada nivell salari-

CLAUSULES FINALS

Article 47
Regulacié

Pel que fa a tot el que no s’estipula especifi-
cament en aquest conveni, cal atenir-se al que
disposa el Conveni col-lectiu estatal per a les
Industries de captacid, conduccid, elevacid, dis-
tribucié i depuraci6 d’aigiies.

Les parts signants d’aquest Conveni, en re-
presentaci6 dels treballadors i empreses com-
preses en I’ambit personal del Conveni, pacten
expressament la seva submissié als procediments
de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral
de Catalunya, per a la resoluci6 dels conflictes
laborals de caracter col-lectiu o plural que po-
guessin suscitar-se als efectes d’allo establert en
els articles 631 154 del Text Refés de la Llei de

al dins el grup professional s’utilitzaran els cri-
teris del capitol 2 del Conveni estatal del sector.

Les definicions establertes en I’article 55 de
I’anterior conveni seran de referéncia pel can-
vi de nomenclator de I’annex 1.

ANNEX 1

Article 48

Procediment Laboral.

Adbhesié als procediments del Tribunal Laboral

de Catalunya

Canvi de nomenclator de categories professionals (en vigor a partir de Il

de gener de 2005)

Grups professionals, arees funcionals i assignaci6 d
pecte a les categories antigues

e nivells salarials res-

ANNEX 2
Conveni provincial de Lleida
Taula salarial definitiva 2004 (3,7 %)

SBM=Salari base mensual; SBA=Salari brut anual; PH=Preu hora.

GP=Grup professional; NSDG=Nivell salari dins grup professional. Categories professionals SEM iy PH
Grup primer - Personal titulat i técnic 1770 h
NSDGP 1A Titulats de grau superior
GP5. Categories antigues amb prefectura ... 1.200,40  21.838,48 12,34
Titulat grau superior amb prefectura ........c.coeeeereeeerneecrneeeenenecenennes 1 1 B Titulats de grau superior ..1.098,79  20.029,82 11,32
Titulat grau superior cap de grup ..... .2 2 A Titulats de grau mitja ... 1.075,80  19.620,60 11,09
. . 2B Caps de servei, encarregats
P4 Categories antigues € SECTI6 crrrsesersrsrsrssrsersrss s 87973 1613055 9,11
itulat grau mitja, cap de seccid, < a
€aAP dE NEZOCIAL ..ot 1 3 Topografsde 1,
Cap de servei, encarregat de s6cci6 > delineants PIOJECHSLES wovvvveov 805,48  14.808,90 8.37
,encarregat de SECCIO .ouvvivinirirerieireteeeeeeee e 4 Topografs de 2*, delincants, analistes,
GP3. Categories antigues R inspectors o zeladors d’obra ................. 736,55 13.581,95 7,67
Area funcional administrativa Area funcional técnica ..........c........ 1 5  Auxiliars técnics, calcadors. ................... 687,61 12.710,82 7,18
Cap de delegacio, sotscap Topograf 1%, delineant, G .. .
de secci6 o negociat rojectista rup segon - Personal administratiu
g > proj
analista d’aplicacié Capatas, encarregat de .................. 2 Personal administratiu
taller, muntador, mecanic 1 Capsde grup .....cccceevveeenervercreneenencenn 1.098,79  20.029,82 11,32
ielectric. 2 Caps de seccid, cap de negociat ......... 1.075,80 19.620,60 11,09
Topograf 2%, delineant, .........c.c...... 3 3 Caps de delegacio, sotscaps de seccid
analista, inspector o o negociat, analistes d’aplic. .........c.c...... 805,48 14.808,90 8,37
zelador d’obra. 4 Oficials de 1%, programadors.................. 721,39 13.312,10 7,52
GP2. Categories antigues 5 Oficials de 2% operadors d’ordinador,
Area funcional administrativa Area funcional tecnica sobrf:e;stants s 697,04 12.878,67 7,28
S . 6  Auxiliars administratius ..............ceceevenn. 687,01 12.710,82 7,18
otscapatas, inspector .................... 1
d’instal-lacions. Auxiliars d’oficina
Oficial de 1%, programador. Oficial de 1%, obrer, .....ccccevevenneneee. 2 1 Enc. cobradors, aux. caixa, enc. lectors,
Magquinista. inspec. Submin., enc. magatz. ............... 687,61 12.710,82 7,18
Oficial de 2%, operador Oficial de 2 Obrer ......cceceeevecveenenes 3 2 cobradors-auxiliars de caixa, lectors,
d’ordinador, sobreestants. MAZALZEINETS «..vevvevvvenerereneeeneresereneneneas 687,61 12.710,82 7,18
Enc. cobrador, enc. lectors, Oficial de 3%, obrer, .....coocevevveeveenennee 4 3 TelefoniStes....cominreeneieeereeeeeieeeeeenens 687,601 12.710,82 7,18
enc. magatzem, aux. caixa, conductors, jardiners. G Lob
Tnsp. submin. rup terce{ - personal obrer
Cobrador, auxiliar caixa Especialistes, auxiliar ..........cccce..c... 5 1 Capatas, encarregat de\ taller,
lector ma7gatzemer auxi’liar tocnic. calea ({or. muntador mecanic i electrlcs_ ................ 762,15 14.037,63 7,93
A dmfnistratiu tele’fonista ? 2 Sots—gapatassog.mspector d’instal-lac. 735,34 13.560,41 7,66
’ . 3 Magquinista, oficials de 1%.........ccccceueneee. 721,39 13.312,10 7,52
GPI. Categories antigues . 4 Oficials de 2% ....oovveveevereeeeeeeeeeeeeee 697,04 12.878,67 7,28
Area funcional administrativa Area funcional técnica 4 Oficials de 3%, especialistes,
Conserge, ordenanca Peé especialista ... 1 conductors i jardiners .........c.c.coeeeeeeeune 687,01 12.710,82 7,18
Ped, personal neteja ......cccoeuceeenee 2 6  Peons especialistes .......cocoevevererueueercnnne 687,61 12.710,82 7,18
Aprenent 16-20 anys .......c.coceeeveenne 3 T PEOMS v 687,61 12.710,82 7,18
Grup Quart - Personal subaltern
1  Conserges, ordenances .............cccocevevee. 687,61 12.710,82 7,18
2 Personal de neteja .......ooceeeueucnce . 12.710,82 7,18
Aprenents de 2n any majors de 18 anys ...... 599,13 11.13587 6,29
Aprenents de 11 any .....cocoeeeeveeeeenernerecnnnene 530,64 9.916,75 5,60

* Salari base x 16 + paga de beneficis + bossa estiu i bossa de Nadal

Antiguitat 17,77 euros anual
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ANNEX 3
Conveni provincial de Lleida

Taula salarial provisional 2005

SBM=S8alari base mensual; PB=Participaci6 beneficis; BNE=Bossa Nadal i estiu;
SBA =Salari brut anual; PH=Preu hora; PLT=Plus lloc de treball.

SBM PB BNE SBA* PH  PLT SBM PB BNE SBA* PH  PLT
Grup professional 5 Grup professional 2
NiVell 1 oo, 123041 221474 483,14 2238444 12,68 — Nivell 1. 753,72 1356,70 48314 1389936 7,87 260,00
NAVEll 2 v 112626 202728 483,14 2053065 11,63 — Nivell 2. 133096 483,14 13.644,88 773 260,00
Grup professional 4 Nivell 3.... 1286,04 483,14  13200,64 748 260,00
Nivell 1 .. 110270  1.984.86 48314 2011119 11,39 — E?Veﬂg 322’22 gg’ﬂ g'ggg’gg ;;2 ;28'88
Nivell 2 1.623,10 483,14 1653379 937 — el 0805 ' oS ’ ’

Grup professional 3

Nivell 1... .. 825,62 1.486,11 483,14
Nivell 2... .. 781,21 1.406,17 483,14
Nivell 3 1.35893 483,14

(05.322.104)

13.921,49 7,89 260,00

Grup professional 1

15179,11 8,60 260,00 Egiﬁ ;
1438863 815 260,00 Vel s
Nivell ..o

704,80

1.268,65 483,14
1.268,65 483,14
1.10539 483,14

13.028,66 738 260,00
13.028,66 738 260,00
1141421 647 260,00

*Salari base x 16 + paga beneficis + bossa estiu i bossa Nadal
Antiguitat 18,22 euros anual

RESOLUCIO

TRI1/3583/2005, de 6 de setembre, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié del Conve-
ni col-lectiu de treball de I'empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, SA (servei de neteja
vidria de Vilanova i la Geltrii) per als anys 2005-
2008 (codi de conveni niim. 0812321).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Fomento de Construcciones y Con-
tratas, SA (servei de neteja viaria de Vilanova
ila Geltru), subscrit pels representants de I'em-
presa i pels dels seus treballadors el dia 21 de
juliol de 2005 1 d’acord amb el que disposen I’ar-
ticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei de 'Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliaci6; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacié, denominacié i determinacié de I'am-
bit de competencia dels departaments de I' Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’Administracié de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lec-
tiu de treball de I’empresa Fomento de Cons-

trucciones y Contratas, SA (servei de neteja
viaria de Vilanovaila Geltri), per als anys 2005-
2008 (codi de conveni nim. 0812321) al Regis-
tre de convenis dels Serveis Territorials del De-
partament de Treball i Indistria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 6 de setembre de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de I'empresa Fomento de Construcci-
ones y Contratas, SA (servei de neteja vidaria de
Vilanova i la Geltrii), per als anys 2005-2008

CariToL 1
Normes de treball

Article 1
Ambit d’aplicacié

El present Conveni és d’aplicacié al personal
dels serveis de neteja viaria, amb centre de tre-
ball a Vilanovaila Geltrd. En ’ambit de la con-
cessio dels esmentats serveis atorgada a 'empre-
sa per part de I’Ajuntament de Vilanovaila
Geltru.

Article 2
Ambit territorial

El personal afectat pel present Conveni s’obli-
ga a prestar els serveis abans descrits, a la po-
blaci6 de Vilanovaila Geltra.

Atrticle 3
Vigéncia

El present Conveni entra en vigor el dia se-
giient de la seva signatura. No obstant aixo els
seus efectes economics es retrotrauen al dia 1
de gener de 2005.

Article 4
Durada i prorroga

El present Conveni té una durada de 3 anys,
des del dia 1 de gener de 2005 i fins al dia 31 de
desembre de 2007, i es prorroga a partir del dia
1 de gener de 2008, d’any en any per tacita re-
conduccid, si qualsevol de les parts no fa dentin-
cia de revisié amb 3 mesos d’antelacié al termini
de vigencia o de qualsevol de les seves prorro-
gues.

Lanegociaci6 pot ser total o parcial d’acord
amb les propostes plantejades per la part denun-
ciant.

Una vegada formulada la dentincia del Con-
veni, s’ha de procedir a constituir la Comissié
Negociadora en el termini d’1 mes des que es
rebi I’escrit de dentncia.

Article 5
Absorcié i compensacio

Sobre la base de la naturalesa del present
Conveni, les disposicions legals o convencionals
futures, que impliquin variacions economiques
en tots o en qualsevol dels conceptes retributius
existents, inicament tenen eficacia si, global-
ment considerats i en comput anual, superen els
establerts en el present Conveni.

Les retribucions del present Conveni com-
pensen i absorbeixen totes les existents en el
moment de la seva entrada en vigor, sigui qui-
na sigui la seva naturalesa o origen.

Article 6
Legislacié supletoria

En tot el que no preveu el present Conveni,
i d’una forma expressa pel que fa a disciplina
laboral, cal atenir-se al que es disposa en el




