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REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord de revisio
salarial per a I’any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball de ’empresa Diari La Mafana, SA,
de Lleida (codi de conveni nim. 2500792) al Re-
gistre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Industria a Lleida.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Lleida, 16 de febrer de 2006

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcié literal del text signat per les parts

CONVENI
Col-lectiu de treball de I'empresa Diari La Marna-
na, SA

Taules salarials 2006

C=Categoria

C

SOtSAITECLOT ... 943.94
Cap d’area .... 837.60

Redactor cap ..........
Cap d’administraci6 ..

Cap de publicitat.... 755.15
Cap de SECCIO ...cevvrvemererirrceinieicereeenens 755.15
Personal administratiu

Cap de SECCIO ...cevvrveueenireeerinieicceereeienens 755.15

Oficial primera............

Auxiliar administratiu .. 641.88
Telefonista® .........cccoeeveeeevieveeeniesieeenens 540.90
Personal redaccio

Cap de SECCIO ...cevvrvemeenireeerenieiceereeienens 755.15

Redactor ..........
Auxiliar de redaccid

Ajudant de redaccié* 540.90
COTITECLOT .eeenverieeeeiereereeeese et ve e 641.88
Auxiliar de correccio® .........ocovuvrevverennne 540.90
Teclista .......ceeverenvneee. 604.12

Auxiliar teclista

Magquetista.............. 604.12
Auxiliar maquetista* . 540.90
ATXIVET oo 566.36

Personal de tallers i edicio

Cap de SECCIO ...c.evvvvemerenrrreeireieeereeeans
Oficial de primera..
Oficial de segona ...
Oficial de tercera* .
Auxiliar de taller®.........cccoeeevvvenereeennnne

Personal de tancament i repartiment

Cap de SECCIO ...cevurveuererirrcerinieicceereeienens 755.15
Embotidor* ..

Repartidor® ........coovvvvvvnrcree 540:90
Netejador/a® ......cccvvvevniinvinccnninnnns 540.90

(06.051.099)

RESOLUCIO

TRI/1229/2006, de 16 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié de I’Acord de
revisio salarial per a I'any 2006 del Conveni col--

lectiu de treball de I'empresa Diari Segre, SLU,
de la localitat de Lleida (codi de conveni niim.
2500812).

Vist el text de I’Acord de revisid salarial per
al’any 2006 del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Diari Segre, SLU, de la localitat de
Lleida (Segria), subscrit pels representants de
I’empresaidels treballadors el dia 10 de febrer
de 2006, i de conformitat amb el que establei-
xen 'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
Particle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i dip0Osit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de 1’ Acord de revisié
salarial per a ’any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball de ’empresa Diari Segre, SLU, de la
localitat de Lleida (Segria), al Registre de con-
venis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball i Industria a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 16 de febrer de 2006

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de I'empresa Diari Segre,
SLU, de la localitat de Lleida (Segria)

Taula salarial de Diari Segre per a ’any 2006
C=Categoria; SBE=Salari base euros

C

SUDAItEIN .ooveveeieveieeeeeeeee e
Comercial ..........
Aux. administratiu .
Ajudant de redaccio ........ccccoevrereeennne.
Ajudant de 2* taller.........ccccceueveueueuennnne.
Oficial 2* administratiu .
Ajudant de 1* taller ...... .
Oficial administratiu ...........ccceeceevenenns
Redactor junior ............cccevecnurinnee. 1.001,54
Tecnic de 2° ........ .
Redactor senior .
Tecnicde 1° .
Cap de secci6 .. L
Cap d’Area ..c.cceeveveveereeeeeerecceeeenes 1.350,39

Taula de plusos

Plus ampliaci6 de jornada: 15% salari base
Plus lliure Disposicié: 20% salari base

Plus nocturnitat: 15% salari base

Plus nocturnitat especial: 18% salari base
Plus dominical (*): 20% salari base

*(La secci6 de tallers percebra un 10% del sa-
lari base per cada diumenge treballat)

Taula de plusos fixes
Plus responsabilitat:

Cap de secci6: 412,62 euros
Cap d’area: 840,24 euros

(06.051.033)

RESOLUCIO

TRI/1230/2006, de 21 de febrer, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de sector per a les empreses de
captacio, elevacio, conduccio, depuracié, tracta-
ment i distribucié d’aigiies potables i residuals de
la provincia de Tarragona, per als anys 2005-2007
(codi de conveni niim. 4302035).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de sector per les empreses de captacio, elevacio,
conduccid, depuracid, tractament i distribuci6
d’aigiies potables i residuals, subscrit per part del
sector per I’Agrupaci6 de Serveis d’Aigua de
Catalunya (ASAC) i per part dels treballadors
pels sindicats CSCi CCOO en data 13 de desem-
bre de 2006 i presentat per les mateixes parts en
data 10 de febrer de 2006, i de conformitat amb
el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dipoOsit de
convenis col-lectius de treball; els articles 11.2
137.4 dela Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de ’Estatut d’autonomia de Catalunya, ila
Resolucié TRE/1398/2002, de 30 d’abril, de
delegacié de competencies en materia de rela-
cions laborals als Serveis Territorials a Tarra-
gona, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball de sector per les empreses de capta-
cio, elevacid, conduccid, depuracio, tractament
i distribucié d’aigiies potables i residuals de la
provincia de Tarragona, per als anys 2005-2007
(codi de conveni ntim. 4302035), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicacié al DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 21 de febrer de 2006

JOSEP M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials
a Tarragona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del sector de les empreses de
captacio, elevacio, conduccio, depuracio, tracta-
ment i distribucio d’aigiies potables i residuals,
de la provincia de Tarragona, per als anys 2005,
2006 i 2007

Carfror 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional
Les normes presents, regiran a les empreses
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de la provincia de Tarragona, dedicades a I’ac-
tivitat de captacio, elevacid, conduccid, depu-
racid, tractament i distribuci6 d’aigiies potables
iresiduals, publiques i privades, tant per a usos
domestics com industrials i, en alld no previst
expressament, regira el Conveni col-lectiu estatal
de les industries de captacio, elevacid, conduccio,
tractament, depuracié i distribuci6 d’aigua, I'Es-
tatut dels treballadors, i la normativa laboral
vigent a cada moment.

Atrticle 2
Ambit personal

Per aquest Conveni col-lectiu es regira tot el
personal del servei de les empreses, que estigui
subjecte a les normes laborals vigents.

Atrticle 3
Ambit territorial

Les disposicions contingudes en el aquest
Conveni col'lectiu, regiran en tots els centres de
treball que mantinguin les empreses a la provin-
cia de Tarragona.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni col-lectiu té una vigencia de
3 anys, amb efectes des de 1’1 de gener de 2005
fins al 31 de desembre de 2007, termini que s’en-
tendra prorrogat any rere any, mentre qualse-
vol de les parts no ho manifesti a I’altra, amb una
antelacié minima d’1 mes, al venciment del pri-
mer termini o de qualsevol de les seves prorro-
gues, la seva voluntat de donar-lo per acabat.

CapiTOL 2
Organitzacié del treball i formacié professional

Article 5
Organitzacié del treball
Es facultat exclusiva de ’empresa I’organit-
zacié del treball i ha de fer ds d’aquesta facul-
tat, amb la maxima eficacia, mitjangant la uti-
litzacio flexible dels factors de produccié i amb
subjeccid a la normativa vigent, mantenint com
a principis la qualitat, I’eficacia i ’aspecte huma.
L’empresa s’obliga expressament a complir
tots els aspectes que sobre aix0 preveu larticle
64 de I’Estatut dels treballadors.

Article 6
Plantilla

La plantilla sera la que a cada moment resulti
adequada per a la correcta explotaci6 del ser-
vei public que 'empresa té encarregat.

L’empresa, si ho considera necessari, contrac-
tara el personal suficient per suplir els llocs de
treball que per circumstancies de la producci6,
vacances i/o IT de llarga durada, es donin.

Si ’empresa necessita portar a terme una
reestructuracié de la seva plantilla I’ha d’efec-
tuar segons la normativa laboral vigent i infor-
mar els representants dels treballadors sense
perjudicar els interessos economics i legals del
treballador.

Article 7
Prestacio del treball

El treballador esta obligat a coneixer i des-
envolupar les funcions propies de la seva cate-
goriaiper a fer-ho, ’empresa ha de facilitar tots
els mitjans necessaris per a la seva formacio.

En el cas que siguin exercides habitualment
per un treballador funcions corresponents a
diverses categories professionals, aquest haura
de tenir la que resulti millor remunerada, sen-
se que aixo signifiqui que pugui deixar de rea-
litzar les de caracter inferior.

L'ingrés en ’empresa comportara la classifi-
caci6 del treballador en el grup professional
d’acord amb les funcions per les que hagués estat
contractat y no per les que pugui considerar-se
capacitat per realitzar.

Quan sigui necessaria la realitzacié simultania
o successiva dins de la jornada laboral de fun-
cions corresponents a diversos llocs de treball
de categoria analoga o inferior, podran ser aque-
lles encomanades a un sol treballador fins arribar
ala plena ocupaci6 de la seva jornada de treball.
El tipus de treball que s’encomani no podra ser
vexatori ni pejoratiu, ni perjudicar a la forma-
ci6 professional del treballador.

Article 8
Productivitat i absentisme

Productivitat

Els factors que incideixen en la productivitat
son:

El clima laboral i la situaci6 de les relacions
de treball.

La politica salarial i la incentivacié material.

La qualificacié i la adaptacié de lama d’obra.

L’absentisme.

En els plans de millora de la productivitat que
es puguin aplicar, es tindran en compte aquests
factors i els criteris segiients:

a) Informaci6 prévia als representants dels
treballadors.

b) Que, objectivament, aquests plans no
suposin discriminacié d’uns treballadors envers
d’altres.

c) Establiment de periodes de provaid’adap-
tacid, quan s’introdueixin nous sistemes, garan-
tint-se durant els mateixos als treballadors que
es vegin afectats pel canvi, les percepcions ha-
bituals que els han sigut abonades amb anteri-
oritat.

Absentisme

Per aconseguir adequadament la reduccié de
I’absentisme, se seguiran els objectius segiients:

a) Es procurara una efectiva millora de les
condicions de treball, segons els procediments
de la normativa aplicable en cada cas. En aquest
sentit, s’aplicaran els convenis amb I'OIT.

b) Elsrepresentants legals dels treballadors,
hauran de ser consultats en totes aquelles deci-
sions relatives a la tecnologia, organitzacié del
treball i utilitzacié de materies primes que tin-
guin repercussio sobre la salut fisica i/o0 mental
del treballador.

c) Necessitat de quantificar i catalogar les
causes de I’absentisme, entés com la no presen-
cia del treballador en el lloc de treball. No se-
ran computables a efectes de tal quantificacio,
les absencies previament i degudament justifi-
cades, dintre del que s’estableix legalment en els
casos segiients:

Matrimoni

Naixement d’un fill

Malaltia greu o defuncié de parents, fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat

Trasllat de domicili habitual

Pel temps indispensable pel compliment d’un
deure de caracter public i personal

Per lactancia d’un fill menor de 9 mesos

Les absencies derivades d’hospitalitzacié

Les absencies degudes a accident sigui o0 no
laboral

Les absencies ocasionades per la suspensio de
P’activitat en cas de risc d’accident quan aixi ho
decreti l’autoritat laboral o ho decideixi la propia
empresa, sigui 0 no a instancia dels representants
dels treballadors

Els permisos per maternitat

Absencies ocasionades per I'T motivada per
malaltia professional

Les hores sindicals del Comite d’empresa i
dels delegats sindicals

Article 9
Exercici del comandament

El personal amb comandament, amb 1’auto-
ritat i responsabilitat consegiient, haura d’acon-
seguir el rendiment i I’eficacia del personal a les
seves ordres, exercitant-ho en forma humana,
educada i eficient. Son funcions inherents a tot
comandament en ’empresa, entre d’altres, la
formacié6 del personal a les seves ordres, per
aconseguir I’elevacié del nivell professional i el
seu manteniment.

CapiTOL 3
Formacié i classificacio professional

Article 10
Formacié

S’entén que I’objectiu general és millorar la
formaci6 del conjunt dels treballadors.

Els plans de formacid seran elaborats anual-
ment per ’empresa amb la col-laboracié del
comite d’empresa amb I’objectiu de millorar la
formaci6 del conjunt dels treballadors de forma
continuada, d’acord amb I’evolucié de la tecno-
logia i dels sistemes de treball i de manera que
puguin accedir a llocs de treball de superior
categoria o responsabilitat que hagin quedat
vacants. Als efectes oportuns, es constituira una
comissié de formacio.

En els casos que la formaci6 tingui lloc en
jornada ordinaria, I’assisténcia pel treballador
sera obligatoria.

En el suposit que la formaci6 tingui lloc fora
de lajornada, ’assistencia a aquesta sera volun-
taria.

En tots els cursos promoguts i organitzats per
I’empresa, les despeses ocasionades pel despla-
cament del treballador aniran a carrec de les em-
preses.

El treballador tindra dret a:

a) El gaudi dels permisos necessaris per a
concorrer a examens, aixi com a una preferén-
cia a escollir el torn de treball, si aquest és el
régim instaurat en el centre, quan cursi amb
regularitat estudis per I'obtencié d’un titol aca-
demic o professional.

b) A I’adaptaci6 de la jornada ordinaria de
treball per a I’assistencia a cursos de formacié
ia l’acceptacid, per part de I’empresa, de les
sol-licituds de formacié individual que els tre-
balladors presentin dins del termini i en la for-
ma establerta, amb reserva del lloc de treball.

Article 11
Classificacié funcional

S’estableix per als treballadors regits per
aquest Conveni, d’acord amb les funcions que
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desenvolupen i segons les definicions que s’es-
pecifiquen a I’article 9 del conveni col-lectiu
estatal de les industries de captacid, elevacid,
conduccid, tractament, depuracié i distribucid
d’aigua. S’adeqiien les categories professionals
als grups establerts i a les diferents arees funci-
onals dins de cada grup.

En cas que el nou Conveni col-lectiu estatal
de les industries de captacid, elevacid, conduccio,
tractament, depuraci6 i distribucié d’aigua
modifiques el seu article onze (11) , els membres
de la comissié negfociadora d’aquest conveni
provincial mantindrien reunions priodiques per
analitzar el seu contingut amb I’objectiu d’uni-
ficar criteris de cara a la propera negociacié del
conveni per I’any 2008.

Article 12
Definicié dels grups professionals

Per a determinar la definicié dels grups pro-
fessionals s’estableix el mateix criteri que en el
que s’especifica a I’article 11 de Conveni col--
lectiu estatal de les indiistries de captacio, ele-
vaci6, conduccid, tractament, depuracid i distri-
bucié d’aigua.

Article 13
Adequacio dels grups professionals

Grup professional 1

Area funcional
Administrativa

Categoria

Porters

Ordenances

Vigilants

Vigilant nocturn (Serenos)
Personal de neteja
Aspirants administratius
Peons

Peons especialistes
Especialistes

Productiva

Grup professional 2

Area funcional
Administrativa

Categoria

Conserges

Telefonistes

Lectors

Cobradors

Auxiliars de caixa
Auxiliar administratiu
Oficial 2a administratiu
Oficial 1a administratiu
Encarregat cobradors
Encarregat lectors
Auxiliar tecnic
Calcador

Delineant

Analista de laboratori
Magatzemistes
Encarregats de magatzem
Oficial 3a obrer

Oficial 2a obrer

Oficial 1a obrer
Sotscapatas

Técnica

Productiva

Grup professional 3

Area funcional
Administrativa

Categoria
Analistes

Area funcional Categoria

Encarregats de secci6

Sotscap de seccié

Caps de delegacio
Técnica Delineants projectistes
Topografs de 1a
Productiva Encarregat de taller
Muntador mecanic
Electricista
Capatas
Grup professional 4
Area funcional Categoria
Administrativa Caps de secci6é
Técnica TGM
Caps de servei
Grup professional 5
Area funcional Categoria
Administrativa Caps de grup
Técnica TGM amb comandament
de servei
TGS
TGS amb comandament
de servei

Pel que fa a la mobilitat funcional dintre dels
grups professionals, cal atenir-se al que dispo-
sa I’article 12 del Conveni col-lectiu estatal de
les industries de captacid, elevaci, conduccid,
tractament, depuracid i distribucié d’aigua; no
obstant aix0, la mobilitat funcional només po-
dra exercir-la ’empresa dintre les arees corres-
ponents a cada grup.

Article 14
Cobertura de vacants i ascensos

Cal atenir-se al que disposa I’article 20 del
Conveni col-lectiu estatal de les industries de
captacio, elevacio, conduccid, tractament, depu-
racié i distribuci6 d’aigua i al que dictamini I’ar-
ticle 24 de I’Estatut dels treballadors. Es tindran
en compte les normes segiients:

Personal directiu: 'empresa designara lliure-
ment la promoci6 o ascens a cada una de les ca-
tegories que composen aquest grup.

Personal tecnic: Les vacants de personal tec-
nic, s’ocuparan lliurement d’acord amb els titols
corresponents, la competéncia professional i les
capacitats d’organitzaci6 i comandament neces-
saries per cobrir la vacant.

Personal administratiu: pels ascensos d’aquest
grup, es tindran en compte les normes segiients:

Les vacants de caps administratius, seran
ocupades pel personal de I’empresa o pel per-
sonal extern que I’empresa designi lliurement.

Les altres vacants de personal administratiu
seran ocupades mitjancant una prova de seleccié
entre treballadors de ’empresa. Sino es presen-
ten candidats o no s6n declarats aptes, es desig-
naran lliurement de personal ali¢ a 'empresa.

Personal obrer: Les vacants les ocuparan,
dintre de cada especialitat, el personal de la
categoria immediatament inferior, si a aquells
als que correspon com a qualificats aptes per
I’empresa o bé, han estat declarats aptes després
de la prova a la que se’ls sotmeti. En el cas que
no es doni aquesta circumstancia d’aptitud, es
podra admetre personal ali¢ a I’empresa.

CapiToL 4
Régim de treball

Article 15
Jornada

La jornada en comput anual d’hores efecti-
ves de treball per als anys 2005, 2006 1 2007 se-
ran respectivament 1.762 hores, 1.759 hores i
1.754 hores.

L’horari de treball podra adaptar-se en cada
explotacié de comu acord entre la direccié de
zona i els treballadors afectats, respectant els
horaris existents i I’article 34 de I’Estatut dels
treballadors.

Els dissabtes seran considerats a tots els efec-
tes dia laborable.

Article 16
Horari

L’horari sera pactat a cada empresa, entre
aquesta i la representacio dels treballadors, en
funcié del tipus de servei que es presti.

Article 17
Dies festius

Els dies festius que regiran per als anys 2005,
200612007, amb caracter no recuperable, seran
els que fixi la Conselleria de Treball mitjancant
publicacié en el DOGC més les 2 festes locals
de cada poblacié i Il de juny (patrona).

Article 18
Treballs de torn

Sén els treballs que requereixen activitat
permanent durant les 24 hores del dia i els 365
dies de I’any per la qual cosa s’estableixen torns
de treball de 8 hores. Les empreses abonaran al
personal destinat:

2005: 36,75 euros bruts al mes

2006: 44 euros bruts al mes

2007: 48 euros bruts al mes

En el cas que hi hagi personal que de forma
esporadica realitzi treballs de torn, aquests co-
braran la part proporcional.

Article 19
Plus nocturn

Consisteix en un complement de remuneracié
equivalent al 25% del salari base diari.

EL plus de treball nocturn té el caracter de
complement salarial no consolidable d’acord
amb ’article 26.3 de I’Estatut dels treballadors
il’article 23 del Conveni col-lectiu estatal de les
inddstries de captacid, elevacid, conduccid, trac-
tament, depuraci6 i distribucié d’aigua.

Article 20
Hores extraordinaries

En vista de la greu situaci6 d’atur existent, i
amb ’objectiu de fomentar una politica social
solidaria que afavoreixi la creacié d’ocupacio,
s’acorda la supressi6 de les hores extraordina-
ries habituals.

En funci6 de I’objectiu d’ocupacié abans es-
mentat i d’experiéncies internacionals en aques-
ta materia, les parts signants d’aquest acord con-
sideren positiu acordar i acorden la possibilitat
del treballador de compensar les hores extraor-
dinaries per un temps equivalent de descans, en
comptes de ser retribuides monetariament.

Respecte als diferents tipus d’hores extraor-
dinaries s’acorda el segiient:
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Per alldo que no estigui establert en aquest
Conveni, les hores extraordinaries es regiran pel
que disposa I’article 35 de I’Estatut dels treba-
lladors.

Ates el caracter de servei public que té ’em-
presa i el deure de garantir la continuitat del
servei, amb les minimes interrupcions possibles,
es consideren hores extraordinaries de forca
major, als efectes de deduccions de cotitzacié
que en cada moment marqui la llei, les segiients:

Reparaci6 de sinistres que afectin el servei.

Circumstancies de forca major que afectin el
servei.

Avaries o danys extraordinaris, que necessitin
reparacions urgents, o d’altres analogues que per
la seva transcendeéncia en el funcionament del
servei, siguin inajornables.

Altres circumstancies de caracter estructural
derivades de la naturalesa de I’activitat, aixi com
qualsevol causa que pugui deteriorar la bona
marxa del servei, sempre i quan no puguin ser
substituides les hores extraordinaries, per la
utilitzacio de les diferents modalitats de contrac-
tacié previstes legalment.

Les hores extraordinaries estructurals es con-
sideren de forca major i no entren, a efectes de
limitaci6, en el comput de les conceptuades com
extraordinaries de conformitat amb la legisla-
ci6 vigent, si bé seran abonades com a tals.

Es procurara reduir al minim imprescindible,
el nombre d’hores extraordinaries a realitzar i
amb aquesta finalitat, ’empresa revisara els
processos de treball de forma que, dintre de la
mesura possible i atenent les necessitats del
servei, puguin aquestes resoldre’s dintre de la
jornada normal, sense necessitar d’hores extra-
ordinaries.

A aquests efectes i a fiiefecte que els repre-
sentants dels treballadors participin en I’obten-
ci6 de I’objectiu, se’ls comunicara mensualment
les segiients dades:

Nombre d’hores extraordinaries realitzades
per centres de treball.

Relacié de treballadors que hagin realitzat
aquestes hores extraordinaries i el nombre re-
alitzat per cada empleat.

Vista la documentacio, els representants dels
treballadors podran emetre informes a la direc-
ci6 de ’empresa o a qui aquesta delegui i pro-
posar mesures correctores.

Article 21
Vacances

Els treballadors de la plantilla, gaudiran d’un
periode de vacances anuals de 26 (vint-i-sis) dies
laborals, sense que puguin ser inferiors a 30 dies
naturals.

Sempre que les necessitats del servei ho per-
metin, podra pactar-se entre empresa i treballa-
dor, la divisi6 en 2 del periode de vacances.

El calendari de vacances de cada centre de
treball, es fixara de comu acord entre ’empre-
sa i el treballador, dintre dels 3 primers mesos
de cada any. En el cas que no s’arribi a un acord
intervindra el comite d’empresa.

En establir el calendari esmentat, es procu-
rara atendre les peticions que formulin els tre-
balladors. En cas de desacord, cal atenir-se a allo
que estableix I'article 38 de I’Estatut dels treba-
lladors.

Com a norma general es concediran 15 dies,
com a minim, dintre del periode sollicitat, res-
pectant les necessitats del servei.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs
de I’any gaudira de les vacances que li corres-
ponguin d’acord amb el temps treballat.

En el cas que la direccié de 'empresa no hagi
resolt les peticions dintre dels 3 primers mesos
de ’any, s’entendran per acceptades.

Article 22
Llicéncies o permisos retribuits

El treballador, si avisa amb I’antelacio sufi-
cient i adequada justificacio, tindra dret als se-
giients permisos retribuits:

Matrimoni del treballador o formalitzaci6 de
la parella de fet: 15 dies naturals

El dia del casament de familiars de primer
grau

Defunci6 del conjuge, parella de fet o fills: 5
dies naturals (inclosos els dies complementaris
quan el treballador necessiti realitzar un despla-
cament de més de 400 Km.

Intervencié quirtrgica, hospitalitzacié o ma-
laltia greu de conjuge, parella de fet o fills: 3 dies
naturals, que podran ampliar-se fins a 2 més
quan el treballador necessiti realitzar un despla-
cament de més de 400 km.

Malaltia greu, hospitalitzacié o mort dels
pares, néts, avis o germans d’un o altre conju-
ge o parella de fet: 2 dies naturals, que podran
ampliar-se fins a 3 més, quan el treballador ne-
cessiti realitzar un desplacament de més de 400
km.

Trasllat del domicili habitual: 1 dia natural

Compliment d’un deure inexcusable de carac-
ter public i personal: el temps indispensable

Defunci6 de familiars politics o consanguinis,
fins el 4t grau: 1 dia natural

Naixement de fill/s: 3 dies naturals, que po-
dran ampliar-se fins a 2 més quan el treballador
necessiti realitzar un desplacament de més de
400 km

Es podran sol‘licitar dues llicéncies especials
a I’any sense sou, de 10 dies naturals cadascu-
na; tanmateix, la seva concessi6 estara supedi-
tada aI’acreditacié de la necessitat de la llicencia
esmentada i de les necessitats del servei.

Examens: els treballadors inscrits en cursos
organitzats en centres oficials o reconeguts pel
Ministeri d’Educacié i Ciencia per a ’obtencié
d’un titol academic d’acord amb la Llei general
d’educaci6, tindran dret al gaudi dels permisos
necessaris per concorrer-hi, aixi com a la resta
de proves definitives d’aptitud i avaluacié. Cal-
dra presentar el justificant corresponent.

Article 23
Excedéncia

El treballador que, a ’empara de les normes
laborals vigents, sol-liciti una excedéncia, hau-
ra de sol‘licitar el reingrés amb una antelacid
minima de 30 dies, abans de la seva finalitzacio.

A més de les excedencies previstes en ’Es-
tatut dels treballadors, es podran sol-licitar ex-
cedencies entre 6 mesos i 2 anys, pero caldra que
I’empresa les accepti.

Podra sollicitar la situacié d’excedéncia el
treballador en actiu, que ocupi un carrec sindical
de rellevancia provincial, a nivell de secretari-
at del sindicat respectiu, o nacional en qualse-
vol de les seves modalitats. El treballador ro-
mandra en aquesta situacié mentre es trobi en
I’exercici del carrec esmentat i es reincorpora-
ra a la plantilla de ’empresa si ho sol-licita, en

el termini d’1 mes, al finalitzar ’acompliment del
mateix.

Article 24
Baixes per malaltia i accident no laboral

1. Siper malaltia, un empleat no pot assistir
al treball haura de comunicar-ho a la direccid,
dintre de les primeres hores de la seva jornada,
posar-ho en coneixement de la direccié on es
trobi adscrit. L'incompliment de I’obligacié es-
mentada i justificacio, de la que només queda-
ra eximit per causes de forca major degudament
justificades, facultara a ’empresa per conside-
rar que I’absencia del treball no és justificada.

2. Sila durada de la malaltia, és superior a 2
dies naturals, I'interessat haura d’obtenir la baixa
del seu metge de capgalera i trametre-la al seu
cap immediat per a que aquest, la lliuri al ser-
vei de personal corresponent per a la seva tra-
mitacid. La falta de presentacié dels comunicats
de baixa, facultara, aixi mateix, a considerar I’ab-
séncia injustificada.

CAPITOL 5
Régim economic

Elregim economic que regira entre 'empresa
i el seu personal, sera exclusivament el que es
pacta en I’articulat d’aquest Conveni col-lectiu,
sense que existeixin altres retribucions que les
especificades en aquest capitol, que compendien
totes les que anteriorment i per tots els conceptes
s’han satisfet. No obstant aix0, es respectaran
els drets adquirits que no contradiguin els pactes
o acords d’aquest Conveni.

Article 26
Norma general

Les retribucions de qualsevol caracter pacta-
des en aquest Conveni collectiu, establertes re-
glamentariament o convingudes, bé individual-
ment, bé en grup, s’entén que, en tot cas ho sén
de caracter brut, essent a carrec de '’empleat la
retencié a compte de I'impost sobre la renda de
les persones fisiques, la quota obrera de cotit-
zaci6 a la Seguretat Social i qualsevol altra car-
rega que existeixi o pugui legalment establir-se
sobre el salari.

Les retribucions a que fa referencia el para-
graf anterior son fixades a raé de la jornada
completa de treball. En conseqii¢ncia, el perso-
nal que tingui establert un régim de treball de
part de jornada, percebra les retribucions indi-
cades en proporci6 a la jornada laboral que re-
alitzi, comparada amb la jornada completa a la
seva categoria laboral.

Article 27
Taula de retribucions

1. La taula de retribucions és el desglossa-
ment mensual per conceptes del nivell de retri-
bucié anual per categoria.

2. La taula de retribucions s’integra dels
conceptes retributius segiients:

a) Salari base

b) Participacié en beneficis calculada sobre
el salari base

3. En I’annex es detalla la taula de retribu-
cions per a cada categoria, que regira a la entrada
en vigor d’aquest Conveni col-lectiu.

La taula de retribucions reflecteix la partici-
paci6 en beneficis calculada sobre el salari base,
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per obtenir-se I'import de I’operacié aritmeti-
ca que detalla I’article 33 del Conveni.

Article 28
Nivells de retribucio anual

1. Nivell anual de retribucid: aquest nivell
compren, en comput anual, el salari base ila par-
ticipacio en beneficis que d’aquest se’n deriva.

2. Nivell anual de retribucié individual: és el
resultat d’afegir al nivell anual de retribucio, que
per la seva categoria correspongui a un empleat
el comput anual del premi d’antiguitat, més la
participaci6 en beneficis que d’ell se’n deriva,
més el complement personal, el plus de dispo-
nibilitat, dedicacié i qualsevol altre complement
del lloc de treball si els tingués.

Article 29
Increment salarial

Per cada any de vigencia d’aquest Conveni
I'increment sera de 'IPCreal publicat per I'Ins-
titut Nacional d’Estadistica (INE) a nivell na-
cional més el 0,5% per a tots els conceptes de
la taula salarial.

Per al’any 2005, les taules provisionals seran
del 2,5% Per als anys 200612007, les taules s’in-
crementaran amb el percentatge de la previsio
de I'TPC que estableixi el Govern en els pressu-
postos generals de cada any més el 0,5%.

Article 30
Revisio salarial

En el cas que I'index de preus de consum a
nivell nacional establert per 'INE per als anys
2005, 2006 1 2007, a finals d’any, sobrepassi la
inflacié prevista , es revisara a I’alga tots els
conceptes salarials de la taula en el percentat-
ge que s’hagi superat la previsio.

Article 31
Salari base

La columna primera de I’annex d’aquest Con-
veni col-lectiu tindra la consideracié de salari
base, d’acord amb allo establert a I’article 26 de
I’Estatut dels treballadors i la seva disposicié ad-
dicional quarta.

El salari base es percebra en les 12 pagues
ordinariesien les 4 gratificacions extraordinaries.

Article 32
Antiguitat

El premi d’antiguitat té el caracter de com-
plement personal d’acord amb el que esta esta-
blert a I’article 26 de I’Estatut dels treballadors.

El premi d’antiguitat de cada treballador es
calculara sobre els salaris base, que figuren a
I’annex del Conveni.

L’import del premi sera I'l % per cadascun
dels 10 primers anys de servei en ’empresai el
0’5% en els segiients fins els 65 anys d’edat.

La data d’inici dels premis sera la de 1’1 de
gener o lade 1’1 de juliol, depenent de que I'in-
grés en I’empresa s’hagi produit en el primer o
segon semestre de I’any.

El premi es percebra fins que el treballador
compleixi I’edat ordinaria de jubilacié que ac-
tualment s’estableix als 65 anys d’edat segons la
legislaci6 vigent; a partir d’aquest moment que-
dara congelat sense que se’n meriti més percen-
tatge.

El premi d’antiguitat es percebra en cada una
de les 12 pagues extraordinaries i en les 4 gra-
tificacions extraordinaries.

Article 33
Participacio en beneficis
Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb el que s’estableix a I’article 26 de ’Estatut
dels treballadors i la disposicié addicional quarta.
Consistira en un 15% del salari base mensual
més I’antiguitat mensual.
Es percebra a les 12 pagues ordinaries.

Article 34
Complement personal

Es la retribucié que reconeix una empresa a
un treballador de forma voluntaria o pactada i
amb caracter individual, quedant consolidat amb
caracter personal en la seva quantia excepte si
es pacta per escrit el contrari.

Article 35
Plus de lloc de treball

T¢ el caracter de complement salarial, d’acord
amb larticle 26 de I’Estatut dels treballadors i
la disposici6 addicional quarta.

Per als anys 2005, 2006 i 2007, aquest plus
s’estableix respectivament en 31 euros, 36 eu-
ros i 42 euros bruts al mes

Aquest plus de lloc de treball compensara
qualsevol altre que pugui rebre el treballadors
per penositat, toxicitat o perillositat.

El plus esmentat solament és d’aplicacié al
personal de I’area funcional de producci6.

Article 36
Plus de disponibilitat

Té caracter de complement salarial, d’acord
amb larticle 26 de I’Estatut dels treballadors i
disposici6 addicional 4a.

Quan per les circumstancies especifiques que
concorrin en el lloc de treball sigui aconsellable
que, amb certa assiduitat ’empleat que I’ocupa
en jornada ordinaria, perllongui aquesta amb
horari extraordinari, amb treball nocturn o tre-
ball en festius, podra convertir-se en una retri-
buci6 a preu fix de la jornada extraordinaria que
haura de documentar-se per escrit.

Article 37
Plus de dedicacio

Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb el que estableix I’article 26 de I’Estatut dels
treballadors.

Les quantitats minimes a percebre pel plus de
dedicacio, seran les segiients:

Auxiliars administratius, auxiliars técnics,
calcadors, cobradors, auxiliars de caixa, lectors,
magatzemistes i telefonistes:

111,08 euros bruts/mes per al 2005

126,08 euros bruts/mes per al 2006

146,08 euros bruts/mes per al 2007

Oficial 2a administratiu, encarregat de cobra-
dors, encarregat de lectors, inspectors, submi-
nistraments, encarregat de magatzem:

135,52 euros bruts/mes per al 2005

152,52 euros bruts/mes per al 2006

172,52 euros bruts/mes per al 2007

Oficial 1a administratiu, programadors, topo-
grafs de 2a, delineants, analistes i inspectors o
zeladors d’obres:

163,95 euros bruts/mes per al 2005

179,95 euros bruts/mes per al 2006

198,95 euros bruts/mes per al 2007

El pagament d’aquest plus de dedicacio sera
al'inici del tercer any d’antiguitat que tibgui re-
coneguda el treballador a ’empresa.

Aquest plus de dedicaci6 no sera d’aplicacio
a aquells treballadors que cobrin plusos o com-
plements de quanties superiors.

Amb el cobrament d’aquest plus, el treballa-
dor estara obligat a la prolongacié de la seva
jornada ordinaria si fos necessari per la realit-
zacio6 d’algun treball no previsible i aixi ho de-
terminés el seu cap immediat. Aquesta prolon-
gacid s’abonara com a hores extraordinaries.

Article 38
Gratificacions extraordindries

Tenen el caracter de complement salarial
d’acord amb el que estableix I’article 26 de 'Es-
tatut dels treballadors.

Cada una de les 4 gratificacions extraordina-
ries consistira en I'import d’una mensualitat de
salari base i antiguitat. Aixi mateix, podra inclou-
re’s un complement personal paga, per aquells
treballadors que el tinguin reconegut en les
pagues extraordinaries esmentades, i que aquest
no té perque ser de la mateixa quantia que el que
pogués percebre el treballador en el seu salari
mensual, es podria donar el cas que el treballa-
dor tingués un complement personal paga en les
gratificacions extraordinaries i no en la seva
mensualitat o viceversa.

Les dates de liquidaci6 de les gratificacions
extraordinaries seran:

a) Elpendltim dia laborable del mes de marg

b) Elpendltim dia laborable del mes de juny

c) Elpentltim dia laborable del mes de se-
tembre

d) El quinze de desembre

Article 39
Valor de les hores extraordinaries

Durant la vigencia d’aquest Conveni, les ho-
res extraordinaries se retribuiran a preu d’ho-
ra normal de cada treballador.

Eltreballador que cobri les hores extraordi-
naries a un preu superior a ’establert per con-
veni se les incrementara en el percentatge reco-
1lit als articles 29 i 30 del present text.

Article 40
Menyscapte de diners

A l’efecte de menyscapte de diners, es fixa
la quantitat de 19 euros bruts al mes per al 2005,
per als responsables de caixa i cobradors, les
persones que realitzin aquesta funcié de ma-
nera esporadica, cobraran la part proporcional
al temps efectiu de realitzacié de la funcié. Per
al’any 2006, I'importsera de 23 euros mes i per
al 2007 de 27euros mes Sens perjudici de res-
pectar en la seva quantia les quantitats supe-
riors que puguin estar reconegudes individu-
alment.

Article 41
Import de les dietes

El treballador, que per necessitats de 'empre-
sa, es desplaci fora de la localitat on radiqui el
centre de treball, percebra dietes.

La meritaci6 s’entendra en cas de no poder
dinar o sopar, aI’hora acostumada, en el domicili
particular.

Per a I’any 2005 s’estableix un import per
dieta de dinar o sopar de 15 euros. Per al 2006
s’estableix una dieta de dinar o sopar de 16 eu-
ros. I per al 2007 de 17 euros.

Les quantitats que es meritin per dieta sén
independents de I’obligacié de '’empresa a fa-
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cilitar els mitjans de transport o satisfer I'import
d’aquests.

En cas que el treballador tingui que pernoctar
fora del seu domicili, les despeses aniran a carrec
de ’empresa sempre que siguin degudament
justificades.

Article 42
Bestretes

L’empresa a instancia dels treballadors avan-
cara quantitats que no superin el 90% dels ha-
vers habituals, que hauran de ser deduides dels
havers corresponents durant el mateix mes del
pagament en que es va fer la bestreta. Aixi ma-
teix, es podra avangar el 90% de la gratificacié
extraordinaria que li pugui correspondre dintre
del trimestre en qué aquesta es faci efectiva,
deduint-se igualment en el moment que es pa-
gui la gratificacié extraordinaria.

Article 43
Pagament de salaris

La retribucié mensual constituida per les
percepcions fixes i I’antiguitat es pagara el pe-
nultim dia laborable del mes en que es meriti.

Les retribucions de caracter variable, es pa-
garan el pendltim dia laborable del mes imme-
diatament segiient al de la seva meritacio.

El pagament dels salaris s’efectuara per trans-
ferencia bancaria.

Article 44
Premi de vinculacio

Tot empleat que tingui acreditada una anti-
guitat continuada de 25 anys a ’empresa, per-
cebra I'import d’una mensualitat del salari base
que tingui reconegut, en reconeixement als ser-
veis prestats.

Els empleats en actiu que compleixen 64 anys
i tenen acreditats en la mateixa data una anti-
guitat minima de 5 anys, han de percebre en la
nomina del mateix mes en qu¢ compleixen
I’edat, un import equivalent a una paga de sa-
lari base corresponent a la seva categoria laboral
vigent a les taules de conveni.

En cas que el treballador tenint acreditats 5
anys d’antiguitat a ’empresa cessi la prestacié
de serveis per jubilacid, a partir dels 60 anys i
abans de complir-ne 64, cobrara a la finiquitanca
un premi de vinculacié d’igual quantia que I’es-
pecificat al paragraf anterior.

Article 45
Guardies

S’entén per guardia el temps que el treballa-
dor estigui disponible en les dependencies de
I’empresa fora de I’horari habitual de treball, i/
orealitzant treballs del servei com a conseqiien-
cia d’aquesta guardia en dissabte, diumenge,
festius entre setmana i demés festius pactats en
el calendari laboral.

Si les hores realitzades en un dia de guardia
superen a les establertes se abonaran al preu as-
senyalat.

L’import de la guardia sense dret a dia de
descans compensatoria sera (tant pel dissabte,
diumenge i/o festius) per al 2005:

Oficials 1a, oficials 2a, oficials 3a: 12,32 eu-
ros’hora, que és el resultat d’aplicar a 12,02 euros
la previsi6é d’IPC estatal per al 2005 més 0,5%.

Ped, ped especialista i especialistes: 10,85
euros/hora, que és el resultat d’aplicar a 10,59

euros la previsié de 'IPC estatal per al 2005 més
el 0,5%.

En cas que I'IPC a nivell estatal establert per
I'INE per al 2005 sobrepassi la inflacié previs-
ta es revisaran a l’alca els importa en el percen-
tatge que hagi superat la previsio.

Per al 2006 i el 2007, s’incrementaran en el
mateix percentatge que la resta del conceptes
salarials segons es descriu als articles 29130 del
present text.

Els peons, ped especialista i especialistes que
realitzin la guardia sols i/o responsables cobraran
I’hora de guardia al mateix preu que els oficials.

Els empleats que a la signatura d’aquest Con-
veni cobrin un preu superior per hora de guar-
dia, se’ls respectara aquest import.

Article 46
Torn de reserva

S’entendra per torn de reserva, el temps que
el treballador estigui en expectativa de possible
atencio al servei , fora de I’horari habitual de
treball, i pel periode compres des del final fins
al comencament de la jornada ordinaria, de
manera que pugui personar-se en el seu centre
de treball o la instal-lacié que se li indiqui, al més
aviat possible, des del moment de I’avis per
desenvolupar el treball que una avaria, emergen-
cia o altres necessitats del servei requereixi.
Aquest es pot realitzar fora del domicili de 'em-
presa. A I'efecte de la seva localitzacid, 'empre-
sa facilitara els mitjans (cercapersones, telefon
portatil, etc.).

A Pefecte del desplagament immediat, I'ope-
rari que estigui de torn de reserva, podra des-
placar-se al seu domicili amb el vehicle que I'em-
presa posi a la seva disposicié mentre estigui
realitzant aquest servei.

Limport a percebre per aquest concepte sera
de 35 euros bruts/setmana per al 2005, 40 euros
bruts/setmana per al 2006 i 45 euros bruts/set-
mana per al 2007, respectant-se les quantitats
que per aquest concepte perceben actualment
com a garantia “ad personam”.

Aixi mateix el personal que cobri quantitats
superiors s’incrementaran en el mateix percen-
tatge que la resta de coinceptes salarials segons
es descriu als articles 29 i 30 del present text.

Article 47

Per a I’any 2005, I'import de la bossa de va-
cances queda fixat en 200 euros bruts a perce-
bre en la nomina de juny i 'import de la bossa
de nadal queda fixat en 200 euros bruts a per-
cebre en la nomina de desembre.

Per a I’any 2006, I'import de la bossa de va-
cances queda fixat en 220 euros bruts a perce-
bre en la nomina de juny i I'import de la bossa
de nadal queda fixat en 220 euros bruts a per-
cebre en la nomina de desembre.

Per a ’any 2007, I'import de la bossa de va-
cances queda fixat en 250 euros bruts a perce-
bre en la nomina de juny i I'import de la bossa
de nadal queda fixat en 250 euros bruts a per-
cebre en la nomina de desembre.

S’abonara a tot el personal que estigui d’al-
ta al’empresa amb una antiguitat minima de sis
mesos.

Article 48
Bonificacié de rebuts d’aigua

Als empleats en actiu de 'empresa que la seva
activitat sigui la de subministrament i distribucié

d’aigua, que hagin superat el periode de 6 me-
sos d’antiguitat a 'empresa, se’ls abonara en la
nomina com a retribucié consum aigua ’equi-
valent de 15’33 metres ctibics mensuals d’aigua
de la tarifa oficial del lloc on resideixin, exclo-
ent taxes i impostos. Com a conseqiiéncia d’aixo,
cada empleat abonara directament a la compa-
nyia subministradora d’aigua, I'import del seu
rebut, no percebent per part de I’empresa cap
altra compensacio el personal que es donés la
coincidencia que 2 d’ells compartissin el mateix
subministrament d’aigua en un mateix domicili,
I’empresa només abonara la quantitat correspo-
nent a un sol subministrament.

CAPITOL 6
Régim assistencial

Article 49
Concepte de régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en aquest
Conveni col-lectiu és el conjunt de prestacions
a carrec de 'empresa que complementen a les
de la Seguretat Social i s’especifiquen en aquest
capitol.

Article 50
Reégim juridic

Elregim assistencial es regira per les normes
segiients:

a) Article 181, apartat a, article 1821 article
183 del text refés de la Llei general de la Segu-
retat Social (Decret 2065/1974, de 30 de maig i
les normes de desenvolupament)

b) Els articles d’aquest Conveni col-lectiu
continguts en aquest article.

Article 51
Millora de les prestacions per incapacitat tempo-
ral

En cas d’incapacitat temporal (IT), deguda-
ment acreditada per la Seguretat Social derivada
de malaltia comuna o professional, o bé d’acci-
dent, sigui aquest laboral o no, I’empresa abo-
nara al treballador, que es trobi en aquesta si-
tuacid, la diferéncia que existeixi entre el total
del salari real fix (sense conceptes variables) i
la prestaci6 que li correspongui, per tal contin-
gencia, de la Seguretat Social.

Amb efectes de I’1 de gener de 2003, en cas
d’incapacitat temporal (IT) derivada d’accident
laboral i/o malaltia professional, en el salari real
fix a complementar s’incloura el 75% de la quan-
titat percebuda pel treballador en concepte de
guardies en la mitjana dels tres darrers mesos
treballats sencers, i en la proporci6 als dies que
ha estat de baixa.

En el suposit que se suscitin dubtes sobre un
possible abis en la situacié d’IT per part d’al-
gun treballador, ’empresa sol-licitara de la re-
presentacié6 dels treballadors legalment consti-
tuida en la mateixa, un informe estimatiu sobre
tal situacié. Si ’esmentat informe corrobora els
dubtes suscitats, ’empresa podra decidir si es
procedent I’Tabonament, en aquesta situacid, de
la totalitat dels salaris reals fixes al treballador
afectat o allo que esta estipulat en la legislacié
vigent.

Article 52
Asseguranga d’accidents
Lempresa mantindra contractat, i a carrec
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seu, una asseguranga d’accidents per a tot el
personal de ’empresa, una asseguranca de vida
per accident, sigui aquest laboral o no, que ha
de cobrir els casos de mort, invalidesa absolu-
taigran invalidesa.

Elseuimport sera de 18.030,36 euros i, entra-
ra en vigor als 30 dies de la publicaci6 d’aquest
Conveni en el DOGC.

Atrticle 53
Vinculacié a l'assegurancga

Dasseguranca d’accident, al que fa referén-
cial’article precedent, es vincula a la permanen-
cia de ’assegurat a ’empresa. El cessament en
I’empresa, per qualsevol motiu, donara origen
ala baixa del treballador em la polissa d’aquesta
asseguranga, sense que ’empleat conservi dret
algun a percebre I'import del capital, en el seu
dia garantit.

Atrticle 54
Auxili per defuncié

Al produir-se la defuncié d’un empleat en
actiu, ’empresa aportara la quantia de 900 eu-
ros que sera lliurada al beneficiari/s de 'empleat.

Article 55
Ajuda per fills disminuits

L’empresa, en la mesura de les seves possibi-
litats, procurara la integracié6 laboral de fills mi-
nusvalids de treballadors de I’empresa.

Si algun treballador de ’empresa té al seu
carrec fills disminuits fisics o psiquics, percebra
com ajuda econdmica per la seva atenci6 la
quantitat de 120 euros en cada una de les pagues
ordinaries per cada fill amb disminuci6 igual o
superior al 30%. Aquesta disminuci6 haura de
ser degudament acreditada mitjancant el certi-
ficat corresponent.

Article 56
Jubilacié anticipada als 64 anys

Cal atenir-se al que disposa el Reial decret llei
14/1981, de 20 d’agost, i el Reial decret 2705/
1981, de 19 d’octubre, que el desenvolupa, en la
mesura que aquestes disposicions legals siguin
vigents.

CariToL 7
Salut laboral

Article 57
Salut laboral

En materia de salut laboral, cal atenir-se a allo
que disposa I’Estatut dels treballadors, la Llei
de prevencid de riscos laborals i les normatives
especifiques que la desenvolupen i altres normes
legals que apareguin en un futur amb caracter
estatal o autonomic. Es consideraran les reco-
manacions emanades d’organismes especialit-
zats sobre la materia.

Article 58
Roba de feina

La direccié de 'empresa determinara, segons
les caracteristiques de I’explotaci6, la roba de
feina que ha de ser utilitzada en cada servei.

Les peces d’hivern i d’estiu tindran una du-
rada d’l any.

Amb caracter general i amb ’excepcié del
paragraf primer d’aquest article, les peces que
com a minim es distribuiran al personal operari
seran les segiients:

Personal operari:
Estiu:

2 pantalons

2 polos 0 2 camises de maniga curta

1 parell de sabates
Hivern:

Anualment:

2 pantalons

2 camises

1 parell de botes
Bianualment:

1 anorac

No obstant aixo, aquestes peces aixi com les
botes de seguretat es renovaran quan sigui ne-
cessari.

Les dates d’entrega de la roba de feina seran
I’l d’octubre per a les d’hivern; i el 15 de maig
per a les d’estiu.

CariTOL 8
Trasllats

Article 59
Trasllat de personal

Es considera trasllat de personal, la mobili-
tat d’aquest que traspassi els limits del terme
municipal en que radica el seu centre de treball
habitual i tingui a més caracter permanent.

El trasllat de personal podra realitzar-se:

a) A petici6 de la persona interessada

b) Per mutu acord entre empresa i treballa-
dor

c) Per necessitats del servei

Si el trasllat, previa acceptaci6 de I'empresa,
s’efectua a petici6 de la persona interessada,
aquesta podra modificar-li el salari, d’acord amb
ellloc de treball en la seva nova destinacié i sense
que el trasllat tingui dret a cap indemnitzacié per
la despesa que el canvi de residéncia li origini.

En el cas que el trasllat s’efectui per mutu
acord entre 'empresa i el treballador, cal ate-
nir-se al convingut entre ambdues parts.

Si la necessitat del servei ho justifica, a judi-
ci de 'empresa i no s’arriba a I’acord a que es
refereix el paragraf anterior, podra imposar-se
el trasllat, el més proper possible al seu actual
lloc de treball, conservant el treballador tots els
seus drets pel que fa al salari i qualsevol altre
aspecte de la seva remuneracié en el nou lloc de
treball.

El treballador tindra dret a que se li abonin
les despeses de trasllat for¢ds, tant propis com
dels seus familiars i béns, percebent a més a més,
una gratificacié equivalent a 2 mensualitats de
salari base més antiguitat.

En el cas de trasllat for¢és, vindra obligada
I’empresa a facilitar, a carrec seu, al treballador
un habitatge adequat en la seva nova destina-
cio.

Article 60
Permutes
Els treballadors destinats en centres de tre-
ball diferents, pertanyents a ’empresa, categoria
i grup, podran concertar la permuta dels seus
respectius llocs de treball, a reserva del que de-
cideixi la direcci6é de ’empresa en cada cas, es
tindra en compte les necessitats del servei, I’ap-
titud dels permutants per les noves destinacions
i altres circumstancies que es puguin apreciar.
De consumar-se la permuta, els treballadors
acceptaran les modificacions de salari que pu-

guin donar lloc al canvi i no tindran dret a ser
indemnitzats per aquest trasllat.

CaPiTOL 9
Funcions i garanties dels representants dels tre-
balladors

Article 61
Organs de representacié

Drets sindicals

En aquest aspecte es tindra en compte el que
estableix la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost
de 1985, de llibertat sindical.

L’empresa facilitara a les seccions sindicals de-
gudament constituides en 'empresa la utilitzacié
d’un local adequat per efectuar les tasques pro-
pies de la seva activitat sindical.

L’empresa respecta el dret de tots els treba-
lladors a sindicar-se lliurement.

Els treballadors afiliats a un sindicat podran
convocar reunions, previa notificacié a I’empre-
sa, recaptar quotes i distribuir informacio sin-
dical, fora de les hores de treball i sense pertor-
bar activitat normal de ’empresa.

No es condicionara I’ocupacié o la promocié
d’un treballador a que s’afilii o renuncii a la seva
afiliaci6 sindical, aixi com tampoc es podra aco-
miadar o perjudicar de qualsevol altra forma, per
aquesta causa.

Article 62

Organs de representacié. Comité d’empresa
El comite d’empresa tindra les competenci-

es que garanteix |article 64 1 65 de ’Estatut dels

treballadors.

Article 63
Assemblees

El comite d’empresa podra convocar assem-
blees en els centres de treball dintre de la jor-
nada laboral limitades a 2 hores.

Un cop acabada la jornada laboral, podran
reunir-se els treballadors en les dependencies de
I’empresa a convocatoria dels representants
legals dels treballadors.

Per realitzar aquestes assemblees, els repre-
sentants dels treballadors hauran de comunicar-
ho a la direccié de ’empresa amb una antela-
cié minima de 24 hores, s’haura d’indicar I’ordre
del dia, I’horarii els centres de treball on es vagin
a reunir, a efectes de la seva conformitat i per
avisar als caps d’explotacio dels centres esmen-
tats i poder disposar del local corresponent.

Article 64
Acumulacié d’hores sindicals

Els representants dels treballadors, inclosos
els delegats sindicals, podran accedir o acumular
les seves hores sindicals a altres o altre represen-
tant en comput trimestral. Aquesta cessio o acu-
mulaci6 d’hores sindicals haura de ser notificada
al’empresa indicant els noms dels beneficiaris
iels cedents.

CariToL 10
Contractacié i subrogacié

Article 65
Contractacié indefinida

D’acord amb el que estableix ’apartat 2.b) de
la disposici6 addicional 1a de la Llei 63/1997, de
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26 de desembre, de mesures urgents per a la
millora del mercat de treball i el foment de la
contractacio indefinida, els contractes de duracio
determinada o temporal, inclosos els formatius,
subscrits amb anterioritat o que es formalitzin
durant la vigencia d’aquest conveni o de qual-
sevol de les seves prorrogues, podran convertir-
se en la modalitat de “contracte per al foment
de la contractaci6 indefinida”, prevista en I’es-
mentada disposicid.

El régim juridic del contracte resultant de la
conversid i els drets i obligacions que se’n de-
rivin, es regiran pel que disposa la legislacié
vigent a cada moment.

Article 66
Contractacio eventual

A T’empara del que disposa I’article 15.b) de
I’Estatut dels treballadors, quan les circumstan-
cies de mercat, acumulacio de tasques o els ex-
cessos de comanda ho exigeixin, malgrat trac-
tar-se de I’activitat normal de I’empresa, la
duraci6 dels contractes podra ser de fins 13 me-
sos i mig en un periode de 18 mesos.

Article 67
Subrogacio

Les empreses incloses en 1’ambit funcional
d’aquest Conveni, els sera d’aplicaci6 el que
disposa I’article 43 del Conveni col-lectiu esta-
tal de les inddstries de captacid, elevacid, con-
duccid, tractament, depuracid i distribuci6 d’ai-
gua, pel que s’estableixen les condicions de
treball en els suposits de subrogacié empresa-
rial.

Article 68
Acord interprofessional de Catalunya

Les parts signants d’aquest Conveni, ratifi-
quen en tots els punts ’acord interprofessional
de Catalunya, subscrit per Foment del Treball

TAULA SALARIAL PROVISIONAL 2005

Nacional i els sindicats CCOO i UGT de Ca-
talunya, en data 7.11.1991 al que es sotmeten ex-
pressament.

CapitoL 11
Clausules finals

Atrticle 69
Difusio del conveni

Quan I’autoritat laboral aprovi aquest Con-
veni col'lectiu, se n’entregara un exemplar a cada
treballador de ’empresa.

Article 70
Comissio Paritaria de vigilancia i interpretacio

Es crea una comissi6 de vigilancia i interpre-
tacié d’aquest Conveni col-lectiu, formada per
3 representants de la patronal i 3 dels treballa-
dors, que hagin intervingut en la negociaci6 del
conveni col-lectiu.

Aquesta Comissio es regira per les normes
legals vigents en cada moment amb respecte a
aquesta.

A aquesta Comissié es sotmetran els dubtes
que pugui produir la interpretacié i aplicacié del
Conveni, i la Comissi6 resoldra sense perjudi-
ci dels recursos que puguin procedir.

Article 71
Vinculacio a la totalitat

Sil’autoritat laboral competent, en virtut del
que disposa I’Estatut dels treballadors, entén
que aquest Conveni col-lectiu o alguna de les
seves clausules conculca la legalitat vigent o
lesiona greument els interessos de tercers, adop-
ta les mesures pertinents, o per qualsevol cau-
sa|’Administraci6 publica o els tribunals com-
petents ordenen la rectificacié d’aquest Conveni
col-lectiu o en part, quedara sense efecte la to-
talitat i caldra de sotmetre novament a la comis-

S. Base=Salari base mensual (en euros); S. Brut=Salari brut anual (en euros)

si6 deliberadora per a I’adaptacié i reajustament
dels acords, de forma que es suprimeixin, elimi-
nin o variin els motius de la denegacié de I’ho-
mologaci6.

Article 72
Clausula d’absorcio

Els havers anuals fixos pactats en el present
Conveni col-lectiu, valorats en comput anual, ab-
sorbiran automaticament fins a on arribi tot
augment de salari o percepcions directa o indi-
rectament salarials que es puguin establir, du-
rant la vigeéncia d’aquest Conveni. Es garanteix
“ad personam” un increment salarial en el ma-
teix percentatge del que s’ha pactat en el pre-
sent Conveni, en la retribuci6 fixa i en comput
anual.

Article 73
Prelacié de normes

El present Conveni prevaldra sobre disposi-
cions reguladores del salari i altres disposicions
de caracter laboral, constituint una font juridi-
ca en sentit propi i de dret necessari, amb for-
ca legal d’obligatorietat, sempre que no resul-
tin més favorables, valorades en el seu conjunt
per al treballador i no vulnerin preceptes de dret
necessari absolut.

Article 74
Clausula transitoria

Els endarreriments que es puguin haver pro-
duit des de la vigencia del present Conveni,
s’hauran de fer efectius en la nomina al mes
segiient de la seva signatura; independentment
de la seva publicacié en el DOGC.

Es garanteix amb caracter individual i en
comput anual els increments pactats en aquest
Conveni, i s’adequaran els salaris amb caracter
individual als conceptes retributius del present
Conveni.

Grups professionals i categories S. Base S. Brut Grups professionals i categories S. Base S. Brut
Grup professional 1 Oficial 28 ODIET ...eeueeeeeeiirieieeieiee s 775,74  13.808,17
Porter, ordenanga, vigilant, SEreno .......c.c.ceceeeeee. 712,49  12.682,32 OfICIAl 38 ..eveveviicieiereeeeeeeeet et 751,43  13.375,45
Personal de neteja 12.544,37 G fessional 3
Especialistes ......... 12.913,19 C’”P projessiona g .
e ap de delegacid, subcap de seccid, servei,
Peons especialistes . 12.728,78 . s
analista de aplicacions .........c.cccceeueueveueueeeuereenuennenn 1.006,04  17.907,51
PEOMS .ot 12.544,37 . o )
Delineants projectistes, encarregat de seccid,
Grup professional 2 tOPOZIaf 16T ..t 1.010,92  17.994,38
COMNSEIEL ..ecvevrerrenieereeiecienreeee e neaeaesseseseseeseaeseneacsens 779,95  13.883,11 Capatas, encarregat taller, muntador mecanic,
Lector, cobrador, aux. caixa, magatzamer .. .751,43 13.37545 electricista 16.143,00
Aux. adm., calcador, telefonista, aux. técnic .. .712,48  12.682,14 G fessional 4
Oficial 2a. AdMINISALU w.vvvvvveveeeeeeeeeereeeneeeeeeeenee .81621 1452854 T.:”f ’t”g- essiona. o d C o
Oficial 1a. adm., delineant, analista de laboratori.... 906,91  16.143,00 nl u a.st ¢ grau mifja, caps de servet, seccio, 1.09638  19.515.56
Encarregat de: cobradors, lectors, Magatzem ........ 81621 14.528.54 CEOCIAL weueiuinieiieeee ettt .096, 515,
Subcapatas . 15.060,40 Grup professional 5
Oficial 12 ODTET ....ocveuveeiieiceeieiceeeteeee e 811,03  14.436,33 Titulats grau superior amb comandament ............. 1.277,02  22.730,96
T.G.S., T.G.M. amb comandament, caps de grup.... 1.186,65  21.122,37

(06.053.061)
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RESOLUCIO

TRI/1231/2006, de 21 de febrer, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de sector del comer¢ del metall
de la provincia de Tarragona, per als anys 2006-
2008 (codi de conveni niim. 4300105).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de sector del comerg del metall, subscrit per part
del sector per I’Associacié del Metall de Ta-
rragona, Gremi de Comerciants Ferreters de
Catalunya i ASTAVE, i per part dels treballa-
dors pels sindicats d’UGT i CCOO en data 8 de
febrer de 2006 i presentat per les mateixes parts
en data 9 de febrer de 2006, i de conformitat amb
el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels
treballadors, I'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; els articles 11.2
137.4 dela Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de ’Estatut d’autonomia de Catalunya, i la
Resolucié TRE/1398/2002, de 30 d’abril, de de-
legaci6 de competencies en materia de relaci-
ons laborals als Serveis Territorials a Tarragona,
i altres normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball de sector del comerg del metall de la
provincia de Tarragona, per als anys 2006-2008
(codi de conveni nim. 4300105), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Tarragona.

—72 Disposar-ne la publicaci6 al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 21 de febrer de 2006

Joser M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a
Tarragona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del sector del comer¢ del
metall de la provincia de Tarragona per als anys
2006-20058

Article 1
Ambit territorial

El present Conveni és d’aplicacié obligato-
ria a tota la provincia de Tarragona.

S’ha d’aplicar, igualment, als centres de tre-
ball ubicats a la provincia, encara que el seu
domicili social estigui en una altra de diferent,
no afectada per aquest Conveni.

Atrticle 2
Ambit funcional

Aquest Conveni obliga la totalitat de les em-
preses i els treballadors que es regeixin per
I’ Acord de substitucié de ’Ordenanca de co-
merg¢ de 28 de desembre de 1995.

Article 3
Ambit personal

Afecta tots els productors que presten els seus
serveis a les empreses incloses dins I’ambit fun-
cional, amb I’excepcié del personal exceptuat
per I’Estatut dels treballadors.

Article 4
Vigencia

Aquest Conveni comengara a regir a partir
del dia 1 de gener de 2006, per a tots els efectes,
amb independencia de la data de la seva publi-
cacio oficial.

Article 5
Durada i prorroga

La durada d’aquest Conveni és de tres anys
apartir de 1’1 de gener de 2006, per la qual cosa
finalitza el 31 de desembre de 2008. Aquest
Conveni es prorrogara tacitament, any rere any,
mentre no sigui denunciat reglamentariament
per alguna de les parts amb tres mesos de temps
respecte la data de venciment.

Article 6
Rescissio i revisio

La dentincia la qual proposa la rescissio o la
revisi6 del Conveni s’ha de presentar a la Con-
selleria de Treball de la Generalitat de Cata-
lunya, com a minim, amb tres mesos de temps
respecte de la data de finalitzacié de la vigen-
cia o qualsevulla de les seves prorrogues, mit-
jangant les centrals sindicals o les associacions
empresarials.

Article 7

Es pacta expressament que durant la vigen-
cia d’aquest Conveni no hi haura revisi6, per la
qual cosa I’augment pactat s’ha fet tenint en
compte i valorant la no-possibilitat de revisio.

Article 8
Compensacio

Les condicions pactades en aquest Conveni
s6n compensables en la seva totalitat amb les
existents anteriorment, amb independencia de
la seva naturalesa, condicionsi la finalitat a que
varespondre la seva implantacid; i tant si son de
la mateixa naturalesa o distinta.

Article 9
Absorcié

Les disposicions legals futures, pactes, con-
venis, etc. si produeixen variacions economiques
o d’un altre ordre, inicament tenen eficacia
practica si considerades globalment superen les
d’aquest Conveni.

Altrament, s’han de considerar absorbides
per aquest.

Article 10
Garantia personal

S’han de respectar les situacions personals
que s’hagin gaudit amb anterioritat a la vigén-
cia d’aquest Conveni que, amb caracter global
I’excedeixin, les quals es mantenen estrictament
a titol personal.

Article 11
Vinculacié a la totalitat

El Conveni constitueix un tot organic i indi-
visible, rad per la qual s’ha d’aplicar en la seva
totalitat.

Article 12

Es crea la Comissio6 Paritaria d’interpretacio,
arbitratge, conciliacid i vigilancia del Conveni.
Aquesta Comissié és formada per tres vocals per
cada part.

Ambdues parts convenen assabentar la Co-
missi6 Paritaria de tots els dubtes, les discrepan-
ciesiels conflictes que es poden produir com a
conseqiiencia de la interpretacid i 1’aplicacié del
Conveni, per tal que la Comissi6 pugui emetre
dictamen o actuar en la forma reglamentaria,
sens perjudici de seguir la via administrativa o
judicial que correspongui.

Article 13
Salari base

Elsalari base és el que consta a I’annex salarial
adjunt a aquest Conveni. L'increment pactat per
al’any 200612007 és del 6%,y el 4% per ’any
2008, en tots el casos sense revisio.

Article 14
Antiguitat

Lantiguitat s’incrementara en el 3% cada any.
El personal compres en el present Conveni ha
de percebre augments periodics per anys de
servei, que consisteixen en triennis que s’han
d’abonar d’acord amb les taules annexes.

Article 15

Les pagues de beneficis, Nadal i juliol han de
ser satisfetes a sou real i abonades, respectiva-
ment, els dies 15 de marg, 15 de desembre i el
15 de juliol.

Article 16
Hores extres

Es faran les minimes imprescindibles i amb
comunicacié previa al Comite d’Empresa o
delegat de personal i es compensaran amb des-
cans a rad d’1,50 hores, en el termini de 4 me-
sos segiients a la seva realitzaci6.

Article 17
Sortides, viatges i dietes

Les dietes per comissié de servei queden es-
tablertes en les quanties segiients:

Pel primer any 2006: Dieta completa 33,05
euros; mitja dieta 12,00 euros.

Pel segon any 2007: Dieta completa 35,03
euros; mitja dieta 12,72 euros.

Pel tercer any 2008: Dieta completa 36,43
euros; mitja dieta 13,23 euros.

Si existeix acord amb el treballador, el paga-
ment de la dieta es pot substituir amb ’abona-
ment de les despeses ocasionades.

En aquestes condicions queden absorbides,
les que fixa I’Acord de substitucié de 'Ordenan-
calaboral de comerg en Particle 83 per aquelles
despeses la justificacié de les quals no sigui
possible.

Si el treballador utilitza cotxe propi ha de
percebre 0,25 euros per quilometre el primer any
2006; 0,27 euros per quilometre el segon any
2007,y 0,28 euros per quilometro el tercer any
2008.

Tenen dret a les dietes, aixi com al quilome-
tratge, els viatjants, els representants i els ser-
veis tecnics, aixi com qualsevulla altra persona
comissionada per I’empresa.

Article 18
Jornada laboral
Ha de ser de 1.809 hores anuals efectives el




