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- Datos del trabajador: Nombre y ape-
lidos, DNI,, direccién {provincia, locali-
dad, calle y nimero, codigo postal),
facha de nacimiento, fecha de inscrip-
¢ién en el Sepecam, sexo, declaracion
de discapacidad o cualquier otra situa-
cién especial que recoge la Base 11*
estudios, tipo de jornada, actividad a
desarrollar.

5. Las cesiones de datos de cardcter
personal y, en su caso, las transferen-
cias de datos que se prevean a palses
terceros.

Se cederdn toda la informacion nece-
saria para justificar acciones formati-
vas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo a la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo de acuerdo
con el Programa Operativo Integrado
de Castilla-La Mancha 2000-2006 PO
2000ES161P0O006, aprobado por la
Comisién Europea mediante Decision
C (2001)525, de 13 de marzo de 2.001

6 Los organos de las Administraciones
responsables del fichero.

La Direccién General de Empleo del
Servicio Pablico de Empleo de Casti-
la-La Mancha.

7 Los servicios o unidades ante los
que pudiesen ejercitarse los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién.

La Direcciéon General de Formacion del
Servicio Piblico de Empleo de Casti-
lla-t.a Mancha.

8 Las medidas de seguridad.
Alto.

LR R

Resolucién de 11-07-2006, de la
Direccién General de Trabajo e
Inmigracién, por la que se acuer-
da la inscripcién y se dispone la
publicacién del Convenio Colec-
tivo de la Empresa Aquagest
Promocion Técnica y Financiera
de Abastecimientos de Agua,
S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo
de la Empresa “"Aquagest, Promocion
Técnica y Financiera de Abastecimien-
tos de Agua, S.A.", nimero de Cédigo
de Convenio 7700072, suscrito, de una
parte, en representacion de fa empre-
sa por D. Marcelo Valiente Moreno y
D. José Susaeta Elorriaga y de otra
parte, en nombre de los trabajadores,
por Dfia. Natividad Solis Doctor, D.

Eufemio Diaz-Pinto Gémez. y D. Fran-
cisco Sanz Chillaron, entre otros, fir-
mado el difa 30 de junio de 2006, y pre-
sentado ante esta Direccién General
de Trabajo e Inmigracién el 5 de julio
del mismo afio, y de conformidad con
lo establecido en el articule 90, aparta-
do 2 y 3 del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores;
articulo 2 del Real Decreto 1040/1081,
de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo; y el apartado B c).1 del Anexo
del Real Decreto 384/1995, de 10 de
marzo, sobre traspasc de funciones y
servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacion laboral),

Esta Direccion General de Trabajo e
Inmigracién,

Acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Libro
Registro de Convenios Colectivos y
proceder al depésito del texto original
del mismo en el Servicic de Trabajo,
con notificacién a las partes negocia-
doras.

2° Disponer su publicacién en el Diaric
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 11 de julio de 2006
El Director General de
Trabajo e Inmigracién
REINALDC DE LA FUENTE
DE LA FUENTE

Convenio colectivo de trabajo de la
empresa Aquagest S.A. y su parsonal
afios 2006-2009

Capitulo |. Disposiciones generales
Art. 1. Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula
las condiciones de trabajo en la
Empresa Aquagest. promocion técnica
y financiera de abastecimientos de
agua S.A. y su personal, conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y con relacién a las demdas
disposiciones legales complementarias
sobre las industrias de gestién del ciclo
integral de agua; captacién, elevacion,
conduccion, tratamiento, distribucién,
saneamiento y depuracién de aguas
potables y residuales.

Art. 2. Ambito territorial

Las disposiciones contenidas en el
presente Convenio Colectivo, regiran

en todos los centros de trabajo que
mantenga abiertos la Empresa en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Art. 3. Ambito personal

De conformidad con lo establecido por
este Convenio Colectivo se regira,
todo el personal que preste sus servi-
cios en la Empresa citada, que esté
sujeto a las normas laborales vigentes.

Art. 4. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo surtira
efectos desde el dia uno de enero det
afio 2006 y tendra una duracién de
cuatro afios, a contar desde dicha
fecha. Las partes firmantes def mismo,
acuerdan su finalizacién el 31-12-
2009. Hasta tante no se llegue a un
acuerdo expreso, éste mantendra en
vigencia todas sus clausulas.

Art. 5. Tabla salarial.

El salarioc base mensual para el afo
2006, sera segun Anexo |, el que figu-
ra adjunto al presente Convenio Colec-
tivo.

Ar. 6. Incremento salarial.

Los incrementos salériales durante 1a
vigencia del presente convenio colecti-
vo, seran los estipulados en el presen-
te articulado.

E!l incremento salarial para el afio
2007, sera el IPC real del afio 2006
mas 1 punto, de acuerdo con lo publi-
cado por el INE en el primer trimestre
del afio 2007, realizandose el incre-
mento con efectos desde enero de
2007.

El incremento salarial para el afio
2008, sera el IPC real del afio 2007
mas 1,25 puntos, de acuerdo con lo
publicado por el INE en el primer tri-
mestre del afio 2008, realizandose el
incremento con efectos desde enero
de 2008.

El incremento salarial para el afio
2009, sera el IPC real del afio 2008
mas 1,50 puntos, de acuerdo con lo
publicado por el INE en el primer tri-
mestre del afio 2009, realizandose el
incremento con efectos desde enero
de 2009.

Este incremento salarial se aplicara en
todos los conceptos econémicos del
presente Convenio Colectivo y que no
hayan sido fijados previamente en el
convenio.
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Art. 7. Condiciones mas beneficiosas y
derechos supletorios

Las condiciones que se establecen en
este convenio, tendran la considera-
cién de minimos y obligatorios para
todo el personal comprendido en su
Ambito de aplicacién.

Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas que con caracter personal
se tengan establecidas a la entrada en
vigor del presente convenio, asi como
los derechos adquiridos por los traba-
jadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio en lo no pre-
visto en este Convenio Colectivo se
estard a lo dispuesto en el Texto
Refundideo de la Ley del Estatuto de los
trabajadores Real Decreto 1/1995, de
24 de marzo; en el Convenio Colectivo
Estatal sobre las industrias de gestién
del ciclo Integral de agua; captacion,
elevacion, conduccién, tratamiento,
distribucién, saneamiento y depuracion
de aguas potables y residuales o con-
venio que lo sustituya y demas disposi-
ciones complementarias.

Capitulo Il. Condiciones profesionales
Art. 8. Organizacion del trabajo

La organizacién practica y técnica del
trabajo es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la Empresa, con
sujecién a este convenio colectivo y a
la legislacién vigente, manteniendo
como principios, la calidad y eficiencia,
cuidando especialmente la formacidn
profesional y técnica de sus trabajado-
res.

La organizacion del trabajo tiene por
objeto el alcanzar en la Empresa un
nivel adecuado de productividad basa-
do en la utilizacién optima de los recur-
$0s humanos y materiales. Ello es
posible con una actitud activa y res-
ponsable de las partes integrantes:
Direccién y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el
pérrafo primero, los representantes de
los trabajadores, tendrén las funciones
de orientacitén, propuesta, emision de
informes, etc., en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del tra-
bajo, de conformidad con la legisla-
cibn vigentse y de acuerdo con lo esta-
blecido en el Convenio Colectivo Esta-
tal de las Industrias de Captacidn, Ele-
vacién, Conduccion, Tratamiento,
Depuracion y Distribucion de Agua, y
lo que se acuerde en cada empresa
y/o centro de trabajo en desarrolio del
mismo.

Los trabajadores podran aportar a la
Direccion, sugerencias tendentes a
mejorar su rendimiento laboral, las
condiciones de trabajo, la mejora
econdmica y los servicios que presta la
empresa.

La plantilla serd la que en cada
momento resulte adecuada a criterio
de la empresa para la correcta explota-
cion del servicio piblico que la empre-
sa tiene encomendado, sin menoscabo
de las competencias atribuidas a los
representantes de los trabajadores en
el art. 64 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores
Real Decreto 1/1985, de 24 de marzo
y demas disposiciones complementa-
rias.

Art. 9. Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se formali-
zarén siempre por escrito, especifican-
dose las condiciones de trabajo.

La Empresa entregara a la representa-
cién sindical de los trabajadores una
copia basica del contrato, asi como se
le notificara las prorrogas y denuncias
correspondientes a dichos contratos.
Esta copia bésica contendra todos los
datos del contrato a excepcion del
nimero de documento nacional de
identidad, el domicilio, el estado civil y
cualquier otro que de acuerdo con la
Ley Organica 1/1/1982, de 5 de mayo,
pudieran afectar a la intimidad perso-
nal.

El representante sindical estara pre-
sente en la firma del mismo, cuando lo
solicite el trabajador.

En materia de contratacién se estara a
lo establecido en la legislacién vigente
y a lo dispuesto en el Convenio Colec-
tivo Estatal sobre las industrias de ges-
tidn del ciclo integral de agua; capta-
cibn, elevacion, conduccién, tratamien-
to, distribucién, saneamiento y depura-
cibn de aguas potables y residuales o
convenio que lo sustituya.

Art. 10. Prestacion del trabajo

El trabajador esté obligado a conocer y
desempeiar las funciones propias de
su categoria y la Empresa de facilitar
todos los medios necesarios de forma-
cidén e informacién, para que pueda
desempefiarios.

Con carécter subsidiario se estara a lo
prescrito en el Convenio Colectivo
Estatal sobre las industrias de gestion
del ciclo integral de agua; captacién,
elevacion, conduccién, tratamiento,

distribucién, saneamiento y depuracién
de aguas potables y residuales o con-
venio que lo sustituya.

Art. 11. Grupos profesionales

El personal que preste su actividad en
el &mbito de aplicacién de este conve-
nio colectivo, se clasificara en razén de
la funcién desempeifiada de acuerdo
con el Convenio Colectivo Estatal
sobre las industrias de gestién del ciclo
integral de agua; captacidn, elevacion,
conduccién, tratamiento, distribucion,
sansamiento y depuracién de aguas
potables y residuales o0 convenio que
lo sustituya; en cinco grupos profasio-
nales y segin Anexo | del presente
convenio colectivo.

Grupo Profesional 1

A, Criterios Generales: Tareas que se
ejecuten segun instrucciones concre-
tas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que se
requieran preferentemente esfuerzo
fisico o atencidén y que no necesitan de
formacion especifica, salvo la ocasioc-
nal de un periodo de adaptacion.

B. Formacién: Experiencia adquirida
en el desempefio de una profesion
equivalente y titulaci6n de graduado
ascolar o certificado de escolaridad o
similar.

Grupo Profesional 2

A. Criterios Generales: Trabajos de
ejecucion autbnoma que exijan habi-
tualmente iniciativa por parte de los
trabajadores que los desempefan,
comportando, bajo supervision, la res-
ponsabilidad de los mismos y pudien-
do ser ayudados por otro y otros traba-
jadores.

B. Formacidn; Titulacién o conocimien-
tos adquiridos en el desempefo de su
profesion equivalente a Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente,
Ciclos Formativos de Grado Superior o
Formacion Profesional 2° Grado, com-
pletada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo Profesional 3

A. Criterios Generales: Funciones que
suponen la integracién, cocrdinacion y
supervisién de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colabo-
radores en un estadio organizativo
menor.

Tareas que, aun sin suponer corres-
ponsabilidad de mando, tienen un con-
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tenido medio de actividad intelectual y
de interrelacién humana, en un marco
de instrucciones precisas de compleji-
dad técnica media con autonomia den-
tro def proceso establecido.

B. Formacién: Titulacién o conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a Bachillerato
Unificado Polivalente, Ciclos Formati-
vos de Grado Superior o Formacion
Profesional 2* Grado, completada con
una experiencia dilatada en el puesto
de trabajo.

Grupo Profesional 4

A. Criterios Generales: Funciones que
suponen la integracion, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas,
realizadas por un conjunto de colabo-
radores.

Tareas complejas pero homogéneas
que, aun sin implicar responsabilidad
de mando, tienen un alto contenido
intelectual o de interrelacién humana,
en un marco de instruccionas genera-
les de alta complejidad técnica.

B. Formacion: Titulacién o conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a estudios uni-
versitarios de grado medio, completa-
da con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo Profesional 5

A. Criterios Generales: Funciones que
suponen la realizacién de tareas técni-
cas, complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto
grado de exigencia en autcnomia, ini-
ciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funcio-
nes, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad
funcional.

Se incluyen también en este grupo
profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la ges-
tién de una o varias dreas funcionales
de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente
emanadas de la direccién, a la que
deben dar cuenta de su gestién.

Funciones que suponen la realizacion
de tareas técnicas de la mas alta com-
plejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad en dicho cargo de espe-
cialidad técnica.

B. Formacién: titulacién o conocimien-
tos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalentes a estudios uni-
versitarios de grado medio, completa-
da con una experiencia dilatada en su
sector profesional, 0 a estudios de
grado superior, completada con una
formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Art. 12. Formacién profesional

Se entendera que el objeto general de
la misma es mejorar la Formacién Pro-
fesional del conjunto de trabajadores.
La Empresa se compromete a la reali-
zacion de cursos profesionales para la
mejor formacién y eficiencia de sus tra-
bajadores

La Direccién de la Empresa informarg
al Comité de Empresa sobre reconver-
sion tecnoldgica.

En los casos en que la Formacién Pro-
fesional tenga lugar en jorada ordina-
ria, sera obligatoria para el trabajador
su asistencia a la misma.

En el caso en que la formacion tuviera
lugar fuera de la jorada, la asistencia
a la misma sera voluntaria y se des-
cansara el tiempo empleado.

Art. 13. Movilidad funcional y geografi-
ca

1. El trabajador debera cumplir las ins-
trucciones del empresario o persona
en quien delegue en el ejercicio habi-
tual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los traba-
jos y tareas que se le encomienden,
dentro del contenido general de la
prestacién laboral. En este sentido,
podra llevarse a cabo una movilidad
funcional en el seno de la empresa,
ejerciendo como Ifmite para la misma,
lo dispuesto en los articulos 22 y 39
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u crgéni-
cas dentro del mismo Grupo Profesio-
nal supondrén un obstaculo a la movili-
dad funcional. En tedo caso, la referida
movilidad se producird dentro del
grupo, teniendo en cuenta el puesto de
trabajo y categoria profesional con el
limite de la idoneidad y aptitud nacesa-
ria para el desempefo de las tareas
que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realiza-
cion, si ello fuera necesario, de proce-
sos simples de formaciéon y adapta-
cion.

3. La realizacion de funciones de supe-
rior o inferior grupe, se hara conforme

a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores y lo esta-
blecido en el presente Convenio
Colectivo.

4. Aln siendo una materia de derecho
necesario y considerando que las deci-
siones empresariales pueden afectar
individual, piural o colectivamente a los
trabajadores, los convenios colectivos
que en éste a&mbito puedan dictarse,
podran establecer precisiones al res-
pecto, instrumentos de informacion y
consuita, seguin los casos, asi como
procedimientos para resolver las dis-
crepancias, teniendo en cuenta a este
respecto lo previsto en el ASEC en
materia de mediacion y arbitraje.

Trabajos con funciones de Grupo
Superior

1. Por necesidades organizativas, de
produccion o de contratacion, el traba-
jador podra ser destinado a ocupar un
puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda
de seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos afios, teniendo
derecho a percibir, mientras se
encuentre en tal situacién, la remune-
racion correspondiente a la funcién
efectivamente desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el traba-
jador podrd reclamar de la empresa la
clasificacién profesionat adecuada y, si
esta no se resolviera favorablemente,
al respecto, en ef plazo de quince dias
y previo informe, en su caso, de las
representantes legales de los trabaja-
dores, podra reclamaria ante ia juris-
diccién competente, y surtiri efectos,
si es estimada la reclamacién y una
vez firme {a resolucién correspondien-
te, a partir del dia en que el interesado
solicitd, por escrito, su adecuada clasi-
ficacién.

3. Cuando se realicen funciones de
grupo superior, pero no proceda el
cambio de grupo por no reunir el inte-
resado los requisitos precisos al res-
pecto, el trabajador tendrd derecho a
percibir la diferencia retributiva existen-
te entre el grupo asignado y la de la
funcidn efectivamente realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente
dispuesto, los trabajos de grupo supe-
rior que el trabajador realice, de comtin
acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el cambic de grupo.

5. Lo dispuesto en este articulo no
sera aplicable, salvo en lo que se refie-
re a la retribucion, en los supuestos de
sustitucién por suspension de contrato
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con reserva de puestc de trabajo a
favor del trabajador sustituido, en los
que la sustitucién comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias
que la hayan motivado.

Trabajos con funciones de Grupc Infe-
ror

1. La Empresa, por necesidades
perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podra destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a un
grupo profesional inferior al suyo por ef
tiempo imprescindible, y comunicando-
lo a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere, no pudien-
do el interesado negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacién profe-
sional. En esta situacion, el trabajador
seguira percibiendo la remuneracién
que, por su grupo y funcién anterior, le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podra impo-
ner la realizacion de dichas tareas. No
se consideraran a efectos de cémputo
los supuestos de averia grave o fuerza
mayor, de lo que se informara a los
representantes de los trabajadores,
periddicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profe-
sional, hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se asignara a éste la
retribucion que le corresponda por la
funcién efectivamente desempenada,
pero no se le podra exigir que realice
trabajos de grupo superior a aquel por
el que se le retribuye,

Movilidad geografica

En esta materia se estard a lo dispues-
to en la legislacion vigente de aplica-
cion.

Art. 14. Vacantes y promocion

Promocién Profesional. Principio gene-
ral

Las empresas contribuiran eficazmen-
te a la aplicacién del principic de no
discriminacion y a su desarrollo bajo
los conceptos de igualdad de condicio-
nes en trabajos de igual valor, desarro-
llando una accién positiva particular-
mente en las condiciones de contrata-
cion, formacién y promocién, de modo
que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tendran preferencia las per-
sonas mas capacitadas en el grupo
profesional de que se trate.

Cobertura de Vacantes y Ascensos.

1. Las plazas vacantes existentes en
las empresas podran proveerse a crite-
rio de las mismas o amortizarse si lo

estimaran necesario, de acuerdo con
el nivel de actividad, desarrollo tec-
nolégico u otras circunstancias que
aconsejaran tal medida.

2. Los criterios de provisién de plazas
vacantes podran ser de libre designa-
cién o de promocion interna, horizontal
o vertical, de conformidad con los crite-
rios en este convenio colectivo esta-
blecidos.

3. Los puestos de trabajo que hayan de
ser ocupados por el personal cuyo ejer-
cicio profesional comparte funciones de
mando o de especial confianza en cual-
quier nivel de la estructura organizativa
de la empresa se cubrird mediante el
sistema de libre designacién. Tales
tareas resultan englobadas en los gru-
pos profesionales 4 y 5, y en los del
grupo profesional 3, cuando ostenten
funciones especificas de mando.

4. Para el ascenso a los puestos de
trabajo en los que no proceda la libre
designacién por la empresa, ésta pro-
movera, prioritariamente, la promocién
interna entre sus trabajadores, ajustan-
dose a pruebas objetivas de mérito,
capacidad y formacién, con la partici-
pacion de los representantes de los
trabajadores para velar por su impar-
cialidad, tomando como referencia cir-
cunstancias como la titulacién adecua-
da, valoracidn académica, conocimien-
to del puesto de trabajo, historial profe-
sional, haber desempefiado funcién de
superior grupo profesional y superar
satisfactoriamente las pruebas que at
efecto se puedan establecer.

A este objeto, la empresa podra esta-
blecer las correspondientes pruebas
selectivas, de caracter tedrico, previc
informe a consulta de los representan-
tes legales de los trabajadores.

5. En este convenio se acuerda que se
produciran los ascensos de categoria
profesional teniendo en cuenta la for-
macién, méritos y antigliedad del tra-
bajador y con reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

Como criterio general se tendra en
cuenta lo siguiente:

Personal Area Administrativa

A1: Todos los A1 percibiran a los ocho
afios de su ingreso en la categoria la
remuneracion inicial correspondiente a
JS2, si hasta entonces no ha sido posi-
ble su ascenso.

A2: Todos los A2 percibiran a los ocho
ahos de su ingreso en la categoria, la

remuneracién inicial correspondiente a
A1, si hasta entonces no ha sido posi-
ble su ascenso. A los seis afios de asi-
milacién de retribuciones sin haber
obtenido el ascenso, consolidaran la
categoria de A1.

A4: Todos los A4 percibirdn a los ocho
afos de su ingreso en {a categoria la
remuneracion inicial correspondiente a
A2, si hasta entonces no ha sido posi-
ble su ascenso. A los seis afios de asi-
milacién de retribuciones sin haber
obtenide el ascenso, consolidaran la
categoria de A2.

Personal Area Productiva

02: Todos los 02 percibiran a los ocho
afios de su ingreso en la categoria de
remuneracion inicial correspondiente a
la categoria inmediata superior O1 si
hasta entonces no ha sido posible el
ascenso.

03: Todos los O3 pasaran automatica-
mente a 02 al cumplir los ocho afos
de su ingreso en aquelia categoria, sin
que para ello sea necesaria la existen-
cia de vacantes en 02,

04: Todos los O4 pasaran automética-
mente a O3 al cumplir los ocho aiios
de su ingreso en aquella categoria, sin
que para ello sea necesaria la existen-
cia de vacantes en O3.

Art. 15. Prendas de trabajo.

La Empresa dotara al personal afecto
de las siguientes prendas de trabajo:

- Personal laboratorio, personal de lim-
pieza y almacén: 2 batas al afio.

- Lectores: 2 pantalones, 3 camisas, 1
cazadora, 1 jersey y 1 par de zapatos
cada afioc. Una prenda de abrigo cada
dos afios o cuando sean necesarios.

- Personal obrero: 2 pantalones, 1
cazadora 3 camisas y 1 jersey cada
afo. Una prenda de abrigo y botas de
seguridad en invierno y zapato de
seguridad en verano, que se daran
cada dos afios 0 cuando sean necesa-
rios.

La entrega de las prendas se realizara
en diciembre la de inviemo y en junio
la de verano.

- Personal de oficina: Se establece un
plus en concepto de ayuda para ropa
de trabajo que sera:

Para el afio 2006 de 230 euros. Esta
cantidad sera abonada por una vez en
el mes de enero de cada ano.

Capitulo 1ll. Jornada, horario, horas
extraordinarias, vacaciones, dias festi-
vos, licencias y excedencias.
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Art. 16. Jomada laboral

La jornada laboral sera de lunes a vier-
nes, de 1704 horas de cémputo anual
para el afio 2006 y para el afio 2007 y
siguientes de 1696 horas, para todo el
personal, sin perjuicio de las modifica-
ciones que se operen por disposicio-
nes legales en la duracién de la jorna-
da ordinaria de trabajo.

Art. 17. Horario de trabajo

Se establece el siguiente horaric de
trabajo para todo el persenal adscrito a
este convenio;

Afio 2006
Personal Administrativo, Personal Téc-
nico y Productivo

Def 1 enero al 31 de mayo y del 1 de
octubre al 15 de diciembre

Lunes a Jueves: 8,30 a 14,00 y de
15,30 2 18,30

Viemnes: 8,30 a 14,00

Del 1 de junio al 30 de septiembre y
del 16 de diciembre al 31 de diciembre
Lunes a Jueves: 8,00 a 15,00

Viemes: 8,00 a 15,00

Durante el dltimo trimestre del afio
anterior se elaborard conjuntamente
entre empresa y comité, el calendario
laboral que regird en cada sector de la
plantilla y adecuacién de la reduccién
de la jomada anual de trabajo.

Art. 18. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion socio-laboral y
con objeto de fomentar una politica
social solidaria que favorezca la crea-
cion de empleo, se acuerda la suspen-
sién de las horas extraordinarias habi-
tuales.

Con respecto de los distintos tipos de
horas extraordinarias se acuerda defi-
nir lo siguiente:

a) Tendra caracter estructural las que
vinieran exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos que
pongan en peligro las instalaciones de
la Empresa y/o materias primas alma-
cenadas y las derivadas de averias
gue requieran reparacién inmediata,
que por trascendencia sean inaptaza-
bles, no computandose el tiempo de
trabajo empleado por los trabajadores
a los efectos del limite méximo legal, si
bien seran retribuidas como tales.

b) Horas extraordinarias necesarias
por pérdidas imprevistas a periodos
punta de produccion, cambios de tumo
u otras circunstancias de caracter

astructural derivadas de la naturaleza
de la actividad que se trate: manteni-
miento, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contratacién
previstos legalmente. En todo caso, su
compensacion econdémica no podra
ser inferior a la hora ordinaria.

La realizacién de horas extraordinarias
se totalizaran diariamente entregando-
se una copia del resumen mensual al
trabajador y otra al Comité de Empresa.

Art. 19. Vacaciones

Los trabajadores de plantilla disfru-
tardn de una vacaciones anuales retri-
buidas de 30 dias naturales.

Siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan, podra pactarse entre
Empresa y trabajador la divisién en
dos del periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones de cada
afio de cada centro de trabajo, se fijara
de comun acuerdo entre la Empresa y
la representacion de los trabajadores
legalmente constituida en la misma. Al
establecerse dicho calendario se pro-
curara atender las peticiones que ele-
ven los trabajadores, rigiendo no obs-
tante, con caracter subsidiario, lo esta-
blecido en el articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cada trabajador deberd conocer su
periodo de vacaciones con una ante-
rioridad de dos meses al comienzo de
su disfrute.

Art. 20, Dias festivos.

Se consideraran dias festivos e inhabi-
les a efectos laborales los que asi se
publiquen legalmente con caracter pro-
vincial y local.

Se establecen dos puentes anuales de
un dia y no recuperables en computo
de jomada anual que se designaran a
primeros de afic conjuntamente entre
empresa y comité.

Durante el dltimo trimestre dsel afio
anterior se elaborard conjuntamente
entre empresa y comité, el calendario
laboral que regira en cada sector de la
plantilla.

Art. 21. Licencias
El trabajador afectado por este conve-
nio tendrd derecho a las siguientes

licencias retribuidas:

- Por matrimonio del trabajador; 20
dias naturales.

- Por alumbramiento de |la esposa:
cuatro dias laborables ampliables a
seis, si concurre gravedad o hay des-
plazamiento fuera de la localidad de
residencia del trabajador. Se acredi-
tara el disfrute de esta licencia en caso
de no concurrir situacién de matrimo-
nio de los padres, por simple reconoci-
miento oficial con inseripcién del hijo
nacido.

- Por enfermedad grave, fallecimiento
u hospitalizacién de los padres, hijos,
hermanos consanguineos o politicos,
abuelos, tios, nietos y conyuge, tres
dias naturales ampliables a cinco si
hay desplazamiento fuera de la resi-
dencia del trabajador.

- Por fraslado del domicilio habitual 1
dia natural y si hay desplazamiento
fuera de la localidad, tres dias natura-
les

- Por matrimonio de padres, hermangs
o hijos consanguineos o politicos, un
dia que se ampliard en uno mas en
caso de desplazamiento fuera de la
localidad de residencia del trabajador.
Para los casos antericres se entiende
que hay desplazamiento fuera de la
residencia, cuando existe una distan-
cia de 100 Km

- Por el tiempo indispensable para
atender el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico, seguin
prescribe el Estatuto de los Trabajado-
res vigente, en su art. 37.

- Los trabajadores que acrediten estar
matriculados en un centro oficial o pri-
vado reconocido de ensefianza para la
obtencién de un titulo académico o
profesional, tendran derecho a una
licencia de la duraciébn necesaria para
concurrir a examenes en dicho centro.
Si se trata de un empleado que trabaje
en régimen de tumnos, tendra preferen-
cia para elegir el tumo de trabajo. No
obstante se estara a lo establecido en
el art. 23 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

- Por €l tiempo necesario para asistir a
consulta médica, presentidndose a la
Empresa justificante de dicha consulta.
- Cuatro dias al afio para atender
asuntos propios.

- Dieciséis semanas en caso de mater-
nidad ampiiables a dieciocho si el
parto es muftiple. Todo ello al amparo
de lo establecido en el Estatuto de ios
Trabajadores, Real Decreto legislativo
1/1995 de 24 de marzo y La Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, Real Decre-
to Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

- Las trabajadoras, por lactancia de un
hijo menor de nueve meses, tendrén
derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una
reduccidén de la jornada normal en
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media hora cen la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre
en case de que ambos trabajen.

- Las trabajadoras embarazadas
tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién,
para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al
partc, previo aviso a la empresa y justi-
ficacion de la necesidad de su realiza-
cién dentro de la jomada de trabajo,
art. 26 Ley 31/1995 de 8 de noviem-
bre, Prevencion de Riesgos Laborales.
- Cuando la Empresa lo crea conve-
niente, pedira justificante oficial de la
correspondiente eventualidad.

Art. 22. Bajas por enfermedad comin y
accidente no laboral

Cuando por haliarse enfermo no puede
un empleado asistir al trabajo, debera
dentro de las dos primeras horas de su
jornada ponerio en conocimiento del
mando inmediato superior al que se
halle adscrito. El incumplimiento de
dicha obligacién, de la que solo que-
dara eximido por causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, facul-
tara a la Empresa para considerar que
la ausencia al trabajo no es justificada.

Si la duracion de la enfermedad es
superior a los dos dias naturales, el
interesado debera obtener ta baja de
su médico de cabecera y remitirla a su
jefe inmediato para que éste la remita
al servicio de personal correspondiente
para su tramitacién. La no presenta-
¢ién de los partes de baja facultara asi-
mismo a considerar la ausencia como
injustificada.

Art. 23, Excedencias

1. -La excedencia podra ser voluntaria
o forzosa. La forzosa, que dara dere-
cho a la conservacion del puesto y al
computo de la antigiledad de su vigen-
cia se concedera por la designacién o
eleccion por un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en ef cargo
publico y la readmision se realizarg
automaticamente.

2. - El trabajador fijo, con al menos un
afio de antigiiedad en ta Empresa,
tiene derecho a gue se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de
dos afos y no mayor de cinco. Este
derecho solo podra ser ejercido otra
vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final
de la anterior excedencia.

3. - Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia, no supe-
rior a tres afios, para atender al cuida-
do de su hijo, a contar desde la fecha
del nacimiento de este. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo perio-
do de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

4. - Asi mismo podrén solicitar su paso
a la situacién de excedencia en la
Empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales, mientras dura e}
ejercicio de su cargo representativo.

5. - El trabajador con excedencia
voluntaria conserva el derecho prefe-
rente al reintegro en las vacantes de
igual ¢ similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la Empre-
sa.

6. - Con motivo de enfermedad de
padres, hermanos, hijos y cényuges el
trabajador podra solicitar de la Empre-
sa excedencia especial sin susldo por
una duracién méxima de tres messes.,
La Empresa no vendra obligada a la
concesion de esta excedencia, cuando
existiendo otros trabajadores de la
misma categoria y en la misma cir-
cunstancia el hecho de la concesion
implique la ausencia de todos los tra-
bajadores de la misma categoria, sien-
do obligatoria su concesién en caso
contrario.

Para la concesién de esta excedencia
sin sueldo, sera obligatoria ta justifica-
cion mediante certificado médico de
que concurren las circunstancias sefia-
lados en el parrafo primero.

Si la evolucién de la enfermedad es
favorable, el trabajador podra solicitar
el reintegro en la Empresa antes de
finalizar el plazo solicitado, siendo obli-
gatoria para la Empresa su readmi-
sién, desde la fecha de peticion, que
deberd ser hecha por escrito. La
Empresa podra contratar para suplir el
trabajador en situacion de excedencia
especial sin sueldo, otro trabajador
mediante un contrato definide de interi-
nidad.

Capitulo IV. Condiciones econdmicas
Art. 24. Régimen econdmico

El régimen econdémico que regira entre
la Empresa y su personal, sera el que
se pacte en el presente articulado del
Convenio Colectivo. No obstante seran
respetados los derechos adquiridos.

Art. 25. Norma general de aplicacion

Las retribuciones de cualquier caracter
pactadas en el presente Convenio
Colectivo, establecidas reglamentaria-
mente o convenidas, bien individual-
mente, bien en grupo, se entiende que,
en todo caso lo son con caracter bruto,
siendo a cargo del empleado la reten-
cidén a cuenta del impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, la
cuota obrera de cotizacién a la Seguri-
dad Social ¢ cualquier otra carga que
exista o pueda establecerse scbre el
salario.

Las retribuciones a las que hace
referencia el parrafo anterior son fija-
das a razén de la jornada completa
de trabajo. En consecuencia, el per-
sonal que tenga establecido un régi-
men de trabajo de parte de jornada,
percibira las indicadas retribuciones
en proporcion a la jornada que reali-
ce, comparada con la jornada com-
pleta correspondiente a su categoria
laboral.

Art. 26. Salario base

El salario base que comresponde al tra-
bajador con arreglo a su categoria pro-
fesional, viene determinado en el
Anexo | del presente Convenio Colecti-
vo en euros brutos mensuales y enten-
diendo la jornada completa de trabajo.
El salario base se percibira en las doce
pagas ordinarias y en las cuatro extra-
ordinarias.

Art. 27. Antigliedad

Sobre este particular se tendra en
cuenta un aumento periédico que sera
percibido por cada trabajador de la
siguiente forma:

- Cada uno de los 10 primeros afios el
2% del salario base de ia categorfa.

- Del undécimo al vigésimo afio el 1%
del salario base de su categoria.

- Del vigésimo primero al trigésimo
quinto el 2% del salario base de su
categoria.

La percepcién por el concepto de
antigiedad no sobrepasara nunca el
porcentaje del 60%, incluyendo la
antigledad consolidada.

La fecha de partida de los premios
sera la del 1° de enero y la de 1° de
julio, segin que el ingreso en la
Empresa se haya producido en el pri-
mero o segundo semestre del afo. El
premio de antigliedad se percibird en
cada una de las pagas mensuales y
gratificaciones extraordinarias.
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Esto no obstante, al producirse un
ascenso, quedara fijo el importe del
premio o los premios de antigliedad
alcanzados, girando el nuevo aumento
sobre el salaric de la categoria de
ascenso al vencimiento de la anuali-
dad correspondiente.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias tie-
nen caracter de complemento salarial.
El personal comprendido en &l presen-
te convenio percibird anualmente cua-
tro gratificacicnes extraordinarias,
equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad de salario base, antiglie-
dad, complemento personal (para los
trabajadores que lo tengan reconoci-
do), participacion en beneficios.

Las fechas de devengo de las gratifica-
ciones extraordinarias seran:

a) El pendltimo dia laborable del mes
de marzo.

b) El penlltimo dia laborable del mes
de junio

c) El penditimo dia laborable del mes
de septiembre.

d) El dia 22 de! mes de diciembre.

Ant. 29. Participacién en beneficios

Esta retribucién tiene caracter de com-
plemento salarial, y consistira en un
15% de la suma de salario base mas
antigiiedad. Esta retribucién se perci-
bird en las doce mensualidades ordi-
narias y en las cuatro gratificaciones
extraordinarias.

Art. 30. Plus convenio

Esta retribucién tiene caracter de com-
plemento salarial. Todo trabajador
afecto a este Convenio percibira una
remuneracion mensual de 100euros
para el afio 2006 por este concapto.

Art. 31. Plus de disponibilidad.

Dado el caracter publico del servicio
que se presta, se establece un régi-
men de disponibilidad para el personal
que tenga que estar localizable y dis-
ponible para reparar averias 0 sinies-
tros de caracter urgente fuera de su
horario habitual de trabajo. Este régi-
men de prestacién se puede hacer
extensivo a cuantos servicios o seccio-
nes de trabajc se consideren necesa-
rios.

De acuerdo con el principio de que la
organizacion del trabajo sera respon-
sabilidad de la empresa, se estable-
cera a principios de cada afio la rela-

ciébn de personas que estén capacita-
das para realizar dichas funciones, asl
como si son necesarias una o dos
dependiendo de la infraestructura y
dificultad de cada servicio o centro de
trabajo. Estas guardias serén por tur-
nos rotativos del personal que se
designe.

El personal de guardia tiene la obliga-
cién de estar atento a la posible llama-
da de aviso, utilizando para ello los
medios que la empresa le dispense
para este servicio

Por este concepto se percibira la canti-
dad de 29 euros, por dia a disposicién
de la Empresa para el afio 2006.

Art. 32. Quebranto de moneda

Los trabajadores que por sus funcio-
nes, condiciones de trabajo o sustitu-
ciones, tengan que utilizar cambios y
canjes de moneda en metalico como
cobradores; percibirdn un plus men-
sual en conceptio de quebranto de
moneda de 22 euros para el afio
2008, sin perjuicio de respetar en su
cuantia las superiores condiciones
que puedan estar reconocidas indivi-
dualmente.

Para tener derecho a percibirlo, se
debera estar en esta situacion, al
menos cinco dias laborables al mes.

Art. 33. Viajes, dietas, desplazamien-
tos

Todos los trabajadores que por necesi-
dades y orden de la Empresa, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos
a poblaciones distintas a aquella
donde radique su centro de trabajo,
disfrutaran de una dieta completa de
70 euros. (dos comidas y pemoctacién
fuera de su residencia) o en su caso:

- Por comida: 15 suros

- Por cena: 15 euros

- Por pernoctacion y desayuno: 45
euros

Si por circunstancias, los gastos origi-
nados por el desplazamiento scn
mayores a las dietas, el exceso debera
ser abonado por la Empresa, previa
justificacién posterior de los gastos por
el trabajador. El devengo de las dietas
se entendera en el casc de no poder
comer, cenar o dormir, a la hora acos-
tumbrada en su domicilio. Las cantida-
des que se devengan por dieta son
independientes de la obligacién de la
Empresa a facilitar los medios de
transporte o satisfacer el importe de
los mismos.

Para los trabajadores que utilicen su
vehiculo para estos viajes ¢ desplaza-
mientos se establece el precio del Km
a 0,30 euros.

Cuando el centro de trabajo se
encuentre a méas de 2 Km de distancia
del centro urbano de la localidad
donde haya sido contratado el trabaja-
dor, también se abonara el Km recorri-
do al precio indicado anteriormente.

Art. 34. Plus de trabajos nocturnos.

El plus de trabajos nocturnos tiene
caracter de complemento salarial,

Este plus consistird en un complemen-
to de remuneracién equivalente a 1,60
euros por hora nocturna trabajada para
el afio 2006, abonandose en el recibo
mensual del salario.

Si a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo algan empleado
percibiese un plus por trabajo nocturno
més elevado, le serd respetado en su
cuantia. En las plantas de tratamiento
que se realicen tumos de noche, habra
dos personas por tumos, salvo por cir-
cunstancias puntuales y siempre auto-
rizado por el Jefe inmediato.

Art. 35. Plus por trabajos toxicos.

El plus de trabajos toxicos tiene caréc-
ter de complemento salarial, y se fija
para una jomada completa, en el 21%
del salario base para los trabajadores
en depuradoras de aguas residuales, ¢
con funciones en trabajos de aguas
residuales, abonandose el mismo en
funcién del tiempo especifico del traba-
jo a desarrollar.

Art. 36. Plus trabajos de tumos.

Son aquellos trabajos que requieren
actividad permanente durante las 24 6
16 horas del dia y los 365 dias del
aho, por lo que se establecen tumos
de trabajo de 8 horas diarias, sin que
tengan la calificacién de horas extraor-
dinarias las trabajadas en domingo o
festivo. Estos trabajadores percibiran
un plus para el afio 2006 de:

Tumo abierto (16horas} 40 euros men-
suales.

Turno cerrado (24horas) 59 euros
mensuales.

Art. 37. Valor de las horas extracrdina-
rias

Las horas extraordinarias trabajadas
en dias laborables, se abonaran con
un recargo del 75% sobre el valor de la
hora ordinaria.
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En el supuesto de que, por las necesi-
dades de prestacién de Servicio Pabli-
co, en determinadas ocasiones los tra-
bajadores no pudieran disfrutar del
descanso de doce horas sin interrup-
cion, las horas se abonaran con un
recargo del 85% sobre el valor de la
hora ordinaria.

Las horas extraordinarias en dias festi-
vos se abonardn con un recargo del
140% sobre el valor de la hora ordina-
ria.

Las circunstancias previstas en los
parrafos anteriores del presente
articulo, serdn de aplicacion en las
supuestas recogidas en el presente
convenio y dentro del marco contem-
plados en el art. 34 apartado 3, en
relacion con el art. 35, apartado 3 del
Texto refundido de La Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Art. 38. Complemento personal

Tiene caracter de complemento sata-
rial.

La Empresa fijara en cada caso, el
complemento personal con caracter
individual, quedando consolidado con
cardcter personal en su cuantia, salvo
que se pacte por escrito lo contrario.

Art. 39. Plus de lectura

Tiene caracter de complemento sala-
rial. La empresa fijara a los empleados
que efectien trabajos de lectura, el
establecimiento de un plus que se pac-
tara de comin acuerdo, respetdandose
como minimo las condiciones existen-
tes en la actualidad.

Art. 40. Anticipos.

La Empresa a instancias de los traba-
jadores podra anticipar sumas que no
excedan del 90% del haber mensual,
los cuales deberan ser deducidos en
los haberes correspondientes durante
el mismo mes de pago en que hizo el
anticipo, Asi mismo se podra anticipar
el 90% del haber de la gratificacién
extraordinaria que pudiera correspon-
derle dentro del trimestre en que la
misma se haga efectiva, deduciéndose
igualmente en el momento en que se
abone dicha gratificacion extraordina-
ria.

Estes anticipos se podran solicitar una
vez al mes y antes del dia 20, y un
maximo de 6 veces al afio.

Art. 41. Pago salarios

El concepto salario, se pagara en el
peniltimo dia laborable def propio mes
que se devengue,

Art, 42. Premio vinculacién.

a) Toda persona que acredite haber
trabajado 25 afios en la Empresa, per-
cibird una gratificacién de una man-
sualidad del salario base de su cate-
goria, por una sola vez, en reconoci-
miento a sus servicios prestados.

b} Los empleados en activo que ten-
gan acreditados una antigliedad en la
Empresa de 15 afios, percibiran una
asignacion por baja voluntaria equiva-
lente a:

Con 60 afios 16 mensualidades (retri-
bucién bruta)

Con 61 afios 14 mensualidades (retri-
bucién bruta)

Con 62 aflos 12 mensualidades {retri-
bucién bruta)

Con 63 afios 10 mensualidades (retri-
bucién bruta)

Con 64 afios 8 mensualidades (retribu-
¢ién bruta)

Capitulo V. Condiciones Sociales
Art. 43, Ayuda por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabaja-
dor, la Empresa satisfara a sus dere-
chohabientes el importe de tres men-
sualidades iguales cada una al salario
real.

Art. 44. Mejora de las prestaciones por
incapacidad temporal

Durante el periodo de incapacidad labo-
ral transitoria en que se encuentre sl
trabajador por causas de enfermedad o
accidente, la Empresa incrementara la
indemnizacion que le comesponda con
la cantidad necesaria hasta completar
el salario real que venia percibiendc el
trabajador antes de sufrir la enfermedad
o accidente. Estas prestaciones a cargo
de la Empresa los percibirn el trabaja-
dor hasta la fecha de alta o terminacién
de la relacién laboral.

En el supuesto de que suscitaran
dudas sobre un posible abuso en la
situacion de incapacidad laboral transi-
toria por parte de algan trabajador, la
Empresa solicitar4d del médico de
Empresa un informe estimativo sobre
tal situacién. Si dicho informe corrobo-
ra las dudas suscitadas, la Empresa
podra decidir si procede el abono en
esta situacion de la totalidad de los
salarios reales fijos al trabajador o lo
estipulado por la legistacion vigente,
informandc al Comité de Empresa.

Art. 45. Seguro de vida colectivo

La Empresa mantendra contratado, y a
su coste, un seguro de vida que cubra
las siguientes contingencias y cantida-
des.

a) Muerte natural hasta el limite de los
65 afios de edad: 10.000 euros, que se
abonaran a los beneficiarios que libre-
mente haya designado el asegurado.
b) Muerte por accidente laboral o
enfermedad profesional: 20.000 euros,
que se abonaran a los beneficiarios
que libremente haya designado el ase-
gurado.

¢} Muerte por accidente de tréfico,
hasta el limite de los 65 afios de edad:
21.836,43 euros que se abonaran a 1os
beneficiarios que libremente haya
designado el asegurado.

d) nvalidez total para la profesién habi-
tual: 10.000 euros que se abonaran al
asegurado al declararse la invalidez
citada.

e) Invalidez absoluta o gran invalidez,
para toda actividad profesional: 20.000
euros que se abonaran al asegurado al
declararse la invalidez citada.

Art. 46. Vinculacion al seguro de vida.

El seguro de vida, al que se refiere el
articulo anterior, se vincula a la perma-
nencia del asegurado en la Empresa.
El cese en la misma, par cualquier
motivo, dard origen a la baja del traba-
jador en la pdliza de este Seguro, sin
que por tanto el empleado conserve
derecho alguno a percibir el importe
del capital en su dia garantizado.

Art. 47. Subsidio por privacién tempo-
ral del permiso de conducir

Si algun trabajador de los que condu-
cen habitualmente vehiculos de la
Empresa o utilizan el suyo particular
para realizar trabajos de la misma,
resultara privado de su permiso de
conducir, por haber cometido alguna
infraccion no imputable al trabajador,
por cuenta de la Empresa, se le com-
pensara econdémicamente con la canti-
dad de 110 euros mensuales y se ade-
cuara el puesto de trabajo, durante el
periodo de privacién del permiso de
conducir, con un maximo de dos afos,
siempre que dicha sancién no obedez-
ca a causa imputable al trabajador.
Igualmente operara esta indemniza-
cién en los casos de traslado de los
trabajadores desde su domicilio habi-
tual al trabajo y viceversa.

Son causas imputables al trabajador:

a) Cuando condujere un vehiculo a
motor bajo influencia de drogas toxicas
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estupefacientes, sustancias psicotrépi-
cas o de bebidas alcohdlicas.

b} El conductor que requerido por el
agente de la autoridad se negare a
someterse a las pruebas legalmente
establecidas para la comprobacion de
los hechos previstos en él articulo
anterior.

c) El que condujere un vehiculo con
temeridad manifiesta y poniendo en
peligro la vida o la integridad de las
personas.

d) Omisién de socorro en casc de
urgente necesidad o accidente grave.
e) Competiciones o carreras entre
vehiculos no autorizados.

f) Toda infraccion de las normas de
trafico vigentes.

Art. 48, Prestamos.

a) La Empresa para la adquisiciéon de
la primera vivienda, podra conceder
préstamos con un tope maximo de
9.000 euros en cada ocasion.

b) Asi mismo, y para atenciones diver-
sas, podra conceder préstamos coh un
tope maximo de 2.500 euros, en cada
ocasion.

c) Son condiciones indispensables
para poder optar a un préstamo, los
siguientes:

- Tener una antigliedad de dos afios
en la Empresa

- No tener cantidades pendientes para
la amortizacién de otros préstamos
que pudieran haber sido concedidos
con anterioridad al empleado que lo
solicitd.

- El saldo que en cada momento se
adeude a la Empresa, por los diversos
préstamos concedidos, no sea supe-
rior a 60.000 euros.

- El préstamo para la adquisicién de la
primera vivienda ser4 de concesion
obligatoria, siempre y cuando se cum-
plan las condiciones para la concesién
dispuestas anteriormente y sea
ademas debidamente justificada la
adquisicion.

- Todos los préstamos requeriran infor-
me del Comité de Empresa, siendo
concedidos, si dicho informe es positi-
vo, siempre y cuando se cumplan las
condiciones para la concesion.

d) Los préstamos devengaran un
interés anual de 2%. El plazo maximo
de amortizacion de los préstamos sera
de cuatro afios para los de adquisicién
de la primera vivienda y de dos afios
para los restantes. Los préstamos con-
cedidos se amortizaran, mediante la
deduccién en los pagos mensuales de
una cantidad fija, con relacién a la
cuantia, intereses y plazo de amortiza-
cién.

e) El Comité de Empresa o en su
defecto los delegados de personal,

recibirdn de la Empresa debida y pun-
tualmente informacién con respecto a
los préstamos concedidos, capital pen-
diente de amortizar etc.

Art. 49. Ayuda por estudios,

Todos los trabajadores que tengan
hijos escolarizados, recibiran la
siguiente ayuda escolar por hijo,
durante el mes de octubre para el afo
2006, asi como ellos mismos siempre
que no se permanezca dos afios en ef
misme curso.

Se incluyen los cursos oficiales acogi-
dos al Ministerio de Educacion y Cien-
cia.

- Guarderia, educacion Infantil, 1° y 2°
ciclo 60 euros

- Educacién Primaria, Educacién
Secundaria y 1° y 2° de E.8.0...63
euros

- 3%y 4° de E.5.0. y 1° Bachillerato 78
euros

- 2° de Bachillerato, y cursos oficiales
88 euros

- Universitarios grado superior y medio
127 euros

Capitulo VI. Derechos sindicales y
representantes de los trabajadores.

Art. 50. Derechos sindicales

a) L.a Empresa respeta el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

b) No se condicicnara el empleo de un
trabajador a que no se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical, asl como tam-
poco podra despedir o perjudicar de
cualquier otra forma, por causa indica-
da.

c¢) Los trabajadores afiliados a un sindi-
cato podran celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sin-
dical, fuera de las horas de trabajo y
previa comunicacion al responsable
del Servicio, y sin que el ejercicio de
ese derecho pueda interrumpir el
desarmollo normal del proceso producti-
vO.

d) La Empresa y el comité de Empresa
firmantes del presente Convenio
Colectivo, se comprometen a promo-
ver las condiciones que permitan el
pleno desarrollo de la libertad sindical,
reconocida en el articulo 28 de la
Constitucidn Espafiola. A tales efectos,
la actividad sindical en la empresa
sera regulada por la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, Ley 11/85 de 2 de
agosto, Estatuto de los Trabajadores y
demas nomativa vigente en la mate-
ria, asi como los convenios o acuerdos
que se firmen por ambas partes.

Art. 51. Representantes de los trabaja-
dores

a) La representacion de los trabajado-
res estard regida por el Comité de
Empresa o delegados de personal y
sus miembros seran elegidos y revoca-
dos por los trabajadores de acuerdo
con las disposiciones legales en esta
materia.

b) Los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de personal dis-
pondran de las horas que prevea la
legislacidn vigente, retribuidas, a los
efectos de realizar funciones sindica-
les. Durante el tiempo de negociacién
de convenio no habra limitacién de
crédito de horas mensuales, siempre
que la Empresa esté afectada por la
negociacion.

Como norma general el trabajador
tiene la obligacién de comunicar a la
Empresa su utilizacién con antelacién
de 48 horas, indicando el dia y el hora-
rio de dicho disfrute

c) Las horas sindicales de los miem-
bros del Comité de Empresa o delega-
dos de personal, podran acumularse a
favor de uno o varios de los miembros
del mismo, pudiendo con ello dispen-
sar de la existencia al puesto de traba-
jo al trabajador o trabajadores que le
cedan las horas. Los delegados de
personal o miembros del comité de
Empresa, en el tiempo dedicado al
ejercicio de sus funciones, percibiran
su remuneracion integra, idéntica a la
percibida habituaimente por ellos en su
puesto de trabajo.

d) Se abonara los gastos de manuten-
cion y desplazamiento a los represen-
tantes del Comité que se desplacen de
su poblacion de origen.

Art. 52, Derecho a recibir informacion
béasica

Se estara en lo dispuesto segln Esta-
tuto de los Trabajadores Articulo
64.1.1.1.2 y 68-D, y en la Ley de liber-
tad Sindical.

Capitulo VII. Seguridad e higiene y
condiciones de trabajo

Art. 53. Seguridad y salud laboral

Se estard a lo dispuesto en la Ley
31/1.995 de 8 de noviembre (Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales) y a
los reglamentos que la desarrollen,

Art. 54. Vigilancia de la salud
Anualmente, en las fechas que la

Empresa indique y por cuenta de la
misma, los trabajadores y trabajadoras
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seran sometidos a reconocimiento
médico, consistente en determinacién
de la tensién, pruebas de capacidad
fisica, factores psicosociales y demés
que prevea la legislacion vigente, todo
ello encaminado a establecer una vigi-
lancia peribdica de i1a salud en funcién
de los riesgos inherentes del frabajo y
en su caso determinar las medidas
preventivas precisas, para lograr la
deteccién precoz de alteraciones o
enfermedades que pudieran derivarse
del trabajo ejecutado, cuyos resultados
seran entregados de forma legible al
trabajador/a, y con la més estricta con-
fidencialidad. Seran semestralmente
cuando el trabajadoer/a realice un tra-
bajo toxico o penoso.

Asimismo, los nuevos empleados,
antes de su admision, seran sometidos
a un reconocimiento médico.

Capitulo VIH. Clausulas finales
Art. 55. Difusién del convenic

El presente Convenio Colectivo serd
publicado en el Diario Oficial de Casti-
lla-La Mancha.

Art, 56. Comisidn paritaria de vigilancia
e interpretacién del convenio.

Se crea una Comisién mixta de Con-
venio Colectivo, formada por tres
representantes de la Empresa y tres
de los trabajadores que hayan inter-

venido en la negociacién del Conve-
nio Colectivo.

La comisi6n se reunira cada vez que o
solicite cualquiera de las partes y serd
secretario de cada sesién, uno de los
vocales, comenzando &l tumo por los
representantes de la Empresa y rotan-
do sucesivamente entre todos los que
formen parte de la Comision.

De todas las reuniones se levantara
acta de las mismas, que firmaran
todos los presentes, siendo los acuer-
dos o resoluciones adoptados en ellas
vinculantes para las partes, siempre
que sean por mayoria absoluta.

Art. 57. Prelacién de normas

El presente Convenio Colectivo preva-
lecera sobre disposiciones reguladoras
del salario, Convenio Colectivo Estatal
de las Industrias de Captacion, Eleva-
cién, Conduccién, Tratamiento, Depu-
racién y Distribucién de Agua. Y otras
disposiciones de caracter laboral, que
regiran en aquellos aspectos que no
vengan previstos en el presente Con-
venio Colectivo, no se opongan a lo
expresamente pactado en el mismo o
mejoren las contraprestaciones.

Art. 58. Unidad en lo pactado
Las condiciones pactadas en este con-

venio forman un todo orgénico indivisi-
ble y asl se considerard a efectos de

su aplicacién, no pudiendo aplicarse
parcialmente, reconociéndose asi de
forma expresa por las partes.

Art. 59. Adhesion al a.s.e.c.

Las partes firnantes de este convenio
Colectivo, acuerdan adherirse al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales (ASEC) de
Castilla-La Mancha y su Reglamento
de aplicacion.

Art. 60. Disposicidn transitoria

Los atrasos que han podido producirse
desde la vigencia del presente Conve-
nio Colectivo hasta su publicacion,
deberan hacerse efectivos dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha de
su publicacion en el DOCM.

Art. 61. Disposicién derogatoria

Queda derogado el convenio colectivo
suscrito con anterioridad y modificado
en lo que corresponde en el presente
Convenio Colectivo.

Art. 62. Disposicion final

En todo lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dis-
puesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, asi como en el resto de
las disposiciones de cardcter general y
demas fuentes legales en materia
laboral que esta en vigor.
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Tabla salarial: Afo 2006 Aquagest
Antigua Categoria a Extinguir Nivel Grupo Area Nivel Salarial Salario

Denominacién Profesional Funcional Base

Mensual

Titulado Grado Superior con Jefatura  GS1 5 1 1.261,85
Titulado Grado Superior, Gerenta de
Zona, Titulado Grado Medio
con Jefatura G82 5 2 1.190,26
Jefes de Grupo GM1 4 1 1.190,26
Titulado Grado Medio GM2 4 2 976,14
Jefe de Servicio, Jefe de Distribucion,
Jefe de Produccion y Jefe de
Administracion GM2 4 976,14
Jefes de Seccién o Negociado JS-1 3 Administrativa 1 976,14
Jefes de Delegacion J8-2 3 Administrativa 2 970,23
Subjefe de Seccidn o Negociado JS-2 3 Administrativa 2 970,23
Analistas de Aplicacién JS-2 3 Administrativa 2 970,23
Topodgrafo de 1* J§-2 3 Técnica 2 970,23
Capataz de Oficio (Encargado General) E-1 3 Productiva 2 928,49
Encargado de Taller, Grupo o Seccién £-1 3 Productiva 2 928,49
Oficiales 1* Administrativo A1l 2 Administrativa 1 928,49
Programadores Al 2 Administrativa 1 928,49
Oficiales 2* Administrativo A2 2 Administrativa 2 880,90
Operadores de Ordenador A2 2 Administrativa 2 880,90
Encargados Cobradores A3 2 Administrativa 3 857,12
Encargados Lectores A3 2 Administrativa 3 857,12
Encargados de Almacén A3 2 Administrativa 3 857,12
Auxiliares Administrativos A4 2 Administrativa 4 809,41
Perforistas A5 2 Administrativa 4 809,41
Cobradores-Auxiliares de Caja A5 2 Administrativa 4 809,41
Lectores A5 2 Administrativa 4 809,41
Delineantes Proyectistas ™ 2 Técnica 1 928,49
Encargados de Seccion o Negociado  T1 2 Técnica 1 928,49
Topografos de 22 T2 2 Técnica 2 904,67
Delineantes T2 2 Técnica 2 904,67
Analistas T2 2 Técnica 2 904,67
inspectores o Celadores de Qbras T2 2 Técnica 2 904,67
Auxiliares Técnicos T3 2 Técnica 3 880,90
Calcadores T3 2 Técnica 3 880,90
Inspectores Suministros T4 2 Técnica 4 857,12
Montadores mecanicos o1 2 Productiva 1 915,68
Electricistas 01 2 Productiva 1 915,68
Subcapataces (subencargado) O1 2 Productiva 1 915,68
Inspectores de instalaciones o1 2 Productiva 1 915,68
Oficiales de 12 02 2 Productiva 2 871,44
Oficiales de 2* 03 2 Productiva 3 849,26
Conductores de maquina 03 2 Productiva 3 849,26
Oficiales de 32 04 2 Productiva 4 821,15
Peones especialistas P1 1 Productiva 1 809,69
Peones P2 1 Productiva 2 798,22
Personal de Limpieza P3 1 Servicios Auxiliares 3 776,14
Porteros P3 1 Servicios Auxiliares 3 776,14
Telefonistas P3 1 Servicios Auxiliares 3 776,14
Almacenero P3 1 Serviclos Auxiliares 3 776,14
Trabajadores menores 17 afios P3 1 Servicios Auxiliares 3 776,14



