CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2003, de la Consgjeriade Trabajo y Promocion de Empleo, por la que
se ordenalainscripcién del Convenio Colectivo de laempresa Asturagua, S.A., Sorea, SA.-U.T.E. en¢€l
Registro de Convenios Colectivos de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral.

Visto € texto del Convenio Colectivo (cddigo 3303832, expediente: C-26/03) de la empresa Asturagua,
S.A.-Sorea, SA.-U.T.E., con entrada en el Registro de la Direccién General de Trabajo y Seguridad
Laboral el 12-6-03, suscrito por larepresentacion legal de laempresay de los trabgjadores el dia 21-5-03,
y de conformidad con lo dispuesto en €l art.

90, nimeros 2y 3, del Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba el texto
refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en uso de las facultades conferidas por
Resolucion de 6 de marzo de 2000, por la que se delegan competencias de latitular de la Consgjeriade
Trabajo y Promocion de Empleo en €l titular de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Laboral, por
la presente,

RESUELVO

Primero.—Ordenar su inscripcion en e Registro de Convenios Colectivos de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Laboral, asi como su depésito y notificacion ala Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Oviedo, 13 de junio de 2003.—El Director General de Trabajo y Seguridad Laboral (P.D. autorizadaen
Resolucion de 6-3-2000, BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias de 22-3-2000).—10.124.

Actafinal delaComisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa UTE Asturagua-Sorea
En laciudad de Oviedo, siendo las 11 horas del dia 21 de mayo de 2003 y con asistencia de |las personas
resefiadas, se relinen en el domicilio social de laempresa, a objeto de negociar el Convenio de laempresa

Asturagua-Sorea para | os afios 2003/5.

Abiertala sesion, ambas partes se felicitan por haber Ilegado a un acuerdo paralafirmade Convenio, €
cual esleido y firmado por todos |os asi stentes.

Se faculta para su publicacion e inscripcion en la Delegacion de Trabajo, Oficina de Convenios
Colectivos.

Y en prueba de conformidad firman los asistentes en lugar y fecha arriba indicados.
Asistentes:

Por laempresa,

Juan Elias Jares.

Por |os trabajadores:

Alberto Gébmez Blanco.

Por SOMA, FIA, UGT:

Celso Ordiales Méndez

Gilberto Lopez Alvarez.



CONVENIO COLECTIVO U.T.E. ASTURAGUA-SOREA ANOS 2003-2005

CAPITULOI

Ambito de aplicacion

Articulo 1.—Ambito funcional.

L as presentes normas, regiran en laEmpresa UTE ASTURAGUA- SOREA (CIF G-74027632), y enlo
no expresamente previsto en lamisma, regira el Estatuto de los Trabajadores, EI Convenio Nacional de
las Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucidn de aguay la
normativa laboral vigente en cada momento.

Articulo 2—Ambito personal.

Por este Convenio Colectivo se regiratodo el personal del Servicio de la Empresa, que esté sujeto alas
normas laborales vigentes.

Articulo 3.—Ambito territorial.

L as disposiciones contenidas en € presente Convenio Colectivo, regiran en todos los Centros de Trabgjo
gue mantenga la Empresa en la Comunidad de Asturias.

Articulo 4.—Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, surtira efectos desde el primero de Enero del 2003. Su duracion serade
tres afios, desde el uno de enero a 31 de diciembre del 2.005, plazo que se entendera prorrogado de afio
en afo, mientras cualquiera de las partes no manifieste ala otra, con una antelacion minima de un mes, al
vencimiento del primer plazo o de cualquiera de sus prérrogas, su voluntad de darlo por terminado.
CAPITULO I

Organizacion del trabajo y formacién profesional

Articulo 5.—Organizacién del trabajo.

Es facultad exclusiva de la Empresa la organizacion del trabajo y debe hacer uso de esta facultad, con la
maxima eficacia, mediante la utilizacion flexible de los factores de produccion y con sujecion ala
Normativa vigente, manteniendo como principios la calidad, la€eficaciay € aspecto humano.
Corresponde ala direccion de la empresa, asignar y cambiar 1os puestos de trabajo y 1os destinos,
establecer y modificar la adscripcion alos horarios vigentes, todo ello de acuerdo con lalegislacion

vigente, sin perjuicio delo dispuesto en el art. 41 del E.T.

La Empresa se obliga expresamente a cumplir todos |os aspectos que contempla al respecto el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.—Plantilla.

Laplantilla sera la que en cada momento resulte adecuada para la correcta explotacion del servicio
publico que la Empresa tiene encomendado.

LaEmpresa, si |0 considera necesario, contratara al personal suficiente para suplir |os puestos de trabajo
gue por circunstancias de la produccion, vacacionesy/o |.T. de larga duracion se dieran.



Articulo 7.—Prestacion del trabgjo.

El trabajador esta obligado a conocer y desempefiar las funciones propias de su categoriay paraéllo, la
Empresa debe facilitar todos |os medios necesarios para su formacion.

El ingreso en la Empresallevara consigo la clasificacion del empleado en e Grupo Profesional con
arreglo alas funciones paralas que hubiera sido contratado y no por las que pudiera considerarse
capacitado pararealizar.

Cuando sea necesaria la realizacion simultanea o sucesiva dentro de la jornada laboral de funciones
correspondientes a varios puestos de trabajo de andloga o inferior categoria, podran ser aquellas
encomendadas a un sdlo trabajador hasta llegar ala plena ocupacién de su jornada de trabajo. El tipo de
trabajo que se encomiende no podra ser vejatorio ni peyorativo, ni perjudicar alaformacion profesiona
del trabajador.

CAPITULOIII

Formacion y clasificacion profesional

Articulo 8. —Formacion.

Se entiende que €l objetivo general de la misma es mejorar la Formacion del conjunto de los trabajadores.
L os planes de formacién serén elaborados anualmente por |a Empresa con la colaboracion del Delegado
de Personal y/o Comité de Empresa con €l objetivo de mejorar laformacién del conjunto de los
trabajadores de forma continuada, de acuerdo con la evolucion de latecnologiay de los sistemas de
trabajo y de tal forma que puedan acceder a puestos de trabajo de superior categoria o responsabilidad que
hayan quedado vacantes.

En los casos en que la Formacion tenga lugar en jornada ordinaria, sera obligatoria para el trabajador su
asistenciaalamisma.

En el caso en que la Formacion tenga lugar fuera de lajornada, la asistencia ala misma sera voluntaria.
El trabajador tendra derecho a:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en € Centro, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencidn de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de lajornada ordinaria de trabajo parala asistencia a cursos de Formacion y ala
aceptacion, por parte de la Empresa, de |as solicitudes de formacion individual que |os trabajadores
presenten en formay plazo, con reserva del puesto de trabgjo.

Articulo 9.—Clasificacion funcional .

L os trabajadores afectados por €l presente convenio, en atencion alas funciones que desarrollan y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacion, Elevacion, conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de Agua, adecuando las
categorias profesionales alos Grupos Establecidos y alas diferentes areas funcionales dentro de cada
grupo.

Articulo 10.—Definicion de los grupos profesional es.

Para determinar la definicidn de los grupos profesionales se estara en |o especificado en el Convenio
Colectivo Estatal.



Articulo 11.—Adecuacion de los Grupos Profesionales. (V éase en formato PDF)

En cuanto alamovilidad funcional dentro de los Grupos Profesionales, se estardalo dispuesto en el
articulo 12 del Convenio Colectivo Estatal.

Articulo 12.—Cobertura de vacantes y ascensos.

Se estaraalo dispuesto en €l articulo 20 del Convenio Colectivo Estatal del sector y alo que dictamine el
articulo 24 del Estatuto de los Trabgjadores. Teniéndose en cuentas las siguientes normas.

Personal Directivo: La empresa designara libremente la promocion o0 ascenso a cada una de las categorias
gue componen este grupo.

Personal Técnico: Las vacantes de personal técnico, se ocuparan libremente de acuerdo con los titulos
correspondientes, la competencia profesional y |as capacidades de organizacion y mando necesarias para
cubrir lavacante.

Personal Administrativo y Obrero: Paralos ascensos de este grupo, se tendran en cuenta las normas
siguientes:

a) Las vacantes de Jefes Administrativos, seran ocupadas por personal de la Empresa o por personal
externo que la Empresa designe libremente.

b) Las otras vacantes de personal administrativo seran ocupadas mediante una prueba de seleccion entre
trabajadores de la Empresa. Si no se presentan candidatos o no son declarados aptos, se designaran
libremente de personal ajeno ala Empresa.

¢) Personal Obrero: Las vacantes las ocuparan, dentro de cada especialidad, €l persona de la categoria
inmediatamente inferior, s aaquellos a los que corresponde con cualificados como aptos por la Empresa
0 bien, han sido declarados aptos después de la prueba que se les someta. En el caso de no darse esta
circunstancia de aptitud, se podré admitir personal gjeno ala Empresa.

CAPITULO IV

Régimen de trabajo

Articulo 13.—Jornada.

Lajornada en computo anual de horas para el afio 2003 sera de 1.761 horas efectivas de trabgjo y, para el
afno 2004 y 2005 sera de 1.752 horas efectivas de trabgjo.

El horario de trabajo podra adaptarse en cada explotacion de comin acuerdo entre la Jefatura de Zonay
los Trabajadores af ectados, respetando los horarios existentes y €l articulo 34 del Estatuto de los
trabajadores.

L os sabados serén considerados a todos | os efectos como dia laborable.

Articulo 14.—Horario.

El horario sera pactado en cada centro de trabajo, entre la direccion de la Empresay |arepresentacion de
los Trabajadores, en funcion del tipo de servicio que se preste.

Articulo 15.—Dias festivos.



Los dias festivos que regiran para el afio 2003, y siguientes con caracter no recuperable, serén los quefije
el Departamento de Trabajo, mediante publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias,
mas las dos fiestas locales de cada poblacion y € 1 de junio (Patrona).

Articulo 16.—Trabgjos de turno.

Son aquellos trabagj os que requieren actividad permanente durante las 24 horas del diay los 365 dias del
afo por lo que se establecen turnos de trabajo de ocho horas, sin que tengan la calificacion de horas
extraordinarias las trabajadas en domingo o fiesta.

El Plus de turno tiene el caracter de complemento salarial no consolidable de acuerdo con € articulo 26.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Este plus de turno consistira en un complemento fijo mensual tal como establece latabla salaria adjunta.
El plus de turno, se incrementara de acuerdo con lo pactado en € art. 27.

Articulo 17.—Plus nocturno.

Consiste en un complemento de remuneracion fijo mensual tal como establece latabla salarial adjunta.

El Plus de trabajo nocturno tiene el carécter de complemento salarial no consolidable de acuerdo con el
articulo 26.3 del estatuto de los Trabajadores.

El plus nocturno, se incrementara de acuerdo con lo pactado en €l art. 27.
Articulo 18.—Horas extraordinarias.

Con €l objetivo de fomentar una politica socia solidaria que favorezcala creacion de empleo, se acuerda
la supresion de las horas extraordinarias habituales.

En lo no establecido en este Convenio, las horas extraordinarias se regiran por o dispuesto en € art. 35
del Estatuto de los Trabagjadoresy el Convenio del Sector.

Dado €l caracter de servicio publico quetiene la Empresay el deber de garantizar la continuidad de dicho
servicio, con las minimas interrupciones posibles, se consideran horas extraordinarias de fuerza mayor, a
los efectos de deducciones de cotizacidn que en cada momento marque laley, las siguientes:

* Reparacion de siniestros que afecten a servicio.

» Circunstancias de fuerza mayor gque afecten a servicio.

* Averias 0 dafios extraordinarios, que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que por su
trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

» Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi como cualquier
causa gue pueda deteriorar la buena marcha del servicio; siemprey cuando no puedan ser sustituidas las
horas extraordinarias, por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas |egalmente.
L as horas extraordinarias estructurales se consideran de fuerza mayor no entrando, a efectos de
limitacion, en el computo de las conceptuadas como extraordinarias de conformidad con lalegislacion
vigente.

Articulo 19.—Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla, disfrutaran de un periodo de vacaciones anual es de 30 dias natural es.



Siempre gue las necesidades del servicio lo permitan, podra pactarse entre empresay trabgjador, la
division en dos el periodo de vacaciones.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabgjo, se fijara de comun acuerdo entre la Empresay €
trabajador, dentro de los tres primeros meses de cada afio. En caso de no llegar a acuerdo mediara el
Comité de Empresa.

Al establecer dicho calendario, se procurara atender |as peticiones que eleven los trabajadores. En caso de
desacuerdo, se estard alo establecido en €l articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio disfrutara de las vacaciones que le correspondan a
tenor del tiempo trabajado.

Articulo 20.—Licencias o permisos retribuidos.

El trabajador, avisando con la antelacion suficiente y adecuada justificacion, tendra derecho alos
siguientes permisos retribuidos:

» Matrimonio del trabgjador: quince dias naturales.

* El diade la boda de familiares de primer grado.

* Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o hijos: dos dias naturales.

* Intervencion quirdrgica, hospitalizacion o enfermedad grave de conyuge, pareja de hecho o hijos: dos
dias naturales, que podran ampliarse hasta dos mas cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento de 400 kms.

» Enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de padres, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro
conyuge o pareja de hecho: dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento de 400 kms.

* Traslado del domicilio habitual: un dia natural.

» Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico y personal:

el tiempo indispensable.

» Fallecimiento de familiares politicos o consanguineos, hasta 4.° grado:

un dia natural.

» Nacimiento de hijo/s: tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos méas cuando €l trabajador
necesite realizar un desplazamiento de 400 kms.

Examenes: Los trabajadores inscritos en cursos organizados en Centros Oficiales o reconocidos por €
Ministerio de Educacion y Ciencia parala obtencion de un titulo académico atenor delaLey General de
Educacion, tendran derecho al disfrute de |os permisos necesarios para concurrir alos mismos; asi como a
las demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion, presentando € correspondiente justificante.

Articulo 21.—Excedencia.

El trabajador que, a amparo de las normas laborales vigentes, solicite una excedencia, deberé solicitar el
reingreso con una antelacion minima de 30 dias, antes de la finalizacion de lamisma.



Ademas de las excedencias previstas en e Estatuto de los Trabajadores, se podran solicitar excedencias
entre seis meses y dos afos, pero serd necesaria su aceptacion por la Empresa.

Podra solicitar la situacion de excedencia aguel trabajador en activo, que ostente cargo sindical de
relevancia provincial, anivel de secretariado del sindicato respectivo, o nacional en cualquiera de sus
modalidades.

Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el gjercicio de dicho cargo, reincorporandose ala
plantillade laEmpresasi |o solicitaraen el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Articulo 22.—Bgjas por enfermedad y accidente no laboral.

1) Cuando por hallarse enfermo, no pueda un empleado asistir a trabajo, debera, dentro de las primeras
horas de su jornada, ponerlo en conocimiento de lajefatura ala que se halle adscrito. El incumplimiento
de dicha obligacion y justificacion, de la que solo quedara eximido por causas de fuerza mayor
debidamente justificadas, facultara ala Empresa para considerar que la ausencia del trabajo no es
justificada.

2) Si laduracion de la enfermedad, es superior a dos dias naturales, € interesado debera obtener la baja de
su médico de cabeceray remitirlaasu jefe inmediato para que éste, laremita a servicio de persona
correspondiente para su tramitacion. La falta de presentacion de los partes de baja, facultara, asimismo, a
considerar la ausenciainjustificada.

CAPITULOV
Régimen econémico
Articulo 23.—Régimen econdémico.

El régimen econdmico que regira entre la Empresay su Personal, sera exclusivamente el que se pactaen
el articulado del presente Convenio Colectivo, sin que existan otras retribuciones que las especificadas en
€l presente capitulo, que compendian todas las que anteriormente y por todos |os conceptos se satisfacian.

No obstante, se respetaran |as condiciones mas beneficiosas que | os trabajadores tengan reconocidas, a
titulo personal, por laEmpresa, al entrar en vigor este convenio colectivo, consideradas en su conjunto y
computo anual (garantia"ad personam™).

Articulo 24.—Normageneral.

L as retribuciones de cualquier caracter pactadas en e presente Convenio Colectivo, establecidas,
reglamentariamente o convenidas, bien individualmente, bien en grupo, se entiende que, en todo caso |0
son con carécter bruto, siendo a cargo del empleado laretencidn a cuenta del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, |a cuota obrera de cotizacion ala Seguridad Social y cualquier otra carga que exista
0 pueda legalmente establecerse sobre € salario.

Las retribuciones a las que hace referencia el parrafo anterior son fijadas arazon de lajornada completa
de trabajo. En consecuencia, el personal que tenga establecido un régimen de trabajo de parte de jornada,
percibiralas indicadas retribuciones en proporcién alajornadalaboral que realice, comparada con la
jornada compl eta correspondiente a su categoria laboral.

Articulo 25.—Tabla de retribuciones.

1. Latabladeretribucion es el desglose mensual por conceptos del nivel de retribucion anual por
categoria.

2. Latabla de retribuciones se compone de |os conceptos retribuidos siguiente:



a) Salario Base.
b) Participacion en Beneficios cal culada sobre el Salario Base.

3. En e anexo se detalla para cada categoria la tabla de retribuciones, que regird alaentrada en vigor del
presente Convenio Colectivo.

No sereflgja en la misma la participacion en Beneficios calculada sobre el Salario Base, por obtenerse su
importe de la operacion aritmética que detalla en articulo 32 del Convenio.

Articulo 26.—Niveles de retribucion anual .

1.—Nive anual de retribucion: Dicho nivel comprende, en cdmputo anual, €l salario basey la
participacion en beneficios que de él se deriva.

2—Nivel anual de retribucion individual: Es el resultado de afiadir a nivel anual de retribucion, que por
su categoria corresponda a un empleado el computo anual del premio de antigliedad, mas la participacion
en beneficios que de & se deriva, més cualquier otro concepto salarial que con caracter fijo tuviera
reconocido.

Articulo 27.—Incremento salarial.

Para el afio 2003, los salarios seran los reflegjados en latabla salarial de este convenio. Para el afio 2004, €l
incremento sera el 1PC real del afio 2003 y para el afio 2005, el incremento sera el IPC real del afio 2004
més 0,4%.

Articulo 28.—Salario base.

La columna primeradel anexo del presente Convenio Colectivo tendrala consideracion de Salario base,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadoresy su Disposicion
Adicional 4.2 El Salario base se percibira en las doce pagas ordinarias y en las 4 gratificaciones
extraordinarias.

El salario base se incrementara de acuerdo con lo pactado en €l art. 27.

Articulo 29.—Antigiedad.

El premio de antigtiedad tiene el caracter de Complemento Personal de acuerdo con |o establecido en €
articulo 26 del Estatuto de los Trabagjadores.

El premio de antigliedad de cada trabajador se calcularatal como establece el convenio del sector paralas
industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua.

El premio se percibira hasta que e trabajador cumplalos 65 afios de edad, en cuyo momento quedara
congelado sin que se devengue mas porcentaje.

El premio de antigtiedad se percibira en cada una de las 12 pagas ordinarias y en las gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 30.—Participacion en beneficios.

Tiene el caracter de complemento salarial, de acuerdo con |o establecido en € articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores y su Disposicion Adicional 4.2 Consistird en un 15% del salario base mensual.

Se percibirden las 12 pagas ordinarias.



Articulo 31.—Complemento personal.

Es laretribucion que reconoce una empresa a un trabajador de formavoluntaria o pactaday con caracter
individual, quedando consolidado con carécter personal en su cuantia salvo que se pacte por escrito lo
contrario.

Articulo 32.—Plus puesto de trabagjo.

Tiene el caracter de Complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores y su Disposicion Adicional 4.2 Dicho plus consistira en un complemento fijo mensual tal
como establece latabla salarial adjunta.

Este Plus de Puesto de Trabajo, compensara cualquier otro que pudiera percibir € trabajador por
penosidad, toxicidad o peligrosidad.

El mencionado Plus solo sera de aplicacion al personal del area funcional de produccion.

El plus de puesto de trabajo se incrementara de acuerdo con lo pactado en €l art. 27. Ademas del
incremento general calculado seguin esta férmula, en el afio 2004 se incrementara este plus en la cantidad
de tres euros mensuales y en el 2005 en otros tres, es decir, sei's euros mensual es adicionados después de
calcular e incremento general partiendo de las cantidades recogidas en las tablas.

Articulo 33.—Plus de disponibilidad.

Tiene el carécter de Complemento salarial, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 26 del Estatuto de
los Trabgjadores y su Disposicion Adicional 4.2 Cuando por circunstancias extraordinarias que concurran
en € puesto de trabajo (averias, mantenimientos extraordinarios programados 0 no, situaciones de
emergencia, excepcionales, etc.) se haga necesario que el empleado prolongue su jornada con caracter
extraordinario, trabajo nocturno o trabajo en festivos, el trabajador percibira una retribucion fija mensual
tal como establece latabla salarial adjunta, como compensacion a este posible exceso de jornada.

El plus de disponibilidad se incrementara de acuerdo con lo pactado en €l art. 27.
Articulo 34.—Plus de transporte.

Tiene el caréacter de complemento salarial, de acuerdo con |o establecido en el apartado ¢) del articulo 5
del Decreto 2.380/1.973 de 17 de agosto.

Este plus de transporte consistira en un complemento fijo mensual tal como establece la tabla salarial
adjunta. S6lo en el caso de que € trabajador esté de 1. T. no derivada de accidente laboral, y que ésta
supere un mes natural, dejaria de percibir este plus mientras dure labaja por I.T.

Articulo 35.—Gratificaciones extraordinarias.

Tienen el caracter de complemento salarial, de acuerdo con |o establecido en € apartado d) del articulo 5.
del decreto 2.380/1.973, de 17 de agosto.

Cada una de las cuatro gratificaciones extraordinarias consistira en el importe de una mensualidad de
Salario base y Antigiiedad. Asimismo, podraincluirse un Complemento Personal Paga, para aquellos
trabajadores que o tengan reconocido en dichas pagas extraordinarias, y que el mismo no tiene por que
ser deigual cuantia que el que pudiera percibir dicho trabajador en su salario mensual, pudiendo darse €l
caso de que €l trabajador tenga un Complemento Personal Paga en |as gratificaciones extraordinariasy no
en su mensualidad o viceversa

Las fechas de devengo de las gratificaciones extraordinarias seran:



a) El pendltimo dialaborable del mes de marzo.

b) El pentitimo dialaborable del mes de junio.

¢) El pendltimo dialaborable del mes de septiembre.
d) El quince de diciembre.

Articulo 36.—Importe de las dietas.

El trabajador que, por necesidades de la Empresa, se desplace fuera de lalocalidad donde radique el
centro de trabajo, percibira dietas.

Su devengo se entendera en el caso de no poder comer, cenar o dormir, ala hora acostumbrada, en su
domicilio particular.

* Dieta por almuerzo o cena: 5,40 euros.
* Dieta por habitacion y desayuno: 19,23 euros.
* Dieta completa: 31,85 euros.

L as cantidades que se devengan por dieta son independientes de la obligacion de la Empresa a facilitar 1os
medios de transporte o satisfacer el importe de |os mismos.

Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse desde el centro de trabajo,
normal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado. Si la
empresay €l trabajador convinieran en utilizar €l vehiculo de éste, |la empresa abonara por km la cantidad
de 0.17 euros.

Articulo 37.—Anticipos.

La Empresa ainstancia de |os trabajadores anticipara sumas que no excedan del 90% del haber habitual,
gue debera ser deducidas de |os haberes correspondientes durante el mismo mes del pago en que se hizo
el anticipo. Asimismo, se podra anticipar el 90% de la gratificacion extraordinaria que pudiese
corresponderle dentro del trimestre en que la misma se haga efectiva, deduciéndose igualmente en el
momento en que se abone dicha gratificacion extraordinaria.

Articulo 38.—Pago de salarios.

Laretribucion mensual constituida por las percepciones fijasy la antigliedad se pagara en el pendltimo
dialaborable del propio mes que se devengue.

Las retribuciones de caracter variable, se pagaran el penultimo dia laborable del mes inmediatamente
siguiente a de su devengo.

El pago de salarios se efectuard por trasferencia bancaria.

Articulo 39.—Premio de vinculacion.

Todo empleado que tenga acreditada una antigliedad continuada de 25 afios en la Empresa, percibira el
importe de una mensualidad del salario base que tenga reconocido, en reconoci miento a sus servicios

prestados.

CAPITULO VI Régimen asistencia



Articulo 40.—Concepto de régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pactaen el presente Convenio Colectivo es el conjunto de prestaciones a
cargo de la Empresa que complementan a las de la Seguridad Social y se especifican en € presente
Capitulo.

Articulo 41.—Régimen juridico.
El régimen asistencial se regira por |as siguientes normas:

a) Art. 181, apartado A, art. 182y art. 183 del Texto Refundido de laLey General de la Seguridad Social
(Decreto 2065/1974 de 30 de Mayo y las normas de desarrollo.

b) Los articulos del presente Convenio Colectivo contenidos en éste capitulo.
Articulo 42—Megorade las prestaciones por |.T.

En caso de Incapacidad Temporal (1.T.), debidamente acreditada por la Seguridad Social derivada de
enfermedad comun o profesional, o bien de accidente, sea éste laboral 0 no, la Empresa abonara al
trabajador, que se encuentre en tal situacion, la diferencia que exista entre €l total de su salario real fijo
(sin conceptos variables) y la prestacion que le corresponda, por tal contingencia, de la Seguridad Social,
hasta un maximo de tres meses.

En el supuesto de que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en tal situacion del.T. por parte de
algun trabajador. La Empresa podra decidir si procede € abono, en esta situacion, de latotalidad de los
salarios realesfijos a trabajador afectado o o estipulado en lalegislacion vigente.

Articulo 43.—Seguro de accidentes.

La Empresa mantendra contratado, y a su coste, un seguro de accidentes paratodo el personal de la
empresa, un seguro de vida por accidente, sea este laboral 0 no, que ha de cubrir los casos de muerte,
invalidez absolutay gran invalidez.

Su importe sera de 20.000 eurosy, entrara en vigor alos 30 dias de la publicacion de este convenio en €l
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

Articulo 44.—Vinculacién al seguro.

El seguro de accidente, a que serefiere € articulo precedente, se vincula ala permanencia del asegurado
en la Empresa. El cese en lamisma, por cualquier motivo, dara origen alabaja del trabajador en la pdliza
de éste seguro, sin que por tanto € empleado conserve derecho alguno a percibir el importe del capital, en
su dia garantizado.

Articulo 45.—Jubilacion anticipada alos 64 anos.

Se estaraalo dispuesto en el Real Decreto/Ley 14/1981, de 20 de agosto, y en €l Real Decreto
2.705/1.981 de 19 de octubre que lo desarrolla, en la medida en que estas Disposiciones legales se hallen
vigentes.

CAPITULOVII

Salud labora

Articulo 46.—Salud laboral.



En materiade Salud Laboral, se estaraalo dispuesto en € Estatuto de los Trabajadores, laLey de
Prevencion de Riesgos Laboralesy las Normativas especificas que la desarrollan y demas Normas
L egales que vayan apareciendo en €l futuro con carécter estatal 0 autondmico. Se considerarén las
recomendaciones emanadas de Organismos especializados sobre la materia.

Articulo 47.—Prendas de trabgjo.

Ladireccion de la Empresa determinarg, seguin las caracteristicas de la explotacion, las prendas de trabajo
gue deban ser utilizadas en cada servicio.

Las prendas de invierno y de verano tendran una duracion de un afio.

Con caracter general y la salvedad del parrafo primero de este articulo, las prendas que como minimo se
distribuiran al personal operario seran las siguientes:

Personal operario:

* Verano:

— 2 Pantalones.

— 2 Camisas manga corta.
— 1 Cazadora.

— 1 Par de botas.

* Invierno:

Anuamente:

— 2 Monos.

— 2 Camisas.

— 1 Par de botas.
Bianualmente:

— 1 Anorak.

(*) No obstante estas prendas, asi como las botas de seguridad se repondran cuando sea necesario.

Las fechas de entrega de las prendas de trabajo seran el primero de octubre paralas deinvierno, y €l
guince de mayo paralas de verano.

CAPITULO VIII Tradados
Articulo 48.—Traslado de personal.

Se consideratraslado de personal, la movilidad de éste que traspase los limites del término municipal en
gue radica su centro de trabajo habitual y tenga ademas carécter permanente.

El traslado del personal podrarealizarse:

a) A solicitud del interesado.



b) Por mutuo acuerdo entre Empresay trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

Cuando €l traslado, previa aceptacion de la Empresa, se efectie a solicitud del interesado, aquella podra
modificarle el salario, de acuerdo con €l puesto de trabajo en su nuevo destino y sin que €l trasladado
tenga derecho aindemnizacién alguna por € gasto que el cambio de residenciale origine.

Efectuandose € traslado por mutuo acuerdo entre laEmpresay €l trabajador, se estara alo convenido por
ambas partes.

Cuando lanecesidad del servicio lo justifique, ajuicio de la Empresay no se llegase a acuerdo a que se
refiere el parrafo anterior, podraimponerse el traslado, |0 mas cerca posible de su actual puesto de
trabajo, conservando el trabajador todos sus derechos en o concerniente a salario y cualquier otro
aspecto de su remuneracion en € nuevo puesto de trabajo.

El trabajador tendra derecho a que se le abonen |os gastos de traslado forzoso, tanto propios como de sus
familiares y enseres, percibiendo ademas, una gratificacion equivalente a dos mensualidades de salario
base més antigliedad.

En caso de traslado forzoso, vendra obligada la Empresa a facilitar, a su cargo, al trabajador vivienda
adecuada en su nuevo destino.

CAPITULOIX
Contratacion y subrogacion
Articulo 49.—Contratacion indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b) de ladisposicion adicional 1 delaLey 63/97, de 26
de diciembre, de medidas urgentes parala megjoradel mercado de trabgjo y el fomento de la contratacion
indefinida, los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen durante la vigenciadel presente convenio o de cualquiera de sus prorrogas,
podran convertirse en lamodalidad de " Contrato para el Fomento de la contratacion indefinida”, previsto
en dicha disposicion.

El régimen juridico del contrato resultante de la conversiéon y los derechos y obligaciones que de él se
deriven, se regiran por lo dispuesto en lalegislacion vigente en cada momento.

Articulo 50.—Contratacion eventual .

Al amparo de lo que dispone € art. 15, b) del Estatuto de los Trabajadores, cuando |as circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o |os excesos de pedido |o exijan, alin tratandose de la actividad normal
de laempresa, la duracién de los contratos podra ser de hasta trece meses y medio en un periodo de
dieciocho meses.

Articulo 51.—Subrogacion.

A las empresas incluidas en e ambito funcional de este convenio, les sera de aplicacion lo dispuesto en €
art. 43 del Convenio Colectivo Estatal, por e gque se establecen las condiciones de trabajo paralas
industrias de captacion, €levacion, conduccion, tratamiento, y distribucién de agua, en los supuestos de
subrogacién empresarial.

CAPITULO X Clausulasfinales



Articulo 52.—Comisién paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una comision de vigilancia e interpretacion del presente Convenio Colectivo, formada por
representantes de la Empresay de |os trabajadores, que hayan intervenido en la negociacién del Convenio
Colectivo.

Dicha Comision se regira por las normas legal es vigentes en cada momento con respecto alamisma.

A esta Comision se someteran cuantas dudas pueda producir la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio Colectivo, y la Comisién resolvera sin perjuicio de |os recursos que puedan proceder.

Los integrantes de dicha Comision serén los siguientes:
Articulo 53.—Vinculacién alatotalidad.

Si la Autoridad Laboral competente, en virtud de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
entendiera que el presente Convenio Colectivo o alguna de sus clausulas conculca lalegalidad vigente o
lesiona gravemente | os intereses de terceros, adoptase las medidas pertinentes, o por cualquier otra causa
la Administracion Publica o los Tribunales competentes ordenaran la rectificacion del presente Convenio
Colectivo o parte del mismo, quedara sin efecto la totalidad, debiendo ser sometido nuevamente ala
Comision deliberadora para la adaptacion y regjuste de |os acuerdos, de forma que se supriman, eliminen
o varien los motivos de la denegacion de la homol ogaci on.

Articulo 54.—Cléausula de absorcion.

L os haberes anuales fijos pactados en € presente Convenio Colectivo, valorados en su computo anual,
absorberan automati camente hasta donde al cancen todo aumento de salario o percepciones directao
indirectamente salariales que puedan establecerse, durante la vigencia del mismo. Se garantiza ad
personan un incremento salarial en el mismo porcentaje de |o pactado en el presente convenio, en la
retribucién fijay en computo anual.

Articulo 55.—Prelacion de normas.

El presente Convenio preval ecera sobre disposiciones reguladoras del salario y otras disposiciones de
caracter laboral, constituyendo una fuente juridica en sentido propio y de derecho necesario, con fuerza
legal de obligatoriedad, siempre que no resulten mas favorables, apreciadas en su conjunto para el
trabajador y no vulneren preceptos de derecho necesario absol uto.

Articulo 56.—Clausulatransitoria.

L os atrasos que hayan podido producirse desde la vigencia del presente Convenio Colectivo, deberan
hacerse efectivos en lanémina a mes siguiente a su firma; independientemente de su publicacion en €l
D.O.

Se garantiza con caracter individual y en computo anual los incrementos pactadas en este Convenio,
adecuandose los salarios con caracter individual alos conceptos retributivos del presente Convenio.



