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L’Ajuntament de Santa Barbara no ha mani-
festat res en contra durant el termini atorgat.

Renfe no ha manifestat res en contra, en no
existir entre el Projecte ila Llei d’ordenaci6 dels
transports terrestres (Llei 16/1987, de 30 de ju-
liol), cap incompatibilitat.

Llnstitut Catala del Sol (Incasol) va comu-
nicar que les obres d’urbanitzacié de la Unitat
d’Actuacié 23 A, promoguda per ell mateix, van
ser lliurades a I’Ajuntament de Santa Barbara
mitjangant acta de cessié de 26 de marg de 1998.

El Servei Territorial a les Terres de ’Ebre de
la Direcci6 General de Carreteres del Departa-
ment de Politica Territorial i Obres Publiques
ha manifestat que previament a I’execucié de
qualsevol obra o actuaci6 dins la zona d’afecta-
ci6 de la carretera T-331 s’haura de demanar la
preceptiva autoritzacié d’aquest Servei, d’acord
amb el que disposa I’article 33 de la Llei 7/1993,
de 30 de setembre, de carreteres.

Un cop complerts els tramits administratius
que preveuen la Llei 34/1998, de 7 d’octubre, del
sector d’hidrocarburs; el Reial decret 1434/2002,
de 27 de desembre, pel qual es regulen les ac-
tivitats de transport, distribucid, comercialitza-
ci6, subministrament i procediments d’autorit-
zaci6 de gas natural; la Llei 13/1987, de 9 de
juliol, sobre seguretat en les instal-lacions indus-
trials; el Decret 1775/1967, de 22 de juliol, sobre
régim d’instal-lacié, ampliacid i trasllat d’indds-
tries; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comu, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, ila Llei
13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, pro-
cediment i régim juridic de I’ Administraci6 de
la Generalitat de Catalunya,

REsoLc:

Atorgar al’empresa Repsol Butano, SA, I'au-
toritzacié administrativa i ’aprovacié del Pro-
jecte d’execuci6 de les instal-lacions d’emmagat-
zematge, conducci6 i subministrament de gas
liquat del petroli al terme municipal de Santa
Barbara (exp. 1617/004/03).

Aquesta autoritzaci6é administrativa s’atorga
sotmesa a les condicions generals que preveuen
la Llei 34/1998; el Reglament d’aparells de pres-
sié, aprovat mitjancant el Reial decret 1244/1979,
de 4 d’abril; el Decret 2913/1973, de 26 d’octu-
bre; el Reglament de xarxes i connexions de
servei de combustibles gasosos, aprovat per 'Or-
dre del Ministeri d’Industria de 18 de novem-
bre de 1974, modificat per les ordres del Minis-
teri d’Inddstria de 26 d’octubre de 19831 6 de
juliol de 1984, i les instruccions técniques com-
plementaries (ITC-MIG) corresponents; I'Or-
dre del Ministeri d’Industria i Energia de 29 de
gener de 1986, per la qual s’aprova el Reglament
d’instal-lacions de GLP en diposits fixos per al
consum en instal-lacions receptores; el Decret
1775/1967, de 22 de juliol; el Decret 120/1992,
de 28 d’abril, del Departament d’Inddstria i
Energia, iel Decret 196/1992, de 4 d’agost, que
el modifica, pels quals es regulen les caracterfs-
tiques que han de complir les proteccions que
s’han d’instal-lar entre les xarxes dels diferents
subministraments que discorren pel subsol; 1'Or-
dre de 5 de juliol de 1993, que els desenvolupa,
isota les condicions especials segiients:

—1 L’empresa Repsol Butano, SA, en el ter-
mini de dos mesos a comptar de la data de pu-
blicacié d’aquesta Resolucié al DOGC, consti-
tuira una fianga pel valor de 6.988,96 euros, cor-
responent a 'import del 2% del pressupost que
figura en el Projecte tecnic de les instal-lacions
presentat, per tal de garantir el compliment de
les seves obligacions, d’acord amb l’article 73.4
dela Llei34/1998, de 7 d’octubre, i I’article 82 del
Reial decret 1434/2002, de 27 de desembre.

La fianca esmentada es dipositara a la Caixa
General de Diposits de la Generalitat de Cata-
lunya, a disposici6 del director general d’Ener-
gia, Mines i Seguretat Industrial, en valors de
I’Estat, aval bancari o en metal-lic, segons el que
disposa I’article 11.3 del Decret 1775/1967, de
22 de juliol, sobre regim d’instal-lacié, amplia-
cid i trasllat d’inddstries, o mitjancant contracte
d’asseguranca concertat amb entitats d’assegu-
rances de les sotmeses a la Llei 30/1995, d’11 de
novembre.

En el termini d’'un mes a comptar de la cons-
titucio de la fianca esmentada, ’empresa auto-
ritzada haura d’acreditar documentalment da-
vant la Direccié General d’Energia, Mines i
Seguretat Industrial el diposit efectuat.

La fianca es retornara a ’empresa quan, un
cop autoritzades i construides les instal-lacions
en els terminis que fixa aquesta Resolucid, la
Direccié General d’Energia i Mines formalitzi
I’acta de posada en servei de les instal-lacions
autoritzades.

—2 El termini per a la construccid i la posa-
daenservei de les instal-lacions autoritzades sera
d’un any a comptar de la data de notificacié
d’aquesta Resoluci6.

—3 Les instal-lacions es realitzaran d’acord
amb les especificacions i els planols que figuren
al Projecte presentat per ’'empresa sol-licitant,
el qual ha servit de base per a la tramitacié de
I’expedient, signat pel senyor Josep Solé Vidal
indm. de col-legiat 11654, visat pel Col-legi d’En-
ginyers Industrials de Tarragona amb el nimero
33932 ien data 1 de d’agost de 2003.

Aquestes instal-lacions han de preveure en el
futur un possible canvi de gas propa a gas natural.

—4 La Direcci6 General d’Energia, Mines i
Seguretat Industrial podra realitzar, durant les
obres i un cop finalitzades, les comprovacions
iles proves que considerin necessaries pel que
fa al compliment de les condicions d’aquesta
Resolucié; amb aquesta finalitat, el peticiona-
ri comunicara a la Direccié General d’Energia,
Mines i Seguretat Industrial, amb I’antelacié
suficient, la data de comencament de les obres
ila seva programacid, les dates de realitzacié de
les proves i qualsevol incidéncia rellevant.

—5 Repsol Butano, SA, trametra a la Direc-
ci6 General d’Energia, Mines i Seguretat Indus-
trial el certificat de final d’obra, signat per un
tecnic competent que acrediti que les instal--
lacions s’ajusten al Projecte aprovat i que s’han
complert les normes i els reglaments d’aplica-
ci6. A aquest certificat s’adjuntaran les actes de
proves i els controls reglamentaris, tot d’acord
amb el que disposa la Resolucié de la Direccié
General d’Energia de 20 d’agost de 1992
(DOGC nim. 1656, de 14.10.1992).

—6 Repsol Butano, SA, assegurara el correcte
manteniment i la vigilancia de les instal-lacions
durant la seva construcci6 i després de la seva

posada en servei, per garantir que en tot moment
es compleixen les condicions reglamentaries de
seguretat, i mantindra en funcionament un ser-
vei permanent d’atencio al client, manteniment
i assisténcia tecnica les 24 hores del dia, els 365
dies de ’any.

Assegurara, aixi mateix, I’odoritzacié del gas
distribuit mitjangant equips propis d’odoritza-
cié i, si no n’hi ha, exigira de I’empresa submi-
nistradora de gas el certificat d’odoritzacié de
les partides que li siguin servides.

—7 Repsol Butano, SA, com a empresa dis-
tribuidora de gas canalitzat, en ’explotacié de
les instal-lacions haura de complir les obligaci-
ons que estableixen els articles 74177 de la Llei
34/1998, de 7 d’octubre, del sector d’hidrocar-
burs, i esta expressament obligada a dur a ter-
me cada quatre anys les revisions periodiques
reglamentaries de les instal-lacions receptores
dels usuaris abonats al servei de subministra-
ment de gas.

—8 L’Administracié podra deixar sense efecte
aquesta autoritzacio en cas d’incompliment de
les condicions assenyalades, de facilitar dades
inexactes o per qualsevol altra causa excepcional
que ho justifiqui.

—9 Aquesta autoritzacié administrativa s’ator-
ga sense perjudici de tercers i és independent de
les autoritzacions o les llicencies, de competencia
d’altres organismes o entitats publiques, neces-
saries per dur a terme les obres i les instal-lacions
aprovades.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix
la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el director general d’Energia,
Mines i Seguretat Industrial, en el termini d’un
mes a comptar de ’endema de la recepcid de la
seva notificacié, d’acord amb el que disposa I’ar-
ticle 114 de la Llei 30/1992, 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques
idel procediment administratiu comu, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Tortosa, 1 de juliol de 2004

FERMI ANDRES 1 MOLINS
Director dels Serveis Territorials
ales Terres de I’Ebre

(04.188.094)

RESOLUCIO

TRI/2211/2004, de 14 de maig, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié del Conveni
collectiu de treball de 'empresa Serveis i Aigiies
de Barbera Empresa Municipal, SA (Sabemsa),
per als anys 2004-2006 (codi de conveni niim.
0809252).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Serveis i Aigiies de Barbera Em-
presa Municipal, SA, subscrit pels representants
de ’empresa i pels dels seus treballadors el dia
17 de febrer de 2004, i d’acord amb el que dis-
posa ’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de ’Estatut dels treballadors;
larticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
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organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalu-
nya en materia de mediacid, arbitratge i conci-
liacid; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuracié de les delegacions territori-
als del Departament de Treball; el Decret 296/
2003, de 20 de desembre, de creacid, denomina-
cid i determinacié de I’ambit de competéncia
dels departaments de I’ Administracio de la Ge-
neralitat de Catalunya, i el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracio i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administracié de
la Generalitat, modificat pel Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’Administraci6 de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de ’empresa Serveis i Aigiies
de Barbera Empresa Municipal, SA, per als anys
2004-2006 (codi de conveni ndm. 0809252) al Re-
gistre de convenis del Servei Territorial de Tre-
ball i Industria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 14 de maig de 2004

FRrRANCISCA ANTOLINOS 1 JIMENEZ
Directora del Servei Territorial a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de Serveis i Aigiies de Barbera Empresa
Municipal, SA, (Sabemsa) per als anys 2004-2006

CariToL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1

L’ambit d’aplicacié del present Conveni es
concreta a ’empresa Serveis i Aigiies de Barbera
Empresa Municipal, SA, i afecta tinicament els
seus centres de treball.

Article 2

Queden compresos en I'ambit d’aplicaci6 del
Conveni, en la mesura que puguin quedar afec-
tats per les seves clausules, tots els treballadors
de ’empresa esmentada.

Article 3
Entrada en vigor i durada

L’ambit de vigencia temporal del Conveni és
de 3 anys en totes les materies negociades. La
vigencia del Conveni comenca a comptar a partir
de Il de gener de 2004, amb independéncia de
la seva data de signatura. Qualsevol de les parts
pot sol-licitar la revisi6 del Conveni si formula
la dentincia corresponent per escrit, davant I’al-
tra part i davant I’autoritat laboral competent,
amb 3 mes d’antelaci6 respecte al venciment del
termini de vigencia o de qualsevol de les seves
prorrogues. Es considera prorrogat d’un any a
’altre si no es denuncia. Una vegada denunci-
at el Conveni, i fins que no entri en vigor el nou
que el substitueixi, el present Conveni s’ha de
considerar prorrogat en tot el seu contingut
normatiu.

CapiTOL 2
Organitzacio de la feina i formacio professional

Article 4
Norma general

L'organitzaci6 tecnica i practica de la feina és
facultat exclusiva de ’empresa, la qual n’ha de
fer is d’acord amb el que estableixen les lleis.

L’empresa ha de procurar en tot moment
adaptar a les circumstancies tecnologiques el seu
sistema de produccid i capacitar amb caracter
primordial el personal de la seva plantilla per al
desenvolupament i’aplicacié dels nous proce-
diments i serveis, sense que puguin anar en
perjudici dels drets adquirits de caracter econo-
mic o d’altra mena.

Correspon a la Direccié de 'empresa assignar
i canviar els llocs de treball i les destinacions, i
també establir i modificar els torns, les jornades
i els horaris, sempre d’acord amb la legislacié
vigent.

Article 5
Plantilla

La plantilla ha de ser la que resulti adequa-
da en cada moment per a la correcta explotacid
del servei que I’empresa té encomanat.

Article 6
Prestacio del treball

El treballador esta obligat a coneixer i exer-
cir els treballs necessaris per a la correcta exe-
cuci6 de les tasques que se li encomanin, d’acord
amb el nivell del seu lloc de treball i segons les
exigencies del grup professional.

En cas que habitualment un treballador exer-
ceixi tasques corresponents a diversos grups pro-
fessionals, aquest ha de tenir aquella que li re-
sulti més ben remunerada, sense que aixo
signifiqui que pugui deixar de fer les tasques de
caracter inferior.

Es fixen els criteris segiients per a augments
de categories:

Per a I’ascens de categoria s’ha d’incentivar
la promoci6 interna dels treballadors de I’em-
presa.

En el cas de vacant a ’empresa, s’ha d’esta-
blir un concurs amb les proves pertinents, al qual
pot assistir personal tant de I’empresa com de
fora de I'empresa.

Article 7
Rendiment

1. S’ha de procedir a la determinacié del
rendiment normal que cal desenvolupar en cada
lloc de treball.

2. Les remuneracions que s’estableixen en
aquest Conveni corresponen a un rendiment
normal, tret de les condicions extraordinaries
recollides especificament en aquest Conveni.

3. Per a la determinacié del rendiment, la
saturacié de treball en els llocs de treball i, si
s’escau, la fixacié d’incentius, I’empresa pot
mesurar els treballs en tots els casos en que aixo
sigui viable, tenint en compte tant els factors
qualitatius com els quantitatius.

Article 8
Dedicacié plena a la feina

Quan concorrin condicions que facin possi-
ble la realitzacié simultania o successiva, dins la
jornada laboral, de funcions corresponents a
diversos llocs de treball d’un grup professional

superior, analeg o inferior, poden ser encoma-
nades a un sol treballador fins a arribar a la plena
ocupacio de la seva jornada, com a mesura ne-
cessaria per obtenir una productivitat Optima de
tot el personal.

Article 9
Exercici del comandament

El personal que té comandament, amb I’au-
toritat i la responsabilitat consegiients, ha
d’aconseguir el rendiment i I’eficacia del perso-
nalidelservei que té sota les seves ordres, exer-
cint la seva autoritat d’'una manera humana,
educadai eficient. Es una funcié inherent a tots
els caps de I’empresa vetllar per la formacié del
personal que tenen sota les seves ordres, per
aconseguir millorar-ne el nivell técnic i profes-
sional, i vetllar per la seva seguretat. També
estan capacitats per valorar I’actitud i produc-
tivitat del personal, a ’efecte de I’article 30.e).

Article 10
Obligatorietat de la formacié professional

En els casos en que la formaci6 professional
tingui lloc en jornada ordinaria, el treballador
esta obligat a assistir-hi, i ha de procurar el
maxim aprofitament dels ensenyaments que s’hi
imparteixin.

Cal procurar que les accions formatives s’efec-
tuin dins I’horari habitual de treball.

Article 11
Ajuda de formacio

Es concedeix, com a concepte no retribuieu,
una ajuda economica als treballadors que efec-
tuin cursos de formaci6 relacionats amb el lloc
de treball i impartits en centres oficials. L’aju-
da economica consisteix a abonar 'import de la
matricula proporcional a I’assignatura aprovada.

CapiTOL 3
Classificacio professional

Article 12
Classificacié professional

Els treballadors afectats pel present Conveni,
en atenci6 a les funcions que desenvolupen, i
d’acord amb les definicions que s’especifiquen
en els apartats segiients, son classificats en grups
professionals i, dins d’aquests, en categories:

Grup 1

Els treballadors que pertanyen a aquest grup
planegen, organitzen, dirigeixen i coordinen les
diverses activitats propies del desenvolupament
de I’empresa. Les seves funcions comprenen
I’elaboracié de la politica d’organitzacio, els
plantejaments generals de la utilitzaci6 eficag
dels recursos humans i dels aspectes materials,
I’orientacid i el control de les activitats de 1’or-
ganitzacié d’acord amb el programa establert i
la politica adoptada, I’establiment i el manteni-
ment d’estructures productives i de suport i el
desenvolupament de la politica financera, co-
mercial i productiva.

Prenen decisions o participen en la seva ela-
boracié. Exerceixen alts llocs de direcci6.

Correspon a aquest grup la categoria de di-
rector.

Grup 2
S’inclouen en aquest grup els llocs que reque-
reixen un alt grau d’autonomia, coneixements
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professionals i responsabilitats sobre un o diver-
sos sectors de I’empresa, partint de directrius
generals molt amplies. Han de donar ra6 de la
seva gestio a alguna de les persones incloses en
el grup 1. La seva formacié ha de ser equiparable
preferiblement a nivells académics superiors
complementaris, amb estudis especifics i una
dilatada experiencia professional.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, son assimilables
a les segiients:

Funcions consistents en planificacid, ordena-
cid i supervisio dels serveis.

Funcions consistents en ordenacid i supervisio
de sistemes, processos i circuits de treball.

Desenvolupament de tasques de gestié amb
un alt nivell de programacié, desenvolupament
iresponsabilitat de resultats.

Responsabilitat del control, planificacid, pro-
gramaci6 i desenvolupament del conjunt de
tasques financeres, comptables i d’administra-
cid en general, i també coordinacié i supervisio
del conjunt d’activitats administratives.

Correspon a aquest grup la categoria de cap
administratiu.

Grup 3

S’hi inclouen les funcions que consisteixen en
la realitzaci6 d’activitats complexes, amb objec-
tius definits i amb un alt grau d’exigéncia en els
factors d’autonomia i responsabilitat. Dirigei-
xen normalment un conjunt de funcions que
impliquen una activitat técnica o professional es-
pecialitzada.

Formacid preferiblement equivalent a titula-
ci6 academica superior o bé de grau mitja, com-
pletada amb una dilatada experiéncia professi-
onal.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, son assimilables
ales segiients:

Realitzacié de funcions que impliquen tas-
ques d’investigaci6 o control de treballs, amb ca-
pacitacid per estudiar i resoldre els problemes
que es plantegen.

Supervisié tecnica d’un procés o grup de ser-
veis, o de la totalitat d’aquests, i fins i tot de tots
els processos tecnics.

Correspon a aquest grup la categoria de tecnic
qualificat, enginyer tecnic o superior.

Grup 4

Les seves funcions consisteixen a integrar,
coordinar i supervisar I’execuci6 de tasques he-
terogenies, amb la responsabilitat d’ordenar el
treball d’un o diversos col-laboradors.

S’hi inclou, a més, la realitzacié de tasques
complexes perd homogenies que, sense impli-
car comandament, exigeixen un alt contingut
intellectual, i també les que consisteixen a es-
tablir o desenvolupar programes o aplicar tec-
niques seguint instruccions generals.

La formaci6 requerida és I’equivalent a I’aca-
démica de grau mitja, completada amb un pe-
riode de practiques o experiéncia adquirida en
treballs analegs.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, son similars a les
segiients:

Realitzacio de funcions tecniques que consis-
teixen a col-laborar en treballs d’investigacio,
control de qualitat, fer estudis concrets, vigilan-
ciaicontrol en serveis.

Analistes d’aplicacions informatiques.

Disponibilitat d’ordenar, efectuar i supervi-
sar ’execuci6 de les funcions propies del lloc en-
comanades pels seus superiors.

Correspon a aquest grup la categoria de cap
de seccio.

Grup 5

S’inclou en aquest grup la realitzacio de les
funcions d’integrar, coordinar i supervisar I’exe-
cuci6 de diverses tasques heterogenies, amb la
responsabilitat d’ordenar el treball d’un conjunt
de col-laboradors.

Inclou, a més, la realitzacié de tasques que,
sense implicar ordenaci6 del treball, tenen un
contingut mitja d’activitat intel-lectual i de re-
lacions humanes.

Formaci6 preferiblement de coneixements
equivalents als que s’adquireixen a BUP o FP,
complementats amb una experiéncia o una ti-
tulaci6 professional pels estudis especifics ne-
cessaris per a desenvolupar la seva funcié.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, sén assimilables
a les tasques que consisteixen en el comanda-
ment directe al davant d’un conjunt d’operaris
dels esmentats oficis. Tasques que impliquin la
responsabilitat de la vigilancia i aplicaci6 dels
mitjans i de les mesures de seguretat.

Responsabilitat de la supervisio, segons les
especificacions generals rebudes o d’s norma-
litzat, de ’execuci6 practica de les tasques efec-
tuades, i també de les tasques d’analisi dels la-
boratoris.

Activitats que impliquen la responsabilitat
d’un torn o una unitat de produccid/serveiique
poden ser secundades per un o diversos treba-
lladors de grups professionals inferiors.

Una altra de les funcions d’encarregat i suben-
carregat també és valorar I’actitud i productivitat
dels treballadors sota el seu comandament di-
recte.

Correspon a aquest grup la categoria d’encar-
regat, subencarregat o cap de grup.

Grup 6

Treballs d’execuci6 autonoma que habitual-
ment exigeixen iniciativa i raonament per part
dels treballadors encarregats de la seva execu-
cio, els quals, sota supervisio, en sén responsa-
bles. Poden ser ajudats per altres treballadors.

Formacié preferiblement equivalent a BUP
o FP, 0 bé educacio general basica, complemen-
tada amb formaci6 especifica de caracter pro-
fessional.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, son similars a les
seglients:

Coneixements d’informatica i maquina d’es-
criure, amb bona presentacio dels treballs, or-
tografia correcta i capacitat per redactar direc-
tament correu de tramit a partir d’indicacions
verbals.

Tasques que consisteixen a establir, sobre la
base de documents comptables, part de la comp-
tabilitat, facturacio, calcul de salaris i valoracid
de cost personal.

Tasques de regulacio i control que s’efectu-
en indistintament en diverses fases i sectors del
procés.

Tasques d’analisi fisicoquimiques i biologi-
ques i determinacions de laboratori efectuades
sota supervisio, sense que sempre calgui indicar-
ne normes i especificacions, que impliquen, a
més, la cura dels aparells i la seva homologacio,

la preparaci6 dels reactius necessaris, ’'obten-
ci6 de mostres i I’extensi6 de certificats i butlle-
tins d’analisi.

Tasques propies d’oficis (electricitat, aigua,
ram de paleta, mecanica, etc.), amb capacitat del
més alt nivell capag¢ de resoldre tots els requi-
sits del seu nivell.

Corresponen a aquestes categories, en les
diferents especialitats d’electricitat, d’aigua-llau-
neria i administrativa, tots els oficials de 1a en
oficis i els oficials administratius.

Grup 7

Les seves funcions consisteixen en I’execucié
d’operacions que, fins i tot si s’efectuen sota ins-
truccions precises, requereixen uns coneixe-
ments professionals adequats i aptituds practi-
ques determinades. La seva responsabilitat és
limitada per una supervisio directa i sistematica.

La formaci6 basica exigible és, preferible-
ment, I’equivalent al graduat escolar, comple-
mentada professionalment per una formacié
especifica d’aquest caracter o per I’experiencia
professional.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, soén similars a les
segiients:

Tasques d’electricitat, aigua, fontaneria, me-
canica i altres propies d’un ofici, amb capacitat
suficient per efectuar les tasques normals que
en son especifiques.

Tasques d’arxiu, registre de calcul, facturacié
o similars que requereixen algun grau d’inici-
ativa, tractaments de text, telefonista, recep-
cionista, funcions de pagament i cobrament (a
domicili o aI’oficina) i treballs de mecanografia
amb bona velocitat i presentacié acurada, in-
cloent-hi, si s’escau, la redacci6 de correspon-
dencia segons format o instruccions especifi-
ques.

Corresponen a aquest grup els oficials de 2a,
en els treballs d’oficis, 1 els auxiliars administra-
tius, en el personal d’oficines.

Grup 8

Les seves funcions consisteixen en operaci-
ons efectuades seguint un metode de treball
precisiconcret, amb alt grau d’improvisacio, que
normalment exigeixen coneixements professi-
onals de caracter elemental.

La formacié basica exigible és ’equivalent al
graduat escolar.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, s6n similars a les
segiients:

Activitats d’ajuda en la realitzaci6 de treballs
efectuats pels superiors immediats.

Introductors de dades, tasques de lectura,
anotacio, vigilancia i regulacié sota instruccions
detallades dels processos industrials o del sub-
ministrament de serveis generals.

Telefonista i personal de recepcié que no
exigeix cap qualificaci6 especial.

Coneixements elementals de recollida de
mostres i trasllats a laboratori.

Carrega i descarrega, desplacaments, trasllats
i transport.

Tasques de ram de paleta, electricitat, fonta-
neria, mecanica, etc. a nivell d’iniciacié o d’as-
sistencia als oficials de 1a o 2a, a nivell de peo-
natge especialitzat.

Corresponen a aquest grup professional les
categories d’oficial de 3a, pe6 especialista o ped
amb una antiguitat en el lloc de treball d’almenys
3 anys, i també la d’ajudant administratiu.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4195 - 12.8.2004

15405

Grup 9

Inclou operacions que s’executen a partir
d’instruccions concretes, clarament establertes
iamb un alt grau de dependeéncia, que requerei-
xen preferentment esforg fisic i/o atencié i no
necessiten cap formaci6 especifica. La formacié
exigida equival al nivell de formaci6 elemental.

En aquest grup professional s’inclouen totes
les activitats que, per analogia, sén equiparables
a activitats manuals de carrega, descarrega,
transport manual o motoritzat, neteja o mante-
niment, manualment o amb elements mecanics
simples.

En aquest grup s’inclouen el personal de ne-
teja, peons, subalterns, etc.

Grup 10
Aprenent

CariToL 4
Jornada, horari, hores extraordindries, vacances,
viatges, desplacaments i malalties

Article 13
Jornada

Es pacta una jornada laboral de 1.645 hores
anuals per a tot el Conveni, segons el calenda-
ri acordat anualment.

Tenen consideraci6 de dia laborable tots els
dies no festius de I’any de dilluns a divendres.

Article 14
Horaris

L’horari de treball ordinari és de 8 a 13.15
hores i de 15 a 17.30 hores. Els divendres i les
vigilies de festius, ’horari és de 8 a 13.30 hores.
En horari d’hivern, els treballadors d’oficines
han de disposar de 15 minuts per a I’esmorzar,
que son recuperables.

L’horari d’estiu és de 7 a 15 hores (es desti-
nen 30 minuts per a I’esmorzar, els quals no es
computen com a treball) i s’aplica de I'1 de juny
al 31 d’agost; es poden establir jornades diferents
segons les necessitats del servei, amb el pacte
previ amb el Comite.

Article 15
Compliment de I’horari

A T’inici de la jornada laboral el personal ha
de trobar-se al seu lloc de treball completament
preparat per a I’exercici de la seva funcid, i hi
ha de romandre fins a I’hora de sortida.

Aixi mateix, també es requereix una autorit-
zaci6 per desplacgar-se a una secci6 diferent
d’aquella a la qual el treballador es troba adscrit.

Els representants sindicals gaudeixen de les
garanties que la legislaci6 estableix als efectes
anteriors.

Article 16
Treballs d’una durada superior a la jornada or-
dindria o jornada especial

L’empresa pot organitzar torns de treball
superiors a la jornada habitual en ocasié de tre-
balls especifics concrets que requereixen més de-
dicaci6. En conseqiiéncia, pot establir una jor-
nada irregular al llarg de I’any, pero respectant,
en tot cas, el descans minim de 12 hores entre
jornades i el descans setmanal.

Article 17
Hores extraordinadries

La prestacio de les hores extraordinaries es
regeix pel que disposa la legislaci vigent. Ates

el caracter de servei ptblic que té ’empresa
afectada pel present Conveni, si concorren cir-
cumstancies justificades que no permeten la
suspensié d’un treball, el treballador, en acabar
la jornada laboral ordinaria o especial, I’ha de
prolongar fins a finalitzar el treball o fins que
sigui substituit per un altre treballador. Al seu
torn, ’empresa ha de concedir un permis al tre-
ballador perque pugui menjar en les hores ha-
bituals, bé a casa seva, bé al lloc de treball ma-
teix o a prop del lloc de treball.

Article 18
Hores estructurals

Es consideren hores extraordinaries estruc-
turals, dins el sistema productiu d’aquest Con-
veni, les segiients:

Secci6 brigada taller: les derivades de repa-
racions la suspensi6 de les quals provoqui una
anormalitat en el serveli, les derivades d’absen-
cies imprevistes iles no superiors a 1 hora efec-
tuades a ’extraradi urba a fii efecte d’acabar una
obra per evitar-ne el desplacament a ’endema.

Seccid lectors: les derivades d’una punta
d’acumulacié de lectures motivades per festes,
malalties o vacances.

Secci6 estacions de bombament i treballs de
torn: les derivades d’avaria, absencia imprevista
o canvi de torn.

Seccié contractacio i avisos: les derivades
d’una punta de treball provocat per 'acumulacié
d’avisos per avaria o lliurament d’habitatges.

Article 19
Reserva en dia laborable

Preveu I’obligacié d’estar localitzable, en
I’ambit de la poblaci6 o en un radi de 15 km., per
atendre els serveis que presta ’empresa des de
la fi de la seva jornada laboral fins a I'inici de la
jornada segiient; compren la reservai els treballs
ordinaris d’avaries, manteniment i atencid al
servei, i també els controls periodics derivats dels
diferents serveis (cloracié, bombaments, pres-
si6, quadres d’enllumenat, encesa, etc.). Aquest
concepte inclou les intervencions que, amb ca-
racter obligatori, son necessaries per al bon fun-
cionament del servei, i també per al compliment
de les condicions de concessid que aquest genera
(a tall il-lustratiu: la realitzacié diaria dels con-
trols o ronda als pous, més possibles interven-
cions nocturnes de manteniment o atenci6 al
servei; la inspeccié nocturna, amb una freqiien-
cia setmanal, de I’enllumenat ptiblici els controls
d’encesaiapagada). Les intervencions que su-
posen la reparaci6 d’avaria, és a dir, que tenen
substantivitat i envergadura propies, es retribu-
eixen, amés, a preu d’hora extraordinaria, com-
putant com a tal el temps que s’hagi destinat a
la reparaci6. La resta d’intervencions també es
retribueix a preu d’hora extraordinaria, a par-
tir de la segona intervenci6 setmanal i a 'emple-
at o als empleats que realitzin efectivament els
treballs. Tota la plantilla esta obligada a fer
aquesta reserva.

Atrticle 20
Reserva en dia festiu

Preveu, amb caracter general, les mateixes
condicions que aquest concepte en dia labora-
ble, i també I’obligaci6 d’estar localitzable els
dies festius per atendre els serveis que presta la
companyia. Compren el reserva domiciliaria i
els treballs ordinaris derivats d’avaries, mante-
niment i atencio al servei. I també els controls

periodics derivats dels diferents serveis (mostres
d’aigua, cloraci6, bombaments, pressio, quadres
d’enllumenat, encesa, manteniment eléctric,
etc.). Aquest plus inclou els treballs diaris de
recollida de mostres d’aigua, verificacié del clor
ineteja de filtres dels pous Nicolds i Valls, i tam-
bé els desplagaments a Sabadell per a I’analisi
de les mostres d’aigua. També s’hi inclouen les
intervencions que s’hagin d’efectuar per raé de
manteniment o del bon funcionament del ser-
veiique no tinguin la consideracié d’avaria. Les
intervencions que suposen la reparacié d’ava-
ria, és a dir, que tenen substantivitat i enverga-
dura propies, es retribueixen, a més, a preu d’ho-
ra extraordinaria, computant com a tal el temps
que s’hagi destinat a la reparacio.

Tota la plantilla esta obligada a fer aquesta
reserva.

Mentre no s’efectui la capacitacié professional
adequada, cal mantenir els reforgos diferenci-
ats d’aigua i enllumenat.

Les reservesiles guardies d’enllumenat pu-
blic i manteniment d’edificis disposen d’un fons
de 15 hores setmanals, de dilluns a diumenge,
de dedicacio efectiva, a partir de les quals cal
procedir a la compensacié corresponent, econo-
mica o en temps de descans, si els treballs efec-
tuats superen el fons esmentada.

Elsistema d’avisos s’ha d’efectuar de la ma-
nera segiient: els dos operaris de reserva d’ai-
guaiun d’enllumenat reben, mitjangant un avis
al telefon mobil, les possibles incidencies que
han d’atendre.

Article 21
Dietes

L’import de les dietes per a I’any 2004 és
d’11,40 euros; a aquest import se li ha d’aplicar
I'increment de I'IPC previst per a Catalunya per
als anys 2004, 2005 i 2006 i se li ha de fer una
revisié anual segons I'increment de I'IPC real.

Article 22
Vacances

Les vacances anuals retribuides sén, per a tot
el personal de plantilla, de 22 dies laborables.
Es consideren laborables els dies que van de
dilluns a divendres.

Article 23
Gaudi de les vacances

En els primers 3 mesos de cada any 'empresa
ha d’acordar els periodes en que s’han de gau-
dir les vacances, procurant sempre que les ne-
cessitats dels diferents serveis permetin atendre
les peticions que els treballadors elevin en aquest
sentit. Pel que fa a tot alld que no preveu aquest
article, cal atenir-se I’article 38 de I’Estatut dels
treballadors. Si en aquest periode de temps no
s’han acordat les dates de gaudi de les vacances,
ha de ser la Direcci6 de I’empresa la que deci-
deixi els dies de gaudi de les vacances de cada
treballador.

Article 24
Festivitats tradicionals

Es consideren festes no recuperables, i que-
den fixades per als dies 1 de juny i Dijous Sant.
Una d’aquestes festes pot ser traslladada, dins
el calendari laboral, a un altre dia que es con-
sideri més apropiat, de mutu acord entre I’em-
presai els treballadors. A I'inici de cada exer-
cici,ien el primer mes, s’ha de fixar la distribucié
de les festes pactades en el Conveni.
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Atrticle 25
Llicencies

El treballador, previ avis i justificacid, es pot
absentar de la feina amb dret a remuneracié per
algun dels motius i pel temps segiients:

15 dies naturals per matrimoni o formacié de
parella. En el cas de formaci6 de parella, s’ha
d’exigir el certificat de convivencia.

2 dies per naixement de fill o per mort, ac-
cident greu o malaltia greu o hospitalitzacié
de parents fins a segon grau de consanguini-
tat o afinitat. Si per aquest motiu el treballador
ha de fer un desplacament, el termini és de 4
dies.

1 dia per trasllat del domicili habitual.

El temps indispensable per al compliment
d’un deure inexcusable de caracter publici per-
sonal, incloent-hi ’exercici del sufragi actiu.
Quan consti en una norma legal o convencional
un periode determinat, cal atenir-se al que
aquesta disposa pel que fa a la durada de I’ab-
séncia i a la compensacié economica.

Si el compliment del deure a que¢ hem fet
referéncia abans suposa la impossibilitat de fer
la feina deguda durant més del 20% de les ho-
res laborables en un periode de 3 mesos, I'em-
presa pot passar el treballador afectat a la situ-
aci6 d’excedencia regulada a I’article 46.1 de
I’Estatut dels treballadors.

Si el treballador percep una indemnitzacié per
incompliment del deure o I’exercici del carrec,
cal descomptar-ne I'import del salari al qual té
dret en ’empresa.

Per efectuar funcions sindicals o de represen-
tacid del personal, en els termes establerts legal-
ment o convencionalment.

El temps indispensable per a examens prena-
tals i técniques de preparacié del part que s’hagin
de fer dins de la jornada de treball.

Per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, els
treballadors tenen dret a 1 hora d’abséncia a la
feina, que poden dividir en dues fraccions. La
dona, per voluntat propia, pot substituir aquest
dret per una reduccié de la jornada normal de
mitja hora, amb la mateixa finalitat. Aquest
permis el pot gaudir indistintament la mare o el
pare, si tots dos treballen.

En cas de part, el permis té una durada de 16
setmanes, les quals es poden acumular integra-
ment i gaudir després del part. El permis és am-
pliable a 18 setmanes en cas de part multiple.

Permisos especials:

L’empresa, a criteri exclusiu i amb I’autorit-
zaci6 previa corresponent del responsable de
personal i ’encarregat, pot concedir fins a 2 dies
I’any per a temes no relacionats en els articles
anteriors, com ara examens en centres oficials
ireglats, qiiestions relacionades amb I’activitat
propia de ’empresa, etc., sempre que el treba-
llador ho solliciti.

En els casos de visites mediques, si es fa la
sol-licitud de permis amb 48 hores d’antelacid,
el treballador disposa del temps indispensable
per acudir al metge, acte que ha d’acreditar mit-
jancant el justificant corresponent. S’acorda la
concessié d’un maxim de 12 hores anuals com
a temps imprescindible per acudir al metge
acompanyant familiars de primer grau; aques-
ta dispensa ha de ser acreditada mitjancant el
justificant corresponent.

S’estableixen 6 hores anuals com a maxim per
aindisposicionsis’acorda que, a partir d’aquest
limit, les hores perdudes per indisposicié s’han
de recuperar.

Aquestes llicencies no es poden utilitzar com
a vacances ni acumular a les vacances.

Article 26
Baixes per malaltia comuna i accident no labo-
ral

Siun empleat no pot assistir a la feina per-
que esta malalt, en el termini de les 2 prime-
res hores de la seva jornada ho ha de fer avi-
nent a la prefectura a la qual es troba adscrit.
L'incompliment d’aquesta obligacid, de la qual
només pot quedar eximit per causes de forca
major degudament justificades, faculta I’em-
presa a considerar que I’absencia a la feina no
ésjustificada. S’estableixen 6 hores anuals com
amaxim i s’acorda que a partir d’aquest limit
les hores perdudes per malaltia s’han de recu-
perar.

Sila durada de la malaltia és superior a 2 dies
naturals, 'interessat ha d’obtenir la baixa del seu
metge de capgalera i fer-la a mans del seu cap
immediat a fi i efecte que aquest la remeti al
servei corresponent perque sigui tramitada. La
no-presentacio dels comunicats de baixa faculta,
aixi mateix, a considerar que I’abseéncia és injus-
tificada.

D’acord amb el que estableixen el nimero 7
de I’Ordre de 21 de marg de 1974 i ’article 17
de I’Ordre de 13 d’octubre de 1976, els serveis
medics de I’empresa, si n’hi ha, han de col--
laborar amb la inspecci6 de serveis sanitaris de
la Seguretat Social per al control de les baixes
per incapacitat laboral transitoria. Lobstruccid
ala tasca del servei medic de ’empresa es con-
sidera falta molt greu.

CapiTOL 5
Reégim disciplinari

Article 27
Reégim disciplinari

El regim disciplinari dels treballadors/ores
laborals es regeix:

a) Pel que fa a la tipificaci6 de faltes i sanci-
ons: pel regim disciplinari desenvolupat en
aquest capitol, que coincideix amb el que pre-
veul’Acord de cobertura de buits de 28 d’abril
de 1997.

b) Pel que fa al procediment disciplinari: per
la normativa laboral aplicable.

Article 28
Principis d’ordenacié

1. Les presents normes de régim disciplina-
ri persegueixen el manteniment de la discipli-
na laboral, aspecte fonamental per a la normal
convivencia, ordenacio tecnica i organitzacié de
I’empresa, aixi com per a la garantia i defensa
dels drets i interessos legitims de treballadors/
ores i empresaris/aries.

2. Les faltes, sempre que siguin constitutives
d’un incompliment contractual culpable del tre-
ballador/a, poden ser sancionades per la Direc-
ci6 de I'empresa d’acord amb la graduacié que
s’estableix en el present capitol.

3. Qualsevol falta comesa pels treballadors/
ores es classifica en lleu, greu o molt greu.

4. La falta, sigui quina sigui la seva qualifi-
cacid, requereix la comunicaci6 escrita i moti-
vada de ’empresa al treballador/a.

5. La imposicié de sancions per faltes molt
greus ha de ser notificada a la representacio legal
dels treballadors/ores, si n’hi ha.

Article 29
Graduacié de les faltes

1. Es consideren faltes lleus:

a) Laimpuntualitat no justificada a 'entrada
o a la sortida del treball, fins a 3 ocasions en 1
mes, per un temps total inferior a 20 minuts.

b) Lainassistencia injustificada al treball d’1
dia en el periode d’1 mes.

¢) Lano-comunicacid, amb I'antelacié degu-
da, de la inassistencia al treball per causa justi-
ficada, llevat que s’acrediti la impossibilitat de
la notificaci6.

d) L’abandonament del lloc de treball sen-
se causa justificada per breus periodes de temps
sempre que aixo no causi risc per a la integritat
de les persones o de les coses, cas en que pot ser
qualificat, segons la gravetat, com a falta greu
o molt greu.

e) La desatencid i falta de correccié en el
tracte amb el public que no perjudiquin greu-
ment la imatge de ’empresa.

f) Lesdistraccions en la conservacié del ma-
terial que es tingui a carrec o de que se sigui res-
ponsable i que produeixin deterioraments lleus
en el material.

g) Lembriaguesa no habitual en el treball.

2. Es consideren faltes greus:

a) Laimpuntualitat no justificada a ’entrada
o a la sortida del treball, fins a 3 ocasions en 1
mes, per un temps total de fins a 60 minuts.

b) Lainassisténcia injustificada al treball de
2 a4 dies en el periode d’1 mes.

¢) La complicaci6, 'omissi6 maliciosa i el
falsejament de les dades que tinguin incidéncia
en la Seguretat Social.

d) Lasimulaci6 de malaltia o accident, sens
perjudici del previst en la lletra d) del nimero
3 d’aquest article.

e) La suplantacié d’un altre treballador/a
alterant els registres i controls d’entrada i sor-
tida al treball.

f) La desobediéncia de les ordres i instruc-
cions de treball, incloses les relatives a les nor-
mes de seguretat i higiene, aixi com la imprudeén-
cia o negligencia en el treball, llevat que en
derivin perjudicis greus per a la corporacio,
causin avaries a les instal-lacions, maquinaries
i,en general, béns de I’empresa o comportin risc
d’accident per a les persones, cas en que s’han
de considerar faltes molt greus.

g) La no-comunicacié dels desperfectes o
anormalitats observats en els estris, eines, vehi-
clesiobres que es tenen a carrec quan en deri-
vi un perjudici greu per a '’empresa.

h) La realitzacid, sense ’oporti permis, de
treballs particulars durant la jornada aixi com
I'ds d’estris, eines, maquinaria, vehicles i, en
general, béns de ’empresa sense autoritzacio o
per a fins aliens als del treball encomanat, fins
i tot fora de la jornada laboral.

i) La transgressio o la violaci6 de secrets
d’obligada reserva que no produeixi un greu
perjudici per a ’empresa.

j) Lembriaguesa habitual en el treball.

k) La manca de netedat personal quan pu-
gui afectar el procés productiu o la prestacié del
servei sempre que, préviament, hi hagi ’opor-
tuna adverteéncia de ’empresa.

1) Lexecuci6 deficient dels treballs encoma-
nats, sempre que no en derivi un perjudici greu
per a les persones o les coses.

m) La disminuci6 del rendiment normal en
el treball de manera no repetida.
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n) Les ofenses de paraula o de fet comeses
contra les persones, dins del centre de treball,
quan tinguin una acusada gravetat.

0) Lareincideéncia en la comissi6 de 5 faltes
lleus, encara que siguin de diferent naturalesa,
dins d’un trimestre, sempre que hi hagi sanci6
que no sigui ’amonestacio verbal.

3. Es consideren faltes molt greus:

a) Laimpuntualitat no justificada a ’entrada
o alasortida del treball, fins a 10 ocasions en 6
mesos 0 20 en 1 any, degudament advertida.

b) La inassistencia injustificada al treball 3
dies consecutius o 5 d’alterns en un 1 mes.

c) Elfrau, deslleialtat o abts de confianga en
les gestions encomanades o I’apropiacid, furt o
robatori de béns propietat de 'empresa, de com-
panys/es o d’altres persones dins de les depen-
dencies de 'empresa.

d) La simulacié de malaltia o accident o la
prolongaci6 de la baixa per malaltia o accident
amb la finalitat de realitzar qualsevol treball per
compte propi o d’altri.

e) Latransgressié o violacié de secrets d’obli-
gada reserva que produeixi un greu perjudici per
a ’empresa.

f) D’embriaguesa habitual o toxicomania si
repercuteix negativament en el treball.

g) La realitzaci6 d’activitats que impliquin
competencia deslleial a I’'empresa.

h) Ladisminuci6 voluntaria i continuada del
rendiment del treball normal o pactat.

i) Lainobservanca dels serveis de manteni-
ment en cas de vaga.

j) Labis d’autoritat exercit pels qui exercei-
xen funcions de comandament.

k) Lassetjament sexual.

1) La reiterada no-utilitzacié dels elements
de protecci6é en materia de seguretat i higiene,
degudament advertida.

m) Lesderivades dels apartats 1.d)12.1)in)
del present article.

n) La reincidéncia o reiteraci6 en la comis-
si6 de faltes greus; és la situacid en que, abans
de la comissi6 del fet, en el periode d’1 any, el
treballador/a és sancionat 2 o més vegades per
faltes greus, encara que siguin de diferent natu-
ralesa.

Article 30
Sancions

1. Les sancions maximes que es poden impo-
sar per la comissi6 de les faltes enumerades en
Pl’article anterior son les segiients:

a) Per falta lleu: amonestacio verbal o escrita
i suspensio6 de sou i feina de fins a 2 dies.

b) Per falta greu: suspensio de sou i feina de
3 a 14 dies.

c) Per falta molt greu: suspensio de sou i feina
de 14 dies a 1 mes i acomiadament disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables que com a
conseqiiencia de les sancions imposades es pu-
guin fer constar en els expedients personals han
de quedar cancel-lades al cap de 2 mesos en el
cas de falta lleu, al cap de 4 mesos en el cas de
falta greu i al cap de 8 mesos en el cas de falta
molt greu.

CAPITOL 6
Régim economic

Article 31
Increment salarial

Per al 2004 s’ha d’aplicar un increment salarial
del 2%. Anualment s’ha d’aplicar I'increment
de I'IPC previst per a Catalunya per als anys
2004, 2005 1 2006, i s’ha de fer una revisié anu-
al segons I'IPC real.

Article 32
Norma general

S’entén que les retribucions de qualsevol
caracter pactades en aquest Conveni i establer-
tes reglamentariament o convingudes, bé indi-
vidualment, b€ en grup, ho s6n en tot cas amb
caracter brut. Es a carrec de ’empleat I'impost
general sobre la renda de les persones fisiques,
la quota obrera de cotitzacid a la Seguretat
Social i qualsevol altra carrega que hi hagi o que
es pugui establir legalment sobre el salari.

Les retribucions a que fa referéncia el para-
graf anterior han estat fixades per jornada com-
pleta de treball. El personal que té establert un
reégim de treball de part de jornada ha de per-
cebre les retribucions indicades proporcional-
ment a les hores de treball convingudes.

Article 33
Estructura salarial

Lestructura salarial del personal tecnicid’ofi-
cines es compon dels conceptes segiients: salari
base, antiguitat consolidada, paga de beneficis,
plus de dedicacié i responsabilitat i prima de pro-
duccid i actitud.

Lestructura salarial corresponent a les briga-
des d’obres es compon dels conceptes segiients:
salari base, antiguitat consolidada i paga de be-
neficis, i també plus de condicions especials i
dedicacio plena, reserva en dies laborables i dies
festius i prima de produccid i actitud.

Esquematicament, I’estructura salarial queda
configurada de la manera segiient:

Brigada

Conceptes fixos:

Salari base

Antiguitat

Paga de beneficis

Variables de lloc de treball:

Plus condicions esp.

Reserva dies laborables

Reserva dies festius

Prima de produccié i actitud

Venciment superior al mes:

Pagues extraordinaries

Prestacions no salarials:

Gratificaci6 de vacances

Gratificacié de Nadal

Oficina

Conceptes fixos:

Salari base

Antiguitat

Paga de beneficis

Variables de lloc de treball:

Plus dedicaci6 i responsabilitat

Prima de produccié i actitud

Venciment superior al mes:

Pagues extraordinaries

Prestacions no salarials:

Gratificaci6 de vacances

Gratificacié de Nadal

Pel que fa al personal de nova contractacié
oingrés a’empresa, ja sigui temporal o perma-
nent, cal especificar en el document contractual
o annex a aquest els conceptes salarials als quals
es trobi subjecte. No percep els imports per re-
serva en dia laborable i reserva en dia festiu fins
ala seva realitzaci6 efectiva ni altres conceptes
variables.

Atrticle 34
Import dels conceptes salarials

a) Salari base: és el consignat per grups pro-
fessionals i que s’especifica en I'annex 1, en valor
anual.

b) Complement personal 2000: aquest con-
cepte substitueix I’antiguitat des de I’any 2000.
Les quantitats que es perceben pel concepte
d’antiguitat el 31 de desembre de 2000 passen
aser el complement personal 2000 com a garan-
tia ad personam de caracter individual. S’ha d’in-
crementar segons la proporcié que s’especifica
alarticle 27.

¢) Participaci6 de beneficis: té el caracter de
complement salarial, d’acord amb I’article 5.d)
del Decret de 17 d’agost de 1973.

Consisteix en el 15% del salari base mensu-
al o diari més el complement personal 2000
mensual que en cada moment acrediti el treba-
llador, d’acord amb la seva categoria i la data
d’ingrés, i es percep en les 12 mensualitats or-
dinaries, perd no pas en les extraordinaries.

d) Plus de dedicaci6 i responsabilitat: s’en-
tén com a plus de lloc de treball de caracter
variable, previst per a les categories professio-
nals contingudes en els grups 1, 2,3, 4,51 6.
Aquest plus s’abona per dia treballat efectiva-
ment, i es percep, a més, en els dies en que el
treballador es troba en situacié d’incapacitat
laboral transitoria derivada d’accidents de tre-
ballien els dies que li corresponguin de gaudi
de vacances.

Dins d’aquest plus es retribueixen els factors
segiients:

Iniciativa i autonomia

Factor en que es té en compte el major o
menor grau de dependéncia de directrius o no-
rmes i el major o menor grau de subordinacié
en I’exercici de la funcié que es desenvolupi.
Aquest factor compren tant la necessitat de
detectar problemes com la d’improvisar soluci-
ons per a aquests.

Responsabilitat

Factor en I’elaboraci6 del qual es té en compte
el grau d’autonomia d’accié del titular de la
funcid i el grau d’influéncia sobre els resultats
ilaimportancia de les conseqii¢ncies de gestio.

Comandament

Es el conjunt de tasques de planificacid, or-
ganitzacid, control i direccid de les activitats
d’uns altres, que han estat originades per la
Direccié de I’empresa, que requereixen dels
coneixements necessaris per comprendre, mo-
tivar i desenvolupar les persones que depenen
jerarquicament del lloc.

Disponibilitat

Preveu I’obligacié d’adequar la jornada de
treball a les necessitats del servei, ja sigui per ne-
cessitats organitzatives, ja per necessitats tecni-
ques o de qualitat de servei, sempre que no tin-
guin una durada de més de 6 mesos consecutius
o interromputs dins de cada any natural.

e) Prima de produccid i actitud

Es un concepte de caracter variable que esta
vinculat a I’actitud en el lloc de treball i a la pro-
ductivitat desenvolupada en feines que, pel fet
de ser urgents, s’han de finalitzar en un termi-
ni. L’actitud i la productivitat les han de valorar
els caps intermedis. Aquesta valoracié ha de
donar lloc a la retribuci6 parcial o a la no-retri-
bucié d’aquesta prima, que esta valorada en
109,69 euros mensuals per a I’any 2004. La quan-
titat a retribuir s’ha de negociar anualment.
Aquest import el pot percebre el personal que
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tingui la condicié de fix en plantilla en la data
de signatura d’aquest Conveni, excepte el per-
sonal de neteja.

f) Plus de condicions especials i dedicacié
plena

Entes com a plus de lloc de treball per a la
plantilla fixa de brigada que preveu la disponi-
bilitat i la dedicacié plena del treballador per
adequar el seu horari, les seves funcionsi els seus
torns quan, per raons de forca major, técniques
o de caracter organitzatiu, sigui requerit per
I’empresa dins o fora del seu horari habitual.
Aquest plus preveu i retribueix, a més, la rea-
litzaci6 de treballs penosos, toxics o perillosos
que, per rad i naturalesa del treball, hagin d’efec-
tuar els treballadors de Sabemsa, atenent la
naturalesa dels serveis propis de I'empresa.

Aquest plus s’ha d’abonar per dia treballat
efectivament.

L'import del plus és de 12,08 euros diaris per
a2004. Anualment se li ha d’aplicar I'increment
de I'IPC previst per a Catalunya per als anys
2004, 2005120061 se li ha de fer una revisié anual
segons 'increment de I'IPC real.

g) Plus de reserva en dia laborable

Concepte salarial de caracter variable, entes
com a plus de lloc de treball. El contingut d’obli-
gaci6 d’aquest plus figura en l'article 19.

h) Plus de reserva en dia festiu

Concepte salarial de caracter variable, entes
com a plus de lloc de treball. El contingut d’obli-
gaci6 d’aquest plus figura en I'article 20.

Es pacta entre I'empresa i els treballadors la
variaci6 del sistema de reserves i guardies per
a dies laborablesi festius, i en la seva futura re-
muneracio, afectant a plus de reserva en dia
laborable i a plus de guardia en dia festiu a partir
que es posi en funcionament aquest sistema
(guardia de 2 operaris per als serveis que pres-
ta Sabemsa, realitzats de manera rotativa per tot
el personal capacitat, excepte I'encarregat) que
queda condicionat als segiients conceptes:

Automatitzacio de les instal-lacions.

Formaci6 de personal o noves incorporacions.

Article 35
Gratificacions extraordindries

Sén de caracter general per a tots els emple-
ats. Cada trimestre natural es percep una gra-
tificacié extraordinaria, 'import de la qual és de
30 dies de salari base més el complement per-
sonal 2000. Aquestes gratificacions s’han de fer
efectives entre el dia 15 dels mesos de marg, juny,
setembre i desembre de cada any.

Atrticle 36
Gratificacié de Nadal i gratificacié de vacances
S6n de caracter general per a tots els emple-
ats. Juntament amb les nomines de desembre i
juliol, s’han de percebre 2 gratificacions per al
gaudi d’aquestes festes; I'import de cadascuna
és de 206,62 euros per a I’any 2004. Anualment
se’ls ha d’aplicar I'increment de I'IPC previst per
a Catalunya per als anys 2004, 200512006 i se’ls
ha de fer una revisi6 anual segons I'increment
de I'IPC real.

Article 37
Complement personal

Es la retribucié, amb caracter fix o transito-
ri, que reconeix una empresa a un treballador,
d’una manera voluntaria o pactada i amb carac-
ter individual.

Atrticle 38
Valor de I’hora extraordindria

E12004 és de 14,15 euros per a totes les ca-
tegories. Se li ha fer una revisié segons I'incre-
ment de I'TPCreal de Catalunya per a I’any 2004.
Per als anys 2005 i 2006 se li ha d’aplicar un in-
crement igual al de I'TPC de Catalunya.

Article 39
Compensacio per treballs de categoria superior
Quan un operari, d’acord amb la legalitat
vigent, i amb caracter temporal, presti treballs
de categoria superior a la que té, mentre estigui
en aquesta situacié ha de percebre una remu-
neracié o compensacio equivalent a I'import
diari de la diferéncia entre el salari base de la
categoria que téiel de la categoria corresponent
als treballs que efectua temporalment.

Article 40
Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades pels treballadors
s’han de satisfer mitjancant la transferéncia del
seu import a I’entitat bancaria o caixa d’estal-
vis que designi el treballador, llevat que opti per
un talé bancari. El pagament de les nomines s’ha
d’efectuar com a minim 3 dies habils abans de
finalitzar el mes.

CapiToL 7
Reégim assistencial

Article 41
Concepte de régim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest
Conveni col'lectiu és el conjunt de mesures que
complementen ’accié protectora del regim
general de la Seguretat Social als treballadors
que presten els seus serveis a I’empresa.

Article 42
Naturalesa del régim assistencial

El reégim assistencial que es pacta en aquest
Conveni té la naturalesa de millora voluntaria
de I’acci6 protectora de la Seguretat Social,
prevista en l'article 191 del text refés de la Llei
general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu de 20 de juny de 1994.

Article 43
Incapacitat temporal

En el cas d’incapacitat temporal derivada
d’accident de treball o malaltia professional,
queda garantit I'import equivalent al 100% del
salari base, el complement personal 2000, el plus
de condicions especials i/o el plus de dedicacié
iresponsabilitat.

Article 44
Complement de jubilacio

Sempre que el treballador es jubili estant
d’alta en ’empresa i quan compleixi 65 anys, si
la pensi6 que rep de la Seguretat Social, exclo-
ent-ne la proteccié de la familia, no assoleix el
100% de les retribucions percebudes per jornada
ordinaria durant els 2 tltims anys treballats i pels
conceptes de salari base, antiguitat, plus de con-
veni, beneficis, gratificacié i complements per-
sonals fixos, si n’hi ha, I’empresa ha de comple-
mentar la pensié esmentada de la Seguretat
Social amb el limit que després es dira, i fins a
assolir aquest percentatge. L'import maxim

d’aquest complement és de 95.000 pessetes anu-
als, is’ha de repartir en 12 pagues ordinaries i
2 d’extraordinaries. En el moment que el treba-
llador percebi aquest import, aquest ha de que-
dar fix en la seva quantia.

Article 45
Premi de jubilacio
Sempre que el treballador es jubili a partir
dels 60 anys, en el moment de la jubilaci6 ha de
percebre un premi especial segons el barem
segiient:
Jubilacié als 60 anys: 12.020,00 euros
Jubilacié als 61 anys: 9.015,00 euros
Jubilaci6 als 62 anys: 6.010,00 euros
Jubilaci6 als 63 anys: 3.005,00 euros
Jubilacié als 64 anys: 1.502,50 euros

Article 46
Readaptacié del personal amb capacitat dismi-
nuida

En els casos d’invalidesa total i permanent per
a la professi6 habitual, si ’empresa renuncia a
I’extinci6 del contracte i procedeix a readaptar
el treballador a una nova funcié en la mesura de
la seva capacitat, cal procedir a la reclassifica-
ci6 professional del treballador i a assignar-li el
salari corresponent a la categoria professional
que realment exerceixi. L'empresa pot suprimir
el premi d’antiguitat meritat i la retribucié vo-
luntaria reconeguda fins a la incapacitat, sem-
pre que la suma del nou salari més la prestacio
periodica reconeguda per la Seguretat Social
sigui superior a la que hagi percebut abans de
la incapacitat per tots els conceptes. No obstant
aix0, a I’efecte passiu cal mantenir el comput
total d’anys treballats.

Article 47
Revisions médiques

D’acord amb D’article 22 de la Llei 31/1995,
I’empresa ha de garantir a tots els treballadors
al seu servei la vigilancia periodica (anual) del
seu estat de salut segons els riscs inherents al
treball, la qual ha de tenir lloc en hores labora-
bles. Si el treballador és afectat per una malal-
tia d’origen professional, o si el lloc de treball
que ocupa és declarat susceptible de risc de
malaltia professional pels serveis d’higiene i
seguretat en el treball i la Seguretat Social, la
revisié medica ha de tenir lloc cada 6 mesos.

Article 48
Premi especial de vinculacio a I'empresa

S’estableix un premi especial de vinculacié a
Pempresa, per unasola vegada, de 1.021,72 euros
bruts.

La quantia d’aquest premi s’ha de fer efectiva
als empleats que el 2004 compleixin 25 anys
d’antiguitat en ’empresa.

Pel que fa als anys successius, n’han de per-
cebre I'import els empleats que, en ’any corres-
ponent, compleixin 25 anys d’antiguitat.

S’assumeix un augment de 60,10 euros a I’any
per al 2005 i de 60,10 euros a I’any per al 2006.

Article 49
Roba de feina per al personal obrer

Es compon de 2 camises de maniga llarga, 2
pantalons, 1 cagadora, 3 samarretes d’estiu i 1
parell de botes de seguretat, que s’han de lliu-
rar anualment. Per al lliurament de la roba de
feina, es fixen les dates de 1’1 de maig per a les
peces d’estiuil’l d’octubre per a les d’hivern.
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Cada 2 anys cal proporcionar 1 anoraci 1
jersei.

Per I’assiduitat en la renovaci6 de 'uniforme,
és obligatori fer servir 'uniforme que escaigui
en cada moment.

Article 50
Bonificacio del permis de conduir

Dempresa s’ha de fer carrec de les despeses
ocasionades per la renovacié del permis de
conduir de tot el personal que condueixi vehi-
cles de I’empresa per rad del seu treball.

Article 51
Fons mobil

L’empresa assigna la quantitat de 3.005,00
euros per a la constitucié d’un fons mobil que
té per objecte facilitar als treballadors fixos de
la plantilla préstecs sense interes per atendre
situacions de primera necessitat que es presentin
d’una manera excepcional i imprevisible.

Limport maxim és de 601,01 euros per per-
sona.

Els préstecs s’han de retornar en el transcurs
maxim de 12 mesos, i cal descomptar-los de la
nomina del treballador.

El fons mobil ha de ser gestionat conjunta-
ment per la Comissi6 Paritaria.

Article 52
Asseguranca de vida i invalidesa

D’empresa té contractada una polissa d’asse-
guranga de vida i invalidesa per a tot el perso-
nal fix de Sabemsa, per un capital de 30.050,61
euros, i donal’opci6 als treballadors que desig-
nin els seus beneficiaris.

Article 53

Ajuda economica per a l'tis de lents correctores
S’estableix una ajuda economica per als tre-

balladors que necessitin lents correctores.

Aquesta ajuda es quantifica amb el 50% del

valor de les lents adquirides.

CapiTOL 8
Clausules finals

Article 54
Interpretacié del Conveni

El present Conveni s’ha d’interpretar de con-
formitat amb el sentit gramatical de les seves
clausules i d’acord amb els objectius que es
persegueixen en firmar-lo.

Aquesta funci6 correspon a la Comissi6 Pa-
ritaria, sens perjudici de les competeéncies que
corresponen a altres Organs administratius o ju-
dicials. El contingut del present Conveni ha de
respectar les condicions més beneficioses adqui-
rides pels treballadors que s’hagin pogut donar
anteriorment.

Article 55
Vinculacié a la totalitat

Si el present Conveni no és registrat, si algu-
na de les seves clausules és impugnada o si és mo-
dificat per I’ Administracié publica o pels tribu-
nals amb caracter general o individual, la totalitat
del Conveni queda sense eficacia i la Comissié
Negociadora n’ha d’examinar el contingut.

Article 56

Clausula d’absorcio i garantia ad personam
Les retribucions pactades en aquest Conve-

ni no poden absorbir ni compensar els comple-

ments personals vigents en data 31 de desem-
bre de 2003 i establerts voluntariament per I’em-
presa, llevat que s’hagi consignat que sén a
compte dels increments del Conveni o que se
n’hagi acordat expressament la possibilitat d’ab-
sorci6 en el moment de la concessio.

Aixi mateix, el régim economic pactat en
aquest Conveni i valorat en comput anual ha
d’absorbir automaticament qualsevol augment
de retribucions, salaris o percepcions directa-
ment o indirectament salarials que puguin es-
tablir-se durant la seva vigeéncia mitjangant dis-
posicio legal o reglamentaria.

Article 57
Derogacions o modificacions

Queden derogats el Conveni col-lectiu subs-
crit anteriorment, i modificat en el que corres-
pongui la vigent Ordenanca laboral i es mani-
festen expressament les condicions establertes
en aquest Conveni previstes globalment millo-
ren les condicions reglamentaries i els convenis
anteriors ampliament.

Atrticle 58
Col-laboraci6 entre la Direccio i el Comite d’Em-
presa

Considerant com un bé desitjable el mante-
niment d’un clima optim en les relacions entre
I’empresai els treballadors i que el dialeg neces-
sari en aquest sentit ha de tenir efecte en els
organs representatius de totes dues parts, és a
dir, la Direcci6 i el Comite d’Empresa, totes dues
parts, amb reconeixement exprés de la seva
respectiva personalitat i condici6, manifesten la
seva intenci6 en ferm de solucionar mitjangant
la negociacio totes les qiiestions i diferéncies que
puguin plantejar-se, i aixo amb el compliment
més estricte de la legislaci6 vigent.

Aixi mateix, la Direccié es compromet a
notificar als comites d’empresa, amb caracter
previimitjangant un escrit raonat, la imposicié
de qualsevol tipus de sanci6 per faltes laborals
comeses pel personal que té al seu servei.

Article 59
Seguretat i salut laborals

Empresa i treballadors es comprometen a
P’observacié correcta i a la col-laboracié mitua
en 'aplicacié de la Llei de seguretat i salut la-
borals.

Article 60
Dentincia del Conveni

La dentincia d’una de les parts proposant la
rescissio del Conveni ha de ser comunicada a
I’altra amb una antelacié minima de 3 mesos
respecte a la data d’expiracié del termini de
vigencia. Cal presentar una copia d’aquesta
comunicacid davant I’autoritat laboral compe-
tent.

Article 61
Garanties sindicals

Cal atenir-se al que disposa I’Estatut dels tre-
balladors.

Article 62
Comissio Paritdria

Per ala vigilancia del Conveni, la interpreta-
ci6 autentica del seu contingut i la conciliacié o
I’arbitratge en els casos en que les parts interes-
sades ho convinguin, cal constituir una Comissié
Paritaria, formada pel delegat de personal i un

representant nomenat per la Direccié de I'em-
presa.

Ambdues parts es comprometen a establir
una reunié cada vegada que calgui.

Article 63
Contflicte col-lectiu

En cas de conflicte col-lectiu, totes dues parts
poden convenir de sotmetre’s al Tribunal Labo-
ral de Conciliaci6, Mediacié i Arbitratge de
Catalunya.

ANNEX 1
Total anual de retribucions 2004

G: grups; C: categories; E: euros.

G C E
1 DIrector ... —
2 Cap administratiu............c........ 27.809,75
3 Tecnic qualificat

Enginyer tecnic o superior ...... 27.809,75

4 Cap de seccil ......cooveeeuricnenne 22.468,81
5  Encarregat o cap de grup .. 19.415,04
6  Oficial de primera ........ .. 18.685,78
Oficial de primera
administratitl.........cceeevereeeenenns 19.550,80
Delineant-analista . .. 19.550,80
7  Oficial de segona ........cceuueeeee 18.406,26
Oficial de segona
administratiu 19.100,82
8  Oficial de tercera... 18.259,34
Peo especialista
(antiguitat 3 anys) .......cceceveene 18.149,51
Auxiliar administratiu . .. 18.187,15
9 PEO e 17.940,87
Ped cementiri.......cccceeeveereennennnne 17.940,87
Personal de neteja...... 17.940,87
10  Aprenent de primer any . . 9.752,59
Aprenent de segon any ... . 9.871,71
Aprenent de tercer any .. . 9.999,09
Aprenent de quart any ............ 10.122,32
ANNEX 2
Salari base 2004

G: grups; C: categories; M: euros al mes;
D: euros al dia.

G C M D

1 Director

2 Cap administratiu.......

3 Tecnic qualificat ......c.coeeeerueuenee
Enginyer tecnic

O SUPETIOT v 1.511,40 —
4 Capdeseccid ....ccoeneee 1.221,13 —
5  Encarregat

ocapde grup ......... 1.055,16 —

6  Oficial de primera ....... 1.015.54  —
Oficial de primera

administratiu.... 1.062,55 —

Delineant-analista . 1.062,55 —
7  Oficial de segona........... 1.000,33 —

Oficial de segona

administratiu ... 1.038,07 —

8  Oficial de tercera...
Ped especialista

(antiguitat 3 anys) .........ccce..... — 3252
Auxiliar administratiu .... 988,43

9
Ped cementiri ... — 32,06
Personal de neteja .................. — 32,06
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G C M D
10 Aprenent
de primer any .........ccccceueueueeee — 1747
Aprenent
de segon any ..........cceeeeuenee — 17,69
Aprenent
de tercer any .....c.cocceeeeeevenennes — 17,93
Aprenent
de quart any ........cccceceeueuenenee — 17,93

Augment del 2% pactat a compte, que esta
pendent de regularitzacié en funcié de 'TPCreal
en data 31 de desembre de 2004.

(04.190.093)

RESOLUCIO

TRI/2212/2004, de 8 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball del sector de la fusta i del suro de
les comarques de Lleida per al periode de
I’1.1.2004 al 31.12.2006 (codi de conveni niim.
2500165).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del sector de la fusta i del suro de les comarques
de Lleida, subscrit per les parts negociadores el
dia 13 de maig de 2004, i d’acord amb el que es-
tableixen I’article 90.2 1 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector de la fusta i del suro
de les comarques de Lleida per al periode de
I’1.1.2004 al 31.12.2006 al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Industria a Lleida.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Lleida, 8 de juny de 2004

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora del Serveis Territorials a Lleida
en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu provincial del sector de la fusta i del
suro de les comarques de Lleida (1.1.2004 al
31.12.20006)

Article 1
Ambit territorial

Aquest conveni s’aplicara en tot el territori
de la provincia de Lleida i en tots els centres de
treball que hi ha ubicats, encara que les empreses

afectades tinguin el seu domicili en una altra
provincia.

Article 2
Ambit funcional

Aquest conveni té caracter provincial i obliga
totes les empreses enquadrades en la indudstria
de la fustai el suro relacionades a I’annex I del
vigent Conveni collectiu d’ambit estatal per a
les Industries de la Fusta.

Article 3
Ambit personal

Aquest conveni regeix per a tots els treballa-
dors que prestin els seus serveis laborals en les
empreses a que es refereix ’apartat de I’ambit
funcional i que prestin el seu treball o realitzin
una tasca o servei per compte i dependéncia
alienes.

Article 4
Vigéncia i durada

Aquest conveni entrara en vigor el dia 1 de
gener de 2004 sigui quina sigui la data de la seva
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat.
Tindra una durada de tres anys naturals, és a dir,
fins al 31 de desembre de 2006, i es podra pror-
rogar per anys naturals llevat de dentncia d’al-
guna de les parts amb un periode de tres mesos
d’antelacié com a minim a I’expiracié del termini
inicial convingut o de les seves prorrogues anuals
successives.

Article 5
Condicions economiques

L’increment salarial pels anys 2004, 2005 i
2006 sera I'IPC previst pel Govern estatal de
cada any més un punt, pels annexos 112 del
Conveni Col-lectiu.

En el cas que I'IPC real publicat per 'INE a
31 de desembre de cada any fos superior a 'in-
crement salarial pactat en el paragraf anterior,
s’efectuara una revisio salarial cada any de la di-
feréncia, amb efectes retroactius a 1 de gener del
respectiu any. Aquest excés s’abonara als treba-
lladors mitjangant una tnica paga al mes de
febrer de ’any segiient.

L’annex 3 s’incrementara pels anys 2004, 2005
12006 un 1%, un 1,5% i2% respectivament, res-
pecte I’any immediatament anterior, aquest
increment sera Unic, i no tindra efectes retroac-
tius. .

La referéncia de I'Index de Preus al Consum
ho és al'Increment General de Preus al Consum
Estatal.

En cas que per imposici6 legal s’estableixin
modificacions en les actuals normes laborals que
incrementin les retribucions o millores de qual-
sevol dels conceptes previstos per aquest Con-
veni, s’entendra que les esmentades retribuci-
ons o millores queden compensades en la part
que correspongui per les condicions aqui pac-
tades.

Article 6
Classificacié professional

En tant no es produeixi la nova regulacié de
les categories professionals en el Conveni gene-
ral estatal de la fusta, es mantindran les actual-
ment vigents.

Sens perjudici del que s’ha establert en el
paragraf anterior la Comissi6 Paritaria del pre-
sent Conveni provincial, podra interpretar, adap-

tar, suprimir, i inclos crear aquelles categories
professionals que cregui convenient, per tal
d’anar-les acomodant a la realitat existent en
cada moment.

Atrticle 7
Jornada laboral

Lajornada laboral per a tot el personal afectat
per aquest conveni és de 40 hores setmanals. La
jornada anual, durant la vigencia del present
Conveni, anira referida a la que estableixi el
Conveni General del Sector de la Fusta per als
anys 2004, 2005 i 2006.

Article 8
Hores extraordinaries

Es considerara com a hores extraordinaries
totes aquelles que superin les 40 hores setma-
nals, i que s’hagin de fer amb caracter d’urgencia
com a conseqiiencia del propi treball després de
lajornada laboral, les quals no es podran cobrar
en efectiu i obligatoriament es compensaran en
temps de descans.

En els suposits d’extincio de la relacié labo-
ral quan no sigui possible la compensacio de les
hores extraordinaries realitzades pel treballa-
dor en temps de descans, es fixa la retribuci6 de
I’hora extraordinaria en el 30 per cent d’incre-
ment sobre el preu de I’hora ordinaria de treball.

Article 9
Vacances

El personal afectat per aquest Conveni té dret
a les vacances anyals retribuides segiients: 30
dies naturals, dues setmanes dels quals s’han de
realitzar de forma continua, mentre que la resta
s’ha de pactar entre I’empresa i el treballador,
sense perjudici que ambdues parts, per mutu
acord, disposin alguna altra distribucid, i s’han
de pagar a raé del salari real. En les activitats
de fabricacié d’embalatges, de rematants i de
serradores, s’han de realitzar entre 1’1 de novem-
breiel 30 de maig.

Article 10
Llicéncies

Les llicencies o permisos retribuits, sens per-
judici de ’aplicacié en tot cas dels que preveu
Particle 37 del vigent Estatut dels treballadors,
seran els segiients:

a) Per matrimoni, 15 dies naturals, els quals
podran ser sumats al temps de les vacances si
coincideixen amb aquest, o si el treballador ho
sollicita i a I’empresa li és possible de conce-
dir-ho.

b) Per naixement d’un fill, 3 dies naturals.

c) Per distocia (part laborids o que presen-
ti problemes), 5 dies naturals.

d) Per malaltia greu del conjuge i fills, 3 dies
naturals.

e) Permort dels pares, del conjuge, dels fills,
dels sogres, 3 dies naturals.

f) Per mort dels germans consanguinis, 2 dies
naturals.

g) Per mort de cunyats, 1 dia natural.

h) Silamort es produeix fora de la residen-
cia del treballador, 3 dies naturals; si és neces-
sari, aquests dies es poden augmentar en cinc
dies més, aquests ultims cinc sense cap mena de
retribucid.

Les empreses donaran un volant lliurat per
I’ Associacié Empresarial de la Fusta de la Pro-
vincia de Lleida a cada treballador que hagi de




