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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/3774/2005, de 2 de desembre, per la qual es
disposa el registre i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I’ Empresa Mixta d’ Aigiies de
Tarragona, SA, per als anys 2005-2006 (codi de
conveni niim. 4300222).

Vist el text del Conveni Col-lectiu de treball
de 'Empresa Mixta d’Aigiies de Tarragona, SA,
subscrit per les parts negociadores en data 22 de
novembre de 2005 i presentat per les mateixes
parts en data 24 de novembre de 2005, i de con-
formitat amb el que estableixen I’article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de ’Estatut dels treballadors, i els articles 11.2
137.4 dela Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Conveni col-lectiu
de treball de 'Empresa Mixta d’Aigiies de Tarra-
gona, SA, per als anys 2005-2006 (codi de con-
veni nim. 4300222), al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
i Industria a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicacié al Diari Ofici-
al de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 2 de desembre de 2005

JosEP M. SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials
a Tarragona

Transcripcio del text literal signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I’Empresa Municipal
Mixta d’Aigiies de Tarragona, SA (EMATSA),
per als anys 2005-2006

CaritoL I
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Aquestes normes regiran a I’Empresa Muni-
cipal Mixta d’Aigiies de Tarragona, SA (EMAT-
SA),ien allo que no estigui expressament pre-
vist, regira I’Estatut dels treballadors, el laude
arbitral de les industries de captacio, elevacio,
conduccid, tractament, depuracid i distribuci6
d’aigua o conveni sectorial que el substitueixi i
la normativa laboral vigent a cada moment.

Article 2
Ambit personal

Aquest Conveni col-lectiu regeix per a tot el
personal al servei ' EMATSA que estigui sub-
jecte a les normes laborals vigents.

Article 3
Ambit territorial

Les disposicions del present Conveni col--
lectiu regiran als centres de treball de la ciutat
de Tarragona.

Article 4
Ambit temporal

El present Conveni col-lectiu sera vigent des
del primer de gener de 2005, i tindra una dura-
ci6 de dos anys, a partir de I’1 de gener del 2005
ifins al 31 de desembre del 2006. Aquest termini
es prorrogara any rere any, mentre qualsevol de
les parts no comuniqui a I’altra, amb una ante-
lacié minima d’un mes, el venciment del primer
termini o qualsevol de les seves prorrogues, la
seva voluntat de donar-lo per acabat.

CaritoL I1
Organitzacié del treball i formacié professional

Article 5
Norma general

La organitzacid técnica i practica del treball
és facultat exclusiva de ’empresa, que ho fara
subjecta al que estableixi la llei. A cada moment,
I’empresa adaptara els seus sistemes de produc-
cié a les circumstancies tecnologiques, procurant
amb caracter primordial capacitar al personal
de plantilla per al desenvolupament i aplicacié
dels nous procediments, sense que els mateixos
puguin perjudicar els drets economics o d’altre
tipus adquirits.

Correspon a la Direcci6 de ’empresa assig-
nar i canviar els llocs de treballi els destins, es-
tablir i modificar ’adscripci6 als horaris vigents,
tot aixo d’acord amb la legislacié vigent.

Article 6
Plantilla

La plantilla sera aquella que a cada moment
resulti adequada per a la correcta explotacio del
servei public que I’empresa té encomanat.

L’empresa creara o suprimira llocs de treball
segons les necessitats de millora de ’explotacid,
sempre i quan es garanteixi el dret al lloc de
treball dels treballadors afectats. No es prendra
cap decisi6 de reestructuracio sense haver escol-
tat I'informe oportu dels representants dels tre-
balladors legalment constituits a ’'empresa. Tot
aixo sense perjudici dels interessos economics
ilegals del treballador.

Article 7
Prestacio del treball

El treballador esta obligat a coneixer i com-
plir tots els treballs precisos per a la correcta
execuci6 de les tasques que s’encomanin i segons
el nivell de la categoria professional que tingui.

En el cas que un treballador fes tasques cor-
responents a diversos oficis o categoria profes-
sional, es valorara segons la disposicié de la
normativa vigent. Quan per necessitats de I’ac-
tivitat de I’empresa el treballador estigui obli-
gat a realitzar tasques corresponents a una ca-
tegoria laboral inferior a la seva, se li mantindra
en tot moment la retribucid i altres drets deri-
vats de la seva categoria professional, sempre i
que els treballs a desenvolupar no siguin pejo-
ratius ni vexatoris.

Atrticle 8
Rendiments

1. Es determinara el rendiment normal a
desenvolupar en cada lloc de treball.

2. Les remuneracions que s’estableixen en
aquest Conveni col-lectiu corresponen a un ren-
diment normal.

3. Per ala determinacio del rendiment, satu-
raci6 de treball en els llocs i fixaci6 en el seu cas
dels incentius, ’empresa podra efectuar el me-
surament dels treballs en tots aquells casos que
sigui viable, tenint en compte tant els factors
quantitatius com els qualitatius.

4. La representaci6 dels treballadors legal-
ment constituida en ’empresa tindra, en les
materies que s’especifiquen en els paragrafs an-
teriors, la intervencié que reconeix la vigent
legislacio.

Article 9
Dedicacié plena al treball

Quan sigui possible la realitzacié simultania
o successiva dins de la jornada laboral de fun-
cions corresponents a diversos llocs de treball
d’analoga o inferior categoria, podran ser enco-
manades a un sol treballador fins a arribar a la
plena ocupaci6 de la jornada, mesura necessa-
ria per a obtenir una Optima productivitat en tot
el personal. El tipus de treball que se li encomani
no podra ser vexatori ni pejoratiu.

Article 10
Exercici de comandament

El personal amb comandament, amb I’autori-
tatiresponsabilitat corresponent, haura d’acon-
seguir el rendiment i I’eficacia del personal del
servei a les seves ordres, exercint la seva auto-
ritat de manera humana, educada i eficient. S6n
funcions inherents de tot el comandament de
I’empresa, la formaci6 del personal a les seves
ordres per aconseguir 1’elevacié del nivell tec-
nic i professional i vetllar per la seva seguretat.

Article 11
Roba de treball

L’empresa facilitara als seus treballadors roba
de treball adequada, per I’estiu i I’hivern.

La direcci¢ i el Comite d’Empresa ha deter-
minat la roba de treball que ha de ser utilitza-
da pel personal obrer, i que és la segiient:

Dos pantalons

Dues cagadores

Un jersei

Una camisa de maniga curta

Dues camises de maniga llarga

Unes sabates i unes botes de seguretat

Per al personal operador del Centre de Con-
trol i Telecomandament, ’equipament sera:

Un jersei

Una granota

Un parell de mocassins

Un parell de sabates de seguretat

Per al personal de Sanejament i Depuracié
operaris, I’equipament sera:

Tres camises de maniga curta

Sis camises de maniga llarga

Sis pantalons

Sis cacadores

Tres jerseis

Unes sabates i unes botes de seguretat

Aquesta roba de treball tindra una durada
d’un any, i esta previst el seu lliurament durant
el primer trimestre de cada any.

També, per a tot el personal que s’ha relaci-
onat, es lliurara un anorac cada dos anys, com
a complement de ’equipament.

Les robes de treball seran d’ds obligat i no-
més podran fer-se servir en els treballs encoma-
nats per I’empresa, i mai per a s particular.
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Article 12
Formacié professional

S’entén que I’objectiu general és millorar la
formaci6 professional del conjunt dels treballa-
dors ’EMATSA.

Els plans de formacid seran elaborats anual-
ment per ’empresa amb la col-laboracié del
Comite d’Empresa i amb I’objectiu de millorar
la formacié del conjunt dels treballadors de
forma continuada, d’acord amb I’evolucio de la
tecnologia i dels sistemes de treball. Als efectes
oportuns, es constituira una comissié de forma-
cio.

En els casos en que la formacié tingui lloc en
jornada ordinaria, I’assisténcia pel treballador
és obligatoria.

També sera obligatoria I’assistencia en aquells
casos en que la formacié tingui lloc fora de la
jornada, sempre i que la formacié no superi el
50% de la seva durada diaria.

En el cas que es superi el 50% de la duracié
de la jornada, la presencia sera de caracter vo-
luntari.

El treballador, en cas que li interessi acudir
a centres oficials per a millorar la seva forma-
ci6 professional, ho sol-licitara per escrit a la
Direcci6 de ’empresa, la qual ho analitzara
conjuntament amb el Comite d’Empresa.

CaritoL 11
Classificacié professional

Article 13

Classificaci6 professional. A I’espera d’adap-
tar l'actual classificacié al que estableix el lau-
de del sector, i provisionalment.

A fiiefecte de classificar professionalment
el personal, es tindra en compte les categories
i definicions establertes en I’antiga ordenanca
laboral, puntualitzant que per accedir a les ca-
tegories primera, segona, tercera, quarta i cin-
quena del grup professional obrer , el treballador
haura de tenir un ofici i desenvolupar-lo amb la
gradaci6 que preveu I'ordenanca laboral. O sigui
que un oficial de tercera ha de tenir la forma-
ci6 professional elemental d’un ofici, I’oficial de
segona haura de superar en formacid, habilitat
ipractica l'oficial de tercera, i I'oficial de primera
haura de coneixer i portar a la practica les tec-
niques més depurades d’un ofici.

Article 14
Caps de l'equip administratiu

Quan les circumstancies organitzatives ho
aconsellin, els oficials de primera administratius
podran ser anomenats caps d’equip, sense mo-
dificar la situacié en I’escalaf6 ni canviar de nivell
retributiu per categoria. Aquest nomenament
faculta per a I’exercici del comandament respec-
te al personal que tingui adscrit. El nomenament
és de lliure designacié de 'empresa.

Atrticle 15
Oficial 3a operador (vigilant)

Estan equiparats economicament tots els
oficials de tercera operadors amb els oficials de
tercera de manteniment. Aixila jornada sera de
1.596 hores efectives de treball en endavant,
efectives de treball en régim de torns. A més
realitzaran funcions propies de vigilancia d’ins-
tal-lacions i diposits: posada en marxa i parada
de bombes i estacions en general, moviment de

valvules, regulaci6 dels aparells de precloracid
ipostcloracié; manteniment de les instal-lacions
electromecaniques i diposits, control de nivells
de diposits, lectura de comptadors generals, re-
alitzant els treballs administratius derivats de
I’adequat control de les instal-lacions i de totes
aquelles funcions o treballs que puguin realit-
zar els oficials tercera de manteniment, (sempre
ique aquesta tasca es realitzi a la xarxa), previ
reciclatge professional.

Article 16
Assimilacié del personal

Tanmateix ’empresa podra, quan les circum-
stancies ho aconsellin o bé quan ho consideri
oportu, atorgar la categoria immediatament
superior a la que tinguin els treballadors de
primera categoria B i segona categoria del grup
primer, i els de segona categoria i tercera del
grup segon, de les categories que es fixen en els
annexes i Il d’aquest Conveni col-lectiu; sera
una condici6 indispensable per a mereixer aques-
ta millora tenir una antiguitat minima de set anys
dins ’empresa.

El reconeixement d’aquesta circumstancia
per part de I'empresa tindra com a conseqii¢ncia
I’obtenci6 de tots els drets laborals i economics
que la categoria indiqui.

Article 17
Ascens

S’estableix el que disposa el laude arbitral de
30 de juny de 1998.

CarpiTOL IV
Jornada, horari, hores extraordindries, vacances,
dies festius, llicéncies i malalties

Article 18
Jornada

La jornada de treball sera de 1.596 hores
anuals, les quals s’assimilen a la jornada setma-
nal de 35 hores de treball efectiu.

Article 19
Horari

L’horari d’hivern és el seglient: de8a 13 hy
de15a18h

Excepte: .

Servei de projectes, Area de comunicacions
isistemes informatics i Area de control de qua-
litatserade8al4hide16al8hobédel5a
17h

Administracio i oficina comercial, informa-
tica i facturacié sera:de 8al1l4hide15a17h
obé16al18h

L’horari de jornada intensiva serade 8 a 14 h

En els centres a torns els horaris s’establei-
xen de la segiient manera:

Centre de Control: de6al4h,de14a22hi
de22a6h

Operadors EDAR:de 7al4hide14a21h

Laboratoris, personal a torns: de 8a 15 h, de
14 a 21 hi dissabtes, diumenges i festius de 9 a
14h

Guardies en les jornades d’horari intensiu:

SATC: 1 persona

PiO i AiT: 2 persones (oficial i ajudant)

Aquest personal anira a carrec d’un respon-
sable de guardia.

Al mes de desembre es fixaran els calenda-
ris de ’any segiient per als diferents centres de

treball. Per al 2005, es mantindran vigents els
horaris establerts a I'inici de I’any, excepte el que
s’especifica en I’article 20

En els periodes o dies en els que es realitzi la
jornada intensiva, es podra establir un retén que
cobrira les hores fora de la jornada intensiva

Pels centres de treball a torns s’aplicara el
disposat en I'article 20 d’aquest Conveni.

Lano-realitzacié dels horaris de jornada inten-
siva no déna dret a cap reclamaci6 economica .

Es manté la pausa diaria de quinze minuts per
atot el personal al llarg de la jornada, pausa que
sera fruida en el lloc on s’estigui treballant.

Les vacances es determinaran al llarg del
primer trimestre de cada any

Per estudiar la viabilitat economica, organit-
zativaide gestid, es crea una comissio mixta, in-
tegrada pel Comite d’Empresa i qui designi la
Direcci6 de ’empresa.

No obstant tot ’exposat, si les circumstancies
del servei aconsellen una variacié permanent
d’algun horari, es tramitara I’oporttd expedient
davant el Servei Territorial del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya a la pro-
vincia de Tarragona, a proposta de ’empresa i
escoltada la representaci6 dels treballadors le-
galment constituida.

Article 20
Treball a torns

Sén aquells treballs que requereixen una
activitat permanent tots els dies de ’any, per la
qual cosa s’estableixen torns de treball, i es varia
cada setmana el torn de treball entre els treba-
lladors, que gaudiran d’un descans setmanal en
una jornada variable, sense que tingui qualifi-
caci6 d’hores extraordinaries les treballades en
diumenge o bé en festa intersetmanal.

Continua igual I’establiment com a treball a
torns per al departament de laboratoris, el qual
es desenvolupara de la forma segiient:

a) El personal que desenvolupa tasques de
control analitic del Departament de Laboratoris
treballara a torns de dilluns a divendres amb el
segiient horari:

Torn de matide 8 a 15

Torn de tarda de 14 a 21

b) El personal que desenvolupa tasques de
control analitic del Servei de Control Sanitari
treballara els caps de setmana amb el segiient
horari:

De9al4.

Les hores realitzades pel personal a torns,
podran completar-se amb la realitzaci6 de tre-
balls en altres dependeéncies o serveis dins de
I’horari habitual del centre per tal d’assolir la
jornada anual de treball efectiu.

El personal a torns dels laboratoris, quan tre-
balli en cap de setmana o festiu, percebra un
complement de 16,75 euros per dia de cap de set-
mana o festiu treballat.

Article 21
Compliment de I’horari
A I'inici de la jornada el personal haura de ser
en el seu lloc de treball, completament prepa-
rat per desenvolupar la seva tasca, i continuar
en el mateix lloc fins al final de la jornada.
Excepte el personal expressament autoritzat
per les caracteristiques del seu treball, no es
podra sortir durant la jornada laboral dels cen-
tres de treball, sense autoritzacié del cap de la
seccié que correspongui. A més també sera
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necessaria ’autoritzacié per a deixar el lloc de
treball i desplacar-se pels edificis i instal-lacions.

Els representants dels treballadors legalment
constituits en ’empresa gaudiran de les garanties
que la legislaci6 vigent té establertes en aquests
casos.

Article 22
Hores extraordinaries

Davant la situacié d’atur existent, iamb I’ob-
jectiu de fomentar una politica social solidaria
que afavoreixi la creacié de llocs de treball,
s’acorda la supressié d’hores extraordinaries
habituals. Es manté aixi els criteri ja establert
en pactes anteriors.

Les hores extres es pagaran al 100% del preu
hora extra base, segons consta en I’annex 2.

Tanmateix, aplicant la legislacio vigent, 'em-
presa podra compensar les hores extres per
temps de descans. Per tant, en aquest cas no es
pagaran.

Respecte els distints tipus d’hores extraordi-
naries s’acorda el segiient:

a) Seran de realitzaci6 obligatoria aquelles
hores extraordinaries que vinguin exigides per
la necessitat de reparar sinistres o altres danys
extraordinaris i urgents, aixi com en cas de risc
de perdua de materies primeres.

b) Seran de realitzaci6 obligatoria aquelles
hores extraordinaries necessaries per motius im-
previstos o periodes punta de produccid, absen-
cies imprevistes, canvis de torns o altres circum-
stancies de caracter estructural derivades de
P’activitat que es tracti: “manteniment”, sempre
que no es puguin substituir per la utilitzaci6 de
les diferents modalitats de contractacié previstes
legalment.

La direcci6 de ’empresa informara mensu-
alment el Comite d’Empresa sobre el nombre
d’hores extraordinaries realitzades, especificant
les causes i, en el seu cas, la distribucid.

Vist el caracter de servei public que té ’em-
presa afectada per aquest Conveni col-lectiu, en
cas de donar-se circumstancies justificades que
no permetin la suspensié d’un treball durant la
jornada labora, el treballador haura de perllon-
gar-la fins a acabar el treball o ser substituit per
un altre treballador. L’empresa per la seva part
haura de concedir un permis perque, en hores
habituals, el treballador pugui menjar, bé en el
seu domicili o en el lloc de treball o proximitats.
En la concrecié d’aquest article s’aplicara allo
que s’acordi en la comissié mixta d’interpreta-
ci6 en data 23 d’octubre de 1987.

Atrticle 23
Vacances

Els treballadors de plantilla gaudiran d’unes
vacances anuals de vint-i-sis dies laborals, ente-
nent com a tals, aquells dies no contemplats en
Particle 24 d’aquest Conveni, aixo és, 22 dies la-
borables comptats de dilluns a divendres.

Sempre que les necessitats del servei ho per-
metin podra pactar-se entre empresa i treballa-
dor la divisié en dos del seu perfode de vacances.

El calendari de vacances es fixara de comu
acord entre I’empresa i la representaci6 dels tre-
balladors legalment constituida, dins dels tres
primers mesos de cada any. En establir-se aquest
calendari, es procurara atendre les peticions dels
treballadors, si bé regira, amb caracter subsidiari,
I’establert en I’article 38 de I’Estatut dels treba-
lladors.

Cada treballador haura de coneixer el seu
periode de vacances dos mesos abans de comen-
car a gaudir-les.

El personal que ingressa o cessa en el trans-
curs de I’any té dret a les vacances que li corres-
ponguin, segons el temps treballat.

Atrticle 24
Dies i festius

Els dies festius que regiran amb caracter no
recuperable seran els que fixa la Conselleria de
Treball mitjangant la publicacié en el DOGC
més les dues festes locals de Tarragona, i el pri-
mer divendres del mes de juny.

Article 25
Llicéncies

El treballador, que avisara amb la maxima
anticipaci6 possible i adequada justificacid, tin-
dra dret als segiients permisos retribuits:

Matrimoni del treballador: quinze dies natu-
rals.

Defunci6 del conjuge o fills: cinc dies natu-
rals.

Intervencio quirtdrgica del conjuge o fills: dos
dies naturals

Malaltia greu del conjuge o fills: dos dies
naturals, que podran ampliar-se fins a tres dies
més quan el treballador necessiti realitzar un
desplacament a tal efecte.

Malaltia greu o defuncié del pare o mare d’un
o altre conjuge, néts, avis o germans: dos dies
naturals que podran ampliar-se fins a tres més
quan el treballador necessiti realitzar un despla-
cament a tal efecte.

Defunci6 de familiars politics o consanguinis:
un dia natural.

Naixement d’un fill: tres dies naturals, que
podran ampliar-se fins a dos més quan el treba-
llador necessiti realitzar un desplagament per
aquest motiu.

Trasllat de domicili: un dia natural.

Examens: es tindran els permisos necessaris
per a presentar-se. Si algun treballador, que tre-
balli en régim de torns, cursa amb regularitat
estudis per a I’obtencié d’un titol academic o
professional, tindra preferéncia per escollir el
torn de treball.

En cas de defuncid, ’empresa podra exigir-
ne el certificat. En el de malaltia, intervencid
quirdrgica o naixement, un certificat medic
oficial expedit pel facultatiu que hagi intervin-
gut.

Atrticle 26
Baixa per malaltia o accident no laboral

Quan el treballador estigui malalt i no pugui
anar a treballar, haura de donar a conéixer la
seva situacio6 al responsable o cap d’on estigui
adscrit, dintre de les dues primeres hores de la
seva jornada de treball. D’aquesta obligacié
només en quedara eximit per causes de forca
major degudament justificades. De no ser aixi,
I’empresa considerara I’abséncia del treball com
a no justificada.

Sila durada de la malaltia és superior als dos
dies naturals, I'interessat haura d’obtenir la baixa
del seu metge de capcalera i enviar-la al seu cap
immediat, perque aquesta la remeti al servei de
personal corresponent per a la seva tramitacio.
Lano presentaci6 dels comunicats de baixa fa-
cultara igualment a considerar 1’abséncia com
a injustificada.

Article 27
Maternitat

Pel que fa ala maternitat, aquest Conveni col--
lectius’acull aI’establert per la Llei 39/1999, de 5
de novembre, per a promoure la conciliacié de la
vida familiar i laboral de les persones treballadores.

A tall d’informacid pel treballador, es refereix
a continuacid i a grans trets els punts més des-
tacables i d’interes de la citada Llei:

En el cas de part, la suspensi6 tindra una
duraci6 de setze setmanes, que es gaudiran de
manera ininterrompuda, ampliables en cas de
part multiple en dues setmanes més per cada fill
a partir del segon. El periode de suspensi6 es
distribuira a opci6 de la interessada sempre que
sis setmanes siguin immediatament posteriors
al part. En cas de defunci6 de la mare, el pare
podra fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la
part restant del periode de suspensio.

A banda de les sis setmanes immediates pos-
teriors al part de descans obligatori per a la mare,
en el cas que el pare i la mare treballin, aques-
ta, en iniciar-se el periode de descans per ma-
ternitat, podra optar per que el pare gaudeixi
d’una part determinada i ininterrompuda del
periode de descans posterior al part, bé de forma
simultania, o bé successiva amb el de la mare,
excepte que en el moment que es faci efectiva
la incorporaci6 al treball de la mare suposi un
risc per a la seva salut.

Les treballadores, per lactancia d’un fill me-
nor de nou mesos, tindran dret a una hora d’ab-
sencia del treball, que podran dividir en dues
fraccions. La dona, per voluntat propia, podra
substituir aquest dret per una reduccié de la seva
jornada en mitja hora per la mateixa finalitat.
Aquest permis podra gaudir-lo indistintament
la mare o el pare en cas que ambdos treballin.

Qui per raons de guarda legal tingui a la seva
cura directa algun menor de sis anys, tindra dret
auna reducci6 de la jornada de treball, amb la
disminucié proporcional del salari entre, al
menys, un ter¢ i un maxim de la meitat de la du-
rada d’aquella.

La concreci6 horaria i la determinaci6 del
periode de gaudiment del permis de lactancia
ide la reducci6 de la jornada, correspondra al
treballador, dins de la seva jornada ordinaria.

El treballador haura de preavisar I’empresari
amb quinze dies d’antelacio la data en que es re-
incorporara a la seva jornada ordinaria.

Els treballadors tindran dret a un periode
d’excedencia de durada no superior a tres anys
per atendre a la cura d’un fill, sigui aquest na-
tural o per adopci6, a comptar des de la data del
naixement o, en el seu cas, de la resolucié judicial
o administrativa.

El periode en que el treballador estigui en
situaci6 de excedencia, sera computable a efec-
tes d’antiguitat i el treballador tindra dret a I’as-
sistencia a cursos de formacid professional, a la
participaci6 de la qual haura de ser convocat per
I’empresari, especialment amb ocasié de la seva
reincorporacié. Durant el primer any tindra dret
alareserva del seu lloc de treball. Transcorre-
gut aquest termini, la reserva quedara referida
aun lloc de treball del mateix grup professional
o categoria equivalent.

Sera nul-la la decisié d’extincié de contracte
per part de ’empresa en els segiients casos:

a) Ladels treballadors durant el periode de
suspensio del contracte per maternitat, risc
durant ’embaras, adopcié o acolliment.
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b) Ladeles treballadores embarassades, des
de la data d’inici de 'embaras fins la del comen-
cament del periode de suspensio a que es refe-
reix la lletra a), i la dels treballadors que hagin
sol-licitat un dels permisos anteriorment men-
cionats.

CariTOL V
Régim economic

Article 28
Norma general d’aplicacié

El régim economic que regira entre 'empresa
i el personal, sera exclusivament el pactat en
aquest articulat de conveni col-lectiu sense que
existeixin altres retribucions que les especifica-
des en aquest capitol, que inclouen totes les
anteriors. Es respectaran, no obstant, els drets
adquirits.

Les retribucions de qualsevol mena pactades
en aquest Conveni col-lectiu, establertes regla-
mentariament o convingudes, bé individual-
ment, bé en grup, s’entenen que, en tot cas, ho
sén amb caracter brut, anant a carrec del treba-
llador la retencié de I'impost sobre la renda de
les persones fisiques, la quota obrera de cotit-
zaci6 a la Seguretat Social i qualsevol altra car-
rega que pugui existir o establir-se legalment
sobre el salari.

Les retribucions a que fa referencia el para-
graf anterior sén fixades a ra6 de la jornada
completa de treball. En conseqiiencia, el perso-
nal que tingui establert un régim de treball de
part de la jornada, percebra les retribucions
indicades a proporci6 de la jornada setmanal que
realitzi,comparada amb la jornada completa que
correspongui a la seva categoria laboral.

Atrticle 29
Taula de retribucions

1. La taula de retribucions és el desglossa-
ment mensual per conceptes del nivell de retri-
bucié anual per categoria.

2. La taula de retribucions es compon dels
conceptes retributius segiients:

Sou base

Participaci6 de beneficis, calculada sobre el
salari base

Plus conveni

3. Enl’annex 1 es detalla per cada categoria
la taula de retribucions que regira a ’entrada en
vigor del present Conveni col-lectiu. No es re-
flecteix la participacié en beneficis calculada
sobre el sou base, perque s’obté I'import de
I’operacié aritmetica per I'import que s’explica
en I'article 37 excepte en el que es reflecteix en
la columna IIT que ja ho estableix.

Article 30
Retribucio didria

Als efectes de deduccions o bé abonaments,
es considerara com a retribucié diaria la tren-
tena part del sou mensual fix.

Article 31
Nivells de retribucio

1. Nivell anual de retribuci6 per categoria:
I’esmentat nivell compreén en comput anual el
sou base, més la participacio en beneficis, més
el plus conveni.

2. Nivell anual de retribucié individual: és el
resultat d’afegir el nivell de retribucié que cor-

respongui per a la categoria, el comput anual del
premi d’antiguitat, més la participacié en bene-
ficis, més el complement personal i de plus de
disponibilitat si hi fos.

Article 32
Increment

La seva aplicaci6 sera proporcional per totes
les categories excepte el periode d’antiguitat,
participaci6 en beneficis i plus o prima de dis-
ponibilitat. En el cas del plus o prima de dispo-
nibilitat sera potestatiu de la Direccié de I'em-
presa.

L’augment queda pactat de la manera se-
glient:

Per al 2005 12006, anys de vigéncia del pre-
sent Conveni, es realitzara un augment de I'IPC
estatal previst més el 0’4 % per a tots els concep-
tes salarials. Els annexes I, IT 1 III estan calcu-
lats per aquest any 2005.

Es pacta expressament una clausula de revisié
salarial per cada any de vigéncia d’aquest Con-
veni en el cas d’excés de I'IPC estatal real res-
pecte del previst a I'inici de cada any.

Article 33
Sou base

La columna primera de ’annex 1 del present
Conveni col'lectiu tindra la consideracié del sou
base, d’acord amb el que estableix Iarticle 26 de
I’Estatut dels treballadors sobre salaris i garan-
ties salarials.

El sou base es percebra en les dotze pagues
ordinaries i en les quatre gratificacions extraor-
dinaries.

Article 34
Plus conveni

El plus conveni té el caracter de complement
salaria, segons el previst en I'article 26 apartat
3 de I’Estatut dels treballadors.

Limport del plus conveni queda reflectit, per
cada categoria professional, a la columna segona
de I’annex 1 del present Conveni col-lectiu.

El plus conveni és en funcié de la major qua-
litat i de la major quantitat de treball que el tre-
ballador ha de desenvolupar per a aconseguir
que la seva tasca s’ajusti al rendiment que cor-
respon a ’activitat normal.

El plus conveni es percebra en les dotze pa-
gues ordinaries, perd no en les gratificacions ex-
traordinaries, i no es perdra el dret cobrar-lo per
faltes d’assistencia legalment justificades.

Article 35
Antiguitat

El premi per antiguitat té un caracter de com-
plement personal d’acord amb ’establert a I’ar-
ticle 26 apartat 3 de I’Estatut dels treballadors.

El premi d’antiguitat es calculara aplicant al
sou base de la categoria I'increment del 2% per
cada tres anys de servei a ’'empresa, quedant fix
I'import del premi aconseguit, incrementant
aquest augment el salari de la categoria al ven-
ciment del trienni corresponent, (és a dir, se
sumaran els dos imports).

El premi d’antiguitat es percebra en les dotze
pagues ordinaries i en les quatre gratificacions
extraordinaries.

La data de venciment dels premis sera el dia
1 de gener o 1 de juliol de cada any, segons que
I'ingrés en ’empresa hagi estat en el primer o
segon semestre de I’any anterior.

Quan el treballador compleixi 65 anys, no
continuara acumulant el premi d’antiguitat,
quedant fixat 'import del premi aconseguit fins
llavors.

Article 36
Participacio en beneficis

Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb l’establert a I’article 26 apartat 3 de I’Es-
tatut dels treballadors.

Consistira en un quinze per cent de la suma
del sou base i de ’antiguitat mensuals.

Es percebra en les dotze pagues ordinaries,
pero no en les gratificacions extraordinaries.

Article 37
Complement personal

Té el caracter de complement salarial, segons
el previst a I’article 26.3 de I’Estatut dels treba-
lladors, i les parts signants acorden de comu
acord el caracter de “consolidable” d’aquest
complement.

El complement personal es percebra en les
dotze pagues ordinaries, perd no en les extra-
ordinaries.

Cada categoria tindra una remuneracio eco-
nomica denominada “complement personal”.

El concepte “complement personal” dels tre-
balladors destinats ales EDAR’s i clavegueram
s’incrementara en 100 euros mensuals. Aquest
augment només es mantindra mentre el treba-
llador estigui destinat a aquesta seccio.

Article 38
Plus de treballs nocturns

El plus de treballs nocturns té el caracter de
complement salarial, segons el previst a I’arti-
cle 26.3 de I’Estatut dels treballadors.

L’esmentada remuneracié sera per tot el per-
sonal que efectui el treball durant el torn de nit
i que estigui adscrit al centre de treball amb
activitat anual de 24 hores al dia, quan desen-
volupi la tasca en régim de torn.

L’import de dita gratificacio sera per a I’any
2005 de: 15,57 euros per nit treballada i perso-
na.

Article 39
Plus de treball per torns i treball en festius

S’aplicara en aquells casos en que es treba-
1li a torns i en festivitats indicades en I’article 24,
als centres de treball amb torns establerts o ac-
tivitat permanent durant les 24 hores del dia, tal
com s’especifica en 'article 20.

L’esmentada gratificaci6 sera per a tot el
personal que treballi en régim de torns, i en les
circumstancies que s’especifiquen anteriorment.

Limport de la gratificacié sera per I’any 2005
de 141,33 euros mensuals. S’aplicara la propor-
cionalitat mensual en cas d’activitat fracciona-
daarad de 4,71 euros el 2005 per dia de treball
i persona. En cas que aquests treballadors no
realitzin torns, pel fet d’estar disponibles cobra-
ran per a I’any 2005: 66,02 euros al mes, o frac-
cié equivalent.

Article 40
Plus de disponibilitat

Aquest complement salarial no estara sub-
jecte als increments previstos en I’article 32
d’aquest Conveni, excepte que la Direcci6 de
I’empresa de forma potestativa i individual aixi
ho consideri.
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Quan per les circumstancies especifiques in-
herents al lloc de treball sigui aconsellable que
amb certa assiduitat el treballador perllongui la
seva jornada laboral ordinaria amb treball noc-
turn o bé en festius, podra convenir-se una re-
tribucio6 per aquest excés de jornada is’haura de
documentar per escrit.

Al venciment del termini podran lliurement
ambdues parts optar o no per a la renovacio;
quedaran, en aquest ultim cas, lliures de les
obligacions pactades.

Article 41
Pagues extraordindries

1. Les pagues extraordinaries tenen el carac-
ter de complement salarial, segons el previst a
larticle 26.3 de I’Estatut dels treballadors.

2. Cadascuna de les quatre gratificacions
extraordinaries consistira en I'import de la suma
del sou base mensual més ’antiguitat.

Les dates de pagament de les gratificacions
extraordinaries seran:

a) Elpendltim dia laborable del mes de marg

b) Elpentiltim dia laborable del mes de juny

c¢) El pendltim dia laborable del mes de se-
tembre

d) El quinze de desembre

Atrticle 42
Primes de lectura i cobrament

L’empresa podra proposar als treballadors
que facin treballs de lectura i cobrament, esta-
blir unes tarifes de prova que es pactaran de
mutu acord.

Aquestes primes tindran el caracter de com-
plement salarial, segons el previst a I’article 26.3
de ’Estatut dels treballadors.

Article 43
Prima de conduir

Considerant la ineludible necessitat d’aplicar
la necessaria mobilitat del personal, s’estableix
de mutu acord entre les parts signants d’aquest
Conveni, el caracter obligatori de la conduccié
de la flota de vehicles de 'empresa per part del
collectiu de treballadors.

L’esmentada activitat queda compensada per
una major remuneracié economica, acumulable
al sou base, d’aplicacio a tots els treballadors que
acreditin com a minim la disponibilitat del carnet
de conduir classe B1 i ho realitzin habitualment.

Atrticle 44
Hores extraordinaries

La base de I’hora extraordinaria sera, per a
cada categoria, la que s’expressa en la taula de
l’annex II del present Conveni col-lectiu, i no
procedira recarrec en cap cas per la seva realit-
zacio.

Article 45
Recarrec de les hores extraordindries

Les hores extraordinaries es pagaran a preu
d’hora extra base, no tenint per tant cap recar-
rec.

Atrticle 46
Aperduament de Moneda

Als efectes d’aperduament de moneda, es fixa
la quantitat de 182 euros anuals, per al 2005, per
als responsables de caixa i cobradors; persones
que realitzin aquesta funcié de forma esporadica
cobraran la part proporcional. Sense perjudici

de respectar les quanties superiors que puguin
estar reconegudes individualment.

Article 47
Import de les dietes

Eltreballador que per necessitats de 'empre-
sa, es desplaci fora del terme municipal de Tarra-
gona, percebra en concepte de dietes per al 2005:

Dietes per sopar o dinar: 13,06 euros

Dietes per habitaci6 i esmorzar: 13,56 euros

Aquesta percepcio es fara efectiva en cas de
no poder sopar, dinar o bé dormir a ’hora acos-
tumada en el seu domicili particular.

Les quantitats pagades en concepte de dieta
son independents de I’obligacié de 'empresa de
facilitar els mitjans de transport o abonar-ne
I'import.

Article 48
Guardies

Per a realitzar la cobertura de I’activitat set-
manal del servei fora de la jornada habitual, es
creen uns torns rotatius entre el personal obrer
oficial 1a d’explotacié i SATC, sota la dependen-
cia organica del tecnic de guardia; aquest servei
esrealitza fora de les dependencies de I’empresa
perfectament localitzables.

Aquestes guardies les realitzaran de forma
obligatoria els oficials 1a d’explotacié i el SATC
que habitualment desenvolupin aquestes tas-
ques.

Els requisits que han de reunir el personal
esmentat son:

Carnet de conduir turismes

Ple coneixement i domini de les instal-lacions
de ’abastament, aixi com les seves maniobres.

Estar capacitat per a solucionar qualsevol
anomalia (avaria) del servei.

Interpretaci6 de planols i control de mides.

Coneixement i utilitzaci6 dels diversos mate-
rials utilitzats en el servei.

El compliment d’aquests requisits per part de
la persona els determinara la Direcci6 de ’em-
presa.

Els oficials de 2a d’explotacié i SATC podran
realitzar guardies d’oficial amb caracter excep-
cional, previa sol'licitud de part seva, sempre que
compleixin els requisits exposats en els anteri-
ors paragrafs.

Aquest fet no representara en cap cas I’equi-
paraci6 a la categoria d’oficial 1a, renunciant ex-
pressament a reclamar la categoria d’oficial 1a
per aquest motiu.

La petici6 d’aquests oficials 2a sera sempre
anterior al’l de gener de I’any que entri en vi-
gor.

Laresta de categories del personal de produc-
ci6 que no estiguin especificades anteriorment
podran realitzar amb caracter voluntari les guar-
dies com a ajudants. La petici6 per a realitzar
les guardies com a ajudant sera anterior al’l de
gener de I’any que entri en vigor.

Les guardies es designaran mitjangant calen-
daris anuals que seran publics abans de 1’1 de
gener de I’any que entri en vigor.

Aquestes llistes seran publiques i, en cas de
baixa laboral o vacances del personal designat,
es passara al segiient de la llista.

Per motiu de forca major el personal podra
pactar entre si el canvi de guardia prévia comu-
nicacié amb una anticipacié minima d’una set-
mana, al cap de guardia o al personal delegat per
aquest, en cas d’absencia. El cap de guardia

confirmara la viabilitat d’aquest canvi si és pos-
sible, en 48 hores.

La remuneracio sera la segiient:

Les d’oficial: 257,28 euros per setmana per a
I’any 2005.

Les d’ajudant: 145,79 euros per setmana per
al’any 2005.

Article 49
Borsa de vacances

La borsa de vacances és una gratificacié ad-
dicional que s’abonara a tot el personal que
estigui d’alta a ’empresa en el moment del seu
pagament. L'import acordat per a I’any 2005 sera
de 307,72 euros anuals.

Aquest concepte tindra caracter de comple-
ment salarial segons I’article 26.3 de I’Estatut
dels treballadors.

Aquest pagament es fara efectiu amb la no-
mina del mes de juliol de cada any.

Per al personal de nou ingrés a I’empresa el
pagament sera proporcional al temps treballat.

Article 50
Bossa de Nadal

Es constitueix una “bossa de Nadal” que es
liquidara conjuntament amb la paga extra de de-
sembre. L'import d’aquesta “bossa de Nadal”
sera de 75 euros per I’any 2005 i 150 euros per
I’any 2006.

Atrticle 51
Premi de vinculacio

Quan el treballador assoleixi els 25 anys d’an-
tiguitat dins I’empresa percebra una tinica paga
extraordinaria addicional en concepte de pre-
mi a la dedicaci6 per un import d’'una mensua-
litat de salari base més antiguitat.

CaritoL VI
Bestretes i préstecs

Article 52
Bestretes

La direcci6 de I’empresa, a instancia dels tre-
balladors, anticipara imports que no excedeixin
el 90% del net de la nomina mensual. Cempresa
disposara de 3 dies com a marge de lliurament,
encara que procurara enllestir-ho en el primer
dia, llevat casos de forca major. Aquesta bestreta
sera deduida de la nomina el mateix mes que es
lliuri.

Article 53
Préstecs

L’empresa, per la compra o construccié del
primer habitatge en propietat, podra concedir
un préstec per un import maxim per ’any 2005
de 3.097,04 euros.

També per atencions diverses, podra concedir
un préstec per un import maxim per I’any 2005
de 1.032,35 euros en cada ocasio.

Aquestes quantitats s’actualitzaran anualment
amb els mateixos percentatges previstos per ’aug-
ment de salaris pactat en aquest Conveni.

Article 54
Condicions per a la concessio de préstecs

Soén condicions indispensables per a poder
optar a aquests préstecs les segiients:

1. Tenir una antiguitat minima de dos anys
al’empresa.
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2. No tenir quantitats pendents per a ’amor-
titzacié d’altres préstecs que poguessin haver
estat concedits amb anterioritat. Sera de conces-
si6 obligatoria, previa supervisié de la comissio
mixta de préstecs, sempre que compleixi I'indicat
en ’apartat segiient.

3. Elsaldo que en cada moment el col-lectiu
de treballadors degui a 'empresa, per diversos
préstecs concedits, no sera superior a 30.821,38
euros per I’any 2005.

4. El préstec per la compra o construcci6 de
la primera habitatge en propietat només podra
ser concedit una sola vegada al treballador que
ho solliciti.

Article 55
Concessio dels préstecs

Es crea una comissié mixta per al control dels
préstecs constituida pel Comite d’Empresai el
personal que designi la Direcci6 de ’empresa.

Aquesta comissié portara ’ordre i control
dels préstecs, conforme se sol-liciten.

La concessio dels préstecs requerira informe
de la comissié mixta, i seran concedits, si ’infor-
me és positiu, sempre que s’acompleixin les
condicions anteriors.

Article 56
Interessos, terminis i forma d’amortitzacio

L'interes dels préstecs sera del 2% anual.

La diferencia entre I'interes legal de diner
establert anualment, que per a ’any 2005 és del
4%,1l'interes aplicat en el préstec concedit per
I’empresa sera considerada com a retribucié en
especie.

Aquesta diferéncia sera assumida per ’em-
presa, per la qual cosa s’incloura a la nomina del
mes en que es faci efectiu el préstec, com a un
concepte salarial més que es compensara amb
una deduccié pel mateix import, de manera que
aquesta operaci6 no alterara I'import total de
la nomina sense el préstec.

El termini maxim d’amortitzacié dels préstecs
sera de tres anys per els de primer habitatge en
propietat i dos anys per als altres.

Els préstecs concedits s’amortitzaran mitjan-
cant la deducci6 en les pagues ordinaries i/o en
les pagues extraordinaries d’una quantitat fi-
xada segons els interessos i el termini d’amor-
titzacio.

CaritoL VII
Reégim assistencial

Article 57
Concepte de régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en aquest
Conveni col-lectiu és el conjunt de mesures que
complementen I’accié protectora del regim ge-
neral de la Seguretat Social per als treballadors
de ’empresa.

Article 58
Naturalesa del régim assistencial

El régim assistencial que es pacta en el pre-
sent Conveni col-lectiu té la naturalesa de mi-
llora voluntaria de I’acci6 protectora del regim
general de la Seguretat Social, prevista en el titol
11, capitol X, seccio 1a, article 191, del Text re-
fos de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovada per Reial decret nimero 1/1994 de 20
de juny.

Article 59
Millora de les prestacions per incapacitat tempo-
ral

En cas d’incapacitat temporal degudament
acreditada per la Seguretat Social, derivada
d’accident de treball o malaltia professional,
I’empresa abonara al treballador, que es trobi
en aquesta situacio, la diferéncia existent entre
el total del salari fix que cobri en el moment de
produir-se la baixa i el que abona la Seguretat
Social en aquests casos.

En cas d’incapacitat temporal degudament
acreditada per la Seguretat Social, derivada de
malaltia comuna o accident no laboral, I'empre-
sa abonara al treballador que es trobi en aquesta
situacio:

La totalitat del salari fix dels tres primers dies
en el moment de produir-se la primera baixa de
P’any en curs, en els posteriors motius de baixa,
aquests tres primers dies no aniran a carrec de
I’empresa.

Laresta de dies fins els primers 25 dies natu-
rals de la baixa, en qualsevol cas s’aplicara el que
disposa la llei.

A partir del dia 25 de cada I.T., 'empresa
completara la diferéncia que existeix entre el
total del salari fix que es percep en el moment
en que es causa baixa i la prestacié que corres-
pongui per aquest motiu per part de la Seguretat
Social.

En cas d’hospitalitzacié o intervencio quirtr-
gica ’empresa abonara aquesta diferéncia des
del primer dia de la baixa.

Article 60
Asseguranca de vida col-lectiva

L’empresa mantindra concertada i al seu car-
rec una asseguranca de vida que cobrira les se-
glients contingeéncies i quantitats per a I’any
2005:

a) Mort natural, fins al limit dels 65 anys
d’edat: 6.882,29 euros que s’abonaran directa-
ment per la companyia asseguradora als bene-
ficiaris que lliurement designi I’assegurat.

b) Mort per accident, fins el limit de 65 anys
d’edat: 13.764,59 euros, que s’abonaran direc-
tament per la companyia asseguradora als be-
neficiaris que lliurement designi I’assegurat.

¢) Mort per accident de transit fins el limit de
65 anys d’edat: 17.205,74 euros, que s’abonaran
directament per la companyia asseguradora als
beneficiaris que lliurement designi I’assegurat.

d) Invalidesa total i permanent, fins el limit
dels 65 anys d’edat: 6.882,29 euros que s’abona-
ran al treballador en declarar-se la invalidesa
total.

Aquestes quantitats seran actualitzables se-
gons el previst per I'augment de salari en ’ar-
ticle 32 d’aquest Conveni.

Davant la inexistencia de lliure designacié de
beneficiaris de les esmentades assegurances, en
cas de defuncié s’entendra el familiar més pro-
per.

Els treballadors, per part seva, poden millorar
les prestacions basiques.

Atrticle 61

Vinculacio a I'asseguranca de vida
L’asseguranca de vida, a que es refereix ’ar-

ticle esta vinculada a la permanéncia del treba-

llador en I’empresa. En acabar la relaci6 labo-

ral per qualsevol motiu, originara la baixa de la

polissa d’asseguranca, sense conservar cap dret

a percebre cap import del capital garantit en el
seu dia.

Article 62
Reconeixement médic

Anualment, a les dates que 'empresa indiqui,
ial seu carrec, els treballadors seran sotmesos
a un reconeixement medic, consistent a la de-
terminacio de la pressi6 arterial, prova de refle-
xes, 1també el grau d’albimina i glucosa, a més
de totes les proves necessaries determinades per
les caracteristiques del treball que desenvolu-
pieltreballador i que recomani el servei de vi-
gilancia de la salut que concerti ’'empresa per
a aquesta finalitat.

Les revisions seran obligatories per a tot el
personal en la mesura que ho disposi la norma-
tiva vigent.

Elresum d’aquest reconeixement es facilitara
a cada treballador.

En cas que en aquest reconeixement medic
recomanessin efectuar alguna analisis especifica
a algun treballador, el cost de la mateixa anira
a carrec de ’empresa.

CaritoL VIII
Drets sindicals

Article 63
Norma general

Quant a les funcions i garanties dels represen-
tants dels treballadors legalment constituits a
I’empresa, ens acollim al que es disposa en I’Es-
tatut dels treballadors

Article 64
Assemblees
Els treballadors tindran dret a cinc hores a
I’any per a la celebracié d’assemblees en els
locals de I’empresa, dins de la jornada laboral.
Per ala celebracié d’aquestes assemblees els
representants dels treballadors de 'empresa le-
galment designats, sol-licitaran a la Direcci6 de
la mateixa el corresponent permis amb una an-
ticipaci6 de vint-i-quatre hores com a minim i
previ lliurament de I’ordre del dia.

Article 65
Quota sindical

Siels treballadors afiliats a una central sindical
ho demanen, ’empresa descomptara de la no-
mina d’aquests treballadors I'importa de la quo-
ta sindical corresponent.

El treballador interessat fara arribar a la
Direcci6 de I’empresa un escrit en que expres-
sara clarament I’ordre del descompte, la central
sindical a que pertany i 'import de la quota.

Els imports retinguts es trametran a la cen-
tral sindical a la qual el treballador estigui afi-
liat.

L’empresa efectuara aquests descomptes, lle-
vat d’una altra indicacid, durant periodes d’un
any prorrogables tacitament per iguals periodes
sino es denuncia el contrari previ a I'inici del nou
periode.

Article 66
Tauler d’anuncis

L’empresa collocara taulers d’anuncis a cada
centre permanent de treball, per informacio dels
treballadors de les respectives seccions de tre-
ball.
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Article 67
Propaganda sindical

Aquella central sindical que justifiqui que té
com a afiliats un minim del 15% de la plantilla
dels treballadors fixos i eventuals, podra utilitzara
els taulers d’anuncis per a propaganda sindical.

Article 68
Ingrés a 'empresa

El personal que hagi estat vinculat a ’'empre-
sa, amb un contracte de treball temporal o even-
tual d’una durada minima de dotze mesos i a
plena satisfaccio de la Direccié ’EMATSA, que
en I’actualitat estigui en situacié d’atur i no hagi
estat treballant en altres empreses, tindra pre-
ferencia, prévia peticid, a ser contractat en el
periode maxim dels dotze mesos posteriors al
cessament i en igualtat de condicions que qual-
sevol altre candidat extern, sempre que els tre-
balls per desenvolupar siguin els mateixos que
en l’anterior contractacié i no es perjudiqui la
possible promocié economica del personal exis-
tent.

D’igual manera el Comite d’Empresa haura
de coneixer els models de contractes escrits que
s’utilitzen a ’'empresa, aixi com la durada de la
relacié laboral.

CaritoL IX
Altres disposicions

Article 69
Reglament de prevencié de riscos laborals

En materia de prevenci6 de riscos laborals cal
atenir-se a allo que disposa I’Estatut dels treba-
lladors, la Llei de prevencid de riscos laborals
iles normatives especifiques que la desenvolu-
peni altres normes legals que apareguin en un
futur amb caracter estatal o autonomic. Es con-
sideraran les recomanacions emanades d’orga-
nismes especialitzats sobre la mateéria.

Aixi mateix es pren com a referéncia el pla
general de seguretatisalut en el treball "EMAT-
SA i el manual de normes i recomanacions de
seguretat en el treball que EMATSA ha editat
juntament amb el servei de prevencié ali¢ que
presta la mutua d’accidents de treball contractada.

Article 70
Seguretat i higiene en el treball

Segons el disposat i previst en la Llei de pre-
vencio de riscos laborals 31/1995, de 8 d’octubre,
actua el preceptiu Comite de Seguretat i Salut.

Atrticle 71
Subministrament d’aigua potable als treballadors
Els treballadors de I’empresa, una vegada
superat el periode de prova, estaran exempts de
pagament en el seu domicili habitual dels quinze
primers metres cibics d’aigua al mes, i pagaran
la resta de consum (si es déna el cas) a preu de
tarifa normal, tant si el domicili esta situat dintre
de la ciutat de Tarragona com a qualsevol altra
poblacid.

CaritoL X
Clausules finals

Article 72
Difusio del conveni

Una vegada aquest Conveni col-lectiu surti
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, es fara lliurament d’un exemplar a
cada treballador.

Article 73
Comissioé Paritaria de vigilancia i interpretacio

Es crea una comissié de vigilancia i interpre-
tacio del present Conveni col-lectiu formada per
tres representants de I’empresa i tres dels tre-
balladors que hagin intervingut en la negocia-
ci6 del conveni col-lectiu.

Aquesta Comissio es regira per les normes
vigents en cada moment.

A aquesta Comissio se sotmetran tots els
dubtes que puguin produir-se en la interpreta-
cid i aplicaci6 d’aquest Conveni col-lectiuila Co-
missié resoldra sense perjudici dels recursos que
es puguin ocasionar.

Els integrants d’aquesta comissié seran els
segiients:

Tres membres a designar per la direccié de
I’empresa.

Per als treballadors: A designar pel Comite
d’empresa.

Article 74
Clausula d’absorcio

Elrégim econdmic pactat en aquest Conve-
ni col'lectiu i valorat en comput anual, absorbira
automaticament, fins on arribi, tot augment de
sou i percepcions directes i indirectes salarials
que puguin establir-se, durant la vigencia del ma-
teix, per disposici6 legal reglamentaria.

Article 75
Prevalenga de normes

Aquest Conveni prevaldra per damunt de les
disposicions reguladores del sou, laude arbitral
vigent i altres disposicions de caracter laboral,
que solament regiran en aquells aspectes que no
estiguin previstos en el present Conveni o que
no s’oposin a alldo expressament pactat.

El present Conveni col-lectiu constitueix per
ell mateix una font juridica de dret necessari,
amb forca legal d’obligatorietat sempre que no
es vulnerin preceptes de dret necessari absolut.

Article 76
Vinculacié a la totalitat

Si la jurisdiccié competent modifiqués algun
aspecte essencial del present Conveni col-lectiu,
quedaria sense eficacia la totalitat del conveni,
que s’hauria d’examinar novament el seu con-
tingut per part de la comissié negociadora del
mateix.

Article 77
Clausula transitoria

Els endarreriments que s’hagin produit des
de la vigencia d’aquest Conveni col-lectiu fins
a la seva publicacio, s’hauran de fer efectius
en la nomina del mes segiient a la seva signa-
tura, independentment de la seva publicacié
en el Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

També s’adequaran els salaris amb caracter
individual als conceptes retributius del present
Conveni.

Article 78
Clausula final

Amb la signatura d’aquest Conveni queda
anul-lat ’anterior.

ANNEX 1
Taula salarial 2005
Salari base Plus conveni Salari base Plus conveni
2005 2005 2005
Col. T Col. IT Col.IIT Col. IV Col. 1 Col. 11 Col. III Col. IV
Conduccié  No cond. Conduccié  No cond.
Primer grup 4. Tercera categoria
i o Topografs 1a,

Persqnal titulat i tec'mc encarregat de seccid 1.134,16  1.094,35 164,24 21.45031 1,235
1'_ Primera categoria A Delineant projectista 1.134,16  1.094,35 164,24 2145031 1,235
Titulats de grau superior 5. Quarta categoria
amb comandament 131720 127760 16349 2470316 1423 3 %orifoa, delineant 106514 102542 13663 19.892,04 1,146
2. Primera categoria B Analista 106514 102542 136,63 19.892,04 1,146
Titulats de grau superior, 1 : 1ad
titulats d iti3 nspector o zelador
amb comandamon; d'obres 106514 102542 13663 19.892,04 1,146
de servei 132558 127394 14877 2446137 1,409 6. Cinquena categoria

X Auxiliar tecnic, calcador 926,56 886,91 14,70  15.963,40 0,919
3. Segona categoria — -
Titulat de grau mitja, Auxiliar laboratori 926,56 886,91 14,70  15.963,40 0,919
cap de servei 1.201,70 1.161,87 160,71  22.609,81 1,302 55593 532,14 8,82
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Salari base

Plus conveni

Salari base Plus conveni

2005 2005 2005 2005
Col. 1 Col. II Col. IIT Col. IV Col. 1 Col. I Col. 1T Col. IV
Conduccié  No cond. Conducci6  No cond.
Segon grup Tercer grup
Personal administratiu Personal obrer
Subgrup primer: administratius 17. Primera categoria
7. Primera categoria Capatas, encarregat de taller,
Cap de grup administratiu 1.313,56 127394 148776 2446125 1,409 grup muntador mecanic
8. Segona categoria i electricista 1.134,16  1.094,35 16424 2145031 1,235
Cap de secci6 o negociat ~ 1.201,59  1.161,87 160,72 22.609,93 1,302 18. Segona categoria
9. Tercera categoria Sots-capatas 1.077,14 103525 219,51 21.097,17 1215
Cap de delegacid, 19. Tercera categoria
sots-cap de seccid o negociat, Oficial 1a manteniment 1.019,71 979,96 282,30 20.830,89 1,200
analista d’aplicacions 1.134,17 1.094,35 16424  21.45031 1,235 20. Quarta categoria
10. Quarta categoria Oficial 2a manteniment 975,72 935,93 277,52 19.989,79 1,151
Oficial 1a administratiu, 21. Cinquena categoria
programador 1.087.75 104815 13663 20.296,63 1,169 Oficial 3a, operador 961,12 92132 27205 19.664,10 1,132
11. Cinquena categoria 22. Sisena categoria
Oficial 2a administratiu, Pe6 especialista 95681 917,01 15440 1817558 1,047
operador ordinadors 997,25 957,61 100,87  18.255,90 1,051 -
- - 23. Setena categoria
12. S{sena caFe‘gorla‘ Peé 924,35 884,55 134,97 17.364,63 1,000
Auxiliar administratiu, 24. Vuitena categoria
perforista . 949,48 909,85 1469 16371,61 0,943 Aprenent 000 55430 000 986654 0568
13. Setena categoria
Aspirant administratiu 0,00 567,61 0,00 10.103,46 0,582
— — Quart grup
Subgrup segon: auxiliars d’oficina
14. Primera categoria Personal subaltern
Encarregat cobradors auxiliars 25. Primera categoria
caixa, encarregat lectors, Conserge 952,78 913,99 82,19 17.25530 0,994
inspector subministrament, 26. Segona categoria
encarregat magatzem 1.020,27 980,57 5421 18.104,67 1,043 Porter, ordenanca, guarda,
15. Segona categoria vigilant, sereno 93430 895,53 0,00 15.94043 0,918
Cobrador auxiliar caixa, 27. Tercera categoria
llister, lector, magatzemer 949,48 909,85 18,65 16.419,13 0,946 Personal de neteja 895,44 863,82 12,58 15.526,96 0,894
16. Tercera categoria . . . .
: Nota: la columna III del nivell salarial anual i la columna IV de coefi-
Telefonista 949,48 909,85 543 1626049 0,936 cients, estan calculades sobre el nivell anual salarial del no conductor.
ANNEX 2 Cap de SECCIG wnvvverrrrererereeeeeseeereenseenenn 226,95 RESOLUCIO

Valor de les hores extres del personal

Euros/hora extra

Any 2005
ANAliSta ..ooveeeeeveeieeeceeeee e 16,31
Auxiliar laboratori . 12,96
Auxiliar técnic..... 9,04
Delineant ................ .. 16,31
Delineant projectista ..........cccoceeecvceeennenee 2,12
INSPEctor ......ccevvvvveiricicce 14,47
Inspector subministrament . 12,67
Oficial 1a 13,89
Oficial 2a 13,06
Oficial 3a, vigilant .. 12,49
Peb e . 11,52
Ped especialista .......ccceevvevecnnncrcccnienencnenee 11,52
VigIlant ....cccoeveevvieceninieceneccnneecnne 12,58
ANNEX 3

Relacié de complements personals per I'any 2005

Personal titulat i técnic
Analista
Auxiliar laboratori

Cap de servei..........
Delineant projectista ...
Inspector d’instal-lacions ...
TGM

Personal administratiu

Aspirant administratiu .........c.ceceveeeeereenenene 0,00
Auxiliar administratiu .... 52,49
Encarregat de magatzem ... 86,50
Inspector subministres ... 172,45
Oficial 12 ...cccoouveucneeee 226,95
Oficial 2a ..... .. 158,29
Programador ..o 226,95
Personal obrer

Capatas .....ccceeeeeeeeeeeeeee e 155,25
Sots-capatas............. . 155,25
Oficial 1a manteniment .. 128,66
Oficial 2a manteniment .. 51,60
Oficial 3a ....cccoevuneeee 51,60
Ped especialista .. 50,43
PEO e 50,75
Personal subaltern

NEEJA cuvvenerereiiereeirrereeneeeeeerereeseenenene 0,00

(05.336.133)

TRI/3777/2005, de 13 de desembre, per la qual
es dona publicitat a la Resolucié de 15 de juliol
de 2005 de la Direccié General de Politica Ener-
getica i Mines.

Ates que, en data 15 de juliol de 2005, 1a Di-
reccié General de Politica Energetica i Mines
del Ministeri d’Industria, Turisme i Comerg va
atorgar a ’empresa Red Eléctrica de Espaiia,
SA, l'autoritzacié administrativa per dur a terme
lainstal-lacié de la SE Bescand, constituida pels
parcs de 400 kV 1220 kV, al terme municipal de
Bescan6 (Girona);

Ates el que disposa I’article 128 del Reial
decret 1955/2000, d’1 de desembre, pel qual es
regulen les activitats de transport, distribucid,
comercialitzacié, subministrament i procedi-
ments d’autoritzacié d’instal-lacions d’energia
electrica,

REsoLc:

Es publica la Resolucié esmentada a ’annex
d’aquesta Resoluci6.




