26998

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4462 — 5.9.2005

ANNEX 4

Complement per dedicacio exclusiva

ANNEX 10

Preu hora gudrdia médica

2004 2005 P=presencia; L=localitzada
Metge cap clinic 671.37 171.20 2004
Metge adjunt 671.37 171.20 P L
Metge en formaci6 3 413.14 Metge cap clinic 8.00
Metge en formacio 4 413.14 Metge adjunt 11.72 8.00
Psicoleg cap clinic 413.14 171.20 Import per actuaci6
Psicoleg adjunt 413.14  171.20 Metge en formacio 1 11.72
Psicoleg en formaci6 3 413.14 Metge en formaci6 2 11.72
Farmaceutica-Analista 671.37 171.20 Metge en formaci6 3 11.72
Bioleg 67137 171.20 Metge en formaci6 4 11.72

2005

ANNEX 5 P L
Complement per jornada partida Metge cap clinic 8.16

2004 2005 Metge adjunt 15.00 8.16
Curador 106.60 108.73 Import per actuacié 20.40
Oficial administratiu 10660 10873 ~ Metgeenformaciol 7.50
Auxiliar administratiu 10660 10873 ~ Metge enformaci6 2 9.00
Conductor mecanic 106.60  108.73 Metge en formaci6 3 12.00
Cuiner 106.60  108.73 Metge en formaci6 4 15.00
Oficial serv. generals 106.60  108.73
Peé 106.60  108.73 ANNEX 11
Netejador fregador 106.60  108.73 Complement destinacio llarga estada

2004 2005

ANNEX 6 Import mensual 142.86  145.72
Complement per nocturnitat (05.173.066)

2004 2005
D.UL-A.TS. 240.00  244.80 )
Curéd.or . ; 20000 204.00 %515/211;52%10(5), de 17 de marg, per la qual es dis-
Auxiliar administratiu 200.00  204.00

ANNEX 7

Complement per treball en dia festiu

2004 2005
Import per dia festiu 23.51 23.98
Festiu intersetmanal 30.00 30.60
ANNEX 8
Complement de disponibilitat

2004 2005
Import diari 9.09 9.27

ANNEX 9

Complement per titulacié d’especialitat en psiqui-
atria

2004 2005

Import mensual 396.15  325.00

posa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de I’empresa Sociedad Re-
gional de Abastecimiento de Aguas, SA (Sorea),
centres de treball de la provincia de Barcelona,
per als anys 2004-2006 (codi de conveni niim.
0804112).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Sociedad Regional de Abastecimi-
ento de Aguas, SA (Sorea), centres de treball
de la provincia de Barcelona, subscrit pels re-
presentants de 'empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 4 de marg de 2005, i d’acord amb
el que disposen I'article 90.2 1 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text ref6s de la Llei de I’Estatut dels treba-
lladors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981,
de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Cata-
lunya en materia de mediacid, arbitratge i con-
ciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desembre,
de reestructuraci6 de les delegacions territorials
del Departament de Treball; el Decret 296/2003,
de 20 de desembre, de creacid, denominacio i
determinaci6 de 'ambit de competencia dels de-
partaments de I’Administracié de la Generalitat

de Catalunya, i el Decret 68/2004, de 20 de ge-
ner, d’estructuracié i de reestructuracio de di-
versos departaments de I’Administracié de la
Generalitat, modificat pel Decret 223/2004, de
9 de marg, de reestructuracié d’organs territo-
rials de I’ Administracié de la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de 'empresa Sociedad Regio-
nal de Abastecimiento de Aguas, SA (Sorea),
centres de treball de la provincia de Barcelona,
per als anys 2004-2006 (codi de conveni nim.
0804112) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 17 de marg de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa Sociedad Regi-
onal de Abastecimiento de Aguas, SA (Sorea),
per als anys 2004-2006

CaritoL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Les presents normes regeixen a ’empresa
Sociedad Regional de Abastecimiento de Aguas,
SA (SOREA) i per al que no hi estigui expres-
sament previst regeixen I’Estatut dels treballa-
dors, el Conveni col-lectiu estatal de les indtistries
de captacid, elevaci6, conduccio, tractament, de-
puraci6 i distribuci6 d’aigua i la normativa laboral
vigent a cada moment.

Article 2
Ambit personal

Per aquest Conveni col-lectiu es regeix el
personal al servei de ’empresa esmentada que
estigui subjecte a les normes laborals vigents.

Article 3
Ambit territorial

Les disposicions que conté el present Conveni
collectiu regeixen en tots els centres de treball
que ’empresa mantingui a la provincia de Bar-
celona.

Article 4
Ambit temporal

El present Conveni col-lectiu té efectes des
de I'1 de gener de 2004, llevat que I’autoritat
laboral estimi que conculca la legislacié vigent;
si ho entén aixi i adopta les mesures previstes a
I’apartat 5 de I’article 90 de I’Estatut dels treba-
lladors, cal atenir-se al que disposa I’article 80
del present Conveni. La seva durada és de 3
anys, des de 1’1 de gener de 2004 fins al 31 de
desembre de 2006, termini que s’entendra pror-
rogat any rere any mentre qualsevol de les parts
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no manifesti a I’altra, amb una antelacié mini-
ma d’1 mes al venciment del primer termini o
de qualsevol de les seves prorrogues, la seva
voluntat de donar-lo per acabat.

CapiToL 2
Organitzacié del treball i formacié professional

Article 5
Organitzacié del treball

Es facultat exclusiva de ’empresa 1’organit-
zaci6 del treball i ha de fer ts d’aquesta facul-
tat amb la maxima eficacia mitjancant la uti-
litzaci6 flexible dels factors de produccié i amb
subjeccid a la normativa vigent, mantenint
com a principis la qualitat, ’eficacia i ’aspecte
huma.

L’empresa s’obliga expressament a complir
tots els aspectes que sobre aix0 preveu ’article
64 de I’Estatut dels treballadors.

Article 6
Plantilla

La plantilla és la que a cada moment resulti
adient per a I’explotacio correcta del servei
public que ’empresa té encomanat.

Si ho considera necessari, I’empresa contrac-
tara el personal suficient per suplir els llocs de
treball per vacances i/o IT de llarga durada.

Quan I’empresa necessiti portar a terme
una reestructuracio de la plantilla, I’efectuara
d’acord amb la normativa laboral vigent, in-
formant-ne els representants dels treballadors
sense perjudicar els interessos economics i
legals del treballador.

L’empresa confeccionara la seva corresponent
plantilla d’acord amb les necessitats de perso-
nal fix i temporal que exigeixi el procés que cons-
titueix la seva activitat.

Article 7
Prestacio de la feina

El treballador esta obligat a coneixer i exer-
cir les funcions propies de la seva categoria i, per
aix0, 'empresa ha de facilitar tots els mitjans ne-
cessaris per a la seva formacid.

En el cas que siguin exercides habitualment
per un treballador funcions corresponents a ca-
tegories professionals superiors, aquest haura
d’ocupar la que resulti millor remunerada, sense
que aixo signifiqui que pugui deixar de realit-
zar les de caracter inferior.

Fins que es produeixi I’ascens de categoria,
a partir del mateix dia que comenci a realitzar
funcions de categoria superior, percebra la di-
feréncia retributiva entre la categoria que té i
la que correspon per la categoria de les funci-
ons que efectivament realitza.

Lingrés a’empresa comporta la classificacié
de ’empleat en el grup i la categoria professi-
onal d’acord amb les funcions per a les quals ha
estat contractat i no d’acord amb les funcions
que es pugui considerar capacitat de fer.

Quan sigui necessaria la realitzaci6 simul-
tania o successiva dins de la jornada laboral
de funcions corresponents a diversos llocs de
treball d’analoga o inferior categoria, aquestes
podran ser encomandes a un sol treballador
fins arribar a la plena ocupaci6 de la seva jor-
nada de treball. El tipus de treball que s’en-
comani no pot ser vexatori ni pejoratiu, ni
perjudicar la formacio professional del treba-
llador.

Article 8
Productivitat i absentisme

Productivitat

Les parts reconeixen que I’eficiencia és un
element essencial en la prestacié d’un servei
public de necessitat reconeguda i inajornable.
Per aix0, per a una millor prestacio i qualitat
del servei, les parts es comprometen a buscar
i implantar totes les eines i mesures orga-
nitzatives que permetin assolir una millora de
I’eficiencia.

Atesa la dinamica actual del mercat il’elevat
nivell d’implantacié de ’empresa, les parts re-
coneixen que una gestié agrupada dels recursos
proporciona un important avantatge competi-
tiu davant la competencia.

Amb l'objectiu d’assegurar que I’empresa
conserva aquest avantatge competitiu, les parts
reconeixen que la gesti6 dels recursos per zones
és una de les mesures organitzatives que contri-
bueixen a I'eficiencia i constitueix, junt amb I’ar-
ticle 5 del Conveni, la base del disseny dels
metodes i organitzaci6 del treball.

Els factors que incideixen en la productivitat
son els segiients:

El clima laboral i la situaci6 de les relacions
de treball.

La politica salarial i la incentivacié material.

La qualificacié i ’adaptacié de la ma d’obra.

L’absentisme.

En els plans de millora de la productivitat que
es poden aplicar, es tenen en compte els factors
i criteris seglients:

1. Informaci6 previa als representants dels
treballadors.

2. Que, objectivament, aquests plans no su-
posin la discriminacié d’uns treballadors envers
els altres.

3. Establiment de periodes de provaid’adap-
tacié quan s’introdueixin nous sistemes; durant
aquests, es garanteix als treballadors que esti-
guin afectats pel canvi les percepcions habitu-
als que els eren abonades amb anterioritat.

Absentisme

Les parts reconeixen que I’absentisme és un
factor que té un impacte directe en la produc-
tivitat i que cal implantar els mecanismes orga-
nitzatius, eines i procediments que permetin una
gestio correcta.

Del conjunt de mesures dissenyades per a una
correcta administracié i gesti6 de ’absentisme
destaquen les segiients:

a) S’ha de seguir el procediment descrit a
I’Ordre ministerial TAS, en que s’estableix els
periodes maxims per al lliurament dels comu-
nicats de baixa, confirmacié i alta entre el tre-
ballador i 'empresa.

b) Siun treballador es nega a sotmetre’s als
reconeixements i el seguiment periodic que fa
la midtua o no hi assisteix, cal atenir-se a la le-
gislaci6 vigent.

Amb l'objectiu de reduir I'index d’absen-
tisme que hi haa SOREA, SA, ’empresa ha
d’aportar 7.000 euros per al 2005 i 7.000 euros
per al 2006 a un fons social gestionat pel Comite
d’Empresa, el dipositari del qual és ’empresa.
Aquesta aportacio esta condicionada pel se-
glient:

Any 2005: en el cas que es compleixin els
objectius de reduccié d’absentisme en un 10%
anual acumulat en data 31 de desembre de 2004
(I'index d’absentisme objectiu per a ’'any 2004
ésdel 5%).

Any 2006: reducci6 del valor objectiu de I'any
2005 en un 10%.

Aquest pagament s’ha de fer dins del primer
trimestre de I’any segiient en el cas que es com-
pleixin els objectius establerts.

Per aconseguir adequadament la reduccié de
I’absentisme, se seguiran els objectius segiients:

1. Es procurara una millora efectiva de les
condicions de treball, segons els procediments
de la normativa aplicable en cada cas. En aquest
sentit, s’aplicaran els convenis amb I’OIT.

2. Elsrepresentants legals dels treballadors
hauran de ser consultats en les decisions rela-
tives a tecnologia, organitzacié del treball i uti-
litzacié de materies primeres que tinguin una
repercussio sobre la salut fisica i/o mental del
treballador.

3. Lanecessitat de quantificar i catalogar les
causes de I’absentisme, entes com la no-presén-
cia del treballador en el lloc de treball. No se-
ran computables, pel que fa a aquesta quanti-
ficacid, les absencies préviament i degudament
justificades, dins del que s’estableix legalment,
en els casos segiients:

Llicencies i permisos previstos a ’article 22
del Conveni.

Les abséncies derivades d’hospitalitzacid.

Les absencies degudes a accident laboral.

Els permisos per maternitat.

Les abseéncies per assisténcia a cursets de
preparacio del part.

Les hores sindicals del Comite d’Empresa i
dels delegats sindicals.

Lactancia d’un fill de menys de 10 mesos.

Article 9
Exercici de comandament

El personal amb comandament, amb I’auto-
ritat i responsabilitat corresponents, ha d’acon-
seguir el rendiment i I’eficacia del personal a les
seves ordres, exercint-lo de forma humana,
educada i eficient. S6n funcions inherents a tot
cap de I’empresa, entre d’altres, la formaci6 del
personal a les seves ordres, per aconseguir I’ele-
vacié del nivell professional i el seu manteni-
ment.

Article 10
Roba de treball

Segons les caracteristiques de ’explotacio, la
Direcci6 de ’empresa ha de determinar la roba
de treball que ha de ser utilitzada en cada ser-
vei, amb I’objectiu d’adequar-la a la condicions
ambientals de cada zona de gestié (per exem-
ple, possibilitat de portar pantalons curts).

Laroba d’hivernila d’estiu tenen una durada
d’1 any.

Amb caracter general, llevat del paragraf
primer d’aquest article, les peces que com a
minim es distribuiran entre el personal opera-
ri seran les segiients:

Personal operari

Estiu:

Dos pantalons

Dos jerseis

Dues camises de maniga curta

Una cacadora

Un parell de sabates de seguretat

Hivern:

Anualment

Una jaqueta

Dos pantalons

Un jersei

Dues camises
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Una granota

Un parell de botes de seguretat

Bianualment

Un impermeable

Un anorac

Un parell de botes d’aigua de seguretat

Tovalloles: per a I’any 2005 s’ha de lliurar 2
tovalloles i per a I’any 2006 se n’ha de lliurar
una cada any. A més, s’han de reposar quan
calgui, sempre que la seva necessitat no deri-
vi d’un mal Gs.

El calgat de seguretat s’ha d’establir segons
la normativa de PRL.

Les dates de lliurament de les peces de roba
de treball seran 1’1 d’octubre per a les d’hivern
iel 15 de maig per a les d’estiu.

CapiToL 3
Formacié i classificacié professionals

Article 11
Formacié

S’entén que I'objectiu general de la formacio
és millorar la formaci6 del conjunt dels treba-
lladors.

Els plans de formacid seran elaborats anual-
ment per ’empresa amb la col-laboracié del
Comite d’Empresa, amb 1’objectiu de millorar
la formaci6 del conjunt dels treballadors de
forma continuada, d’acord amb I’evolucio de la
tecnologia i dels sistemes de treball i de mane-
ra que puguin accedir a llocs de treball de supe-
rior categoria o responsabilitat que hagin que-
dat vacants. A aquest efecte, es constituira la
Comissié de Formacio.

En els casos en que la formaci6 tingui lloc en
jornada ordinaria, sera obligatoria ’assisténcia
del treballador.

En cas que la formaci6 tingui lloc fora de la
jornada, I’assistencia sera voluntaria. En amb-
dos casos, les despeses ocasionades pel despla-
cament del treballador seran a carrec de ’em-
presa.

El treballador té dret a:

a) Gaudir dels permisos necessaris per assistir
aexamens i té preferéncia per escollir el torn de
treball, si aquest és el régim instaurat al centre,
quan cursi amb regularitat estudis per a I’obten-
cié d’un titol academic o professional.

b) Adaptar la jornada laboral ordinaria de
treball per a Iassisténcia a cursos de formacié
ial’acceptacio per part de 'empresa de les sol--
licituds de formaci6 individual que els treballa-
dors presentin en la forma i el termini adients,
amb reserva del lloc de treball.

Article 12
Classificacié funcional

Per al’any 2004, els treballadors han de ser
classificats d’acord amb les funcions que des-
envolupen i les definicions que s’especifiquen
al Conveni col-lectiu estatal de les industries de
captacio, elevacid, conduccid, tractament, de-
puracid i distribucié d’aigua, i s’han d’adequar
les categories professionals als grups establerts
ia les diverses arees funcionals dins de cada
grup.

La Comissi6 de Classificaci6 Professional ha
d’elaborar un nou sistema de classificaci6 pro-
fessional, que ha de ser consensuat abans de la
seva operativitat, la qual s’espera que sigui pos-
sible abans del final de 2005, per a la qual cosa
s’ha de reunir tantes vegades com calgui.

La Comissi6 de Classificacié ha de validar les
promocions del 2004 amb efectes des de la data
que acordi, tenint en compte les sol-licituds for-
mulades pels treballadors i I'informe proposta
del director de zona.

Article 13
Definicié dels grups professionals

Per determinar la definicié dels grups profes-
sionals, cal atenir-se al que especifica el Conveni
col-lectiu estatal de les industries de captacio,
elevacid, conduccid, tractament, depuracid i dis-
tribucié d’aigua.

Article 14
Adequacio dels grups professionals

AREA FUNCIONAL  CATEGORIES

Grup professional 1

Administrativa Porters

Ordenances

Vigilants

Serenos

Personal de neteja

Productiva Peons

Peons especialitzats

Especialistes

Grup professional 2

Administrativa Conserges

Telefonistes

Lectors

Cobradors

Auxiliar de caixa

Auxiliar administratiu

Oficial de segona
administratiu

Oficial de primera
administratiu

Encarregat de cobradors

Encarregat de lectors

Magatzemer

Encarregat de magatzem

Tecnica Auxiliar tecnic

Calcador

Delineant

Auxiliar de laboratori

Productiva Oficial de tercera obrer

Oficial de segona obrer

Oficial de primera obrer

Sotscapatas

Grup professional 3

Administrativa Analistes d’aplicaci6é

Encarregat de seccié

Sotscap de seccid

Cap de delegacio

Tecnica Delineants projectistes

Topografs de primera

Analistes de laboratori

AREA FUNCIONAL  CATEGORIES

Productiva Encarregat de taller
Muntador mecanic
Electricista
Capatas

Grup professional 4

Administrativa Caps de seccié
Tecnica TGM

Caps de servei

Grup professional 5
Administrativa Caps de grup

TGM amb direccio de servei
TGS
TGS amb direcci6 de servei

Tecnica

Quant a la mobilitat funcional dins dels grups
professionals, cal atenir-se al que disposen els
articles 12, 131 14 del Conveni collectiu estatal
de les industries de captacio, elevacio, conduccid,
tractament, depuraci6 i distribucié d’aigua. No
obstant aix0, la mobilitat funcional només la pot
exercir I’empresa en les arees funcionals corres-
ponents a cada grup.

Article 15
Cobertura de vacants i ascensos

Cal atenir-se al que disposa I’article 20 del
Conveni col-lectiu estatal de les industries de
captacid, elevacio, conduccid, tractament, depu-
racid i distribuci6 d’aigua i al que dictamina I’ar-
ticle 24 de I’Estatut dels treballadors.

CapiToL 4
Régim de treball

Article 16
Jornada

La jornada anual per a tot el periode de vi-
gencia d’aquest Conveni és de 1.768 hores de
treball efectiu.

El dia de la patrona, I’1 de juny, sera festiu i
considerat com a jornada efectiva de treball. Si
aquest dia coincideix amb dissabte, diumenge
o festiu, se celebrara el primer dimecres de juny.

Aixi mateix, s’estableixen 8 hores anuals de
la jornada de treball per fer assemblees dels tre-
balladors.

L’horari de treball es podra adaptar en cada
explotacié de comt acord entre la direccié de
zona i els treballadors afectats, respectant els
horaris existents i I’article 34 de I’Estatut dels
treballadors.

Els dissabtes seran considerats, a tots els efec-
tes, com a dia feiner.

Article 17
Horari

Esrespecta I’horari que tingui el treballador
amb caracter individual, llevat d’un pacte con-
trari o necessitat de forca major.

L’empresa concedeix 20 minuts de descans a
I’hora d’esmorzar. Els treballadors, previ acord
amb el seu cap de servei, poden ampliar el temps
de ’entrepa durant 10 minuts més, que es recu-
peren prolongant la jornada 10 minuts.
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Article 18
Dies festius

Els dies festius amb caracter no recuperable
per a tot el periode de vigencia del Conveni s6n
els fixats per la conselleria de Treball, mitjan-
cant la publicaci6 en el Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya, les 2 festes locals de cada
poblaciéil’l de juny (patrona).

Atrticle 19
Treballs de torn i treballs nocturns

Els treballs de torn sén els treballs que reque-
reixen una activitat permanent durant les 24
hores del dia i els 365 dies de I’any, per la qual
cosa s’estableixen torns de treball de vuit hores,
els quals cal canviar peridodicament aixi com el
descans setmanal.

El plus de treball de torn sera el 15% del salari
base, sens perjudici de la garantia “ad personam”
que es reconeix a favor dels empleats i que el seu
import sigui superior al que s’estableix en aquest
Conveni. La quantitat resultant sera absorbible
per qualsevol complement salarial que percebi
el treballador per aquest concepte.

El plus de torn compensa qualsevol variacié
del descans setmanal o d’horari. Els treballs re-
alitzats en festius i festius entre setmana no es
qualifiquen com a treballs extraordinaris.

El plus de treball nocturn consisteix en un
complement de remuneraci6 equivalent al 25%
del salari base pel temps treballat de nit en re-
gim horari de 22 a 6 hores.

El plus de treball nocturn té el caracter de
complement salarial no consolidable, d’acord
amb I’article 26.3 de I’Estatut dels treballadors
il’article 23 del Conveni col-lectiu estatal de
les industries de captacid, elevacié, conduc-
ci6, tractament, depuracio i distribuci6 d’ai-
gua.

Article 20
Hores extraordinaries

Amb I’objectiu de fomentar una politica so-
cial solidaria que afavoreixi la creacié de llocs
de treball, s’acorda la supressid de les hores ex-
traordinaries habituals.

En funci6 de ’objectiu de llocs de treball
abans assenyalat i de les experiéncies interna-
cionals en aquesta materia, les parts signants
d’aquest acord consideren positiu acordar i acor-
den la possibilitat del treballador de compensar
les hores extraordinaries amb un temps equiva-
lent de descans, en lloc de ser retribuides mo-
netariament.

Respecte als diferents tipus d’hores extraor-
dinaries, s’acorda el segiient:

En allo no establert en aquest Conveni, les
hores extraordinaries es regeixen pel que dispo-
sen l’article 35 de I’Estatut dels treballadors i
I’article 33 del Conveni col-lectiu estatal de les
industries de captacio, elevacio, conduccid, trac-
tament, depuraci6 i distribucié d’aigua.

Ates el caracter de servei public que té I'em-
presaiel deure de garantir la continuitat d’aquest
servei amb les minimes interrupcions possibles,
es consideren hores extraordinaries estructurals
les segiients:

Reparacié de sinistres que afecten el servei.

Circumstancies de forca major que afecten el
servei.

Avaries o danys extraordinaris que requerei-
xen reparacions urgents o altres d’analegs que
per la seva transcendéncia en el funcionament
del servei no es puguin ajornar.

Altres circumstancies de caracter estructural
derivades de la naturalesa de I’activitat aixi com
qualsevol causa que pugui perjudicar la bona
marxa del servei, sempre que les hores extraor-
dinaries no puguin ser substituides per la utilit-
zaci6 de les diferents modalitats de contracta-
ci6 previstes legalment.

Les hores extraordinaries estructurals es con-
sideren de forca major i a I’efecte de limitaci
no entren en el comput de les conceptuades com
a extraordinaries de conformitat amb la legis-
lacié vigent, si bé sén abonades com a tals.

Es procurara reduir al minim imprescindible
el nombre d’hores extraordinaries a realitzar, i
amb aquesta finalitat, 'empresa revisara els seus
processos de treball de manera que sempre que
sigui possible i atenent les necessitats del servei
aquestes es puguin solucionar dins la jornada
normal, sense necessitar hores extraordinaries.

A aquest efecte i amb la finalitat que els re-
presentants dels treballadors participin en I’'ob-
tenci6 d’aquest objectiu, se’ls comunicara men-
sualment les dades segiients:

Nombre d’hores extraordinaries fetes pels
centres de treball.

Relacié de treballadors que han realitzat
aquestes hores extraordinaries i nombre realitzat
per cada treballador.

Davant aquesta documentacio, els represen-
tants dels treballadors poden emetre informes
a la Direcci6 de I’empresa o a qui aquesta de-
legui i proposar mesures correctores.

L’empresa facilitara a cada treballador la
relacié mensual de les seves hores extres treba-
llades, en que s’indiqui el tipus d’hora extra, la
quantitat, el valor i I'import.

Article 21
Vacances

Els treballadors de plantilla gaudiran d’un
periode de vacances anuals de 26 dies feiners,
les quals no poden ser inferiors a 30 dies natu-
rals.

Sempre que les necessitats del servei ho per-
metin, ’empresa i el treballador poden pactar
la divisi6 en dos del periode de vacances.

El calendari de vacances de cada centre de
treball es fixara, de comu acord entre I’empre-
saiel treballador, dins dels 3 primers mesos de
cada any. En cas que no arribin a un acord, fara
de mitjancer el Comité d’Empresa.

En establir aquest calendari, es procurara
atendre les peticions que elevin els treballadors.
En cas de desacord, cal atenir-se al que estableix
Particle 38 de I’Estatut dels treballadors.

Com a norma general, es concedeixen 15 dies
com a minim dins del periode sollicitat, respec-
tant les necessitats del servei.

El personal que ingressi o cessi en el transcurs
de I’any gaudira de les vacances que li corres-
ponen d’acord amb el temps treballat.

Cada treballador ha de coneixer el seu peri-
ode de vacances com a minim 2 mesos abans del
comengament del gaudi de les vacances.

Article 22
Llicéncies o permisos retribuits

Avisant amb la suficient antelacié i amb la
justificaci6 adequada, el treballador té dret als
permisos retribuits segiients:

Matrimoni del treballador o constitucié de
parella de fet: 15 dies naturals.

El dia del casament de familiars de primer
grau.

Assistencia a cursos de preparaci6 del part:
el temps indispensable.

Naixement de fill o fills i adopci6: 4 dies na-
turals, que es poden ampliar fins a 2 més quan
el treballador necessiti realitzar un desplacament
de 300 quilometres.

Per lactancia d’un fill de menys de 10 mesos,
els treballadors poden reduir la seva jornada la-
boral en 1 horaipoden elegir I’horari d’aquesta
reducci6 previ acord amb el seu cap.

El temps necessari perque el treballador
pugui visitar el metge de capcalera o I’especia-
lista de la Seguretat Social i pugui visitar ’espe-
cialista privat si queda demostrat que no hi ha
la possibilitat d’assistir al reconeixement en
hores fora de la jornada laboral.

El temps imprescindible perque el treballa-
dor pugui acompanyar a la consulta del metge
fills menors d’estat o pares incapacitats que con-
viuen amb el treballador.

Intervencié quirtdrgica, hospitalitzacié o
malaltia greu de conjuge, parella de fet o fills:
3 dies naturals, que es poden ampliar fins a2 més
quan el treballador necessiti realitzar un despla-
cament de 300 quilometres.

Malaltia greu, hospitalitzacié o mort de pa-
res, néts, avis o germans d’un o altre conjuge o
parella de fet: 2 dies naturals, que es poden
ampliar fins a 3 més quan el treballador neces-
siti realitzar un desplagament de 300 quilome-
tres.

Mort de conjuge, parella de fet o fills: 5 dies
naturals.

Mort de familiars politics o consanguinis fins
a quart grau: 1 dia natural.

Trasllat de domicili habitual: 1 dia natural.

Compliment d’un deure inexcusable de carac-
ter public i personal: el temps indispensable.

Es poden sol licitar 2 llicéncies especials sense
sou a I’any, de 10 dies naturals cada una; no obs-
tant aix0, la seva concessid esta supeditada a
’acreditaci6 de la necessitat de la llicéncia es-
mentada i a les necessitats del servei.

Linici dels permisos comenca el dia del fet
causant, tret dels casos de malaltia greu i/o hos-
pitalitzaci6 de familiars de primer grau, en que
es poden iniciar mentre el subjecte causant es-
tigui hospitalitzat o durant els 7 dies de conva-
lescencia segiients a ’hospitalitzacio.

Es considera hospitalitzacié quan el pacient
romangui hospitalitzat al centre hospitalari
durant 24 hores com a minim.

Examens: els treballadors inscrits en cursos
organitzats en centres oficials o reconeguts pel
Ministeri d’Educaci6 i Ciencia per a I’obtencié
d’un titol academic d’acord amb la Llei general
d’educaci6 tenen dret a gaudir dels permisos
necessaris per assistir-hi, com també a les pro-
ves definitives d’aptitud i avaluacid, presentant
el justificant corresponent; si no, es concedira
el permis com a llicencia no retribuida.

Article 23
Excedeéncies

El treballador que, a ’empara de les normes
laborals vigents, sol liciti una excedencia ha de
demanar el reingrés amb una antelacié minima
de 30 dies abans del final de I’excedéncia.

A més de les excedencies previstes a I’Esta-
tut dels treballadors, es poden sol-licitar exce-
dencies entre 6 mesosi2 anys, pero és necessaria
I’acceptacié de ’empresa.

Quan es produeixi una excedencia i es proce-
deixi a cobrir la vacant, si 'empresa ho considera
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necessari, tant si és personal de nou ingrés com
personal de plantilla, es considerara que aques-
ta cobertura és provisional i que, per tant, el re-
ingrés de I'excedent comporta la rescissié del con-
tracte interii el retorn del treballador de plantilla
al seu lloc i amb les condicions d’origen.

Les excedéncies d’una durada inferior a 18
mesos que siguin sol-licitades per motius aliens
al canvi d’empresa tenen dret al reingrés imme-
diat. El treballador ha de ser destinat a un lloc
de la categoria que ocupava en el moment de
causar ’excedéncia, sense minva de les condi-
cions laborals.

Pot sol licitar la situacié d’excedencia el tre-
ballador en actiu que ocupi un carrec sindical de
rellevancia provincial, a nivell de secretariat del
sindicat respectiu, o nacional en qualsevol de les
seves modalitats. Romandra en aquesta situa-
cié mentre es trobi en I’exercici del carrec es-
mentat, i es reincorporara a la plantilla de 'em-
presa i ho sol'licita en el termini d’1 mes a partir
de la fi del seu compliment.

Article 24
Baixes per malaltia i accident no laboral

24.1. Quan un treballador, pel fet de trobar-
se malalt, no pugui assistir al seu lloc de treball,
ho haura de posar en coneixement de la direc-
ci6 a la qual es troba adscrit, dins de les prime-
res hores de la jornada. L'incompliment d’aques-
ta obligacid i justificacio, de les quals només
quedara eximit per causes de for¢a major degu-
dament justificades, faculta ’empresa per con-
siderar que la seva abséncia en el treball no és
justificada.

24.2. Sila durada de la malaltia és superior
a 2 dies naturals, I'interessat haura d’obtenir la
baixa del seu metge de capgalera i remetre-la al
seu cap immediat perque aquest la remeti al
servei de personal corresponent per a la seva
tramitacié. Aixi mateix, la no-presentacié dels
comunicats de baixa la faculta per considerar
I’absencia injustificada.

Article 25
Garanties en la conduccié d’un vehicle propie-
tat de 'empresa

Lempresa cobreix integrament les responsa-
bilitats civils de sinistres de circulacié dins de la
jornada laboral dels treballadors que conduei-
xen vehicles que ’empresa posa a la seva dispo-
sici6 per al desenvolupament del seu treball.
Aquesta cobertura compren les fiances judici-
als de tot tipus, a més de la defensa juridica il--
limitada. Aixi mateix, les multes de transit sén
acarrec de ’'empresa, sempre que no siguin per
culpa o negligencia del treballador.

En el cas de privaci6 de llibertat per accident
de circulacié mentre es condueix un vehicle en
el desenvolupament dels treballs, s’ha de con-
siderar que I'empleat esta en actiu a tots els efec-
tes i ha de percebre la retribucié mitjana del
darrer mes treballat durant tot el temps de pri-
vacio de llibertat. Després s’ha de reintegrar im-
mediatament al seu centre de treball.

En cas de retirada del permis de conduir, al
treballador se li facilitara un treball de la seva
propia categoria.

Article 26
Garanties en la conduccio de vehicles propietat
del treballador

Quan un treballador, de comtd acord amb
I’empresa, ha d’utilitzar el vehicle de la seva

propietat per realitzar algun treball per a 'em-
presai té un accident de transit durant el des-
envolupament d’aquest treball, 'empresa cobri-
ra totes les despeses derivades de I’accident que
no cobreixiI’asseguranca que el treballador tin-
gui concertada amb la seva companyia d’asse-
gurances, sempre que no sigui per negligencia
del treballador.

També sén d’aplicacio totes les garanties que
preveu I’article 25.

Atrticle 27
Subsidi per privacié temporal del permis de
conduir

Si un treballador que condueix un vehicle de
I’empresa o el seu particular per realitzar treballs
de ’empresa és privat del permis de conduir per
qualsevol motiu, se’l compensara economica-
ment amb 103,74 euros mensuals durant el pe-
riode de privacié del permis de conduir, com a
maxim durant 2 anys. Si I'increment de I'TPC
estatal definitiu per a I’any 2004 més el 0,4% és
superior al 3,5%, s’ha d’incrementar aquest
import amb la diferéncia. Per als anys 2005 i
2006, aquest import s’ha de revalorar segons els
increments establerts a I’article 33 d’aquest
Conveni.

Una vegada aprovat el projecte de llei actu-
al, les parts han de constituir una comissio per
analitzar les repercussions corresponents a SO-
REA, sobre la base que si s’estableix el carnet
per punts, ’empresa ha d’assumir el cost de la
possible renovacié en proporcid als punts per-
duts derivats del treball per a I’empresaila so-
luci6 final ha d’estar condicionada per 'impacte
i viabilitat econdmica d’aquesta mesura.

Quan la privacié temporal sigui conseqiieén-
cia de consum d’alcohol, substancies psicotro-
pes o excés de velocitat superior al 30% del
limit establert, no es té dret als subsidis espe-
cificats.

Article 28
Assisténcia juridica i cobertures civils

Els treballadors que en el desenvolupament
de les seves funcions en ’empresa i en la seva
jornada de treball siguin objecte de robatori i/
o0 agressio tindran immediatament assistencia
juridica de I’empresa; en cas de robatori o danys
personals, previa justificacid acreditada amb la
dentncia corresponent, ’'empresa reparara eco-
nomicament els danys produits al treballador
segons la quantia d’aquests.

CapiTOL 5
Régim economic

Article 29
Régim economic

Elrégim economic que regeix entre 'empresa
iel seu personal és exclusivament el que es pacta
en els articles del present Conveni collectiu, sen-
se que existeixin altres retribucions que les es-
pecificades en el present capitol, que compen-
dien les que se satisfeien anteriorment per tots
els conceptes; no obstant aixo, es respecten els
drets adquirits que no contradiguin els pactes o
acords del present Conveni.

Article 30
Norma general

S’entén que en tot cas les retribucions de
qualsevol caracter pactades en el present Con-

veni col'lectiu i establertes reglamentariament
o convingudes individualment o en grup tenen
caracter brut; son a carrec del treballador la
retencié a compte de I'impost sobre la renda de
les persones fisiques, la quota obrera de cotit-
zaci6 a la Seguretat Social i qualsevol altra car-
rega que existeixi o que legalment es pugui es-
tablir sobre el salari.

Les retribucions a les quals fa referencia el
paragraf anterior sén fixades segons la jornada
de treball completa. En conseqiiencia, el perso-
nal que tingui establert un regim de treball d’una
part de la jornada percep les indicades retribu-
cions en proporcio a la jornada laboral que rea-
litzi comparada amb la jornada completa corres-
ponent a la seva categoria laboral.

Article 31
Taula de retribucions

31.1. La taula de retribucions és el desglos-
sament mensual per conceptes del nivell de re-
tribuci6 anual per categoria.

31.2. Lataula de retribucions es compon dels
conceptes retributius segiients:

a) Salari base.

b) Participaci6 en els beneficis calculada
sobre el salari base.

c) Plus de conveni.

31.3. Al'annex es detalla per a cada categoria
la taula de retribucions, que regeix en entrar en
vigor el present Conveni col-lectiu.

No s’hi reflecteix la participaci6 en els bene-
ficis calculada sobre el salari base, perque se
n’obté I'import de I’operaci6 aritmetica que es
detalla a I’article 37 del Conveni.

Article 32
Nivells de retribucié anual

32.1. Nivell anual de retribucio: aquest nivell
compren, en comput anual, el salari base, la par-
ticipacio en els beneficis que se’n derivaiel plus
de conveni.

32.2. Nivell anual de retribuci6 individual: és
el resultat d’afegir al nivell anual de retribucié
que correspon a un treballador per la seva ca-
tegoria el comput anual del premi d’antiguitat
més la participacié en els beneficis que se’n
deriva, el complement personal, el plus de dis-
ponibilitat, la dedicaci6 i qualsevol complement
de lloc de treball, si en té.

Article 33
Increment salarial

Per al 2004 s’estableix un increment salarial
del 3,5%.

Per als anys 2005 i 2006, I'increment salarial
aplicat a tots els conceptes salarials ha de ser
igual a I'increment de I'TPC nacional previst pel
Govern als pressupostos generals més un 0,5%.

Article 34
Garantia salarial

L’increment salarial per al’any 2004, que s’ha
de calcular a partir de les taules definitives vi-
gents per al 2003, ha de garantir I'index de preus
de consum (IPC) del conjunt nacional per al
2004 registrat per I'Institut Nacional d’Estadis-
tica més un 0,4%.

Laplicaci6 provisional d’aquest increment
fins coneixer el resultat de I'IPC nacional defi-
nitius’ha de dur a terme mitjangant I’labonament
d’una quantitat a compte per a tot el personal
subjecte a aquest Conveni. Aquest increment
consisteix en un 3,5%, calculat a partir dels con-
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ceptes revisables prenent com a base les quan-
titats vigents el 2003.

Les quantitats que integren les taules salarials
de 2004 i la resta de conceptes salarials revisa-
bles s’han d’ajustar a I’alca una vegada coneguda
la variaci6 anual de I'IPC en data 31 de desem-
bre de 2004 respecte a 31 de desembre de 2003,
segons I’evolucié real de I'IPC en el periode
previst. S’ha de fer la liquidacio6 de les diferén-
cies dins del primer trimestre de I’any 2005.

Lincrement salarial per aI’any 2005, que s’ha
de calcular a partir de les taules definitives vi-
gents per al 2004, ha de garantir I'index de preus
de consum (IPC) del conjunt nacional per al
2005 registrat per I'Institut Nacional d’Estadjs-
ticamés un 0,5%.

Laplicaci6 provisional d’aquest increment
fins coneixer el resultat de I'IPC nacional defi-
nitiu ha de consistir en I'IPC del conjunt naci-
onal previst pel Govern de la nacié més un 0,5%,
calculat a partir dels conceptes revisable prenent
com a base les quantitats vigents el 2004.

Les quantitats que integren les taules sala-
rials de 2005 ila resta de conceptes salarials re-
visables s’han d’ajustar a I’alca una vegada co-
neguda la variacié anual de 'TPC en data 31 de
desembre de 2005 respecte a 31 de desembre
de 2004, segons ’evoluci6 real de I'IPC en el
periode previst. S’ha de fer la liquidacié de les
diferéncies dins del primer trimestre de I’any
2006.

Lincrement salarial per a I’any 2006, que s’ha
de calcular a partir de les taules definitives vi-
gents per al 2005, ha de garantir I'index de preus
de consum (IPC) del conjunt nacional per al
2006 registrat per I'Institut Nacional d’Estadjs-
ticamés un 0,5%.

Laplicaci6 provisional d’aquest increment
fins congixer el resultat de I'IPC nacional defi-
nitiu ha de consistir en I'IPC del conjunt naci-
onal previst pel Govern de la nacié més un 0,5%.

Les quantitats que integren les taules salarials
de 2006 i la resta de conceptes salarials revisa-
bles s’han d’ajustar a I’al¢a una vegada coneguda
la variaci6 anual de I'IPC en data 31 de desem-
bre de 2006 respecte a 31 de desembre de 2005,
segons I’evolucié real de I'IPC en el periode
previst. S’ha de fer la liquidacio6 de les diferén-
cies dins del primer trimestre de ’any 2007.

Article 35
Salari base

La primera columna de I’annex del present
Conveni collectiu té la consideracié de salari
base, d’acord amb el que s’estableix a I’article
26 de I’Estatut dels treballadors.

Elsalari base es percep en els 12 pagaments
ordinaris i en les 4 gratificacions extraordinaries.

Article 36
Antiguitat

El premi d’antiguitat té el caracter de com-
plement personal, d’acord amb el que s’estableix
a larticle 26 de ’Estatut dels treballadors.

El premi d’antiguitat de cada treballador es
calcula sobre els salaris base que figuren a I’an-
nex del Conveni.

L'import del premi és del 2% per a cada un
dels 10 primers anys de servei a 'empresa ide
I’1% per als segiients fins als 65 anys d’edat.

Per als treballadors de nou ingrés, a partir de
I'1 de gener de 1999, 'import del premi és de
I’'1% per cada any de treball fins als 65 anys
d’edat.

En produir-se un ascens, queda fix I'import
del premi assolit fins a aquesta data i es gira el
nou augment sobre el salari de la categoria d’as-
cens.

La data de partida dels premis és I’1 de gener
o 1’1 de juliol, depenent del fet que I'ingrés a
I’empresa s’hagi produit al primer o segon se-
mestre de I’any.

El premi es percep fins que el treballador com-
pleix els 65 anys d’edat; llavors, queda congelat
sense que sigui meritat cap més percentatge.

El premi d’antiguitat es percep en cada un
dels 12 pagaments ordinaris i en les 4 gratifica-
cions extraordinaries.

Article 37
Participacio en els beneficis

Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb el que s’estableix a I’article 26 de I’Estatut
dels treballadors.

Consisteix en un 15% del salari base mensual
més I’antiguitat mensual.

Es percep en els 12 pagaments ordinaris.

Article 38
Complement personal

Té el caracter de complement salarial, segons
el que es preveu a I’article 26 de I’Estatut dels
treballadors.

L’empresa fixa en cada cas el complement
personal amb caracter individual, i la seva quan-
tia queda consolidada amb caracter personal,
llevat que es pacti el contrari per escrit.

Atrticle 39
Plus de lloc de treball

Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb el que s’estableix a ’article 26 de I’Estatut
dels treballadors.

2004: 19 euros bruts mensuals (12 mensuali-
tats)

2005: 23 euros bruts mensuals (12 mensuali-
tats)

2006: 25 euros bruts mensuals (12 mensuali-
tats)

El plus esmentat no entra en la base de cal-
cul de I’hora extraordinaria. Aquest plus de lloc
de treball compensa, amb la seva quantia, qual-
sevol altre que pugui percebre el treballador per
feina penosa, toxica i perillosa.

Article 40
Plus de disponibilitat

Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb el que estableix I’article 26 de I’Estatut dels
treballadors.

Ates el caracter de servei public que té enco-
manat I’empresa, el personal de I’Area de Pro-
ducci6 I’activitat principal del qual sigui el man-
teniment de la xarxa de subministrament d’aigua
potable, pel fet de prolongar la seva jornada de
treball i estar disponible per a la incorporacié
al treball en el moment que la reparacié d’una
avaria ho requereixi, percebra les quantitats mi-
nimes, per categories, segiients:

De capatassos a oficials de primera: 330,59
euros bruts al mes.

D’oficials de segona a especialistes: 278,22
euros bruts al mes.

Peonsi peons especialistes: 224,02 euros bruts
al mes.

Sén el resultat d’incrementar les quantitats
del 2003 en un 3,5% i de detreure del total 10
euros.

Durant el primer trimestre del 2005, aquests
imports s’han d’ajustar a ’alga de manera de-
finitiva una vegada es publiqui I'IPC real defi-
nitiu de I’any 2004, per donar compliment al
pacte que estableix que 'import del 2003 s’ha
d’incrementar segons I'IPC estatal més un 0,4%
is’ha de restar del resultat 10 euros, que passen
al plus de conveni.

Per al’any 2005 els imports definitius del 2004
s’han d’incrementar segons la férmula segiient:

import 2005 = import 2004 incrementat se-
gons I'increment de I'TPC definitiu estatal més
un 0,5% i el resultat disminuit en 16 euros (pas-
sen al plus de conveni)

Per al’any 2006 els imports definitius del 2005
s’han d’incrementar segons la férmula segiient:

import 2006 = import 2005 incrementat se-
gons I'increment de I'TPC definitiu estatal més
un 0,5% i el resultat disminuit en 18 euros (que
passen al plus de conveni)

En el cas d’impossibilitat de localitzacié no
justificada del treballador que estigui de reserva
olanegativa en el cas d’ésser requerit, s’enten-
dra que el treballador rescindeix de manera
voluntaria ’obligatorietat de la disponibilitat i,
per tant, deixa de percebre el plus de disponi-
bilitat esmentat.

Per al 2004, el personal de nou ingrés percebra
les quantitats esmentades en 5 anys a rad d’una
cinquena part anual, i a I'inici del cinqué any
resultara la quantitat total. El nombre d’hores
extraordinaries estructurals que com a maxim
es deixaran de percebre pel fet d’estar compen-
sades sera de 60 hores anuals durant els 5 pri-
mers anys.

A partir del 2005, el personal que s’incorpori
ha de percebre les quantitats esmentades en 4
anys a ra6 d’una quarta part anual, de manera
que a I'inici del quart any percebi la quantitat
total. El nombre d’hores extraordinaries estruc-
turals que com a maxim es deixaran de perce-
bre pel fet d’estar compensades sera de 60 ho-
res anuals durant els 4 primers anys.

A l’efecte de determinar les hores extres que
van al plus s’ha de tenir en compte el segiient:

1 hora extra ditirna = 1 hora de plus

1 hora extra nocturna = 1,15 hores de plus

1 hora extra festiva = 1,4 hores de plus

Article 41
Plus de dedicacio

Té el caracter de complement salarial, d’acord
amb el que s’estableix a ’article 26 de I’Estatut
dels treballadors.

Les quantitats minimes a percebre per aquest
plus de dedicaci6 son les segiients:

Auxiliars administratius, auxiliars técnics,
calcadors, cobradors, auxiliars de caixa, lectors,
magatzemers i telefonistes: 17,95 euros bruts al
mes.

Oficials de segona administratius, encarre-
gats de cobradors, encarregats de lectors, ins-
pectors de subministrament, encarregats de
magatzem, auxiliars de laboratori: 52,86 euros
al mes.

Oficials de primera administratius, programa-
dors, topografs de segona, delineants, analistes,
inspectors o zeladors d’obres, analistes de labo-
ratori: 87,77 euros al mes.

Sén el resultat d’incrementar les quantitats
del 2003 en un 3,5% i de detreure al total 10
euros, que passen al plus de conveni.

Durant el primer trimestre del 2005, aquests
imports s’han d’ajustar a ’alga de manera de-
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finitiva una vegada es publiqui I'IPC real defi-
nitiu de ’any 2004, per donar compliment al
pacte que estableix que I'import del 2003 s’ha
d’incrementar segons I'IPC estatal més un 0,4 %
is’ha de detreure del total 10 euros.

Per al’any 2005 els imports definitius del 2004
s’han d’incrementar segons la férmula segiient:

import 2005 = import 2004 incrementat se-
gons I'increment de I'TPC definitiu estatal més
un 0,5% i el resultat disminuit en 16 euros (pas-
sen al plus de conveni)

Per al’any 2006 els imports definitius del 2005
s’han d’incrementar segons la férmula segiient:

import 2006 = import 2005 incrementat se-
gons I'increment de I'TPC definitiu estatal més
un 0,5% i el resultat disminuit en 18 euros (pas-
sen al plus de conveni)

Aquest plus de dedicacié no és d’aplicacio als
treballadors que cobren plus o complements de
quanties superiors.

Article 42
Plus de conveni

Aquest concepte és retribuit en general a tots
els treballadors.

Limport per al 2004 és de 114,75 euros bruts
al mes. Es el resultat d’incrementar I'import del
2003 en un 3,5% i sumar al resultat 10 euros.
Durant el primer trimestre del 2005, aquest
import s’han d’ajustar a I’alca de manera defi-
nitiva una vegada es publiqui I'IPC real definitiu
de I’any 2004, per donar compliment al pacte que
estableix que I'import del 2003 s’ha d’incremen-
tar segons I'IPC estatal més un 0,4% i s’ha de
sumar al total 10 euros.

Per al’any 2005 els imports definitius del 2004
s’han d’incrementar segons la férmula segiient:

import 2005 = import 2004 incrementat se-
gons I'increment de I'TPC definitiu estatal més
un 0,5% ien 16 euros

Per al’any 2006 els imports definitius del 2005
s’han d’incrementar segons la férmula segiient:

import 2006 = import 2005 incrementat se-
gons I'increment de I'IPC definitiu estatal més
un 0,5% ien 18 euros

Per tant, per al 2004 s’ha de detreure 10 eu-
ros al mes de les quantitats que pugui percebre
el treballador pels conceptes segiients (seguint
l'ordre de la llista):

1. Plus de disponibilitat

2. Plus de dedicacié

3. Complement personal

Per al 2005 s’ha de detreure 16 euros al mes
de les quantitats que pugui percebre el treballa-
dor pels conceptes segiients (seguint ’ordre de
la llista):

1. Plus de disponibilitat

2. Plus de dedicacio

3. Complement personal

Per al 2006 s’ha de detreure 18 euros al mes
de les quantitats que pugui percebre el treballa-
dor pels conceptes segiients (seguint I'ordre de
la llista):

1. Plus de disponibilitat

2. Plus de dedicacié

3. Complement personal

Atrticle 43
Gratificacions extraordindries

Tenen el caracter de complement salarial,
d’acord amb el que s’estableix a I’article 26 de
I’Estatut dels treballadors.

Cada una de les 4 gratificacions extraordi-
naries consisteix en I'import d’'una mensuali-

tat de salari base i antiguitat. Aixi mateix, es
pot incloure un complement personal paga-
ment per als treballadors que el tenen reco-
negut en aquests pagaments extraordinaris.
Aquest complement no ha de ser necessaria-
ment d’igual quantia que el que pot percebre
aquest treballador en el seu salari mensual. Es
pot donar el cas que el treballador tingui un
complement personal pagament en les gratifi-
cacions extraordinaries i no en la seva mensu-
alitat o viceversa.

Les dates de meritaci6 de les gratificacions
extraordinaries son les segiients:

El pendltim dia feiner del mes de marg.

El pendltim dia feiner del mes de juny.

El pendltim dia feiner del mes de setembre.

El 15 de desembre.

Article 44
Primes de lectura i cobrament

L'empresa, juntament amb els representants
dels treballadors i els treballadors que efectu-
in treballs de lectura o cobrament o bé ambdoés,
pot pactar ’establiment d’una prima d’acord
amb les caracteristiques de les poblacions on
efectuin el seu treball i el nombre de comptadors
a llegir i/o de rebuts a cobrar. Com a minim es
respecten les condicions existents en ’actuali-
tat.

Aquestes primes tenen el caracter de comple-
ment salarial, segons el que es preveu a I’arti-
cle 26 de I’Estatut dels treballadors.

Article 45
Valor de les hores extraordinaries

El valor de I’hora ordinaria per als anys de
vigencia del Conveni sera el quocient que resulti
de dividir per 1.768 el comput anual del salari
base, plus de conveni i participaci6 en els bene-
ficis.

Els treballadors que facin hores extraordina-
ries estructurals en dies laborables des del final
de la jornada fins a les 20 hores poden elegir
entre les dues opcions segiients:

Compensacié amb temps equivalent de des-
cans d’1,75

Retribuci6 del valor de I’hora ordinaria apli-
cant-li un coeficient d’1,75

Els treballadors que facin hores extraordina-
ries estructurals en dies laborables des de les 20
hores fins a les 23 hores poden elegir entre les
dues opcions segiients:

Compensacié amb temps equivalent de des-
cans d’1,85

Retribuci6 del valor de I’hora ordinaria apli-
cant-li un coeficient d’1,85

Els treballadors que facin hores extraordina-
ries estructurals en dies laborables entre les 23
i 8 hores no poden optar per la compensacio
economica ja que tenen I’obligacié de descan-
sar des de les 8 hores del mateix dia. La compen-
sacio s’estableix de la manera segiient:

Una sortida = 2 hores extres = 4 hores de
descans

Limit de 4 hores extres = 8 hores de descans
(excés s’ha de retribuir amb un increment de 2)

Aquesta obligacié de compensaci6é amb des-
cans s’ha de fer efectiva en el moment que ’em-
presa posi els mitjans organitzatius i técnics
perque el canvi de reserva i/o guardia es faci
de manera efectiva garantint el serveiiel des-
cans del treballador. empresa es compromet
a facilitar aquests mitjans abans del juliol de
2005.

El treballadors que no estiguin de guardia i
facin hores extraordinaries estructurals en dies
festius (en diumenge o dia festiu oficial, local o
pactat al calendari laboral) poden elegir entre
les dues opcions segiients:

Compensacié amb temps equivalent de des-
cansde 2.4

Retribuci6 del valor de I’hora ordinaria apli-
cant-li un coeficient de 2,4

Sil'import personal de I’hora extraordinaria
estructural d’un empleat és superior al que re-
sulti del calcul efectuat segons els paragrafs
anteriors, cobrara I'import superior, a més in-
crementat segons I'IPC real més el 0,4% per al
20041 0,5% per al 2005 i 2006.

Les circumstancies previstes en els paragrafs
anteriors del present article només seran d’apli-
caci6 en els suposits de reparacions urgents,
sempre que es trobin dins del marc previst a I’ar-
ticle 34, apartat 2, darrer paragraf, en relacié
amb l’article 35, aparat 3, de I'Estatut dels tre-
balladors.

Les hores extraordinaries no estructurals
(connexions de servei, TCA) no s6n obligato-
ries i el seu valor és igual al valor de I’hora or-
dinaria. No obstant aix0, si aquestes hores ex-
tres no estructurals es realitzen per indicacié
expressa del responsable que correspongui dei-
xaran de tenir el caracter de voluntaries i es pa-
garan com si d’hores extres estructurals es trac-
tés.

Article 46
Menyscapte de diners

A I’efecte de menyscapte de diners, es fixa la
quantitat de 18 euros bruts al mes per al 2004.
Per als anys 2005 i 2006, aquest import s’ha de
revalorar segons els increments salarials de
conveni per als responsables de caixa i els cobra-
dors. Les persones que realitzin aquesta funcié
de manera esporadica cobraran la part propor-
cional pel temps treballat, sens perjudici de res-
pectar les quantitats superiors que puguin estar
reconegudes individualment.

La Direcci6 de I’empresa ha d’eliminar, en la
mesura que pugui, els cobraments en efectiu,
com ara la possibilitat d’incloure en factures els
imports de TCA a particulars, extensié del da-
tafon, etc.

Article 47
Import de les dietes

El treballador que per necessitats de ’'empre-
sa es desplaci fora de la localitat on radica el
centre de treball percebra dietes.

L’import meritat s’entendra en el cas que no
pugui dinar, sopar o dormir a I’hora habitual en
el seu domicili particular.

Ates el caracter public del servei prestat per
I’empresa, en cas d’una reparacié urgent, el
personal estara obligat a prolongar la jornada
de treball normal. Si els treballs extres es pro-
longuen fins a I’horari normal de dinar o sopar
il'indole del treball, a judici del responsable del
treball, no permet la interrupcié habitual per-
que el treballador pugui menjar en el seu domi-
cili, Pempresa pagara el menjar, encara que el
treballador no estigui desplacat fora de la loca-
litat on radica el seu centre de treball.

Dieta per dinar o sopar: 13,88 euros

Les quantitats que es meriten per dieta s6n
independents de I’obligacié de I’empresa de
facilitar els mitjans de transport o satisfer-ne
I'import.
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Aquestes quantitats tindran la mateixa revisi6
iincrement que la resta de conceptes salarials.

Atrticle 48
Bestretes

A instancia dels treballadors, 'empresa avan-
cara sumes que no excedeixin el 90% de I’haver
habitual, que hauran de ser deduides dels havers
corresponents durant el mateix mes de pagament
en que es va fer la bestreta. Aixi mateix, es pot
avancar el 90% de la gratificaci6 extraordinaria
que els pugui correspondre dins del trimestre en
que aquesta es faci efectiva i igualment es dedueix
en el moment en que s’aboni aquesta gratifica-
ci6 extraordinaria.

Atrticle 49
Pagament de salaris

La retribuci6é mensual, constituida per les
percepcions fixes i ’antiguitat, es paga el pentil-
tim dia feiner del mateix mes en que es merita.

Les retribucions de caracter variable es pa-
guen el pentltim dia feiner del mes immediata-
ment segiient al de la seva meritaci6.

El pagament de salaris s’efectua per transfe-
réncia bancaria.

Atrticle 50
Premi de vinculacio

Els treballadors que tinguin acreditada una
antiguitat continuada de 25 anys a ’empresa
perceben I'import d’una mensualitat del salari
base que tinguin reconegut, en reconeixement
dels serveis prestats.

Aquest premi consisteix en I'import resultant
de la férmula segiient:

(mensualitat del salari base que es tingui re-
conegut x 16)/12

Igualment, els empleats que estant en actiu
compleixin I'edat de 64 anys i tinguin acreditada
en aquesta mateixa data una antiguitat minima
al’empresa de 5 anys percebran, dins del rebut
salarial del mateix mes que compleixin I’edat,
un import equivalent a una paga del salari base,
corresponent a la seva categoria laboral, vigent
ales taules del Conveni. Aquest concepte s’ano-
menara “premi de vinculacié als 64 anys”.

En el cas que el treballador, tenint acreditats
5 anys d’antiguitat a 'empresa, cessi en la pres-
tacié dels seus serveis per baixa voluntaria, un
cop passada ’edat de 60 anys i abans de fer els
64 anys, cobrara en la liquidacié un premi de
vinculacié d’igual quantia que la que s’especi-
fica a ’aparat anterior.

Article 51
Guardies

S’entén per guardia el temps que el treballa-
dor esta disponible en les dependéncies de 'em-
presa fora de I’horari habitual de treball i/o esta
realitzant treballs del servei com a conseqiieén-
cia d’aquesta guardia.

Si les hores realitzades en un dia de guardia
superen les establertes, s’abonaran segons el
preu ressenyat.

L’import de la guardia, sense dret a dia de
descans compensatori, és (dissabtes, diumenges
i/o festius) el segiient:

Oficials de primera, oficials de segona i ofi-
cials de tercera: 14,42 euros bruts per hora

Peons, peons especialistes i especialistes: 12,44
euros per hora

Els peons, els peons especialistes i els espe-
cialistes que fan la guardia sols i/o com a respon-

sables cobren I’hora de guardia al mateix preu
que els oficials.

Als treballadors que a la signatura del Con-
veni cobrin un preu superior per hora de guar-
dia, se’ls respectara aquest import, amb els ma-
teixos increments i la mateixa revisié que la resta
de conceptes salarials.

El treballador que opta per realitzar un des-
cans equivalent a les hores de guardia cobrara
aquesta guardia al preu segiient:

Oficials de primera, oficials de segons i ofi-
cials de tercera: 5,73 euros bruts per hora

Peons, peons especialistes i especialistes: 4,94
euros bruts per hora

Aquestes quantitats tindran la mateixa revisio
que els altres conceptes salarials.

Article 52
Reserva

S’entén per reserva el temps en que el treba-
llador roman a I’expectativa d’una possible aten-
cio al servei, fora de I’horari habitual de feina
ipel periode compres des del final fins al comen-
cament de la jornada ordinaria, de forma que es
pugui presentar al seu centre de treball o a la
instal-lacié que se li indiqui, tan aviat com sigui
possible, des del moment de I’avis, per desen-
volupar el treball que una avaria, una emergen-
cia o altres necessitats del servei requereixin. E1
podra realitzar fora del domicili de I’empresa.
ATefecte de la seva rapida localitzacid, 'empre-
sa facilitara els mitjans (cercapersones, telefon
portatil, etc.).

A T’efecte del seu desplacament immediat,
P’operari que estigui de reserva es pot desplagar
al seu domicili amb el vehicle que 'empresa posi
a la seva disposicié mentre estigui realitzant
aquest servei.

El treballador que surti de guardia romandra
com a reserva fins a I'inici de la guardia segiient.

L’empresa no obligara cap treballador a for-
mar part de la reserva 2 o més setmanes conse-
cutives.

Les hores festes entre les 231 8 hores s’han de
compensar segons el que estableix I’article 45.

Atrticle 53
Fons de vacances

Limport del fons de vacances queda fixat en
350 euros bruts per a I’'any 2004, 365 euros bruts
per al’any 2005 1400 euros bruts per a I’any 2006,
a percebre en la nomina del mes de juliol.

El personal de nou ingrés que s’incorpori a
I’empresa dins del primer semestre de ’any
cobrara la part proporcional al periode treba-
llat sil’1 de juliol continua en actiu.

Atrticle 54
Bonificacié de rebuts d’aigua

Als treballadors en actiu de I’empresa que
hagin superat el periode de prova se’ls abona en
la nomina, com a retribucié per consum d’aigua,
I’equivalent a 16 metres ctibics mensuals d’ai-
gua, segons la tarifa oficial del lloc on residei-
xin, aixi com tots els conceptes que en la factura
constin dins de ’apartat d’aigua.

Com a conseqiiencia del que s’ha esmentat
anteriorment, cada treballador abonara direc-
tament a la companyia subministradora d’aigua
I'import del seu rebut, sense percebre cap altra
compensacié per part de ’empresa.

Les families que convisquin al mateix habi-
tatge amb més de 4 membres, prévia acredita-
ci6 corresponent, es beneficiaran d’un increment

de 4 metres ctibics mensuals per persona des del
cinqueé membre.

Quant al personal de nou ingrés, si es dona
la coincidencia que dos d’ells comparteixen el
mateix subministrament d’aigua en un mateix
domicili, 'empresa només abonara la quantitat
corresponent a un sol subministrament.

CapiToL 6
Préstecs

Article 55
Préstecs

Per al’adquisici6 o la construcci6 del primer
habitatge, ’'empresa concedeix préstecs amb un
limit maxim de 4.500 euros en cada ocasié.

Aixi mateix, per a atencions diverses, conce-
deix préstecs amb un limit maxim de 1.800 eu-
ros en cada ocasio.

Siun treballador és traslladat a un altre cen-
tre de treball que impliqui un canvi de resideén-
cia, en cas necessari I’empresa concedeix prés-
tecs d’igual quantia que per a I’adquisicid
d’habitatge.

Article 56
Condicions per a la concessio de préstecs

Sén condicions indispensables per poder
optar a aquests préstecs les segiients:

1. Ser personal de plantilla fix.

2. No tenir quantitats pendents per a ’'amor-
titzaci6 d’altres préstecs que puguin haver es-
tats concedits amb anterioritat al treballador que
els sol licita.

3. Elsaldo que en cada moment es degui a
I’empresa pels diversos préstecs concedits no
sera superior a 84.150 euros.

4. El préstec per adquirir el primer habitat-
ge només podra ésser concedit una sola vega-
da al treballador sol-licitant, excepte en cas de
trasllat, tal com s’indica en el tercer apartat de
’article anterior.

Atrticle 57
Concessio de préstecs

Els préstecs per a I’adquisici6 del primer
habitatge s6n de concessi6 obligatoria, sempre
que es compleixin les condicions per a la seva
concessi6 disposades a I’article anterior i que a
més I’adquisicié sigui degudament justificada.

Els préstecs per a atencions diverses reque-
reixen un informe de la representacio dels tre-
balladors legalment constituida a ’empresa.
Seran concedits si aquest informe és positiu,
sempre que es compleixin les condicions per a
la concessio disposades a I’article anterior.

Dempresa facilitara als representants dels
treballadors una llista on constin els noms dels
treballadors que tenen concedit algun préstec
ila llista d’espera.

Article 58
Interessos, terminis i forma d’amortitzacio

Els préstecs meriten un interes anual igual a
I’Euribor en 1 any (valor en data d’1 de gener
de I’any corresponent) i del 3% com a maxim.

El termini maxim d’amortitzacié dels préstecs
és de 4 anys per a I’adquisici6 del primer habi-
tatge i de 2 anys per als restants.

Els préstecs concedits s’amortitzaran mitjan-
cant la deduccié en les pagues ordinaries d’'una
quantitat fixada d’acord amb la quantia, els in-
teressos i els terminis d’amortitzacio.
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CarpiTOL 7
Reégim assistencial

Article 59
Concepte de régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en el pre-
sent Conveni col-lectiu és el conjunt de presta-
cions a carrec de ’empresa que complementen
les de la Seguretat Social i s’especifiquen en el
present capitol.

Article 60
Reégim juridic

El reégim assistencial es regeix per les normes
segiients:

Articles 181.a), 1821 183 del text refés de la
Llei general de la Seguretat Social (Reial decret
legislatiu 1/1994, de 20 de juny).

Els articles del present Conveni col-lectiu que
es preveuen en aquest capitol.

Atrticle 61
Millora de les prestacions per incapacitat tempo-
ral

En cas d’incapacitat temporal (IT) deguda-
ment acreditada per la Seguretat Social, deriva-
da de malaltia comuna o professional o bé d’ac-
cident, sigui o no laboral, I’empresa abona al
treballador que es troba en aquesta situacio la
diferencia que existeix entre el total del seu salari
real fix (sense conceptes variables) i la presta-
ci6 que li correspon, per aquesta contingencia,
de la Seguretat Social.

En cas d’incapacitat temporal (IT) derivada
d’accident laboral i/o malaltia professional, s’in-
clou en el salari real fix el 75% de la quantitat
que percep el treballador en concepte de guar-
dies als 3 darrers mesos anteriors al de la data
en que es produeix la baixa, en proporci6 als dies
que hagi estat de baixa.

En el suposit que se suscitin dubtes sobre
un possible abus en aquesta situacié d’IT per
part d’algun treballador, ’'empresa sol-licitara
ala representaci6 dels treballadors legalment
constituida en I’empresa un informe estima-
tiu sobre la situacié. Si aquest informe corro-
bora els dubtes suscitats, ’empresa podra
decidir si procedeix a ’abonament, en aquesta
situacio, de la totalitat dels salaris reals fixos
al treballador afectat o allo estipulat en la
legislaci6 vigent.

Article 62
Asseguranga de vida col-lectiva

L’empresa mantindra contractada, al seu
carrec, una asseguranga de vida que cobreix les
contingencies segiients:

Mort natural fins al limit dels 65 anys d’edat:
18.000 euros, que s’abonen als beneficiaris que
hagi designat lliurement I’assegurat.

Mort per accident laboral o no laboral, o bé
de transit, fins al limit dels 65 anys: 30.000 eu-
ros, que s’abonen als beneficiaris que hagi de-
signat lliurement I’assegurat.

Invalidesa absoluta, per a qualsevol activitat
professional, derivada de malaltia o d’accident,
sigui 0 no laboral, fins al limit dels 65 anys: 30.000
euros que s’abonen al treballador en declarar-
se lainvalidesa esmentada.

Invalidesa permanent total derivada d’acci-
dent laboral o no laboral i d’accident de transit,
fins al limit dels 65 anys d’edat: 9.000 euros, que
s’han d’abonar al treballador en declarar-se la
invalidesa esmentada.

Aquestes quantitats entren en vigor a partir
de la signatura del Conveni.

Els treballadors poden millorar aquestes pres-
tacions al seu carrec.

Article 63
Vinculacio a l'asseguranga de vida
Lasseguranga de vida a que fa referéncia I’ar-
ticle anterior es vincula a la permanencia de 1’as-
segurat a I’empresa. El cessament en I’empresa
per qualsevol motiu origina la baixa del treballa-
dor en la polissa d’aquesta asseguranga, sense que
el treballador conservi cap dret a percebre I'im-
port del capital garantit al seu dia.

Article 64
Invalidesa parcial per a la professio

Es pacta expressament que la invalidesa par-
cial per a la professié habitual no és motiu de
rescissio del contracte de treball.

Article 65
Invalidesa provisional

Si un treballador passa a invalidesa provisio-
nali posteriorment no es declara la invalidesa de-
finitiva per alta medica, reingressa a I’empresa;
s’entén aquest periode com a suspensio del con-
tracte i es computa I’antiguitat a tots els efectes.

Article 66

Readaptacio professional del treballador en si-
tuacié d’invalidesa total i permanent per a la pro-
fessié habitual

Quan un treballador es trobi en aquesta situ-
acio, la Direccié de ’empresa pot optar per la
seva readaptaci6 professional, actuant de la
manera segiient:

D’acord amb el que preveuen la Llei de Se-
guretat Social i les disposicions reguladores de
la prestaci6 d’invalidesa, el treballador pot sol-li-
citar una pensio vitalicia a la Seguretat Social.

1. Immediatament després de produir-se el
reconeixement de la invalidesa permanent per
a la professi6 habitual del treballador per part
de la Seguretat Social, el treballador sera reco-
negut pel servei medic de 'empresa, que elabo-
rara un informe en que, d’acord amb la capacitat
residual que s’aprecii en el treballador, informa-
ra la Direcci6 sobre el perfil dels llocs de treball
que pot ocupar el treballador.

2. El Comite d’Empresa ha de coneixer I'in-
forme d’aptitud emes pel servei medici, en vista
de les places disponibles en aquell moment o les
que hi pugui haver, informara la Direcci6 indi-
cant la plaga concreta que el treballador pot
realitzar.

3. Davant la proposta del servei medic de
I’empresa il’informe del Comite d’Empresa, la
Direcci6 pot optar o no per la readaptacio pro-
fessional i, en cas afirmatiu, assignara el treba-
llador a la categoria professional corresponent
al lloc de treball que ocupara. A aquest treba-
llador li correspondran els havers que fixi el
Conveni col-lectiu com si es tractés de I’alta ini-
cial d’un treballador, amb excepcié del premi
d’antiguitat, que percebra d’acord amb els anys
de servei efectiu des del seu ingrés inicial.

Article 67
Ajuda per defuncio

En produir-se la mort d’un treballador en
actiu, ’empresa aporta la quantitat de 900 eu-
ros, que seran lliurades al beneficiari o benefi-
ciaris del treballador.

Article 68
Ajuda per fills disminuits

L’empresa, en la mesura de les seves possibi-
litats, procurara la integraci6 laboral dels fills dis-
minuits de treballadors de I’empresa.

Si algun treballador de I’empresa té a carrec
seu fills disminuits fisics o psiquics, percebra
com a ajuda economica per a la seva atencid
150 euros bruts (per a tota la vigéncia del Con-
veni), en cadascun dels pagaments ordinaris,
per cada fill amb una disminucié6 igual o supe-
rior al 30%. Aquesta disminuci6 haura d’ésser
degudament acreditada mitjancant el certificat
corresponent.

Article 69
Jubilacio anticipada als 64 anys

Cal atenir-se al que disposen el Reial decret
1194/1985, de 17 de juliol, en la mesura que
aquesta disposici6 legal sigui vigent.

CariToL 8
Salut laboral

Article 70
Salut laboral

En materia de salut laboral, cal atenir-se al
que disposen I’Estatut dels treballadors, la Llei
de prevenci6 de riscos laborals i les normatives
especifiques que la despleguen i altres normes
legals que apareguin en el futur amb caracter
estatal o autonomic. Es consideraran les reco-
manacions emanades d’organismes especialit-
zats en la materia.

La LPRL configura la vigilancia de la salut
com un dret del treballador i una obligacié de
I’empresari, enunciant com a regla general la
voluntarietat d’aquesta. Aquest caracter volun-
tari es transforma en una obligacié del treballa-
dor en les circumstancies segiients:

Enels llocs de treball en que existeixi un risc
de malaltia professional.

Lavaluaci6 de la salut dels treballadors noc-
turns tal com s’estableix a I’article 36.4 de I’Es-
tatut dels treballadors.

La informacié medica derivada de la vigilan-
cia de la salut de cada treballador estara a dis-
posici6 del mateix treballador, els serveis medics
responsables de la salut i ’autoritat sanitaria.
L’empresa no podra tenir coneixement del con-
tingut concret de les proves mediques o del seu
resultat sense el consentiment exprés i fefaent
del treballador. L'empresa només podra tenir
coneixement de la revisio en els termes d’apti-
tud o adequaci6 del treballador al seu lloc de
treball o funcié i la necessitat d’introduir o de
millorar les mesures de proteccié o de previsio.

CariToL 9
Trasllats

Article 71
Trasllat de personal

Es considera trasllat de personal la mobilitat
d’aquest que traspassi els limits del terme mu-
nicipal en que radica el seu centre de treball
habitual i que a més tingui caracter permanent.

El trasllat del personal es pot realitzar:

1. A sol'licitud de I'interessat.

2. De comt acord entre ’empresa i el treba-
llador.

3. Per necessitats del servei.
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Quan el trasllat, prévia acceptacio de 'empresa,
s’efectui a sol'licitud de la persona interessada,
I’empresa podra modificar-li el salari d’acord amb
ellloc de treball del seu nou desti, sense que el tras-
lladat tingui dret a alguna indemnitzacié per la
despesa que el canvi de residencia li hagi originat.

Si el trasllat s’efectua de comu acord entre
I’empresai el treballador, cal atenir-se a allo que
convinguin ambdues parts.

Quan la necessitat del servei ho justifiqui, a
judici de I’empresa, i no s’arribi a I'acord a que
esrefereix el paragraf anterior, es pot imposar el
trasllat com més a prop millor del seu actual lloc
de treball i el treballador conserva tots els seus
drets pel que fa al salariia qualsevol altre aspecte
de la seva remuneracio en el nou lloc de treball.

El treballador té dret que se li abonin les
despeses de trasllat for¢os, tant propies com dels
seus familiars i béns. A més, rep una gratifica-
ci6 equivalent a 2 mensualitats de salari base més
antiguitat.

En cas de trasllat for¢ds, 'empresa esta obli-
gada a facilitar, al seu carrec, al treballador un
habitatge adequat en el seu nou desti.

Article 72
Permutes

Els treballadors amb destinaci6 a diferents
centres de treball pertanyents a ’empresa que
tinguin una categoria i grup equivalents poden
concertar la permuta dels seus respectius llocs,
al’espera del que la Direccié de I’empresa de-
cideixi en cada cas, tenint en compte les neces-
sitats del servei, I’aptitud d’ambdds permutants
per ales noves destinacions i altres circumstan-
cies que es puguin apreciar.

Si es consuma la permuta, els treballadors
acceptaran les modificacions de salari derivades
del canviino tenen dret a una indemnitzacié per
aquest trasllat.

CaritoL 10
Funcions i garanties dels representants dels tre-
balladors

Article 73
Organs de representacio

Drets sindicals

En aquest aspecte cal atenir-se al que esta-
bleix la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical.

L’empresa facilitara a les seccions sindicals de-
gudament constituides en I'empresa la utilitzacié
d’un local adequat per efectuar les tasques pro-
pies de la seva activitat sindical.

L’empresa respecta el dret de tots els treba-
lladors a sindicar-se lliurement.

Els treballadors afiliats a un sindicat poden
fer reunions, previa notificacié a I’empresa,
recaptar quotes i distribuir informacié sindical,
fora de les hores de treball i sense pertorbar I’ac-
tivitat normal de ’empresa.

No es condicionara I’ocupacié o la promocié
d’un treballador al fet que s’afilii o renuncii a la
seva afiliaci6 sindical, com tampoc es pot aco-
miadar-lo o perjudicar-lo de qualsevol altra
manera per la causa indicada.

Atrticle 74

Organs de representacié: Comité d’Empresa
El Comite d’Empresa té les competencies que

garanteixen els articles 64 i 65 de I’Estatut dels

treballadors.

Article 75
Assembles

El Comité d’Empresa pot fer assemblees en
els centres de treball dins la jornada laboral, amb
el limit d’hores acordat a I’article 16 del Conveni.

Un cop acabada la jornada laboral, els treba-
lladors es poden reunir en les dependencies de
I’empresa amb la convocatoria dels represen-
tants legals dels treballadors.

Per realitzar aquestes assemblees, els repre-
sentants dels treballadors ho han de comunicar
a la Direccié de I’empresa amb una antelacié
minima de 24 hores, indicant-hi ’ordre del dia,
I’horariiels centres on s’han de fer, a efecte de
la seva conformitat i per poder avisar els caps
d’explotacio dels centres indicats i disposar del
local corresponent.

Article 76
Acumulacié d’hores sindicals

Es representants dels treballadors, inclosos
els delegats sindicals, poden cedir (o acumular)
les seves hores sindicals a un altre o a uns altres
representants en comput trimestral. Aquesta
cessi6 o acumulaci6 d’hores sindicals ha d’ésser
notificada a ’empresa indicant els noms dels
beneficiaris i dels cedents.

Article 77
Despeses del Comite d’Empresa

L’empresa, atesa "amplitud territorial en que
en l’actualitat té distribuits els seus centres de
treball, paga les despeses ocasionades pels des-
placaments, si és procedent, als membres del
Comite d’Empresa que s’hagin de traslladar per
assistir a les reunions del Comite. El pagament
d’aquestes despeses es fa com a maxim en 6
ocasions a I’any.

CapitoL 11
Clausules finals

Atrticle 78
Difusié del Conveni

Quan el present Conveni col-lectiu sigui apro-
vat per ’autoritat laboral, es lliurara un exem-
plar a cada treballador de 'empresa.

Atrticle 79
Comissio Paritaria de Vigilancia i Interpretacio

Es crea la Comissio de Vigilancia i Interpre-
taci6 del present Conveni col-lectiu, formada per
4 representants de 'empresa i 4 dels treballa-
dors, que hagin intervingut en la negociaci6 del
Conveni col-lectiu.

Aquesta Comissié es regeix per les normes
legals vigents a cada moment.

A aquesta Comissid se sotmetran tots els
dubtes que puguin derivar de la interpretacid i
aplicaci6 del present Conveni col-lectiu, ila Co-
missid es pronunciara sens perjudici dels recur-
sos procedents.

Article 80
Vinculacié a la totalitat

Sil’autoritat laboral competent, en virtut del
que disposa I’Estatut dels treballadors, entén
que el present Conveni col-lectiu o alguna de les
seves clausules conculca la legalitat vigent o
lesiona greument els interessos de tercers, i
adopta les mesures pertinents, o si per qualse-
vol altra causa I’ Administracié publica o els tri-
bunals competents ordenen la rectificacié del

present Conveni col-lectiu o d’una part, quedara
sense efecte la totalitat i s’haura de sotmetre
novament a la Comissi6é Deliberadora per a
l’adaptacié i el reajustament dels acords, a fi de
suprimir, eliminar o variar els motius de la de-
negacié de ’homologacié.

Article 81
Clausula d’absorcio

Els havers anuals fixos pactats en el present
Conveni col'lectiu, valorats en comput anual, ab-
sorbeixen automaticament fins on arribin els
augments de salari o les percepcions directament
o indirectament salarials que pugui establir una
disposicid legal o reglamentaria durant la vigen-
cia del Conveni.

Article 82
Prelacié de normes

El present Conveni preval sobre disposicions
reguladores del salari i altres disposicions de ca-
racter laboral i constitueix una font juridica en
sentit propiide dret necessari, amb forga legal
d’obligatorietat, sempre que no resultin més
favorables, apreciades en conjunt, per al treba-
llador i no vulnerin preceptes de dret necessa-
ri absolut.

Article 83
Clausula transitoria

Els endarreriments que s’hagin pogut produir
des de la vigencia del present Conveni col-lectiu
s’han de fer efectius en la nomina del mes se-
giient al de la seva firma, independentment de
la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya.

(05.173.150)
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— CONCURSOS I ANUNCIS

DEPARTAMENT
DE LA PRESIDENCIA

ANUNCI
de licitacio d’un contracte de consultoria i assis-
téncia.

—1 Entitat adjudicadora

a) Organisme: Departament de la Presiden-
cia, carrer Sant Honorat, 1-3, 08002 Barcelona.
Telefon: 93.402.46.00; fax: 93.567.61.95.

b) Dependeéncia que tramita ’expedient:
Servei d’Ajuts i Contractacio.

¢) Numero d’expedient: 2005095.

—72  Objecte del contracte

a) Descripcio: realitzaci de la creativitatila
produccié de la campanya que ha de difondre
I'ts del catala.

b) Termini d’execucié: des de I'1 de setem-
bre fins al 31 de desembre de 2005.

—3  Tramitacié, procediment i forma d’adju-
dicacio

Tramitacio: ordinaria.

Procediment: obert.

Forma: concurs.

—4  Pressupost de licitacio: 250.000 euros, in-
clos 'TVA.

—5 Garanties

Provisional: dispensada per ’0rgan de con-
tractacié d’acord amb Particle 35.1 del Text refos
de la Llei de contractes de les administracions
publiques.

—6  Obtencio d’informacio i documentacié

a) Espodra obtenir al Registre General del
Departament de la Presidencia, carrer Sant
Honorat, 1-3, 08002 Barcelona. A més, la infor-
macio de tipus tecnic també es podra obtenir al
telefon 93.292.12.60. Direccié General de Difu-
si6 Corporativa.

Pagina web http://www.gencat.net/presiden-
cia/licitacions.

b) Data limit d’obtencié de documents i in-
formacio: fins a la data limit de presentacid
d’ofertes.

—7  Requisits especifics dels contractistes

Els licitadors hauran d’acreditar la solvéncia
economica i financera per alguns dels mitjans es-
tablerts en l’article 16 del Text refés de la Llei
de contractes de les administracions publiques
ila solvencia tecnica en la forma establerta per
Particle 19, apartats bic de la Llei esmentada.

—8 Presentacio de les ofertes

a) Data limit de presentacié: als 15 dies na-
turals, a comptar de I’endema de la publicacié
del present Anunci, fins a les 13 hores.

b) Documentaci6 que s’ha de presentar: dos
sobres, segons el plec de clausules administra-
tives.

c¢) Llocde presentacio: Registre General del
Departament de la Presidéncia, carrer Sant
Honorat, 1-3, 08002 Barcelona.

d) Termini de vigéncia de I’oferta: 3 mesos,
des de ’obertura de les proposicions.

e) Admissi6 de variants: no.

—9 Obertura de les ofertes

Lacte public d’obertura tindra lloc a les 12
hores del tercer dia habil a partir de '’endema
de la finalitzaci6 del termini de presentacié de
proposicions, al Departament de la Presidencia,
carrer Sant Honorat, 1-3, Barcelona.

—10 Altres informacions
La resta d’informacio s’especifica en el plec
de clausules administratives.

—11 Despeses de I’Anunci

Sén a carrec de I’adjudicatari.

Barcelona, 29 de juny de 2005

p. D. (Resolucié PRE/435/2004,

DOGC de 5.3.2004)

XAVIER VENDRELL I SEGURA

Secretari general del Conseller Primer

(05.178.162)

*

DOGC 4462 - 5.9.2005

DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
I OBRES PUBLIQUES

FERROCARRILS
DE LA GENERALITAT
DE CATALUNYA

ANUNCI
de contractacio de serveis.

Ref: 51/05.

Objecte: desenvolupament, subministrament i
implantacié de la nova maquina autoexpenedo-
ra de bitllets (MAE v2) i subministrament de 130
maquines.

Tramitacio, procediment i forma d’adjudicacio:
ordinaria, concurs public pel procediment obert.

Data prevista per al seu inici: febrer 2006.
Termini d’execucié: 18 mesos.

Pressupost base de licitacié: 5.200.000 euros, a
part 'IVA.

Consulta dels projectes, plecs de condicions i
documentacio complementaria: Area d’ Aprovi-
sionaments i Contractacié de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, c. Diputacio, 239, 3r,
08007 Barcelona. Tel. 93.366.34.44.

Obtencio dels plecs de condicions:

Copisteria Miracle, c. Rector Ubach, 6-10,08021
Barcelona, tel. 93.200.85.44, fax 93.209.17.82.

L’import dels plecs sera a carrec de 'empre-
sa que els sol-liciti. Cas que I’esmentada do-
cumentaci6 hagi de ser enviada a I'empresa
sol-licitant, les despeses de la tramesa seran
al seu carrec.

Per a la tramesa dels plecs per correu, ’em-
presa interessada ho haura de demanar, com a
maxim, amb 10 dies d’antelacié a la data limit
de recepci6 d’ofertes.

Justificacio de la solvéncia economicofinancera:
se sollicitaran els mitjans d’acreditacio de la
solveéncia economicofinancera, en els termes que
figuren en el plec de clausules admnistratives.

Garanties: garantia provisional de 104.000 eu-
ros i definitiva del 4% de I'import d’adjudica-
cio.

Model de proposicié i documents que s’han

d’acompanyar: s’indiquen en els plecs de clau-
sules administratives.

Data limit de presentacio de les proposicions: fins
al dia 25 d’octubre de 2005 en I’horari indicat al
plecien el Registre d’entrada de documents,
situat en el primer pis de la direccid de I’0rgan
de contractacio.

Obertura de proposicions: acte public que es
realitzara el dia 27 d’octubre de 2005 a les 12.00
hores en les dependeéncies de Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya a Barcelona, c. Dipu-
tacio, 239, 3r. S’admet I’assistencia de dues per-
sones per licitador.

Condicions minimes exigides: s’indiquen en el
plec de clausules administratives.

Termini durant el qual esta obligat a mantenir la
seva oferta: 6 mesos des de I'obertura de pliques.

Criteris que se seguiran per a l'adjudicacio del
contracte: s’indiquen en el plec de clausules ad-
ministratives.

Despeses dels anuncis: seran a carrec de I’adju-
dicatari.




