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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Sociedad
Espaiiola de Aguas Filtradas, para su centro de trabajo de Edar
de Tablada, Sevilla (Codigo: 4103971), suscrito por la referida
entidad y la representacion legal de sus trabajadores, con vigen-
cia desde el 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-
cripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones,
debiendo ser presentados ante la autoridad laboral a los solos
efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia y remision, para su deposito, al Centro de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones
de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Estatuto, sus revisiones y los
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la Empresa
Sociedad Espafola de Aguas Filtradas, para su centro de tra-
bajo de Edar de Tablada, Sevilla (Codigo: 4103971), suscrito
por la referida entidad y la representacion legal de sus trabaja-
dores, con vigencia desde el 1 de enero de 2005 a 31 de
diciembre de 2007.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 25 de octubre de 2005.—EIl Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL II CONVENIO

COLECTIVO DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPANOLA DE AGUAS

FILTRADAS, S.A., PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE LA E.D.AR.
DE TABLADA (SEVILLA)

En Sevilla, siendo las 12.00 horas del dia 18 de julio de
2005, en los locales de la U.G.T. (Sevilla), sitos en Avda. Blas
Infante niimero 4, se retine la Comision Negociadora con los
asistentes abajo firmantes, a fin de tratar de la firma del II
Convenio Colectivo de Aguas Residuales de la E.D.A.R. de
Tablada.

Acuerdos.

Primero.—Proceder a la firma del II Convenio Colectivo
de Aguas Residuales de la E.D.A.R. de Tablada.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 90.2
del R.D. Legislativo 1/1995, del 24 de marzo, en relacién con
el articulo 6 del R.D. 1040/81, del 22 de mayo, adjunto remi-
ten texto original de II Convenio Colectivo y tabla salarial
(por quintuplicado ejemplar) vigente para 2005, 2006 y 2007,
asi como el acta inicial de constitucion de la Comision Nego-
ciadora y acta final (cinco copias) y las hojas de estadistica
debidamente cumplimentadas por duplicado con indicacion de
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que el domicilio designado a efectos de comunicaciones sera
el de Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas, S.A., calle Jaco-
metrezo, 4, 28013 Madrid, y numero de teléfono 915321612.

Segundo.—Facultar solidariamente a don Rafael Castillo
Robles, para que proceda a tramitar la inscripcion, registro y
publicacion del presente acuerdo y las tablas salariales en el
B.O.P.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en la ciu-
dad y fecha indicados en el encabezamiento. (Siguen firmas.)

Por la parte empresarial:

—  Don Gonzalo Garcia Llamas.
—  Antonio Gavira Sanchez.
— Rafael Castillo Robles.

Por la parte social:

—  Don Miguel Angel Sanchez Mufioz
Asesora (U.G.T.):

—  Doifia Rosario Castafio Rodriguez

I CONVENIO DE LA EMPRESA SOCIEDAD ESPANOLA DE AGUAS
FILTRADAS, S.A., PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE LA E.D.AR.
DE TABLADA (SEVILLA)

Capitulo I
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito de aplicacion funcional.

El presente convenio tiene por objeto regular las relacio-
nes laborales entre Sociedad Espafiola de Aguas Filtradas,
S.A.,y sus trabajadores. En lo no regulado en el mismo se
estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal para las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Depuracion y Distribucion de Agua y la normativa laboral
vigente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El convenio afectara a todo el personal que en la actuali-
dad esta adscrito a la Empresa Sociedad Espafiola de Aguas
Filtradas, S.A., en su centro de trabajo de la E.D.A.R. de
Tablada y al que en lo sucesivo sea contratado por la misma,
salvo los casos previstos en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto
de los Trabajadores. Las mejoras del presente convenio respe-
taran las que, con superacion de estas, tengan pactadas indivi-
dualmente la empresa con sus trabajadores.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.

Las normas contenidas en este Convenio afectaran solo a
los trabajadores adscritos al centro de Trabajo de la E.D.A.R.
de Tablada.

Articulo 4. Ambito de aplicacion temporal.

Este Convenio Colectivo tendra una duracion de tres afios,
desde el 1 de enero de 2005, hasta el 31 de diciembre de 2007,
entrando en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia de Sevilla, y retrotrayéndose sus efectos
economicos, al dia 1 de enero de 2005.

Dicho convenio se entendera prorrogado de afio en afio, en
tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie con dos
meses de antelacion a su terminacion o prorroga en curso. En
caso de denuncia, las partes firmantes se comprometen a cons-
tituir la Mesa Negociadora de un nuevo Convenio, en la
segunda quincena del mes de enero de 2008. El contenido del
presente Convenio se considerard, prorrogado hasta que fina-
lice la negociacion del siguiente.

Articulo 5. Absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colec-
tivo, absorben las que con anterioridad vinieran disfrutando
los trabajadores, ya tuviese su origen en imperativos legales,
convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contratos indi-
viduales o cualquier otro procedimiento originador.
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Articulo 6. Incremento salarial.

Las remuneraciones de todo el personal afectado por el pre-
sente convenio, para el afio 2005 y con independencia del de-
recho a la percepcion de los restantes conceptos econdmicos re-
flejados en el mismo, son los que se fijan para todas las
categorias en la tabla salarial anexa.

Para el afio 2006, se incrementa la tabla salarial en el IPC,
previsto por el gobierno mas el 0,5 %. Si el IPC, al 31/12/2006,
fuese superior al previsto, se efectuara una revision salarial, en
el tanto por ciento de exceso con caracter retroactivo desde el
1 de enero de 2006.

Para el afio 2007, se incrementa la tabla salarial en el IPC,
previsto por el gobierno mas el 0,6 %, excepto las horas extras.
Siel IPC, al 31/12/2007, fuese superior al previsto, se efectua-
ra una revision salarial, en el tanto por ciento de exceso con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2007.

2. Clausula de Revision Salarial

Con independencia de lo dispuesto anteriormente, para el
afio 2005 se establece una clausula de revision salarial, sobre el
indice de inflacion previsto por el gobierno, para todos los con-
ceptos que figuran en la tabla salarial anexa, excepto las horas
extras. Aplicandose la revision una vez constatado el dato por
el Instituto Nacional de Estadistica, el IPC real enero-diciem-
bre de 2005.

Capitulo IT
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Ordenacion del trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la ordenacion
del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien se de-
legue, que debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el
presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instruc-
ciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su
competencia profesional.

Articulo 8.  Prestacion del trabajo y obligaciones especi-
ficas.

1. La prestacion de trabajo, vendra determinada por las
leyes, el presente convenio y el contrato individual. Todo con
reconocimiento de los deberes generales de colaboracion y
buena fe que deben regir la citada prestacion, manteniendo los
trabajadores los secretos relativos a la explotacion y negocios
de la Empresa

2. Solo se prestara el trabajo corriente. No obstante, tem-
poralmente y por necesidad urgente de prevenir males o reme-
diar accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador prestar
trabajo distinto del acordado, con obligacion por parte del em-
presario de remunerarle de acuerdo con la normativa aplicable
al respecto.

3. El trabajador debera dar cuenta inmediata a sus jefes
directos de los entorpecimientos que observe en las realizacion
de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advierta en
los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas
con su cometido, que a su vez debera mantener en estado de
funcionamiento y utilizacion en lo que de él dependa.

4. Fuera de los centros de trabajo o de su jornada laboral,
queda prohibida, salvo expresa autorizacion del empresario o
de quienes lo representen, la utilizacion de maquinas, herra-
mientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo.

Articulo 9. Deberes del empresario.

En relacion con la prestacion de trabajo, el empresario esta
obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean pre-
cisos para la adecuada realizacion de su cometido, asi como los
medios de proteccion colectivos o individuales necesarios a
efectos de su seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 10. Reclamaciones de los trabajadores.

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de
acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional competente, podran presentarlos previa-
mente al Jefe de Planta, junto con el representante legal de los
trabajadores.

La empresa resolvera estas reclamaciones en el plazo de 10
dias, con objeto de evitar o reducir su planteamiento formal en
las mencionadas instancias.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la
facultad que tiene el empresario para decidir el cambio de pues-
to de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario
para la buena marcha de la organizacién, siempre que se
efectue sin perjuicio de los derechos econémicos y profesiona-
les que corresponden a éstos y se respeten las limitaciones exi-
gidas por las titulaciones académicas o profesionales que se re-
quieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la
pertenencia al grupo profesional correspondiente.

La Empresa debera previamente, comunicar esta situacion
al representante de los trabajadores.

Articulo 12.  Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, o de produccion, el tra-
bajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior ca-
tegoria a la que tuviera reconocida por plazo que no exceda de
seis meses durante un afio, u ocho meses durante dos afos, te-
niendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situa-
cion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectiva-
mente desempeiada.

2. Transcurridos seis meses ininterrumpidos, u ocho al-
ternos, se entendera creada una vacante y se convocara concur-
s0-oposicion segun los términos establecidos en el articulo 26
de este convenio

3. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo
en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos de susti-
tucidn por, incapacidad transitoria, maternidad, privacion de li-
bertad sin sentencia condenatoria en firme, permiso y exceden-
cias forzosas o especiales en los que la sustitucion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que la haya moti-
vado.

Articulo 13.  Trabajos de inferior categoria.

1. Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o
imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya por el tiem-
po imprescindible, comunicandolo, al representante legal de
los trabajadores, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneracion y derechos que, por su categoria
le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion
de trabajos propios de categoria inferior durante mas de dos
meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma ca-
tegoria no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas.

No se considerara a efectos del computo los supuestos de
averia o fuerza mayor.

Articulo 14.  Movilidad geogrdfica.

La empresa podra desplazar a su personal de acuerdo con
la normativa legal que lo regule expresamente (Estatuto de los
Trabajadores), o normas que lo sustituyan.

Articulo 15.  Descanso por movilidad.

A falta de pacto o acuerdo expreso entre el trabajador y la
empresa, se estara a lo que dispone el Estatuto de los Trabaja-
dores, en esta materia.

Articulo 16. Locomocion.

La Empresa esta obligada a facilitar medios de locomocion
para el desplazamiento del trabajador dentro de la jornada la-
boral.
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Todo empleado que de mutuo acuerdo con la empresa, den-
tro de su jornada laboral o en jornadas extraordinarias, tenga
que utilizar su vehiculo propio para el desarrollo de su trabajo,
cobrara el importe correspondiente a los kilometros realizados
al precio de 0,17 euros el kilometro.

Cuando se trate de un desplazamiento fuera del termino
municipal y la empresa no facilite medio de locomocion, la
misma abonard el importe del billete de autobus, de 1. clase de
ferrocarril, de avion en clase turista o el importe de los kilome-
tros en el caso de que el trabajador utilice su coche propio.

Capitulo 11T
Clasificacion profesional

Articulo 17.  Grupos profesionales y categorias.

Todo el personal de la E.D.A.R. de Tablada al que afecta
este Convenio Colectivo se clasificara, de acuerdo con su titu-
lacion y la actividades desarrolladas, en los siguientes grupos y
categorias.

Esta clasificacion es meramente enunciativa y no supone la
obligacion de tener provistas todas las profesiones y categorias
enumeradas, sino lo requiriese la organizacion del centro de
trabajo.

Grupo profesional Categoria

Grupo [:
Personal Titulado y Técnico Titulado Superior
Titulado Grado Medio

Encargado de Estacion

Analista
Grupo II:
Personal Administrativo. Oficial
Auxiliar
Grupo I1I:

Oficiales 1.*
Oficiales 2.*
Oficiales 3.*

Peones Especialistas
Peones

Limpiadores

Articulo 18. Definicion de los grupos profesionales.

Los trabajadores de la E.D.A.R. de Tablada llevaran a cabo
sus cometidos bajo los principios de eficiencia, economia, di-
namicidad, operatividad y dependencia jerarquica, sin que ésta
Gltima coarte la iniciativa personal en el trabajo, siempre y
cuando éste se desenvuelva dentro de los parametros legales y
convencionales.

Personal Obrero

Las funciones de cada grupo que aqui se describen son de
tipo general y caracter indicativo, por lo que no deben inter-
pretarse de modo restrictivo o excluyente, pudiendo, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores, ampliarse o
reducirse, tanto los grupos como sus funciones.

1. Personal Titulado y Técnico.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que reunen
los conocimientos técnicos suficientes para realizar con plena
capacitacion las tareas que le sean encomendadas dentro de su
especialidad.

— Titulado de Grado Superior: Son los contratados para
las misiones correspondientes a su titulo superior, que pueden
tener a sus ordenes otros titulados de igual o inferior categoria.

— Titulados de Grado Medio: Son los contratados para
las misiones correspondientes a su titulo con capacidad técnica
y los conocimientos precisos para dirigir alguna explotacion o
rama productiva, o bien colaborar directamente con un titulado
superior en sus tareas, incluso sustituyéndole.

— Encargado de Estacion. Son aquellos trabajadores que
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, e inter-
pretando las 6rdenes recibidas de sus superiores, cuidan de su
cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos del personal
obrero, con perfecto conocimiento de las labores que los mis-
mos efectian, siendo responsables de su disciplina, seguridad y
rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo.

— Técnico Analista. Son aquellos trabajadores que pre-
paran reactivos, soluciones valoradas y caldos de cultivo, este-
rilizan materiales y cuidan de la conservacion y limpieza del
material y realizan los analisis fisicos, quimicos o bioldgicos,
con sus correspondientes informes.

II. Personal Administrativo.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que poseen
cualidades profesionales, conocimientos, titulaciéon y experien-
cia para el desempefio de su oficio, estando capacitados para
interpretar y realizar por si mismos las tareas encomendadas :

— Oficial Administrativo. Son los empleados que a las
ordenes inmediatas del Jefe de Planta, y con completo conoci-
miento de los trabajos de categoria inferior, realizan tareas de
maxima responsabilidad relacionadas con el servicio que de-
sempefian, asi como cuantas otras cuya total y perfecta ejecu-
cidn requieran la suficiente capacidad para resolver por propia
iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su co-
metido. A modo de orientacion realizan trabajos de redaccion
de propuestas, despacho de correspondencia, contabilidad, li-
quidacion de salarios y Seguridad Social y demas trabajos pro-
pios de oficina.

— Auxiliar Administrativo. Son los empleados que a las
ordenes de sus superiores realizan trabajos de tipo administra-
tivo, requiriendo suficiente capacitacion para el manejo de ma-
quinas auxiliares de oficina e informatica, calculo numérico,
manipulacion de efectos y documentos, justificantes, prepara-
cion de recibos, costes, cargos y demas trabajos propios de ofi-
cina.

III. Personal Obrero.

1) Profesionales de oficio.
2) Personal auxiliar.

II1.1. Profesionales de oficio.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que poseen
cualidades profesionales, conocimientos y experiencia en el de-
sempefio de su oficio (eléctrico, mecanico, instrumentista, tu-
bero-calderero y operador de planta), estando capacitados para
interpretar y realizar por si mismos las tareas encomendadas.
Podran tener en funcion de su cualificacion la categoria de:

— Oficiales de Primera: Son los que poseyendo un oficio
determinado, lo practican con tal grado de perfeccion que no
solo le permiten llevar a cabo los trabajos generales de su ofi-
cio, sino aquellos otros que suponen especial empefio y delica-
deza dentro de ¢l, con conocimiento completo de los trabajos
de taller o de las instalaciones de produccion. Este personal ac-
tuara en el desempeflo de sus funciones con iniciativa y res-
ponsabilidad propias, pudiendo tener a sus ordenes otro perso-
nal de igual o inferior categoria.

— Oficiales de Segunda: Integran esta categoria aquellos
trabajadores que sin llegar a la especializacion exigida para el
trabajo mas perfecto, ejecutan con la suficiente correccion y
eficacia tareas de caracter general o especificas en los talleres
o en las instalaciones de produccion. Este personal podra estar
actuando bajo las érdenes del personal de categoria superior, o
tener a su cargo personal de categoria inferior.

— Oficiales de Tercera: Se considera como tales los que
con la formacion profesional elemental de las funciones que in-
tegran su oficio ejecutan los trabajos acorde con la referida for-
macion, bajo la direccion o encargo de un superior.

II1.2. Personal auxiliar.

Son aquellos trabajadores que realizan labores auxiliares y
complementarias. Pueden dividirse en:

— Peones Especialistas.

— Peones.

— Personal de Limpieza.

— Peones Especialistas: Son aquellos trabajadores dedi-
cados a aquellas actividades que, sin constituir propiamente un
oficio, exigen sin embargo, cierta practica, especialidad o aten-
cion.
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— Peones son aquellos trabajadores que realizan activi-
dades manuales que no requieren entrenamiento ni conoci-
mientos especiales.

— Limpiadores. Se incluye en esta categoria el personal
que tiene por mision la limpieza de las distintas dependencias
de la Empresa.

Articulo 19. Dedicacion plena.

Cuando concurran condiciones que hagan posible la reali-
zacion simultdnea o sucesiva dentro de la jornada laboral de
funciones correspondiente a varios puestos de trabajo, podran
ser aquellos encomendados a un soélo trabajador hasta llegar a
la plena ocupacion de su jornada, medida necesaria para obte-
ner una optima productividad de todo el personal.

Capitulo IV
Ingresos y ascensos

Articulo 20. Ingreso en el trabajo.

La admision del personal se efectuard de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia y en ningun caso antes de
que el trabajador haya cumplido 16 afios.

Articulo 21.  Pruebas de aptitud.

1. La empresa, previamente al ingreso, podran realizar a
los interesados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécni-
cas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesio-
nal y puesto de trabajo que vayan a desempeiiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria pro-
fesional, y antes de su admision en la empresa, sera sometido a
un reconocimiento médico en funcién de los riesgos derivados
del puesto de trabajo.

Articulo 22.  Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningln caso podra exceder de :

a) Técnicos: 3 meses.
b) Administrativos: 2 meses.
c) Personal de planta:

— Profesionales de oficio: 1 mes.
— Resto de personal: 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categorla profe-
sional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de resolucion de la relacion la-
boral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las par-
tes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion algu-
na, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
antigiiedad.

4.  Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prue-
ba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funcio-
nes con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Articulo 23.  Ingresos y ascensos.

A) Ingresos.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores. Sera condicion precisa para el ingreso poseer la
titulacion especifica que se exija en cada categoria. En la apli-
cacion de este articulo se respetara el derecho igual de todos los
trabajadores a la promocion sin que quepa discriminacion al-
guna por razones de edad o sexo.

B) Ascensos.

El ascenso del personal se realizara cuando exista una va-
cante en una categoria superior o por necesidades del servicio.

La distribucion que existe en la actualidad en la E.D.A.R.
de Tablada en las distintas categorias sera fija y las vacantes
que se produzcan en el futuro serdn cubiertas del siguiente
modo:

a) El ascenso del personal del Grupo I, sera de libre de-
signacion y revocacion por la empresa.

b) Los ascensos para cubrir las vacantes del personal del
Grupo Il y 111, se realizaran mediante los dos turnos siguientes:

1. De concurso oposicion entre todos los trabajadores. Si
los aspirantes no obtuviesen la puntuacion requerida en las
pruebas que se realicen la empresa podra optar o bien por lo es-
tablecido en el punto segundo o por su contratacion en el exte-
rior.

2. Delibre designacion de la empresa entre la totalidad de
su personal cualquiera que sea el escalafon a que pertenezca.

Capitulo V
Contratacion

Articulo 24. Normas generales.

El contrato de trabajo individual y consiguiente ingreso del
trabajador en la empresa, se celebrara por escrito con la Direc-
cion de la misma. Seran condiciones aplicables al mismo a falta
de pacto expreso, las que se deriven de los trabajos o funciones
que, legal o convencionalmente le corresponda al trabajador asi
contratado.

Articulo 25.  Modalidades de contratacion.

La empresa y los trabajadores podran formalizar cualquier
tipo de contrato, debiendo ajustarse a los requisitos que se es-
tablezcan, en la normativa legal que los regule expresamente o
normas que lo sustituyan.

Articulo 26.  Clasificacion profesional.

El ingreso en la Empresa, una vez celebrado el contrato en
cualquiera de las formas previstas en el presente convenio, lle-
vara consigo la clasificacion del interesado con arreglo a las
funciones para las que hubiera sido contratado y no por las que
pudiera considerarse capacitado para realizar.

Articulo 27.  Cldusula de subrogacion.

La Empresa que sustituya a la anterior adjudicataria, a la
extincion o conclusion del contrato, vendra obligada a subro-
garse y absorber a los trabajadores de ésta, adscritos a este ser-
vicio, respetandose su antigiiedad, salario segun ndémina oficial
y demas derechos laborales y sindicales, segin proceda legal-
mente.

Seran requisitos necesarios para tal absorcion y subroga-
cion que los trabajadores del Centro o de Trabajo que se absor-
ban lleven, al menos, prestando sus servicios en el mismo cua-
tro meses antes de la fecha de resolucion o conclusion del
contrato que se extingue, excepto aquellos trabajadores que hu-
biesen sido contratados por interinaje o por contrato de relevo..
El personal o trabajadores que no retnan estos requisitos y con-
diciones no tendran derecho a ser absorbidos, debiendo perma-
necer al servicio y en la plantilla de la Empresa sustituida.

La empresa a la que se le extingue o concluya el contrato o
adjudicacion del servicio notificara por escrito en el término de
quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de la subro-
gacion o sustitucion o de quince dias a partir de la fecha de co-
municacion fehaciente del cese, a la nueva adjudicataria y acre-
ditara documentalmente las circunstancias del puesto de
trabajo, antigiiedad, condiciones salariales y extra salariales, la-
borales y sociales, de todos los trabajadores..

De acuerdo con lo establecido con el articulo 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores el anterior adjudicatario y en su defec-
to el nuevo, debera notificar el cambio de adjudicatario a los re-
presentantes legales de los trabajadores de dicho servicio.

Los documentos que la empresa sustituida debe facilitar y
acreditar ante la nueva Empresa adjudicataria son los siguientes:

1. Certificado del organismo competente de estar al co-
rriente de pago de la Seguridad Social.
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2. Soporte informatico en papel de las cuatro ultimas no-
minas o fotocopias de los recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

3. Fotocopias de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Se-
guridad Social de los ltimos cuatro meses.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de
los trabajadores afectados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion
en la que se especifique nombre y apellidos, documento nacio-
nal de identidad, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contrata-
cion y fecha de disfrute de vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo escritos que ten-
gan suscritos los trabajadores afectados.

7. Documentacion acreditativa de la situacion de baja de
Incapacidad Transitoria, de aquellos trabajadores que, en-
contrandose en tal situacion, deban ser absorbidos, indicando el
periodo que llevan en tal situacion y causas de la misma. Asi
como los que se encuentren en excedencia, o situacion analo-
ga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el Centro
o Centros de Trabajo objeto de la subrogacion, con anterioridad
a la suspension del contrato de trabajo y que retinan la antigiie-
dad minima establecida para la subrogacion.

8. Copia de documentos diligenciados por cada trabaja-
dor afectado, en los que se haga constar que éste ha recibido de
la Empresa saliente, su liquidacion de partes proporcionales de
sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. La no entrega en plazo de este do-
cumento no anula la subrogacion.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado todas sus va-
caciones reglamentarias antes de producirse el cambio de em-
presa, se les liquidaran por la parte saliente la parte proporcio-
nal que les correspondiera disfrutar hasta la fecha de cese.

Capitulo VI
Percepciones economicas. Conceptos y estructura

Articulo 28.  Percepciones economicas.

Del computo de percepciones econdmicas, en dinero o en
especie, que el trabajador obtiene en la relacion de trabajo por
cuenta ajena, unas las percibe como retribucioén o contrapresta-
cion directa por la prestacion de su trabajo y son las que cons-
tituyen el salario. Otras, las recibe como compensacion de gas-
tos, de cotizaciones efectuadas o de modificaciones en su
relacion de trabajo, y estas no forman parte del salario, siendo
percepciones de caracter extrasalarial.

a) Percepciones econdmicas salariales:

1. Salario base es aquella parte de la retribucion que se
fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo.

2. Complementos salariales o cantidades que, en su caso,
deban acondicionarse al salario base atendiendo a las siguien-
tes circunstancias distintas de la unidad de tiempo :

— Personales, como Antigiiedad, Participacion en Bene-
ficios, Asimilacion Convenio.

— De puesto de trabajo, tales como las derivadas de tra-
bajo nocturno, turnos, t6xico-penoso.

— De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas,
pluses de actividad u horas extraordinarias.

— Las pagas extraordinarias, y la retribucion de vacacio-
nes.

b) Percepciones econémicas no salariales:

1. Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubie-
ran de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral, tales como las cantidades que se abonen en
concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extra-
salariales.

3. Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, sus-
pensiones o despidos.

Articulo 29. Forma de pago.

La liquidacion mensual se efectuara el ultimo dia de
mes.Todos los pagos se efectuaran mediante transferencia ban-
caria a la cuenta que determine el trabajador.

Articulo 30. Complemento salarial por antigiiedad.

El complemento de antigiiedad se regira por los criterios si-
guientes:

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion
de este convenio, tendran derecho a un complemento periddico
por antigiiedad, calculada desde la fecha de ingreso del traba-
jador en la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el Conve-
nio Colectivo Estatal para las Industrias de Captacion, Eleva-
cion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribucion de
Agua, en la cuantia y condiciones que marque este y con los
efectos retroactivos que disponga.

2. Los trabajadores que vinieran percibiendo algiin com-
plemento de antigiiedad, percibiran la cantidad consolidada a
31/12/2004, y la resultante de la aplicacion de los términos es-
tablecidos en el apartado anterior de este articulo. Es decir, en
el recibo de salarios correspondiente debe diferenciarse lo que
responde al concepto consolidado y su cuantia y lo que es con-
secuencia de la antigiiedad prevista con el nuevo sistema.

3. Este complemento se percibira en las once pagas ordi-
narias y en Vacaciones. Queda derogado cualquier calculo de
antigiiedad preexistente.

Articulo 31.  Participacion en beneficios.

Se establece una participacion de beneficios, para todos los
trabajadores a los que afecte el presente convenio, cuyo impor-
te es el que figura en la tabla anexa, seglin categoria. Se perci-
birdn en las once mensualidades ordinarias, pero no en las
pagas extraordinarias.

Articulo 32.  Plus toxico-penoso.

Se establece Plus Toxico-penoso para todos los trabajado-
res, cuyo importe es el que figura en la tabla del anexo, segin
su categoria.

Dicho plus se percibira en las once mensualidades ordina-
rias, pero no en las pagas extraordinarias

Articulo 33.  Plus de Turnicidad.

Aquellos trabajadores que de forma sistematica realicen su
trabajo en turnos rotatorios de mafiana, tarde y noche, perci-
biran un plus de turnicidad de 11,47 euros, por mes trabajado
en el afio 2005. Este plus compensa entre otros la variacion del
descanso semanal, el trabajo en fiestas intersemanales y la va-
riacion del horario que se produce de forma mas notoria duran-
te el periodo vacacional de los trabajadores. Dicho plus se per-
cibird en las once mensualidades ordinarias, pero no en las
pagas extraordinarias.

Para los afios 2006 y 2007 se aplicara el incremento pacta-
do en el articulo 6 de este convenio.

Articulo 34.  Plus de disponibilidad.

Debido a las especiales caracteristicas del servicio publico
que se presta, los Oficiales 1.* de Mantenimiento que a la en-
trada en vigor del presente convenio vienen realizando su tra-
bajo en r'rgimen de flexibilidad horaria, es decir que deben
acudir a su puesto de trabajo cuando por necesidades del servi-
cio la empresa asi lo requiera, percibiran mensualmente la can-
tidad de 105,87 euros, durante el afio 2005. Dicho plus se per-
cibira en las once mensualidades ordinarias y en Vacaciones.
Para los afios 2006 y 2007, el precio se incrementara de acuer-
do con el incremento pactado en el art.6. Este plus es de carac-
ter voluntario y no consolidable dejandose de percibir cuando
el trabajador pase a realizar otras funciones o cambien las con-
dicciones de mantenimiento y produccion.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Se establece plus de nocturnidad por noche realmente tra-
bajada para todos los trabajadores a los que afecte el presente



14056 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Nimero 275

Lunes 28 de noviembre de 2005

convenio, cuyo importe es el que figura en la tabla del anexo,
segun su categoria.

Para los afios 2006 y 2007 se aplicara el incremento pacta-
do en el articulo 6 de este convenio.

Articulo 36.  Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias segln tabla anexa,
para cada una de ellas. Su generacion coincidira con los se-
mestres naturales y seran abonadas con las mensualidad de
junio y 15 de diciembre.

Para los afios 2006 y 2007, se aplicara el incremento pacta-
do en el articulo 6 de este convenio.

Articulo 37. Retribucion de las horas extraordinarias.

El personal comprendido en el presente convenio, que rea-
lice horas extraordinarias sin disfrutar descanso compensatorio
posterior, percibiran las cuantias fijas e invariables cualquiera
que sea la antigiiedad del trabajador, sefialadas en el Anexo co-
rrespondiente de la tabla Salarial.

Para los afios 2006 y 2007, se aplicara el incremento pacta-
do en el articulo 6 de este convenio.

Articulo 38. Asimilacion Convenio.

A las cantidades que venia abonando la empresa como Asi-
milacion Convenio en el afio 2005 se le aplica un incremento
salarial para el afio 2005 del 2%.

Para el 2006 y 2007, el incremento serd el pactado en el
articulo 6 de este convenio.

Articulo 39. Retribucion vacaciones.

Las Vacaciones se retribuiran conforme a la tabla salarial
anexa del presente convenio, adicionandose en cada caso, la
Asimilacion Convenio y la antigiiedad.

Articulo 40.  Retribucion dias festivos Navidad.
Todo el personal que trabaje los siguientes dias:

— Dia 24 de diciembre de 15.00 horas a 23.00 horas.
— Dia 25 de diciembre de 7.00 horas a 15.00 horas.
— Dia 31 de diciembre de 15.00 horas a 23.00 horas.
— Dia 1 de enero de 7.00 horas a 15.00 horas.

Independientemente de su haber diario, recibira una com-
pensacion de 80,79 euros.

Los trabajadores que trabajen los dias:

— Dia 24 de diciembre de 23.00 horas a 7.00 horas.
— Dia 31 de diciembre de 23.00 horas a 7.00 horas.

Independientemente de su haber diario, recibird una com-
pensacion de 94,66 euros.

Estas compesaciones econdmicas se percibiran en la némi-
na de enero, durante los afios de vigencia de contrato.

Capitulo VII
Régimen de trabajo

Articulo 41. Jornada de trabajo.

La jornada sera de 1.761 horas en computo anual, durante
el afio 2005, 1.758 horas en el afio 2006 y 1.756 horas afio en
el 2007. La jornada laboral sera de ocho horas al dia y 40 horas
semanales como maximo de promedio. El computo se realiza-
ra una vez finalizado el afio y las horas que se realicen en ex-
ceso se disfrutaran como descanso compensatorio dentro de los
cuatro meses siguientes.

Articulo 42.  Calendario laboral.

Seran consideradas como festivas las 12 fiestas reflejadas
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», mas las dos
fiestas locales de Sevilla.

La empresa elaborara el calendario laboral, procurando
concordar la propuesta del delegado de personal con las nece-
sidades del servicio.

El cuadrante se realizard y comunicara al personal con un
mes de antelacion.

En caso necesario la Empresa podra modificar el cuadran-
te previsto, previa comunicacion al delegado de personal.

Siempre que no se altere el normal desenvolvimiento del
turno, los trabajadores previa comunicacion y aceptacion de la
direccion, lo podran intercambiar.

Articulo 43.  Prolongacion de jornada.

La empresa procurara organizar el régimen de trabajo de
modo que no sea necesario prolongar la jornada laboral.

No obstante, dado el caracter de servicio publico que tiene
la empresa, de concurrir circunstancias justificadas, tales como
fuerza mayor, sustitucion de personal, averias que requieran re-
paracién urgente u otras analogas que por su naturaleza sean
inaplazables y que no permitan la suspension del trabajo al tér-
mino de la jornada laboral, el empleado deberd prolongarla
hasta concluir el trabajo o ser sustituido por otro.

Si la prolongacion superase en media hora la jornada diaria
del trabajador, siempre que sea previsible que el trabajo va a
continuar y asi resulte de hecho, la empresa estara obligada a
proveer de comida al mismo o, en su caso, se concedera el
tiempo de tres cuartos de hora para comer. Dicho tiempo sera
considerado a todos los efectos por tiempo de trabajo efectivo.

Ningun trabajador prestara mas de 12 horas de trabajo sin
interrupcion, salvo situacion de extrema gravedad y clara emer-
gencia, declarada por la Direccion.

Articulo 44. Vacaciones

El personal disfrutara de unas vacaciones anuales retribui-
das de treinta dias naturales o el numero de dias proporcionales
si su antigiiedad es inferior a un aflo.

Todo el personal debera solicitar la fecha de disfrute de va-
caciones antes del 31 de enero. La Direccion expondra el plan
de vacaciones en el tablon de anuncios durante el mes de Fe-
brero. En lo relativo a su disfrute se procurara que se realice de
forma ininterrumpida, no obstante, quince dias de los cuales,
deberan disfrutarse, si el trabajador lo desea, en el periodo de
junio a septiembre, ambos inclusive, acordando con la empre-
sa la fecha del disfrute.

A la hora de acordar con la empresa la fecha de disfrute,
ésta sera establecida teniendo en cuenta que queden cubiertas
las necesidades del servicio. En el caso en que coincidan dos o
mas trabajadores en la misma peticion en la fecha de vacacio-
nes y caso de no ponerse de acuerdo, se adjudicara mediante
sorteo.

Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese pos-
terior al primero de enero, las vacaciones seran disfrutadas
antes del 31 de diciembre en proporcion al tiempo trabajado.

A los efectos de que, durante el disfrute de vacaciones por
los trabajadores, las necesidades del servicio queden cubiertas
la empresa tendra la facultad de proceder a la reorganizacion de
los servicios.

Articulo 45. Licencias.

Cualquier trabajador de la empresa podra ausentarse del
puesto de trabajo, previo aviso y posterior justificacion, tenien-
do derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente :

— Un dia por traslado del domicilio habitual.

— Cinco dias en caso de fallecimiento del conyuge o
hijos.

— Dos dias por fallecimiento, enfermedad grave o inter-
vencion quirirgica con hospitalizacion de parientes, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer desplazamiento fuera de su
provincia, la licencia sera de cuatro dias.

— Tres dias en caso de nacimiento de hijo.
—  Quince dias por matrimonio.

En todo lo no estipulado en el presente articulo se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada
de enfermedad, el trabajador debera remitir o presentar a su jefe
inmediato, en el plazo de tres dias naturales, la baja facultativa
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correspondiente, no abonandosele, si no acredita que la ausen-
cia fue debida a enfermedad, el salario correspondiente a ese
dia, sin perjuicio de las sanciones consiguientes. Si no aporta-
se prueba alguna, sera considerado como falta injustificada.

Articulo 46. Descansos.

El descanso para el trabajo que se preste ininterrumpida-
mente durante ocho horas serd de media hora.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria entre la
terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente, de-
beran transcurrir como minimo doce horas.

En el relevo continuado debera permanecer el trabajador en
el desempefio de su trabajo el tiempo necesario para su posible
sustitucion si el cambio no se hubiese llevado a efecto por el re-
levo entrante.

Articulo 47. Cumplimiento de deberes de caracter publico.

Se estara a lo dispuesto en el art. 37.3.d del Estatuto de los
Trabajadores (R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo)

Articulo 48.  Excedencia.

En materia de excedencia, se estara a lo regulado en el art.
46 del E.T. (R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo).

Articulo 49.  Permiso de estudio.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Capitulo VIII
Faltas y sanciones

Articulo 50. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la
empresa se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su
caso, a su reincidencia en: Leves, graves y muy graves, de con-
formidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 51.  Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes :

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo
justificado y superiores a 10 minutos.

2. Lano comunicacion, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la im-
posibilidad de hacerlo.

3. La falta de atencion y diligencia debidas en el desa-
rrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause
perjuicio.

Articulo 52.  Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3
cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de
ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.

2. Faltar un dia al trabajo durante un mes, sin causa que
lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debida en el tra-
bajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros,
la empresa o terceros.

4. La simulacion de supuestos de incapacidad transitoria
o accidente.

5. La inobservancia de las ordenes o el incumplimiento
de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador,
sus compaileros o terceros, asi como negarse a uso de los me-
dios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, siempre que la orden no implique condicion ve-
jatoria para el trabajador, o entraiie riesgo para la vida o salud,
tanto de ¢l como de otros compafieros.

7.  Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales
o laborales relativos al propio trabajador o a sus compaiieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo
de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos pro-
pios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna auto-
rizacion.

10. Proporcionar datos reservados o informacion de la
obra o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin
la debida autorizacion para ello.

11. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el traba-
jador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave
de cualquier indole para la empresa, para sus compaiieros de
trabajo o para terceros.

12. No advertir en los partes de trabajo, de cualquier ano-
malia o averia que observe en las instalaciones, maquinaria o
locales.

13. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa
o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo productivo de
la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaileros de
trabajo, en que podra ser considerada como muy grave.

14. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del
mismo trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de
la empresa.

Articulo 53.  Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes :

1.  Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas co-
metidas en el periodo de tres meses, o de veinte durante seis
meses.

2. Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en el tra-
bajo, gestion o actividad encomendados : el hurto y el robo,
tanto a sus compaiieros como a la Empresa o cualquier perso-
na que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo du-
rante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos, de forma intencionada, en cualquier material, herra-
mienta, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de
trabajo.

5. La embriaguez y la toxicomania puntual durante el
trabajo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacion de
reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio
sensible para la empresa.

7. Los malos tratos de palabra y obra o faltas graves de
respeto y consideracion a los superiores, compaiieros o subor-
dinados.

8. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como
el incumplimiento de las normas de Prevencion de Riesgos La-
borales cuando sean causantes de accidente laboral grave, per-
juicios graves a sus compaileros o a terceros, o dafios graves a
la empresa.

9. La desobediencia continuada o persistente.

10. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda lle-
gar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compaifieros
0 terceros.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza dentro del mismo semestre, siempre que haya sido
objeto de sancion por escrito.

Articulo 54. Sanciones. Aplicacion.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente convenio.
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1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las si-
guientes :

A) Faltas leves :

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
C) Faltas muy graves :

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b) Despido.
Articulo 55.  Notificacion.

Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado,
al delegado de personal y al sindicato, en caso de que estuvie-
se afiliado, expresando las causas que la motivaron.

Articulo 56.  Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Capitulo IX
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 57.  Principios generales.

La empresa manifiesta su voluntad de cumplir y hacer
cumplir la ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de
riesgos laborales.

El delegado de los trabajadores pasara a ostentar la figura
de delegado de prevencion en representacion de los trabajado-
res pero, sin que ello suponga aumento de crédito horario, que
sera el conferido para la representacion general en el Estatuto
de los Trabajadores.

Para la debida eficacia de la politica de prevencion de ac-
cidentes en el trabajo, los trabajadores vienen obligados a utili-
zar los medios de proteccion que les facilite el empresario en
cumplimiento de la normativa reguladora correspondiente.

Articulo 58. Reconocimientos médicos.

La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento mé-
dico previo a la admision y reconocimientos periddicos a todos
los trabajadores a su servicio, una vez al afio.

Capitulo X
Régimen asistencial

Articulo 59. Naturaleza del régimen asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio
tiene naturaleza de mejora voluntaria de la accion protectora de
la Seguridad Social prevista en el articulo 191 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
Real Decreto Legislativo de 20 de junio de 1994.

Articulo 60. Incapacidad temporal.

En el caso de I.T. derivada de accidente laboral, quedara
garantizado el 100% del salario que el trabajador perciba en el
momento de la baja por los siguientes conceptos:

Salario Base, Participacion en Beneficios, Plus toxico-Pe-
noso y Asimilacién Convenio. En este caso, asimismo, no seran
penalizadas las pagas extraordinarias, percibiéndose el 100%.

Dicha garantia del 100%, se alcanzara completando la Em-
presa las prestaciones de la Seguridad Social.

La Empresa pagara la diferencia entre las prestaciones de la
Seguridad Social por I.T. y el 100%, de los conceptos anterior-
mente mencionados a partir del primer dia y hasta la fecha en
la que el trabajador pase a percibirlo del I.N.S.S. (18.° mes).

En el supuesto de I.T. derivadas por enfermedad o acciden-
te no laboral, las empresas abonaran desde el primero hasta el
15.° dia de baja el 60% de la Base Reguladora de la Seguridad
Social.

A partir del dia 16, abonaran el 100% de los conceptos con-
templados en el supuesto de accidente laboral.

Si la situacion de I.T. sobrepasa los treinta dias, se le abo-
nara al trabajador el 100% de los dias 1 al 15.°

Articulo 61. Prendas de trabajo.

A todo el personal de mantenimiento y relevo se les prove-
era de un uniforme de invierno y otro de verano, el uniforme de
invierno estara compuesto de una chaqueta corta o cazadora, un
pantalén, una camisa, un chaleco de lana, un par de zapatos (o
los que sean necesarios previa entrega de los anteriores), y un
anorak. El uniforme de verano compuesto por una camisa, y un
pantaloén. Ademas se les entregara un par de botas de seguridad,
en caso de deterioro . También se proveera a este personal, cada
dos aflos, de un equipo de agua completo, incluyendo las botas
de agua de seguridad, siempre que entreguen las anteriores y su
compruebe su estado.

La empresa entregarda el vestuario adecuado para cada
época del aflo, fijandose las fechas del 1 de abril y el 1 de oc-
tubre para esta entrega a excepcion del anorak que en caso de
deterioro se entregara cada dos afios.

Si por motivo de sus funciones el trabajador necesitase otro
tipo de ropa, se le dotara individualmente.

Articulo 62. Seguro de accidente.

La empresa suscribira un seguro de accidentes por un im-
porte de 24.040,48 euros, cubriendo el riesgo de muerte o in-
capacidad absoluta para cualquier clase de trabajo por acciden-
te y enfermedades profesionales.

Dicho seguro cubrira a cada trabajador adscrito a S.E.A.F.
S.A., mientras permanezca al servicio de la misma.

Capitulo XI
Derecho de representacion colectiva

Articulo 63.  Organos de representacion.

Sin prejuicio de otras forma de colaboracion los trabajado-
res participan en la empresa a través del 6rgano de representa-
cion contemplado en el presente convenio.

El Delegado de Personal dispondra de un crédito de quince
horas mensuales (que se podran acumular trimestralmente para
la realizacion de cursos de formacion), para el ejercicio de sus
funciones como representante de los trabajadores. Este debera
de comunicar a la Direccion la ausencia de su puesto de trabajo
con la antelacion necesaria, que permita la cobertura de servicio.

Ademas de las competencias establecidas en la legislacion
vigente el representante de los trabajadores intercambiara in-
formacion con la Direccion de la empresa en los asuntos si-
guientes:

— Desarrollo del programa de accion social.
— Locales de reunion.

— Ascensos.

— Adecuacion de los puestos de trabajo.

— Salud laboral.

— Cuadrante, vacaciones, horas extras.

El representante de los trabajadores tendrd libre acceso
para ejercer su representacion siempre que dicha labor no su-
ponga una interrupcion considerable del desarrollo del trabajo
en dicho centro.

Articulo 64. Locales de reunion.

La empresa permitira hacer uso, en el centro de trabajo, de
una de las dependencias existentes para realizar reuniones fuera
de la jornada de trabajo. Estas reuniones seran presididas por el
Delegado de Personal, siendo éste el responsable de su orden.

Articulo 65. Derecho de asamblea.
Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea
fuera del horario de trabajo, siempre que la misma sea convo-

cada por el delegado de personal o por un numero de trabaja-
dores no inferior al 33% de la plantilla.
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Quienes convoquen la asamblea se lo comunicaran a la em-
presa, con una antelacion minima de 48 H., indicando el orden
del dia y personas ajenas a la empresa que en su caso hayan de
asistir. Para la validez de los acuerdos, se requerira el voto de
la mayoria simple de los trabajadores existente de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 80 del Estatuto de los Trabajado-
res, no pudiéndose adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos
en el orden del dia .

Disposiciones finales

Primera.—Comision de interpretracion y vigilancia.

Se acuerda una Comision Paritaria para dirimir las cuestio-
nes que deriven de la aplicacion del presente Convenio. Esta
Comision estard integrada por dos miembros, uno designado
por la empresa y otro designado por los trabajadores.

La Comision Paritaria tendra exclusivamente labor de in-
terpretacion y vigilancia de la aplicacion del Convenio.

Segunda.—Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio constituye un todo organico, Ginico ¢ inva-
riable, basado en el equilibrio de los derechos y obligaciones
reciprocamente asumidos por las partes, y como tal (cara a su
aplicacion practica), deberd ser siempre objeto de considera-
cion global y conjunta, no resultando admisibles las interpreta-
ciones que pretendan valorar aisladamente las estipulaciones
convenidas.

Si la autoridad competente declarase la nulidad de alguno
de los preceptos de este acuerdo, este quedara sin eficacia en su
totalidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efec-
tos oportunos.

Anexo
Tabla Salarial Convenio Tablada 2005
Salario Participacion Plus Vacaciones
Categorias base beneficios  Toxico-Penoso
Mes Mes Mes Mes
Grupo I Personal Titulado y Técnico:
Titulado Grado Superior 1.298,23 109,31 195,37 1.602,91
Titulado Grado Medio 1.074,33 105,27 195,37 1.273,69
Encargado Estacion 835,37 99,89 195,37 1.253,55
Analistas 731,54 97,80 195,37 1.192,90
Grupo IT Personal Administrativo:
Oficiales Administrativos 706,62 95,81 195,37 1.107,56
Auxiliares Administrativos 670,70 91,26 195,37 1.074,17
Grupo III Personal Obrero
Subgrupo I Profesionales de Oficio:
Oficiales 1* 748,36 98,90 212,07 1.165,45
Oficiales 2* 725,08 96,36 212,07 1.127,98
Oficiales 3* 711,06 94,15 212,07 1.102,88
Subgrupo IT Personal Auxiliar:
Peon Especialista 706,62 93,04 212,07 1.093,51
Peon 703,89 91,92 212,07 1.090,17
Personal de limpieza 621,12 87,05 195,37 903,32
Pagas Sueldo Plus Hora  Hora
Categorias extras bruto afio Nocturno ~ extra extra
Dia Normal ~ Festiva
Grupo I Personal Titulado y Técnico:
Titulado Grado Superior 1.602,91  22.440,71
Titulado Grado Medio 1.351,22 19.100,75
Encargado Estacion 1.332,73 16.355,92
Analistas 120723 14.879,14
Grupo I Personal Administrativo:
Oficiales Administrativos 1.169,82 14.422,95
Auxiliares Administrativos 1.091,64 13.788,04
Grupo III Personal Obrero:
Subgrupo I Profesionales de Oficio:
Oficiales 1* 1.182,47  15.183,00 6,00 1124 12,68
Oficiales 2* 1.14501  14.786,63 6,00 1091 12,27
Oficiales 3* 111888 14.530,64 6,00 10,80 12,08
Subgrupo II Personal Auxiliar:
Peon Especialista 1.113,37 14.449,32 6,00 10,65 11,98
Peon 1.107,89  14.392,65 6,00 10,56 11,88
Personal de limpieza 919,38 12.680,98

11W-13975

Consejeria de Agricultura y Pesca

Delegacion Provincial de Sevilla

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancio-
nador en materia de pesca maritima.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
abajo referenciado, el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podrd comparecer en la sede de esta
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca, sita en calle
Seda s/n. Poligono Hytasa de Sevilla.

Expediente sancionador: PS-29/05.
Interesado: Mariscos Tete.

N.LF. niim.:

Acto notificado: Tramite de Audiencia.
Fecha: 27 de septiembre de 2005.

Recursos o plazos de alegaciones: Alegaciones y presenta-
cion de documentos en el plazo de quince dias a partir del
siguiente al de su publicacion.

Sevilla a 25 de octubre de 2005.—EI Delegado, José
Nuiiez Casaus.

253F-14048

Consejeria de Medio Ambiente

Delegacion Provincial de Sevilla

Con fecha 10 de octubre de 2005, y de acuerdo con lo
establecido en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley 7/1994,
de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Andalucia y del
articulo 19 del Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento para la ejecucion de la disposi-
cion anteriormente citada, esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, somete a tramite de
informacion publica el Estudio de Impacto Ambiental del Pro-
yecto de explotacion de recursos mineros de la seccion A),
denominada «Los Garrotales», en el término municipal de
Gilena (Sevilla), siendo su promotor Cargas Minerales del Sur,
S.L, con C.I.LF. B-41545344, y domicilio en Carretera de
Gilena a Estepa, s/n. 41565 Gilena (Sevilla).

El Estudio de Impacto Ambiental citado quedara de mani-
fiesto durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevi-
lla, plazo durante el cual pueden los interesados alegar lo que
estimen procedente a su derecho, en las oficinas de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevi-
lla, sita en Avda. de la Innovacion, s/n (Poligono Aeropuerto).

Sevilla a 10 de octubre de 2005.—La Delegada Provincial
por Decreto 206/2004, de 11 de mayo (articulo 15).—El
Secretario General, Tomas Dominguez Jiménez.

253F-13455-P

Delegacion Provincial de Sevilla

Expediente VP/01714/2005

Don Javier Ruiz Garcia, en representacion de Sociedad
Cooperativa Andaluza Olivarera N.* Sefiora de la Fuensanta,
con domicilio en Extramuros s/n. 41599-Badolatosa (Sevilla),
ha solicitado la ocupacion por un plazo de diez afios renova-
bles de los terrenos de la Via Pecuaria siguiente:

Provincia: Sevilla.

Término municipal: Badolatosa.

Vias pecuarias: «Cordel de Algar»,«Cordel de Puente
Genil a Alameday.





