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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIÓ
TRE/1389/2007, de 4 d’abril, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació del Conveni 
col·lectiu de treball de l’Agència Catalana de 
l’Aigua per als anys 2006-2010 (codi de conveni 
p¿o0"9;23924+0

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball 
de l’Agència Catalana de l’Aigua per als anys 
2006-2010, subscrit per la part empresarial pels 
representants de l’empresa i per la part social 
pels representants dels seus treballadors, el dia 
12 de desembre de 2006 i el 26 de març de 2007, 
i d’acord amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del 
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut 
dels treballadors; l’article 2.b) del Reial decret 
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis col·lectius de treball; l’article 170.1.e) 
i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de 
reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, 
i altres normes d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col-
lectiu de treball de l’Agència Catalana de l’Aigua 
per als anys 2006 a 2010 (codi de conveni núm. 
7901702), al Registre de convenis de la Direcció 
general de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui 
al DOGC, amb el compliment previ dels tràmits 
pertinents.

PqvkÝswgw"cswguvc"Tguqnwek„"c"nc"Eqokuuk„"
Pgiqekcfqtc"fgn"Eqpxgpk0

Barcelona, 4 d’abril de 2007

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director general de Relacions Laborals

Vtcpuetkrek„"fgn"vgzv"qtkikpcn"ukipcv"rgt"ngu"
parts

CONVENI
col·lectiu laboral de l’Agència Catalana de 
nÓCkiwc"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c"rgt"cnu"
anys 2006-2010

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Àmbit personal, funcional i territorial

1.1 Àmbit personal
Aquest Conveni serà d’aplicació a tots els 

treballadors que, amb relació jurídica laboral 
presten, o puguin prestar serveis per a l’empresa 
pública de la Generalitat de Catalunya denomi-
nada Agència Catalana de l’Aigua, compresos 
dins dels grups professionals del 1 al 9 que s’es-
tableixen en l’article 13.3.

En el supòsit de produir-se la remoció d’algun 
treballador nomenat per a llocs de treball no 
compresos dins l’àmbit personal del Conveni 
segons el que estableix el primer paràgraf del 
article 1.1, llevat els casos d’acomiadament, el 
treballador retornarà a la plantilla de l’ACA 

compresa dins de l’esmentat àmbit al mateix 
grup professional que exercia abans d’ocupar 
el lloc del qual ha estat remogut i amb el mateix 
nivell salarial que tenia, actualitzat al moment 
de la seva incorporació. Com a mínim, aquests 
treballadors conservaran el salari base del lloc 
fg"vtgdcnn"swg"Ýpu"gn"oqogpv"fg"nc"tgoqek„"jc-
vien ocupat, així com els complements que no 
estiguin expressament vinculats a la funció de 
comandament d’aquell lloc de treball.

En cas de treballadors que haguessin ocu-
pat llocs de treball no compresos dins l’àmbit 
personal del Conveni segons el que estableix el 
primer paràgraf de l’article 1.1, procedents de la 
Junta d’Aigües, de la Junta de sanejament o de la 
Direcció General de Política Hidràulica, i no ha-
guessin signat contracte exprés per a aquell lloc 
de treball, s’aplicarà allò establert en l’anterior 
paràgraf. En aquest cas, l’equiparació al grup 
professional assimilable als establerts al Conveni 
col·lectiu serà realitzada per la Comissió paritària 
de Valoració de llocs de treball, en el termini 
d’un mes a partir de la data de remoció.

1.2 Àmbit funcional
Les normes contingudes en aquest Conveni 

col·lectiu afecten i són d’aplicació a tots els cen-
tres de treball que actualment té l’ACA, així com 
als que en el futur es puguin crear.

També seran d’aplicació als centres de treball 
que es puguin crear respecte de les empreses que 
s’esmenten en el cinquè paràgraf de l’article 1.1 
d’aquest Conveni.

1.3 Àmbit territorial
L’àmbit territorial del present Conveni es 

correspon amb el de la Comunitat Autònoma 
de Catalunya.

Article 2
Àmbit temporal

Aquest Conveni tindrà vigència des de la 
fcvc"fg"nc"ugxc"ukipcvwtc"Ýpu"cn"53"fg"fgugodtg"
de l’any 2010.

Els efectes econòmics d’aquest Conveni seran 
des del dia 1 de gener de 2006.

Article 3
Pròrroga i denúncia

Aquest Conveni s’entendrà prorrogat tàcita-
ment per períodes anuals successius, si no es 
produeix l’oportuna denúncia dos mesos abans, 
eqo"c"o‡pko."tgurgevg"c"nc"fcvc"gp"swfl"Ýpcnkv¦k"
la seva vigència. Quant a la negociació, podrà 
ser total o parcial en funció de les propostes 
plantejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedirà a constituir 
una Comissió negociadora en el termini d’un 
mes des de la recepció de l’escrit de denúncia. La 
part receptora haurà de respondre a la proposta 
de negociació i ambdues parts podran establir 
ja un calendari i pla de negociació.

En qualsevol cas, la tramitació de la denúncia 
s’haurà d’ajustar al que disposa l’article 89 de 
l’Estatut dels treballadors.

Article 4
Revisions retributives anuals

Les retribucions anuals es revisaran cada 
any d’acord amb el que estableixi la Llei de 
pressupostos de la Generalitat o norma legal 
que la substitueixi, i de conformitat amb el que 
s’exposa en els punts següents:

4.1 Revisió salarial any 2006
Quan es faci públic l’increment de l’índex de 

preus al consum (IPC) corresponent a l’anualitat 
fg"4228."rwdnkecv"rgt"nÓKPG"rgt"cn"eqplwpv"fg"
Catalunya, i aquest hagi estat superior a l’in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es 
revisarà l’esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a l’IPC publicat, amb efectes de l’1 de gener 
de 2006.

4.2 Revisió salarial any 2007
Quan es faci públic l’increment de l’índex de 

preus al consum (IPC) corresponent a l’anualitat 
fg"4229."rwdnkecv"rgt"nÓKPG"rgt"cn"eqplwpv"fg"
Catalunya, i aquest hagi estat superior a l’in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es 
revisarà l’esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a l’IPC publicat, amb efectes de l’1 de gener 
de 2007.

4.3 Revisió salarial any 2008
Quan es faci públic l’increment de l’índex de 

preus al consum (IPC) corresponent a l’anualitat 
fg"422:."rwdnkecv"rgt"nÓKPG"rgt"cn"eqplwpv"fg"
Catalunya, i aquest hagi estat superior a l’in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es 
revisarà l’esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a l’IPC publicat, amb efectes de l’1 de gener 
de 2008.

4.4 Revisió salarial any 2009
Quan es faci públic l’increment de l’índex de 

preus al consum (IPC) corresponent a l’anualitat 
fg"422;."rwdnkecv"rgt"nÓKPG"rgt"cn"eqplwpv"fg"
Catalunya, i aquest hagi estat superior a l’in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es 
revisarà l’esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a l’IPC publicat, amb efectes de l’1 de gener 
de 2009.

4.5 Revisió salarial any 2010
Quan es faci públic l’increment de l’índex de 

preus al consum (IPC) corresponent a l’anualitat 
fg"4232."rwdnkecv"rgt"nÓKPG"rgt"cn"eqplwpv"fg"
Catalunya, i aquest hagi estat superior a l’in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es 
revisarà l’esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a l’IPC publicat, amb efectes de l’1 de gener 
de 2010.

Article 5
Vinculació amb la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni 
formen un tot orgànic indivisible i, als efectes 
de la seva aplicació pràctica, seran considerades 
globalment i conjuntament.

En cas que l’autoritat laboral, en l’exercici de 
les seves facultats, d’acord amb el que preveu 
l’article 90.5 de l’Estatut dels treballadors, 
efectués el control de la legalitat, i que com 
c"eqpugs¯flpekc"fÓcswguvc"cevwcek„"fÓqÝek."nc"
jurisdicció laboral anul·lés totalment o parci-
alment alguna de les seves clàusules o articles, 
ambdues parts hauran de negociar la totalitat 
o parcialitat anul·lada, i la resta del Conveni 
swgfct§"gp"xkiqt0"Gp"cswguv"uwr”ukv"k"Ýpu"c"
l’elaboració d’un nou text, i només per la part 
anul·lada, s’aplicarà el Conveni únic del per-
sonal laboral de la Generalitat de Catalunya 
vigent en aquell moment.

Article 6
Absorció i compensació

Les condicions pactades en aquest Conveni 
cduqtdgkzgp"k"eqorgpugp"ngu"swg"Ýpu"c"nc"ugxc"
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entrada en vigor tenien els treballadors de l’ACA. 
Es respectaran les percepcions econòmiques 
particulars, que en el seu conjunt (excloent-
hi l’antiguitat ad personam) i còmput anual, 
ukiwkp"ofiu"dgpgÝekqugu"swg"ngu"Ýzcfgu"gp"gn"
present Conveni, mantenint-se estrictament 
ad personam.

Les condicions de caràcter general que puguin 
promulgar-se en el futur només seran d’aplicació 
directa quan valorades conjuntament amb la 
resta de normes legals siguin superiors a les 
establertes en aquest Conveni, també valorades 
conjuntament.

Article 7
Clàusula de garantia

Si durant la vigència d’aquest Conveni es 
produeix, per reestructuració administrativa 
o transferència de la gestió, algun canvi de la 
dependència dels actuals centres de treball o 
es crea un nou ent amb personalitat jurídica 
rt”rkc."nc"oqfkÝecek„"jcwt§"fg"ictcpvkt"ngu"
relacions jurídiques laborals amb total res-
pecte a les diferents condicions individuals 
expressament reconegudes al personal laboral 
afectat.

Sempre es respectaran:
Els salaris superiors als establerts en aquest 

Conveni.
La jornada continuada de tots els treballadors 

que en el moment de la signatura del 1è Conveni 
la tinguessin reconeguda com a condició més 
beneficiosa; mantenint-se com a diferencial 
retributiu idèntic percentatge equivalent al com-
rngogpv"fÓjqoqigpg•v¦cek„"fgn"Eqpxgpk"¿pke"
laboral de la Generalitat vigent en el moment 
d’adscripció a l’ACA per cadascuna de les ca-
tegories professionals.

En qualsevol moment si els treballadors afec-
tats expressen la seva voluntat d’acollir-se a 
qualsevol de les opcions horàries de l’empresa, 
percebran a partir d’aquell moment les retribu-
cions corresponents a un treballador del mateix 
grup o categoria professional.

Article 8
Comissió paritària

En el termini dels 15 dies següents a la signa-
tura d’aquest Conveni es constituirà, d’acord amb 
l’article 85.2.e de l’Estatut dels treballadors una 
Comissió paritària per a la interpretació, vigilàn-
cia i estudi del Conveni, que estarà formada per 
4 representants de l’empresa i 4 representants 
dels treballadors. Els membres de la Comissió 
paritària que representin els treballadors seran 
designats pels seus representants legals, res-
pectant, la proporcionalitat segons els resultats 
electorals.

Aquesta Comissió estarà facultada per a inter-
pretar els termes del Conveni, sempre que sigui 
necessari per a la seva correcta aplicació, d’acord 
amb els criteris establerts per a la interpretació de 
les normes jurídiques. Així mateix, la Comissió 
exercirà les funcions següents:

Interpretar, vigilar i estudiar l’aplicació del 
Conveni.

Emetre informes sobre les qüestions que li 
siguin proposades per les parts sobre interpre-
tació del que s’ha pactat.
Gpvgpftg"fgnu"eqpÞkevgu"eqnángevkwu"fÓkpvg-

ressos i d’interpretació de norma que es puguin 

plantejar en l’àmbit del Conveni, amb caràcter 
previ a la jurisdicció competent.

Entendre de totes les altres qüestions que li 
siguin encomanades derivades d’aquest Con-
veni, i de la determinació dels procediments 
per solucionar les discrepàncies en el si de la 
Comissió.

Funcionament de la Comissió paritària:
Per sistema rotatori entre ambdues representa-

cions, i per un període de nou mesos, s’escollirà 
un president, la missió del qual serà moderar les 
reunions i efectuar les convocatòries.

La Comissió paritària comptarà amb l’assis-
tència d’un secretari, escollit conjuntament per 
ambdues representacions, que tindrà veu però 
no vot, essent la seva missió aixecar acta tant 
dels acords com dels desacords als que arribi 
la Comissió, i de totes aquelles funcions que li 
siguin encomanades pel president. Custodiarà 
les actes, que hauran de ser signades per tots 
els membres i, a petició de qualsevol membre 
fg"nc"Eqokuuk„."guvgpft§"ngu"egtvkÝecekqpu"swg"
li siguin sol·licitades.

La Comissió es reunirà, ordinàriament, cada 
tres mesos i, extraordinàriament, quan sigui 
requerida la seva intervenció urgent a petició 
d’una de les parts. Les qüestions que es plante-
gin a la Comissió paritària, s’hauran d’efectuar 
per escrit.

El secretari de la Comissió notificarà la 
convocatòria per escrit, com a mínim amb set 
dies d’antelació, excepte en casos d’urgència, 
adjuntant l’ordre del dia i la documentació - si 
existeix- referida als temes a tractar.

Es dotarà els membres de la Comissió paritària 
de les hores precises i despeses pagades per a 
l’acompliment de la seva tasca, tant per a les 
reunions de negociació com per a les reunions 
deliberatives o d’assessorament.
UÓgpvgpft§"eqpuvkvw•fc"nc"Eqokuuk„"swcp"jk"

assisteixin com a mínim tres membres per ca-
dascuna de les parts amb la delegació de vot del 
membre absent. Cadascuna de les parts podrà 
anar acompanyada, si el cas ho requereix, d’un 
assessor amb veu però sense vot.

El domicili de la Comissió serà el mateix dels 
serveis centrals, sense perjudici de la potestat 
que tenen ambdues parts per acordar de celebrar 
la reunió en un altre centre de l’ACA.

Els acords i resolucions de la Comissió s’adop-
taran per majoria de cadascuna de les parts i 
tindran el mateix valor que el pactat al Conveni 
col·lectiu i, per tant, seran vinculants per ambdu-
es parts. Les decisions de la Comissió s’emetran 
per escrit en el termini màxim de quinze dies 
a partir de la data en què es reuneixin, i s’en-
tendrà exhaurida la intervenció de la Comissió 
en el supòsit de no emetre la seva decisió en el 
termini assenyalat.

Els acords i/o resolucions de la Comissió, no 
privaran als afectats de recórrer a la via admi-
nistrativa i/o judicial segons correspongui, llevat 
que, per acord exprés entre les parts implicades, 
se sotmetin a la decisió de la Comissió paritària, 
amb renúncia als seus drets.

Els acords de caràcter vinculant adoptats per 
la Comissió seran objecte d’inscripció en el 
registre referenciat a l’article 2 del Reial de-
cret 1040/1961 de 22 de maig, i es publicaran, 
si escau, al Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"
Catalunya.

CAPÍTOL 2
Organització del treball

Article 9
Organització del treball

L’organització del treball és facultat exclusiva 
de la Direcció de l’ACA i la seva aplicació concre-
ta correspon als comandaments de les diferents 
àrees, divisions, departaments i unitats, sense 
perjudici del dret de representació col·lectiva 
regulat a l’Estatut dels treballadors i la resta de 
normativa vigent. En relació amb l’organització 
del treball, els representants dels treballadors 
tindran els drets i obligacions següents:

- Estudiar les condicions de treball en els 
diferents centres.

- Proposar totes aquelles millores que siguin 
dgpgÝekqugu"rgt"c"nÓqticpkv¦cek„"fgn"vtgdcnn"k"nc"
seva optimització i racionalització.

Els treballadors de l’Agència tindran el dret 
a ser informats dels objectius, organització i 
funcionament de les unitats organitzatives, i en 
especial de la dependència jeràrquica.

Article 10
Mobilitat funcional

D’acord amb l’article 39 de l’Estatut dels 
treballadors, la mobilitat funcional en el si 
de l’empresa no tindrà altres limitacions que 
les exigides per les titulacions acadèmiques o 
professionals necessàries per a l’exercici de la 
prestació laboral i per a l’adscripció al mateix 
grup professional. Totes les mobilitats funcionals 
hauran de comunicar-se prèviament a l’interessat 
i als representants legals dels treballadors.

En el cas que el treballador no hi estigui 
d’acord, ho comunicarà a la direcció de l’em-
presa. Aquesta li oferirà, posteriorment a la 
mobilitat, la primera vacant del seu grup pro-
fessional que es produeixi, al centre de treball 
al qual pertany o a un altre dins de la mateixa 
localitat, tot seguint l’ordre de provisió de va-
cants establert en l’article 19 d’aquest Conveni. 
En cas que l’empresa oferís una vacant del mateix 
grup professional, però en una altra localitat, el 
treballador podrà optar-hi a ella en els mateixos 
termes.

La mobilitat funcional s’ha de realitzar sense 
perjudici econòmic ni professional del treballa-
dor afectat i sense dret a rebre indemnització 
de cap tipus.

10.1 Treballs de grup professional superior 
o inferior

La realització de funcions no corresponents 
al mateix grup professional, només serà possible 
si existeixen raons tècniques o organitzatives 
swg"nc"lwuvkÝswkp."k"fwtcpv"gn"vgoru"guvtkevcogpv"
necessari.

Tots els treballs de grup professional superior 
o inferior seran comunicats per escrit al treballa-
dor i als representants dels treballadors. En cas de 
desacord del treballador o els seus representants, 
s’emetrà informe al respecte.

10.1.1 Treballs de grup professional supe-
rior.

Quan les necessitats del servei així ho exigei-
xin, la Direcció de l’ACA podrà encomanar als 
seus treballadors l’exercici de funcions corres-
ponents a un grup professional superior al que 
tinguin, per un període no superior a 6 mesos 
durant un any o de 8 mesos durant dos anys.
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En cas de superar-se el període màxim esta-
blert, sempre que la vacant no estigui assignada 
a un treballador, o bé si el treball desenvolupat 
perdés el seu caràcter temporal, s’haurà d’obrir 
convocatòria de la vacant per tal de proveir-
la mitjançant els procediments que estableix 
aquest Conveni.

Quan es realitzen funcions d’un grup professi-
onal superior al que el treballador ocupa, aquest 
tindrà dret a percebre la diferència retributiva 
entre el grup professional que té reconegut i el 
grup professional segons les funcions assig-
nades, amb efectes des del dia que realitza les 
noves funcions.

10.1.2 Treballs de grup professional infe-
rior.

Si per necessitats peremptòries i imprevisibles 
de l’activitat productiva, és necessari encomanar 
a un treballador tasques corresponents a un 
grup professional inferior al que té assignat, 
únicament podrà fer-se al nivell immediatament 
inferior i només durant el temps imprescindible, 
que no podrà excedir, en cap cas, els dos mesos 
cada any. En aquest cas, al treballador afectat 
se li mantindrà la retribució i la resta de drets 
del seu grup professional.

10.2 Treballadors amb capacitat disminu-
•fc

Al treballador que, per raó de la seva edat i/o 
altres circumstàncies de la seva salut, sofreixi 
una disminució tal en la seva capacitat laboral 
que li impedeixi el normal desenvolupament de 
la tasca que tingui assignada, i prèvia petició 
pròpia, se li instruirà l’expedient d’incapacitat 
oportú.

Aquesta disminució de la capacitat laboral 
s’haurà d’acreditar amb el reconeixement per 
rctv"fgn"KPUU"q"KEU."q"cod"wp"kphqtog"oflfke"
uwÝekgpvogpv"fqewogpvcv"k"eqpvtcuvcv."goflu"
preferentment per un facultatiu especialista de 
l’ICS i, si no, per un facultatiu privat.

Serà necessari en tots els supòsits l’informe 
previ del Servei de Prevenció i el del Comitè de 
Seguretat i Salut Laboral, els quals hauran de ser 
emesos en el termini màxim de 30 dies.

Un cop acreditada aquesta disminució de la 
capacitat laboral, el Comitè de Seguretat i Salut, 
c"nc"xkuvc"fg"nÓgzrgfkgpv"kpuvtw•v."gncdqtct§"nc"
corresponent proposta, que haurà de ser consen-
suada per la majoria dels seus membres i elevada 
a la Direcció, per tal de destinar a l’interessat 
a un altre lloc de treball d’acord amb la seva 
ecrcekvcv"ncdqtcn"fkuokpw•fc="ug"nk"cuukipct§"gn"
grup o categoria professional que correspongui 
al nou lloc de treball i percebrà les retribucions 
pròpies del nou lloc, amb independència de les 
prestacions o indemnitzacions que l’interessat 
rebi de la Seguretat Social per reconeixement 
de la corresponent incapacitat.

La Direcció, a la vista de la proposta rebuda, 
designarà el nou lloc de treball al qual destina 
l’interessat, i aquest rebrà, durant un període 
màxim de sis mesos, el procés de formació o 
capacitació necessari per al compliment del 
nou lloc de treball.
Gp"Ýpcnkv¦ct"gn"tghgtkv"vgtokpk"fg"uku"oguqu."gn"

Comitè de Seguretat i Salut, tenint en compte les 
opinions del treballador i dels seus caps, emetrà 
un informe sobre l’adaptació de l’interessat a les 
noves funcions, a la vista del qual la Direcció 
decidirà si procedeix que el treballador conso-

lidi el seu lloc o, si al contrari, i degut a la no 
adaptació, el destina a un altre lloc de treball, 
havent de repetir de nou el procés d’adaptació 
amb idèntics terminis i fases.

En el cas que el treballador recuperi la seva 
primitiva capacitat laboral, acreditant-ho de 
forma fefaent, tal com va acreditar la seva dis-
minució, podrà sol·licitar que se’l reintegri al seu 
antic lloc de treball o altre de similar que pugui 
desenvolupar i correspongui al seu anterior grup 
o categoria professional. Si existeix una vacant 
que s’ajusti, la reincorporació serà immediata, 
si no existeix la vacant, aquest treballador tindrà 
dret preferent sobre qualsevol altre, per ocupar-
ne una que s’ajusti.

El treballador percebrà les retribucions del 
lloc que desenvolupava, llevat dels comple-
ments de lloc de treball que seran, si escau, els 
corresponents al nou lloc de treball. En el supòsit 
que les retribucions totals en el nou lloc siguin 
inferiors, el treballador tindrà dret a percebre 
un complement per la diferència entre aquestes 
i les que percebia.

Les retribucions corresponents al nou lloc 
seran efectives en el mateix moment que hi sigui 
destinat i comenci a desenvolupar les funcions 
pròpies del grup professional o categoria que 
ha recuperat.

10.3 Permutes
l’ACA podrà autoritzar, amb la conformitat 

prèvia dels caps corresponents, permutes vo-
luntàries entre dos treballadors que es trobin en 
situació de servei actiu, sempre que els llocs de 
treball en què prestin servei els afectats siguin 
del mateix grup o categoria professional i amb 
els mateixos requisits de titulació o capacitació 
necessària.

Els representants dels treballadors seran de-
gudament informats de tot el procés.

10.4 Protecció de la maternitat
De conformitat amb el que disposa l’article 

26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Pre-
xgpek„"fg"tkuequ"ncdqtcnu."oqfkÝecfc"rgt"nc"nngk"
39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la 
conciliació de la vida familiar i laboral de les 
persones treballadores, quan l’avaluació de riscos 
reveli un risc per a la seguretat i la salut de la 
treballadora en situació d’embaràs o part recent 
o per al fetus o una possible repercussió sobre 
l’embaràs o la lactància, s’adoptaran les mesures 
necessàries per evitar l’exposició a aquest risc, 
a través d’una adaptació de les condicions o del 
temps de treball.

Quan l’adaptació de les condicions o del temps 
o torns de treball no sigui possible, o quan mal-
grat aquesta adaptació, les condicions d’un lloc 
fg"vtgdcnn"rwiwkp"kpÞwkt"pgicvkxcogpv"gp"nc"ucnwv"
de la treballadora embarassada o del fetus, i 
ckz‡"jq"egtvkÝswk"cod"wp"tgeqpgkzgogpv"rgt"
rctv"fgn"KPUU"q"KEU."q"cod"wp"kphqtog"oflfke"
uwÝekgpvogpv"fqewogpvcv"k"eqpvtcuvcv."goflu"rtg-
ferentment per un facultatiu especialista de l’ICS 
o, si no, per un facultatiu privat, la treballadora 
haurà de desenvolupar un lloc de treball o funció 
diferent i compatible amb la seva situació.

Aquest canvi de lloc de treball o funció es 
farà de conformitat amb les regles i criteris que 
s’apliquen en els supòsits de mobilitat funcional 
k"vkpft§"ghgevgu"Ýpu"cn"oqogpv"gp"swfl"nÓguvcv"fg"
salut de la treballadora permeti la seva reincor-
poració al lloc de treball o funció d’origen. En 

tots aquests supòsits serà necessari l’informe 
previ del servei de prevenció i el del Comitè de 
Seguretat i Salut Laboral, els quals hauran de ser 
emesos en el termini màxim de 15 dies.

En cap cas l’adaptació o canvi de lloc de treball 
per protecció de la maternitat comportarà cap 
oqfkÝecek„"gp"ngu"eqpfkekqpu"tgvtkdwvkxgu"fg"
la treballadora.

Article 11
OqfkÝecek„"fg"ngu"eqpfkekqpu"uwduvcpekcnu"fg"
treball

La Direcció de l’ACA, per provades raons 
econòmiques, tècniques, organitzatives o pro-
fwevkxgu."rqft§"ceqtfct"oqfkÝecekqpu"uwdu-
tancials de les condicions de treball. Aquests 
uwr”ukvu"fg"oqfkÝecek„."dfi"ukiwkp"fg"ect§evgt"
individual o col·lectiu, han d’estar precedits 
d’un període de consultes amb els representants 
legals dels treballadors, d’una durada mínima 
de 15 dies laborables.

En cas de desacord, i un cop superat aquest 
vgtokpk."nc"Fktgeek„"fg"nÓCEC"pqvkÝect§"nc"fg-
cisió presa al treballador o treballadors afectats 
i als seus representants legals, i prèviament a la 
data efectiva d’aplicació de la decisió de l’ACA, 
s’ha d’obrir un termini d’efectivitat de 30 dies 
naturals més.

El període de consultes ha de fer referència a 
les causes que motiven la decisió de l’ACA i a la 
possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, i 
també a les mesures necessàries per atenuar les 
conseqüències per als treballadors afectats.

Durant el període de consultes les parts han 
de negociar de bona fe amb vista a l’obtenció 
d’un acord.
Vkpftcp"nc"eqpukfgtcek„"fg"oqfkÝecek„"uwdu-

tancial de les condicions de treball entre altres, 
les que afecten les matèries

següents:
a) Jornada de treball
b) Horari
c) Règim de treball per torns
d) Sistema de remuneració
e) Sistema de treball i rendiment
f) Funcions, quan excedeixen els límits que 

per a la mobilitat funcional estableix l’article 39 
de l’Estatut dels treballadors.

En tot allò que aquest article no estableix, s’ha 
de seguir el que disposa l’article 41 de l’Estatut 
dels treballadors.

Article 12
Oqdknkvcv"igqit§Ýec

Per raons econòmiques, tècniques organitza-
tives, de producció o per noves contractacions 
referides a l’activitat empresarial que ho jus-
vkÝswkp."gnu"vtgdcnncfqtu"rqfgp"ugt"fgurnc›cvu"
vgorqtcnogpv"q"fg"hqtoc"fgÝpkvkxc"c"wp"cnvtg"
centre de treball de l’empresa, amb l’informe 
previ del Comitè d’Empresa.
Nc"oqdknkvcv"igqit§Ýec"fgn"rgtuqpcn"fg"nÓgo-

presa podrà tenir les següents modalitats:
-Desplaçament temporal.
/Vtcunncv"fgÝpkvkw0
12.1 Desplaçament temporal
Es considera com a desplaçament temporal 

aquell que, comportant o no canvi de residèn-
cia, obligaria al treballador a prestar els seus 
serveis en un altre centre de treball, situat com 
a mínim, a una distància superior a 20 km del 
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seu centre de treball, per un temps no superior 
a 6 mesos, excepte que el treballador accepti, 
voluntàriament, un període superior.

El treballador haurà de ser informat del des-
rnc›cogpv"cod"wpc"cpvgncek„"uwÝekgpv."swg"ugt§"
com a mínim de 15 dies naturals en el cas de 
desplaçaments superiors al mes. Es pactarà amb 
l’empleat afectat per desplaçament temporal, la 
compensació econòmica de les despeses ocasi-
onades, segons el temps, lloc de desplaçament i 
les particularitats del treballador. Voluntàriament 
gn"vtgdcnncfqt"rqft§."rgt"Ýzct"nc"eqorgpucek„."
sol·licitar la participació del Comitè d’empresa o 
representants legals dels treballadors. En cas que 
no hi hagi acord, el treballador tindrà dret a per-
cebre les despeses de desplaçament i manutenció 
Ýzcfgu"c"nÓctvkeng"58"fÓcswguv"Eqpxgpk0
3404" Vtcunncv"fgÝpkvkw
Per raons econòmiques, tècniques organit-

zaves, de producció o per noves contractacions 
tghgtkfgu"c"nÓcevkxkvcv"gortguctkcn"swg"jq"lwuvkÝ-
swkp."gnu"vtgdcnncfqtu"rqfgp"ugt"vtcunncfcvu"fgÝpk-
tivament a un altre centre de treball de l’empresa, 
previ informe del Comitè d’empresa.
Gu"eqpukfgtc"eqo"c"vtcunncv"fgÝpkvkw"nc"fgu-

vkpcek„"fgÝpkvkxc"fÓwp"gorngcv"c"wp"egpvtg"fg"
treball permanent de l’empresa diferent d’aquell 
on estigui adscrit i que suposi al treballador 
un increment superior a 20 km del seu centre 
de treball.

El treballador haurà de ser informat del tras-
nncv"fgÝpkvkw"cod"wpc"cpvgncek„"o‡pkoc"fg"52"
dies naturals.
Pqvkhkecfc"nc"fgekuk„"fgn"vtcunncv."gn"vtgdc-

llador tindrà dret a optar entre el trasllat, amb 
la percepció de les compensacions a què es fa 
referència en el paràgraf següent, o a l’extinció 
del seu contracte, d’acord amb el que estableix 
l’Estatut dels treballadors.

En cas que un treballador hagi estat objecte 
fÓwp"vtcunncv"fgÝpkvkw."pq"rqft§"ugt"vtcunncfcv"
fg"pqw"Ýpu"swg"jcik"vtcpueqttgiwv"wp"rgt‡qfg"
mínim de 5 anys, excepte que el treballador ho 
accepti o bé ho sol·liciti voluntàriament.

Les indemnitzacions que s’estableixen per 
cn"vtcunncv"fgÝpkvkw."u„p"ngu"swg"gu"fgvcnngp"c"
continuació:

a) Les despeses derivades del trasllat del tre-
ballador i les dels familiars amb qui convisquin 
i que depenguin d’ell, així com el transport del 
parament de la llar.

b) Addicionalment a l’anterior, el treballador 
percebrà:
/Pqofiu"vtgdcnncfqt<"pqodtg"fg"swkn”ogvtgu"

x 110 euros/quilòmetre
-Treballador i família: nombre de quilòmetres 

x 220 euros/quilòmetre amb el corresponent 
increment anual de l’IPC estatal.

En tot allò que aquest article no estableix, s’ha 
de seguir el que disposa l’article 40 de l’Estatut 
dels treballadors.

12.3 Casos de no aplicació del trasllat
Pq"gu"rqft§"crnkect"gn"vtcunncv"c"ngu"vtgdcnncfq-

res i treballadors que estiguin gaudint de qualse-
vol dels permisos que estableix la Llei 8/2006, de 
5 de juliol, de mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal al servei 
de les administracions públiques de Catalunya 
o text legal que la substitueix, llevat d’aquells 
casos en què el trasllat es faci de manera general 
per als treballadors del centre de treball al qual 

guv§"cfuetkvc"nc"dgpgÝek§tkc"q"gn"dgpgÝekctk"fgn"
permís esmentat. En aquest cas, s’aplicarà la 
mateixa mesura que a la resta del personal.

Article 13
SwcnkÝecek„"k"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn
Nc"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"vfi"rgt"qdlgevg"

nc"fgvgtokpcek„."qtfgpcek„"k"fgÝpkek„"fg"ngu"
diferents categories professionals que puguin 
ésser assignades als treballadors d’acord amb 
les tasques i funcions que efectivament des-
envolupin.

Els treballadors que presten serveis a l’ACA 
ugtcp"encuukÝecvu"gp"cvgpek„"c"ngu"crvkvwfu"rtq-
fessionals, titulacions i contingut general de 
la prestació.
3503" EncuukÝecek„"rtqhguukqpcn
Nc"encuukÝecek„"gu"tgcnkv¦ct§"gp"itwru"rtqhgu-

sionals per interpretació i aplicació dels factors 
de valoració i per les funcions i tasques més 
representatives, és a dir prevalents, que desen-
volupin els treballadors.

Els factors de valoració pels grups professio-
nals seran el resultat de la ponderació conjunta 
dels següents factors: coneixements bàsics, 
pràctica professional, autonomia i iniciativa, 
responsabilitat per la funció, responsabilitat 
pel treball d’altres, responsabilitat per relacions 
i condicions de treball.

En la valoració dels factors mencionats es 
tindrà bàsicament en compte:

a) Coneixements bàsics: aprecia els conei-
xements que ha de posseir el titular del lloc per 
realitzar correctament les tasques que es des-
criuen. Aquests coneixements es denominen 
bàsics perquè el titular del lloc els ha de tenir 
abans d’accedir-hi.

Exemple: Estudis primaris, Formació pro-
fessional o equivalent, titulació de grau mitjà 
o superior.

b) Pràctica professional: aprecia el temps 
de pràctica professional o experiència neces-
sària en el lloc actual o en altres anteriors per a 
desenvolupar correctament les tasques que es 
realitzen i en el supòsit que el titular tingui el 
nivell de coneixements que s’hagi valorat en el 
factor anterior.

c) Autonomia i iniciativa: aprecia l’exigència 
d’aportació intel·lectual del titular del lloc per 
c"nc"tguqnwek„"fg"ngu"fkÝewnvcvu"q"rtqdngogu"swg"
planteja el desenvolupament del lloc de treball. 
Gu"eqpukfgtct§"nc"ugp¦knnguc"q"fkÝewnvcv"fg"ngu"
solucions que ha d’aportar, el tipus de solucions 
que ha d’assolir, el detall i concreció de les nor-
mes i instruccions que rep, el tipus de supervisió 
i les possibilitats de suport del cap immediat o 
d’altres llocs.

d) Responsabilitat per la funció: aprecia la 
major o menor incidència que l’activitat global 
del lloc pugui tenir en el funcionament de la uni-
tat o àrea a la que pertany i com a conseqüència 
en el funcionament de l’ACA en tots els seus 
aspectes de gestió i de serveis a la comunitat. Per 
a la seva valoració es consideraran els principals 
productes o serveis que resultin de l’activitat del 
lloc, així com la naturalesa dels usuaris d’aquests 
productes o serveis.

e) Responsabilitat pel treball d’altres: apre-
cia la responsabilitat derivada del cap sobre el 
personal. Inclou, per tant, les responsabilitats 
d’organització, motivació, supervisió i control 

del treball d’altres persones que depenen jeràr-
quicament del titular del lloc que es valora.

f) Responsabilitat per relacions: aprecia la 
responsabilitat derivada dels contactes i relaci-
ons que el titular del lloc ha de mantenir, com 
exigència pel correcte desenvolupament del lloc, 
amb persones de l’ACA o persones o organismes 
gzvgtpu."vgpkpv"gp"eqorvg"nc"Ýpcnkvcv"q"qdlgevkw"
de la relació (informar, assessorar, convèncer, 
o negociar...).

g) Condicions de treball: aprecia la impor-
tància dels esforços físics, condicions d’ambient 
i riscos que comporta l’execució de les tasques 
pròpies del lloc de treball.

13.2 Comissió de Valoració
Nc"Eqokuuk„"fg"Xcnqtcek„."eqpuvkvw•fc"rgt"uku"

persones de la plantilla de l’ACA, tres de les quals 
seran designades per la direcció de l’empresa i 
tres pels representants dels treballadors, serà 
l’òrgan encarregat de valorar els llocs de treball 
de l’ACA d’acord amb la normativa interna apro-
vada per aquesta mateixa comissió i segons els 
criteris establerts en l’apartat 3 d’aquest article, 
és a dir, seran el resultat de la conjunta ponde-
ració dels citats factors: Coneixements bàsics, 
pràctica professional, autonomia i iniciativa, 
responsabilitat per la funció, responsabilitat pel 
treball d’altres, responsabilitat per relacions i 
condicions de treball. Aquesta Comissió valorarà 
els llocs de nova creació o els ja existents amb 
la petició prèvia.

Es faculta a la Comissió de valoració per 
proposar a la Comissió paritària del Conveni 
ngu"oqfkÝecekqpu"uqdtg"nc"swcnkÝecek„"k"encuuk-
Ýecek„"rtqhguukqpcn."rgt"vcn"swg"rtqegfgkzk"c"nc"
seva resolució.

13.3 Grups professionals
S’estableixen els grups professionals se-

güents:
Grup 1
Aquest grup inclourà les categories professi-

onals per a les quals es requereix coneixements 
generals bàsics. Les tasques s’executen sota 
instruccions directes i concretes. Cal posseir 
gn"egtvkÝecv"fÓguvwfku"rtkoctku."q"ecrcekvcek„"
provada, tret d’aquells llocs de treball en què es 
requereixi una titulació concreta tal com s’indica 
en l’annex 4.

Grup 2
Aquest grup inclourà les categories professi-

onals per a les quals es requereix coneixements 
tècnics, administratius i/o informàtics bàsics. 
Les tasques assignades s’executen amb iniciativa 
limitada i sota supervisió. Cal posseir estudis 
a nivell de la formació ESO, formació profes-
sional de primer grau o capacitació provada, 
tret d’aquells llocs de treball en què es reque-
reixi una titulació concreta tal com s’indica en 
l’annex 4.

Grup 3
Aquest grup inclourà les categories profes-

sionals per a les quals es requereix una certa 
autonomia, iniciativa i coneixements tècnics, 
cfokpkuvtcvkwu"k1q"kphqto§vkeu"gurge‡Ýeu0"Ngu"
tasques assignades s’executen sota directrius.

S’exigeix una certa responsabilitat. Cal posse-
ir estudis equivalents a batxillerat, cicles mitjans 
de formació: mòduls professionals de 2 grau o 
capacitació provada, tret d’aquells llocs de treball 
en què es requereixi una titulació concreta tal 
com s’indica en l’annex 4.
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Grup 4
Aquest grup inclourà les categories profes-

sionals per a les quals es requereix un grau 
d’instrucció superior a l’anterior, iniciativa i 
responsabilitat per al desenvolupament de la 
tasca encomanada. Cal posseir estudis equi-
valents a cicles superiors de formació: mòduls 
professionals de 3 grau, o capacitació provada, 
tret d’aquells llocs de treball en què es reque-
reixi una titulació concreta tal com s’indica en 
l’annex 4.

Grup 5
Aquest grup inclourà les categories professi-

onals per a les quals es requereix coneixements 
vflepkeu"gurge‡Ýeu."tgurqpucdknkvcv"k"cwvqpqokc"
en el desenvolupament de la tasca encomanada. 
Pot coordinar alguns treballadors de grups in-
feriors. Cal posseir la titulació de grau mitjà, o 
capacitació provada, tret d’aquells llocs de treball 
en què es requereixi una titulació concreta tal 
com s’indica en l’annex 4.

Grup 6
Aquest grup inclourà les categories professi-

onals per a les quals es requereix amplis conei-
zgogpvu"vflepkeu"gp"§odkvu"gurge‡Ýeu0"Gu"vtgdcnnc"
amb autonomia i responsabilitat sobre un àmbit 
vflepke"gurge‡Ýe0"Ecn"rquugkt"wpc"vkvwncek„"fg"itcw"
uwrgtkqt"q"fg"itcw"okvl§"gp"wp"ecor"gurge‡Ýe."q"
capacitació provada, tret d’aquells llocs de treball 
en què es requereixi una titulació concreta tal 
com s’indica en l’annex 4.

Grup 7
Aquest grup inclourà les categories professi-

onals per a les quals es requereix un ampli nivell 
de coneixements tècnics. Es treballa amb un grau 
alt de responsabilitat i autonomia i pot coordinar 
i supervisar la tasca de treballadors de grups 
inferiors que pot tenir assignats. Cal posseir la 
titulació de grau superior o mitjà en relació a 
l’àmbit tècnic de les funcions a desenvolupar, o 
capacitació provada, tret d’aquells llocs de treball 
en què es requereixi una titulació concreta tal 
com s’indica en l’annex 4.

Grup 8
Aquest grup inclourà les categories profes-

sionals per a les quals es requereix un ampli 
nivell de coneixements tècnics en relació a 
àmbits orientats a l’estudi i anàlisi de temes 
gurge‡Ýeu"rgt"clwfct"c"nc"rtguuc"fg"fgekukqpu"
sobre matèries concretes dintre de l’organit-
zació de l’empresa. Cal posseir una titulació 
de grau superior o de grau mitjà, o capacitació 
provada, tret d’aquells llocs de treball en què 
es requereixi una titulació concreta tal com 
s’indica en l’annex 4.

Grup 9
Aquest grup inclourà les categories professi-

onals per a les quals es requereix una alta espe-
cialització en un camp tècnic concret. S’exigeix 
experiència i responsabilitat. Actua com expert 
en la seva matèria i dóna suport al cap o equip 
corresponent. Cal posseir una titulació de grau 
superior o de grau mitjà de l’especialització 
gurge‡Ýec"fgocpcfc."q"dfi"nc"ecrcekvcek„"rtqxcfc"
en la matèria, tret d’aquells llocs de treball en 
què es requereixi una titulació concreta tal com 
s’indica en l’annex 4.

CAPÍTOL 3
Rncpvknnc."xcecpvu."eqpvtceek„"k"gzvkpek„

Article 14
Incompatibilitats

Al personal comprés dins de l’àmbit d’aquest 
Conveni col·lectiu li són de plena aplicació les 
normes contingudes en la legislació sobre in-
compatibilitats del personal al servei de l’Admi-
nistració Pública. Concretament la Llei 21/1987, 
de 26 de novembre, la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, el Decret 98/1985, d’11 d’abril i totes 
les normes legals de desenvolupament dictades 
al respecte, o que en un futur es puguin dictar o 
les puguin substituir.

Article 15
Reserva de places per a persones discapaci-
tades

La Llei 13/1982, de 7 d’abril, preveu que com 
a mínim el 2% dels treballadors que integren la 
plantilla ho siguin amb la seva capacitat dismi-
pw•fc0"Nc"Fktgeek„"fg"nÓgortguc"gu"eqortqogv"
a superar, en el futur, aquest percentatge, re-
marcant així l’elevat objectiu social de la Llei 
esmentada.

L’Agència Catalana de l’Aigua reservarà el 
5%, com a mínim, de les noves contractacions 
previstes per als exercicis pressupostaris durant 
el període de vigència del Conveni, perquè siguin 
cobertes per persones amb disminució.

La Direcció de l’empresa es compromet, a 
fer les adaptacions pertinents en aquells centres 
de treball en què siguin necessàries, per fer-los 
accessibles als treballadors amb la seva capacitat 
h‡ukec"fkuokpw•fc0

Article 16
Plantilla de personal

D’acord amb el que estableix el Decret legis-
latiu 3/2003, de 4 de novembre, la plantilla de 
l’Agència la determinarà el director/a de l’Agèn-
cia a proposta del/de la gerent. Aquesta plantilla, 
inclourà tots els llocs de treball de l’Agència i 
tindrà les característiques següents:
/Pqodtg"fg"nnqeu"fg"vtgdcnn"c"pkxgnn"inqdcn"fg"

l’Agència i per centres de treball.
-Grup professional i categoria de cada lloc 

de treball.
-Indicació de si el lloc de treball està ocupat 

*fgÝpkvkw"q"gp"hwpekqpu+"q"xcecpv0
-Indicació de si el lloc de treball està ocupat 

per personal laboral o funcionari.
-Indicació del tipus de complement del lloc 

de treball.
La Direcció de l’ACA decidirà la creació o 

amortització de llocs de treball d’acord amb 
etkvgtku"fÓgÝe§ekc"qticpkv¦cvkxc"k"fÓwpc"oknnqt"
rtguvcek„"fgn"ugtxgk."rqfgpv"rgt"vcpv"oqfkÝect/nc"k"
ajustar-la, en qualsevol moment, tant quantitativa 
com qualitativament.

Trimestralment l’empresa lliurarà a la Comis-
sió paritària una actualització de la plantilla, així 
com una revisió i explicació de la seva evolució 
referida al trimestre següent.

Article 17
Contractació

L’Agència Catalana de l’Aigua contractarà 
el seu personal mitjançant un procés selectiu, 
garantint en tot moment els principis d’igual-
tat, mèrit, capacitat i publicitat, d’acord amb el 
procediment establert en l’article 19 del present 
Conveni.

Tots els nous contractes de treball del personal 
afectat per aquest Conveni es formalitzaran per 
escrit, incloent-hi tots aquells aspectes, apartats 
i informació que la legislació prevegi, i en tot 
cas la modalitat, la durada, el grup o categoria 
professional i el salari anual. Es lliurarà la cor-
responent copia bàsica de cada contracte als 
representants dels treballadors.

Com a norma general els llocs de treball que 
constitueixin l’activitat regular, normal i per-
manent de l’ACA seran ocupats per personal 
Ýz"fg"ect§evgt"kpfgÝpkv0

17.1 Contractació temporal
Quan les necessitats de funcionament de 

l’ACA ho requereixin, es podrà contractar per-
uqpcn"gp"tfliko"vgorqtcn"pq"Ýz."ugiqpu"ngu"oq-
dalitats previstes al TRLET i altres normatives 
de desenvolupament, sense que això impliqui 
la cobertura de la vacant.

Es podran utilitzar, per necessitats urgents, els 
contractes eventuals, fets per circumstàncies de 
nc"rtqfweek„."k"rqftcp"vgpkt"wpc"fwtcfc"fg"Ýpu"c"
12 mesos dins un període de 18. El percentatge 
o§zko"fÓcswguvu"vkrwu"fg"eqpvtcevgu"gu"Ýzc"gp"
un 10 % del total de la plantilla.

Els treballadors contractats temporalment, 
a excepció dels contractes en pràctiques que el 
primer any cobraran el 75% i el segon el 100%, 
cobraran la integritat del salari previst en aquest 
Conveni per al Subgrup 1 del seu grup o cate-
goria professional i aniran assolint el subgrup 
corresponent, d’acord amb el temps que portin 
prestant els seus serveis en cada un dels con-
tractes que realitzin.

En casos excepcionals, i només si es creu que 
és la millor solució, es podrà recórrer a empreses 
de treball temporal per a ocupar vacants d’aques-
ta naturalesa, tenint en compte que prèviament 
serà necessari l’acord amb els representants 
dels treballadors.

17.2 Borsa de treball
Qualsevol contractació externa es farà mitjan-

çant la borsa de treball, la qual estarà oberta a la 
web de l’Agència Catalana de l’Aigua.

Estarà integrada per les persones que ha-
gin sol·licitat la seva inscripció en la borsa de 
treball.

La base de dades de la borsa de treball contin-
drà com a mínim la informació següent:
/Fcfgu"kfgpvkÝecvkxgu"*pqo."eqipqou."cftg›c."

telèfon, etc...)
-Data d’entrada del currículum en la borsa de 

treball per primera vegada.
-Data d’actualització del currículum.
-Experiència professional.
-Formació reglada i complementària.
/Pkxgnn"fÓkfkqoc"ecvcn§0
Tanmateix, les persones inscrites podran en 

swcnugxqn"oqogpv"oqfkÝect"ngu"ugxgu"fcfgu"
personals o les incloses en el seu currículum.

Les dades personals estaran subjectes a la 
normativa sobre protecció de dades de caràc-
ter personal i especialment a la Llei orgànica 
15/1999 de 13 de desembre de protecció de dades 
de caràcter personal (LOPD).

Aquesta base de dades serà gestionada per la 
Divisió de Recursos Humans, que seleccionarà 
els currículums que més s’adeqüin a les funcions 
del lloc de treball a cobrir.

La Divisió de Recursos Humans haurà de tra-
metre com a mínim trimestralment, informació 
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actualitzada als representants dels treballadors, 
sobre la composició de la borsa de treball. Aques-
tes dades s’actualitzaran anualment.

Els criteris de valoració per seleccionar la 
persona més adequada per cobrir una vacant a 
través de concurs extern, els establirà la comissió 
de concursos, que té la funció de participar i vet-
nnct"gp"gn"rtqefiu"fg"ugngeek„"rgt"vcn"swg"uÓghgevw•"
de forma transparent i d’acord amb els principis 
establerts.

Article 18
Període de prova

El personal de nou ingrés amb contracte la-
boral formalitzat haurà de superar el termini 
de prova corresponent al seu grup o categoria 
professional, que serà el següent:

- Treballadors dels grups professionals del 1 
al 4 inclòs: 2 mesos.

- Treballadors de la resta de grups professi-
onals: 3 mesos.

Durant el període de prova el treballador tindrà 
els mateixos drets i obligacions que la resta de 
treballadors de l’ACA, i totes dues parts podran 
decidir unilateralment la rescissió del contracte, 
eqowpkecpv/jq"c"nÓcnvtc"rctv"cod"cpvgncek„"uwÝ-
cient. Aquesta rescissió solament donarà dret al 
treballador a percebre les retribucions meritades 
pel temps efectivament treballat.

Als treballadors que accedeixin a la condició 
fg"Ýz"k"swg"cpvgtkqtogpv"jcikp"qewrcv"cniwp"
lloc de treball del mateix grup o categoria pro-
fessional per mitjà d’un contracte laboral, se’ls 
computarà el temps anterior treballat a efectes 
de compliment del període de prova.

En les promocions internes que comportin 
canvi de grup professional s’aplicarà el període 
de prova que correspongui i, en cas de no supe-
rar-lo, el treballador retornarà al grup professio-
nal d’origen, recuperant les condicions d’aquest, 
sense percebre cap liquidació ni rescissió de 
contracte.

La situació d’incapacitat temporal interromprà 
el període de prova.

Article 19
Provisió vacants

Tot i seguint els criteris esmentats en el primer 
paràgraf de l’article 17 del present Conveni, quan 
la Direcció decideixi ocupar una vacant inclosa 
en la plantilla s’atendran per aquest ordre:

1. Els treballadors excedents afectats per 
subrogacions empresarials a empreses creades 
per la pròpia ACA o per adscripcions a d’altres 
empreses creades per norma legal.

2. Els treballadors recuperats d’una capa-
ekvcv"ncdqtcn"fkuokpw•fc."c"swfl"hc"tghgtflpekc"
l’article 10.2.

3. Els treballadors en situació d’excedència 
voluntària que hagin sol·licitat el seu reingrés.

4.Els treballadors del mateix grup o categoria 
professional que hagin estat afectats per una 
oqdknkvcv"hwpekqpcn"q"igqit§Ýec0

19.1 Provisió interna
Les vacants que la Direcció hagi decidit 

ocupar i que no hagin estat cobertes per aplica-
ció dels apartats anteriors, sortiran a concurs 
intern.

El procés per cobrir una vacant mitjançant 
concurs intern serà el següent:

1. La Direcció elaborarà la descripció de 

les places a cobrir i els requisits que hauran de 
complir els candidats a ocupar-les. Seguidament 
informarà als representants dels treballadors de 
la plaça o places a cobrir i es crearà la Comissió 
Tècnica paritària de Concursos (CTP) que serà 
de 4 membres, dos per cada part.

2. Es farà públic l’anunci de les bases del 
concurs, amb detall del nombre de places, grup, 
categoria professional, nivell salarial, funcions 
i responsabilitats del lloc, formació i requisits 
necessaris, terminis de recepció de sol·licituds 
i barems de puntuació.

3. Tancat el termini de presentació de can-
didats la CTP en farà la selecció valorant els 
candidats segons els criteris següents:

a) Formació acadèmica
d+" Hqtocek„"gurge‡Ýec"k"eqorngogpv§tkc
c) Experiència en tasques iguals o similars
d) Entrevista, que serà realitzada per un mem-

bre del Departament de Recursos Humans, un 
del departament del lloc de la vacant a ocupar i 
un dels representants dels treballadors.

e) Antiguitat en cas d’empat a punts
4. Per determinats llocs de treball, com els 

de secretaris/àries o caps d’unitat, en els quals 
els aspectes actitudinals cobren especial relle-
vància, es podrà determinar que la valoració es 
fonamentarà en les competències personals.

5. Per decidir el candidat idoni, se seguiran 
els criteris que estableix el protocol de selecció 
gncdqtcv"rgt"nc"Eqokuuk„"fg"eqpewtuqu"k"tcvkÝecv"
per la Comissió paritària del Conveni.

6. Publicació del resultat.
Pq"qduvcpv."nc"rtqxkuk„"fg"nnqeu"fg"vtgdcnn"

dels grups 2 i 6, estarà oberta a personal in-
tern de l’ACA i a personal extern. La Comissió 
de concursos haurà de tenir en compte, també 
com a criteri, el temps de prestació de serveis 
a l’ACA.

19.2 Provisió externa
Si la vacant o plaça de nova creació no es 

pogués cobrir mitjançant el procés de provisió 
interna, es podrà proveir per concurs extern 
amb els mateixos requisits i conforme el que 
estableix l’article 17.

Els representants dels treballadors tindran 
coneixement de les candidatures i participaran 
en el procés d’entrevistes.

19.3 Plans de carrera
La Comissió paritària de valoració de llocs 

de treball, per tal d’establir un model de pla de 
carrera, per itineraris dins de l’ACA, proposarà 
a la Direcció les mesures o mecanismes que 
consideri oportuns. Aquests plans, hauran de 
eqpvgornct"hcevqtu"eqo"nc"kfqpg•vcv"rtqhguuk-
qpcn"fgnu"ecpfkfcvu."gn"ugw"rgtÝn"rukequqekcn"k"
l’avaluació del treball realitzat.

En idèntic sentit, també es proposaran models 
de plans de carrera horitzontal que permetin un 
desenvolupament de les persones i una millora 
de l’organització en el seu conjunt.

Article 20
Gzvkpek„"fgn"eqpvtcevg

L’extinció del contracte de treball dels treba-
lladors de l’ACA es produirà per qualsevol de 
les causes que preveu a l’article 49 de l’Estatut 
dels treballadors.

En cas que l’extinció del contracte de treball 
vingui derivada d’una sentència judicial ferma 
de caràcter penal, la Direcció de l’empresa i 

els representants dels treballadors valoraran 
conjuntament cada cas, i decidiran si el treba-
nncfqt"jc"fg"ugt"tgcfoflu"q"pq"wp"eqr"Ýpcnkv¦cfc"
la condemna en funció de la seva naturalesa i 
particularitats.

La dimissió o baixa voluntària del treba-
llador s’haurà de comunicar a l’empresa per 
escrit amb l’antelació mínima que es detalla a 
continuació:

-Treballadors dels grups professionals 1 a 3: 
2 setmanes.

-Treballadors de la resta de grups professi-
onals: 1 mes.

L’incompliment pel treballador del termini de 
preavís, donarà dret a l’ACA a ser indemnitzada 
per l’infractor amb l’import equivalent a les 
retribucions teòriques corresponents als dies de 
rtgcx‡u"kpeqorngtv."gn"swcn"nk"rqft§"ugt"fgfw•v"
de la quitança que se li calculi amb motiu de la 
seva baixa a l’empresa.

Així mateix, l’incompliment per part de l’em-
presa del termini de preavís pactat en el contracte 
fg"vtgdcnn"q"Ýzcv"gp"wpc"pqtoc"ngicn."fqpct§"ftgv"
al treballador a ser indemnitzat per l’ACA amb 
l’import equivalent a les retribucions teòriques 
corresponents als dies de preavís incomplert, el 
qual s’haurà d’afegir a la quitança que se li calculi 
amb motiu de la seva baixa a l’empresa.

CAPÍTOL 4
Calendari, horari, jornada, vacances i guàr-
dies

Article 21
Calendari laboral

Abans de l’inici de cada any natural, la Direc-
ek„"fg"nÓCiflpekc"Ýzct§"gn"ecngpfctk"ncdqtcn"swg"
quedarà exposat als taulers d’anuncis de cada 
centre de treball i a la intraaca.

Abans de l’exercici natural per cada embas-
sament serà publicada la programació dels torns 
i els horaris.
Gn"ecngpfctk"Ýzct§"gnu"rgt‡qfgu"fg"ngu"fkhgtgpvu"

jornades i les sis jornades especials.

Article 22
Jornada anual

Principis generals
La jornada anual serà de 1.650 hores de treball 

efectiu. Es contemplen 2 períodes diferenciats 
i les jornades especials. S’estableixen 4 tipus 
de jornada:

-Jornada continuada ordinària
-Jornada partida
/Lqtpcfc"eqpvkpwcfc"gurge‡Ýec
-Jornada especial
22.1 Distribució de la jornada en el perí-

ode comprés entre el 16 de setembre i el 31 de 
maig.

22.1.1 Llocs amb jornada continuada ordi-
nària.

L’horari setmanal s’estableix de la manera 
següent:

De dilluns a divendres
Matí: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.
Un dia a la setmana, entre dilluns i dijous.
Tarda: de les 16:00 hores a les 18:30 hores.
El director de l’àrea/divisió, juntament amb 

el cap de departament, estructurarà les tardes 
de treball d’acord amb les necessitats funcionals 
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i organitzatives del departament o demarcació 
territorial. En els departaments sense unitats, 
els TRP 3 es distribuiran per conques.

22.1.2 Llocs amb jornada partida.
L’horari setmanal s’estableix de la manera 

següent:
De dilluns a dijous.
Matí: de les 8:30 hores a les 14:00 hores.
Tarda: de les 15:00 hores a les 17:30 hores.
Divendres
Matí: de les 8:30 hores a les 14:00 hores.
22.1.3 Llocs amb jornada continuada es-

rge‡Ýec0
L’horari setmanal s’estableix de la manera 

següent:
De dilluns a divendres
Matí: de les 8:00 hores a les 14:30 hores.
Dos dies a la setmana entre dilluns i dijous
Tarda: de les 15:30 hores a les 18:00 hores.
El director de l’àrea/divisió, juntament amb el 

cap de departament, estructurarà les tardes de 
treball d’acord amb a les necessitats funcionals 
i organitzatives del departament o demarcació 
territorial. En els departaments sense unitats, 
els TRP 3 es distribuiran per conques.

22.2 Distribució de la jornada en el període 
comprés entre l’1 de juny i el 15 de setembre.

Durant aquest període, l’horari per a tots els 
col·lectius serà la jornada continuada, establerta 
de la manera següent:

De dilluns a divendres
Matí: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.
Tanmateix, es podrà realitzar una jornada 

partida d’estiu per necessitats organitzatives 
i de servei o de forma voluntària per part del 
treballador, sempre que aquesta jornada sigui 
establerta de mutu acord entre el treballador i 
el seu cap.

Aquesta jornada s’estableix amb el següent 
horari:

De dilluns a dijous
Matí: de les 8:30 hores a les 14:00 hores
Tarda: de les 15:00 hores a les 17:00 hores.
Divendres
Matí: de les 9:00 hores a les 14:00 hores.
22.3 Jornades especials.
Les jornades especials s’aplicaran els dies 

5 de gener, el Dijous Sant, el dia de Sant Jordi, 
el 24 i el 31 de desembre i la vigília de la festa 
major local de cada centre de treball, sempre 
que coincideixin en dies feiners.

La prestació dels serveis en les jornades espe-
cials s’estableix de la manera següent:

Matí: de les 9:00 hores a les 14:00 hores.
22.4 Al marge del que s’ha establert en 

els apartats anteriors d’aquest article i pel que 
respecta exclusivament al Departament de Re-
lacions Institucionals i Comunicació de l’ACA, 
la Direcció podrà assignar la jornada partida a 
determinats llocs de treball del mateix departa-
ment, sempre i que hi hagi causes objectives que 
així ho facin necessari i amb l’informe favorable i 
vinculant dels representants dels treballadors.

Per assignar la jornada partida, la Direcció 
demanarà prèviament l’informe favorable dels 
representants dels treballadors, els quals hauran 
d’avaluar l’existència de les causes al·legades i 
l’emetran en el termini de 15 dies posteriors a 
nc"pqvkÝecek„"fg"nc"rtqrquvc0

En el cas que transcorri el termini referit sense 
que la representació dels treballadors hagi emès 

l’informe esmentat, es considerarà com a silenci 
positiu respecte a la proposta de canvi plantejada 
per la Direcció.

22.5 Consideracions generals.
L’elecció entre les opcions horàries serà lliure 

per a tots els treballadors, en el benentès que els 
caps d’unitat i tècnics responsables de projectes 
grup 8 podran escollir entre la jornada partida 
k"nc"lqtpcfc"eqpvkpwcfc"gurge‡Ýec."k"nc"tguvc"fg"
treballadors podran escollir entre la jornada 
partida i la jornada continuada ordinària. Tot 
això s’ha de fer sense detriment de l’obligada 
i correcta atenció al ciutadà en les franges de 
ocv‡"k"vctfc"fgÝpkfgu0

Tot i que l’hora d’inici de la jornada, en jorna-
da continuada, és a les 8:00 hores, es contempla 
wp"octig"fg"52"okpwvu"rquvgtkqtu"c"nÓjqtc"Ýzcfc"
a l’entrada i de 45 minuts a la sortida. La recu-
peració serà mensual.

En jornada partida, es contempla un marge 
3"jqtc"rquvgtkqt"c"nÓjqtc"Ýzcfc"c"nÓgpvtcfc"fgn"
matí i de la tarda, i de 30 minuts posteriors a 
l’hora de sortida del matí. L’hora de sortida de 
nc"vctfc"ugt§"Ýpu"c"ngu"3;<22"jqtgu0

La pausa mínima entre matí i tarda serà de 
45 minuts.

Els treballadors gaudiran d’una pausa en la 
jornada de treball de 20 minuts que computarà 
com de treball efectiu.

Els diferents tipus de jornada inclosos en 
nÓctvkeng"4403"uÓjcwtcp"fg"uqnánkekvct"Ýpu"cn"37"
fg"lwp{"k"pq"gu"rqftcp"oqfkÝect"Ýpu"c"nÓ3"fg"
juny de l’any següent. En tots aquells casos en 
què per raó de la seva naturalesa sigui impos-
sible la seva concreció en el termini esmentat, 
uÓguvcdngkz"wpc"cornkcek„"gzegrekqpcn"Ýpu"cn"52"
de setembre. Pel que fa a les jornades incloses 
en l’article 22.2 s’hauran de sol·licitar abans 
del 15 de maig.

Article 23
Jqtctk<"cvgpek„"cn"r¿dnke

L’horari d’atenció al públic durant el qual 
haurà de quedar garantit el servei al ciutadà, 
serà el següent:

a) Període comprés entre el 16 de setembre 
i el 31 de maig.

Matí de dilluns a divendres: de les 8:30 hores 
a les 15:00 hores. Tarda de dilluns a dijous: de 
les 16:00 hores a les 18:00 hores.

b) Període comprés entre l’1 de juny i el 15 
de setembre

Matí: de les 08:00 hores a les 15:00 hores.
c) 5 de gener, Dijous Sant, Sant Jordi, 24 i 31 

de desembre i la vigília de la festa major local de 
cada centre de treball (jornada especial):

Matí: de les 09:00 hores a les 14:00 hores.
Atenent el caràcter de l’Agència Catalana de 

l’Aigua com a servei públic, s’establiran sistemes 
adients que permetin cobrir l’horari dins de les 
franges marcades.

Article 24
Treball en dissabtes i festius

Els treballadors adscrits a determinats llocs 
de treball prestaran els seus serveis en dissabte, 
diumenge i/o festiu quan per torn rotatiu els 
correspongui. En aquests casos, el treballador 
gaudirà del descans setmanal en altres dies de 
nc"ugvocpc0"Pq"uÓcrnkect§"uk"gn"eqpvtcevg"ncdqtcn"
preveu la prestació del servei en aquests dies.

Article 25
Jqtgu"gzvtcqtfkp§tkgu
Cod"nc"Ýpcnkvcv"fg"ugiwkt"wpc"rqn‡vkec"uqekcn"

solidària, les parts signants d’aquest Conveni 
acorden reduir al mínim imprescindible la rea-
lització d’hores extraordinàries, les quals seran 
de caràcter voluntari.

Es limita la realització d’hores extraordinàries 
a la prestació de serveis esporàdics i urgents que 
no puguin ser realitzats dins de l’horari habitual, 
per tal de donar resposta a necessitats puntuals 
de treballs extraordinaris en l’àmbit d’actuació 
de l’Agència.

En qualsevol cas, mai no es podrà superar 
el nombre de 80 hores extraordinàries anuals 
realitzades, tal com preveu en l’Estatut dels 
vtgdcnncfqtu."nngxcv"fg"ngu"swg"uÓghgevw•p"rgt"
prevenir o reparar sinistres i altres danys ex-
traordinaris.

Com a norma general, i sempre que sigui 
possible, caldrà la petició prèvia del cap cor-
responent i l’autorització del Departament de 
Recursos Humans per a la realització d’hores 
extraordinàries. Cas que, per les especials carac-
terístiques dels treballs, no fos possible preveure 
la necessitat de realitzar-les, caldrà tramitar 
l’autorització al més aviat possible.

Les hores extraordinàries es compensaran, 
de manera general, per descans substitutiu 
dintre del mes següent a la seva realització. La 
proporció serà la 1 hora i 15 minuts per cada 
hora extraordinària realitzada en horari normal, 
gpvtg"nc"Ýpcnkv¦cek„"fg"nc"lqtpcfc"k"ngu"44<22"
hores i entre les 6:00 i les 8:00 hores. Les hores 
realitzades en horari nocturn, entre les 22:00 i 
les 6:00 hores, o en horari festiu, seran compen-
sades per una 1 hora i 30 minuts per cada hora 
extraordinària.

De manera excepcional, quan concorrin cir-
cumstàncies que així ho requereixin i amb l’au-
torització prèvia del Departament de Recursos 
Humans, les hores extraordinàries podran ser 
tgvtkdw•fgu0"Gnu"ugwu"korqtvu"Ýiwtgp"c"nÓcppgz"5"
del present Conveni. Es trametrà mensualment 
als representants dels treballadors una comuni-
cació desglossada per treballadors de les hores 
gzvtcqtfkp§tkgu"tgvtkdw•fgu0

Article 26
Hores complementàries

Són hores complementàries aquelles que 
superen la jornada acordada en un contracte a 
vgoru"rctekcn"fg"fwtcfc"kpfgÝpkfc."ugortg"swg"
gu"tgewnnkp"gp"wp"rcevg"gurge‡Ýe."k"rgt"guetkv."
ugiqpu"gn"oqfgn"qÝekcn0

El número d’hores complementàries pactades 
podran ser, com a màxim, el 60% de les hores 
qtfkp§tkgu"Ýzcfgu"cn"eqpvtcevg0"Nc"uwoc"fg"ngu"
hores de contracte i les complementàries haurà 
de ser inferior a la jornada d’un treballador a 
temps complert.

Aquestes hores s’abonaran com a hores or-
dinàries. El seu número i retribució haurà de 
constar en el rebut de salaris i en els documents 
de cotització.

Article 27
Iw§tfkgu

S’articularà un sistema de guàrdies les 24 ho-
res al dia i durant tot l’any per fer front i atendre 
qualsevol tipus d’emergència pròpia de l’àmbit 
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d’actuació de l’ACA. Aquest sistema de guàrdies 
guvct§"tgiwncv"rgt"nc"pqtocvkxc"gurge‡Ýec"swg"
aprovi la Direcció de l’Agència i, si escau, pels 
organismes autonòmics o estatals que tinguin 
competències sobre la matèria.

Els integrants de l’equip tècnic de guàrdia 
(ETG) seran els treballadors que reuneixin les 
condicions exigides i manifestin la seva voluntat 
de formar-hi part, acceptant totes les obligacions 
que això comporta.

La compensació econòmica que rebran els 
vtgdcnncfqtu"eqorqpgpvu"fg"nÓGVI"ugt§"nc"Ýzcfc"
a l’annex 2 del present Conveni i per a tots la 
mateixa.

Article 28
Vacances
Wp"eqr"Ýzcv"gn"ecngpfctk"cpwcn"ugiwkpv"gnu"etk-

teris previstos en els articles 21, 22 i 23 d’aquest 
Conveni, i en funció del nombre d’hores teòri-
swgu"tguwnvcpvu."ecfc"cp{"gu"Ýzct§"gn"pqodtg"
de dies laborables de vacances necessaris per 
ajustar la jornada anual a 1.650 hores. En tot cas 
es garanteix que el nombre de dies de vacances 
no serà inferior a 22 dies laborables.

Entre l’1 de juny i el 30 de setembre, que es 
considera el període habitual de vacances, s’hau-
ran de gaudir d’un mínim de 15 d’aquests dies 
laborables de vacances. La resta poden gaudir-
se en qualsevol altra època de l’any natural. Es 
podran gaudir durant la Setmana Santa o al mes 
de desembre sempre que no s’acumulin amb 
períodes d’assumptes personals.

De mutu acord entre els comandaments i el 
treballador/a, poden distribuir-se els dies labora-
bles de vacances de forma i en èpoques diferents 
a les assenyalades.

Si, per exclusives necessitats de servei, s’obli-
gués al treballador o treballadora a gaudir la 
totalitat o part de les seves vacances fora del 
període habitual abans assenyalat, el nombre 
de dies laborables de vacances s’incrementarà 
en 1 dia per cada 5 dies laborables (1 setmana 
natural) o fracció dels mateixos que s’obligui a 
gaudir fora del període esmentat.

Les vacances es meritaran des del dia 1 de 
ugvgodtg"fg"nÓcp{"cpvgtkqt"Ýpu"cn"53"fÓciquv"fg"
l’any en curs, i forçosament s’hauran de gaudir 
dins de l’exercici natural.

De forma individual, i si és el cas, el càlcul de 
les vacances es realitzarà de forma proporcional 
a la data d’incorporació a l’empresa.

En cas que, per causa d’incapacitat temporal 
reconeguda per la Seguretat Social o mútua 
d’accidents de treball, el treballador no pogués 
iniciar el gaudiment de les vacances en la data 
programada, un cop obtinguda l’alta mèdica, 
s’haurà de pactar i reprogramar un nou període 
de gaudiment amb el Departament d’Adscripció, 
d’acord amb les necessitats del servei, i sense 
que això suposi una reducció del nombre de 
dies de vacances.

Article 29
Control horari i absentismes

29.1 Control horari
UÓjcwt§"fg"Ývzct"ecfc"eqr"swg"uÓghgevw•"wpc"

entrada o sortida del centre de treball i/o en totes 
aquelles incidències que impliquin no estar en 
el lloc de treball, inclosa la pausa de vint minuts 
en la jornada de treball.

Mensualment el departament de Recursos Hu-
mans farà el seguiment i l’avaluació del control 
horari i n’informarà als caps corresponents.

29.2 Absentisme
S’entén per absentisme el temps laborable 

no treballat.
30" Pq"gu"eqorwvctcp"eqo"cdugpvkuog"kp-

lwuvkÝecv<"Ngu"cduflpekgu"rgt"c"nc"tgcnkv¦cek„"fg"
funcions sindicals o de representació del per-
sonal, d’acord amb el crèdit horari legalment o 
convencionalment establert.

Les absències per assistir a cursos de formació 
prèviament autoritzats.

Les llicències i els permisos establerts le-
galment o per Conveni i sol·licitats a través del 
procediment corresponent.

Fins a 3 dies consecutius o discontinus d’in-
fkurqukek„"fwtcpv"nÓcp{."ugpug"lwuvkÝecek„"fqew-
mental. Un cop superats aquests dies, sempre que 
s’aporti informe dels serveis mèdics, tampoc es 
eqorwvct§"eqo"cdugpvkuog"kplwuvkÝecv0

A partir de 3 dies continus de malaltia, s’haurà 
fg"lwuvkÝect"cswguv"cdugpvkuog"cod"gn"eqttgurqpgpv"
comunicat de baixa per incapacitat temporal.

El comunicat mèdic de baixa s’haurà de pre-
sentar en el termini màxim de 5 dies, comptats 
a partir de l’endemà de la seva expedició pels 
serveis d’atenció mèdica de la Seguretat Social. 
Gn"eqowpkecv"fg"eqpÝtocek„"fÓkpecrcekvcv"vgo-
poral s’haurà de presentar setmanalment.

El comunicat d’alta mèdica es presentarà a 
l’empresa l’endemà de la data de la seva expe-
dició. Si aquest dia fos no laborable, s’haurà de 
presentar el primer dia laborable posterior.
40" Kpeqornkogpvu"fgnu"fgwtgu"fg"Ývzct."pq"

complir la jornada pactada o no presentar els 
documents acreditatius.
Gp"gn"ecu"fÓkpeqornkogpv"fgnu"fgwtgu"fg"Ývzct."

no complir la jornada pactada o no presentar 
els documents acreditatius, es procedirà a la 
corresponent deducció proporcional d’hores 
d’assumptes personals o d’havers, si les anteriors 
estan esgotades.
Gn"fflÝekv"gp"gn"e”orwv"ogpuwcn"gpvtg"nc"lqt-

nada de treball reglamentària i la duta a terme 
realment (segons el control de presència) donarà 
nnqe"*gzegrvg"uk"eqpeqttg"ecwuc"lwuvkÝecfc+"c"nc"
corresponent deducció d’hores d’assumptes 
personals o la deducció d’havers.

La deducció proporcional d’havers es farà 
aplicant la següent operació matemàtica: per al 
càlcul del valor/hora aplicable a la deducció, es 
prendrà com a base la totalitat de les retribucions 
íntegres mensuals que percebi el treballador/a 
dividides per 30 i aquest resultat pel nombre 
d’hores que tingui l’obligació de complir, de 
mitjana, cada dia.

Es comunicarà al treballador/a per mitjà d’es-
crit, en el qual es farà constar els dies en què s’ha 
rtqfw•v."nc"ecwuc"k"nc"swcpvkvcv"c"fgfwkt0

La deducció proporcional d’assumptes parti-
culars es farà sobre el total de les 67,5 hores.

CAPÍTOL 5
Rgtokuqu."ocvgtpkvcv."nnkeflpekgu"k"gzegfflpekgu

Article 30
Permisos
5203" Rgtokuqu"tgvtkdw•vu"k"pq"tgewrgtc-

bles.

Gnu"rgtokuqu"tgvtkdw•vu"k"pq"tgewrgtcdngu"swg"
podran obtenir els treballadors, degudament 
lwuvkÝecvu."ugtcp"gnu"swg"cuugp{cnc"nÓctvkeng"5905"
de l’Estatut dels treballadors, amb les millores 
que s’estableixen a continuació:

a) Pel naixement, adopció o acolliment d’un 
Ýnn0"Gn"rtqigpkvqt1c"swg"pq"icwfgkzk"fgn"rgt-
mís per maternitat té dret a un permís de cinc 
dies laborables consecutius dins els deu dies 
següents a la data de naixement, a l’arribada 
del menor adoptat o acollit a la llar familiar en 
el cas d’adopció o acolliment. En el cas de part, 
adopció o acolliment múltiple, la durada del 
permís s’amplia a deu dies si es tracta de dos 
Ýnnu"k"c"swkp¦g"fkgu"uk"gp"u„p"vtgu"q"ofiu0

Forma d’avís: Al cap de departament, tant 
aviat com es produeixi el fet causant del per-
mís i amb comunicació a través de l’aplicació 
informàtica.

Forma d’acreditar-ho: fotocòpia del llibre de 
família o, en cas d’adopció o acolliment, fotocò-
pia de la resolució o sentència judicial.

b) Per malaltia greu o mort d’un familiar 
Ýpu"c"ugiqp"itcw"fg"eqpucpiwkpkvcv"q"cÝpkvcv."
2 dies laborals, que poden ésser seguits o no, 
en un període de 10 dies. Cas que fos necessari 
un desplaçament superior a 20 quilòmetres, el 
permís serà de quatre dies laborables.

S’entén per malaltia greu la malaltia i/o acci-
dent que comporti hospitalització.

Forma d’avís: al cap de departament, tant 
aviat com es produeixi el fet causant del per-
mís i amb comunicació a través de l’aplicació 
informàtica.
Hqtoc"fÓcetgfkvct/jq<"lwuvkÝecpv"fgn"egpvtg"

mèdic on hagi estat hospitalitzat el familiar o 
document acreditatiu de la defunció.

c) Per canvi de domicili serà de dos dies natu-
rals. Si la distància del nou domicili és superior 
cnu"42"swkn”ogvtgu"gn"rgto‡u"ugt§"Ýpu"c"swcvtg"
dies naturals.

Forma d’avís: al cap de departament amb 10 
dies d’antelació i amb comunicació a través de 
l’aplicació informàtica.
Hqtoc"fÓcetgfkvct/jq<"hqvqe”rkc"fgn"egtvkÝecv"

de residència del padró municipal d’habitants, 
contracte de lloguer o document acreditatiu.

d) Per matrimoni o unió de fet reconeguda 
serà de dotze dies laborables consecutius que es 
poden gaudir, a opció del treballador/a, de les 
formes següents:

d.1) A comptar des del mateix dia si és labo-
rable o des del primer dia laborable si l’acte té 
lloc en un dia festiu.

d.2) En unes altres dates, però sempre de 
hqtoc"eqpvkpwcfc"k"Ýpu"c"uku"oguqu"fgurtfiu"fg"
l’acte.

Forma d’avís: al cap de departament amb 10 
dies d’antelació i amb comunicació a través de 
l’aplicació informàtica.

Forma d’acreditar-ho: fotocòpia del llibre de 
hco‡nkc"*ocvtkoqpk+"q"gn"egtvkÝecv"fg"eqpxkxflpekc"
(formació de parella) que acrediti la situació.
g+" Rgt"tc„"fg"ocvtkoqpk"fÓwp"hcoknkct"Ýpu"cn"

ugiqp"itcw"fÓcÝpkvcv"q"eqpucpiwkpkvcv."wp"fkc"
natural. Si l’acte té lloc a més de 200 quilòmetres 
del domicili del treballador el permís serà de 
dos dies naturals.

Forma d’avís: al cap de departament amb 10 
dies d’antelació i amb comunicació a través de 
l’aplicació informàtica.
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Forma d’acreditar-ho: fotocòpia del llibre 
fg"hco‡nkc"q"fgn"egtvkÝecv"fg"ocvtkoqpk"fgn"hc-
oknkct"q"lwuvkÝecpv"gswkxcngpv"swg"cetgfkvk"gn"
matrimoni.
h+" Rgt"tgcnkv¦ct"gz§ogpu"qÝekcnu"fÓgpugp{c-

ogpvu"tgincvu."Ýpcnu"q"cnnkdgtcfqtu."gn"fkc"ko-
mediatament anterior si és laborable i el temps 
indispensable del dia de l’examen.

Forma d’avís: al cap de departament amb 10 
dies d’antelació i amb comunicació a través de 
l’aplicació informàtica.
Hqtoc"fÓcetgfkvct/jq<"lwuvkÝecpv"fÓcuukuvflpekc"

a la prova.
g) Per promoure la conciliació de la vida 

familiar i laboral dels treballadors i treballadores 
fg"nÓCEC"uÓguvcdngkzgp"gnu"rgtokuqu"tgvtkdw•vu"
següents:

g.1) El temps indispensable per assistir a 
consultes de medicina general i al metge espe-
cialista, tant del mateix treballador com dels 
ugwu"Ýnnu"ogpqtu"fÓgfcv0"Gp"ecu"swg"gn"rctg"k"nc"
mare treballin a l’Agència Catalana de l’Aigua, 
només un d’ells podrà gaudir del permís pel 
mateix fet causant.

Forma d’avís: al cap de departament amb 2 
dies d’antelació, tret que concorrin raons d’ur-
gència i amb comunicació a través de l’aplicació 
informàtica.
Hqtoc"fÓcetgfkvct/jq<"lwuvkÝecpv"fÓcuukuvflp-

cia.
g.2) Es disposarà de 25 hores/any de permís 

per acompanyar a consultes o proves mèdiques 
c"nc"tguvc"fg"hcoknkctu"fg"rtkogt"itcw"fÓcÝpkvcv"q"
consanguinitat, quan sigui imprescindible per 
raó del seu estat de salut, discapacitat física, 
psíquica, sensorial o d’edat.

Forma d’avís: al cap de departament amb 2 
dies d’antelació, a no ser que concorrin raons 
d’urgència i amb comunicació a través de l’apli-
cació informàtica.
Hqtoc"fÓcetgfkvct/jq<"lwuvkÝecpv"fÓcuukuvflp-

cia.
h) El temps indispensable per complir deu-

res inexcusables de caràcter públic o personal; 
com són ara:

-Citacions de jutjats, comissaries i delegacions 
del govern.

-L’assistència a les reunions dels òrgans de 
govern i Comissions dependents dels mateixos 
o funcions derivades del càrrec de què formin 
part en la seva condició de càrrec electe com a 
regidor, diputat, senador, etc.

Forma d’avís: al cap de departament amb 5 
dies d’antelació i amb comunicació a través de 
l’aplicació informàtica.
Hqtoc"fÓcetgfkvct/jq<"fqewogpv"swg"lwuvkÝswk"

el compliment del deure de caràcter públic o 
personal.
k+" Rgt"cuuworvgu"rgtuqpcnu"ugpug"lwuvkÝecek„."

es disposarà de 67,5 hores per cada any natural, 
les quals s’hauran de gaudir entre el 16 de gener 
i el 15 de gener de l’any següent, amb la comu-
nicació prèvia i posterior autorització del Cap 
corresponent. Es podran gaudir en fraccions 
mínimes de mitja hora. En períodes en què hi 
hagi concurrència de peticions (Setmana Santa, 
Pcfcn."rqpvu."000+."ecnft§"cuugiwtct"gn"ocpvgpk-
ment del servei. De forma excepcional i per cau-
ugu"fgiwfcogpv"lwuvkÝecfgu"gu"rqft§"chgikt"Ýpu"
a un màxim d’una jornada d’hores d’assumptes 
propis al període de vacances.

Forma d’avís: al cap de departament amb 
2 dies d’antelació i amb sol·licitud a través de 
l’aplicació informàtica.

j) Permís per situacions de violència de gè-
nere.

Les persones víctimes de situacions de vi-
olència de gènere que, per aquest motiu, s’ha-
gin d’absentar del lloc de treball tenen dret 
que aquestes faltes d’assistència es considerin 
lwuvkÝecfgu"fÓceqtf"cod"gn"swg"fgvgtokpkp"gnu"
serveis socials, policials o de salut corresponents. 
Ckz‡"ocvgkz."vgpgp"ftgv"c"ngu"jqtgu"fg"Þgzkdknkvcv"
horària que, d’acord amb cada situació concreta, 
siguin necessàries per a llur protecció o assis-
tència social.

Tota referència als drets reconeguts en aquest 
ctvkeng."lc"ukiwkp"rgt"eqpucpiwkpkvcv"q"cÝpkvcv"
s’entendrà extensiva a les unions de fet recone-
gudes i les seves famílies.
5204" Rgtokuqu"pq"tgvtkdw•vu"k"c"tgewrgtct"

.Són els següents:
- Obtenció del carnet de conduir.
/"Cuukuvflpekc"c"ngu"vwvqtkgu"c"nÓgueqnc"fgnu"Ýnnu"

menors.
Forma d’avís: amb un mínim de 2 dies d’an-

telació, tret que concorrin raons d’urgència i 
amb comunicació a través de l’aplicació infor-
màtica.

Forma d’acreditar-ho: amb la documentació 
acreditativa corresponent.

La seva recuperació s’haurà de fer dins dels 
deu dies laborables posteriors al seu gaudi-
ment.

30.3 Permisos sense avís i/o acreditació.
La manca d’avís (sol·licitud a través de l’apli-

cació informàtica) en el termini establert no 
permetrà gaudir del permís tret que hi concorrin 
raons d’urgència. En aquest cas, amb un avís de 
vkrwu"xgtdcn"ugt§"uwÝekgpv0

La manca d’acreditació donarà lloc al des-
compte del temps d’absència del contingent 
d’hores d’assumptes personals o d’havers.

Article 31
Maternitat

31.1 Preparació al part
Les dones embarassades tenen dret a absen-

tar-se del lloc de treball per a assistir a exàmens 
prenatals i a tècniques de preparació per al part, 
durant el temps necessari per a dur-los a terme, 
cod"nc"lwuvkÝecek„"rtflxkc"fg"nc"pgeguukvcv"fg"
fer-ho dins la jornada de treball.

31.2 Adopció o acolliment
Les parelles que opten per l’adopció o l’aco-

lliment permanent o preadoptiu tenen dret a 
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme 
els tràmits administratius requerits per l’admi-
nistració competent fets a Catalunya, durant el 
vgoru"pgeguuctk."cod"nc"lwuvkÝecek„"rtflxkc"swg"
s’han de fer dins la jornada de treball.
5305" Rgto‡u"rgt"cvgpftg"Ýnnu"ogpqtu"fg"pqw"

mesos
Gn"vtgdcnncfqt"cod"Ýnnu"dkqn”ikeu"q"cfqrvcvu"

menors de nou mesos tindrà dret a un permís 
tgvtkdw•v"fÓwpc"jqtc"fk§tkc"fÓcduflpekc"rgt"ecfc"
wp"fÓgnnu."c"nÓkpkek."fwtcpv"q"cn"Ýpcn"fg"nc"lqtpcfc."
amb comunicació prèvia al cap corresponent. El 
rgt‡qfg"fg"rgto‡u"uÓkpkekc"wp"eqr"Ýpkv"gn"rgto‡u"
per maternitat.

El treballador podrà sol·licitar l’acumulació de 
les hores del permís de lactància per gaudir-les 

en jornades consecutives senceres de treball, o 
repartides per setmanes, sense alterar el moment 
d’inici del període de permís i tenint en compte 
les necessitats del servei.

31.4 Permís de paternitat
El progenitor o progenitora, sens perjudici del 

dret al permís per maternitat, té dret a un permís 
de paternitat de quatre setmanes consecutives 
fgu"fgn"Ýpkogpv"fgn"rgto‡u"fg"ocvgtpkvcv"q"fg"nc"
setzena setmana posterior al part o a l’adopció, 
sempre que tingui la guarda legal de l’infant i 
l’altre progenitor o progenitora treballi.

Aquest permís és incompatible amb l’auto-
rització de compatibilitat, que resta suspesa 
fÓqÝek"Ýpu"cn"Ýpkogpv"fgn"rgto‡u0"Gn"rtqigpkvqt"
o progenitora d’una família monoparental, si té 
nc"iwctfc"ngicn"gzenwukxc"fgn"Ýnn"q"Ýnnc."vcodfi"
pot gaudir d’aquest permís a continuació del 
de maternitat.
5307" Rgto‡u"rgt"cvgpftg"Ýnnu"rtgocvwtu
Gp"gn"ecu"fg"pckzgogpv"fÓwp"Ýnn"q"Ýnnc"rtgocvwt"

o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuació del 
part, s’atorga un permís equivalent al temps d’hos-
rkvcnkv¦cek„"Ýpu"c"wp"o§zko"fg"fqv¦g"ugvocpgu0"
Cswguv"rgto‡u"uÓkpkekc"c"rctvkt"fgn"Ýpkogpv"fgn"
permís per maternitat o de la setzena setmana 
posterior al part, l’adopció o l’acolliment.

31.6 Permisos per atendre fills discapa-
citats
Gnu"rtqigpkvqtu"cod"Ýnnu"fkuecrcekvcvu"vgpgp"

dret conjuntament a permisos d’absència del 
lloc de treball per poder assistir a reunions o 
visites als centres educatius especials o sanitaris 
on rebin suport. Així mateix, tenen dret a dues 
jqtgu"fg"Þgzkdknkvcv"jqt§tkc"fk§tkc"rgt"eqpeknkct"
els horaris dels centres d’educació especial o 
fgnu"cnvtgu"egpvtgu"qp"gn"Ýnn"q"Ýnnc"fkuecrcekvcv"
rep atenció.

Serà d’aplicació en aquest apartat les normes 
contingudes en la Llei 8/2006, de 5 de juliol, 
del Parlament de Catalunya - DOGC 4675, de 
13.07.2006.

Article 32
Reduccions de jornada

32.1 Reducció amb la totalitat de la retri-
bució.

El treballador o treballadora pot gaudir d’una 
reducció de com a màxim un terç de la jornada 
de treball amb la percepció del cent per cent de 
ngu"tgvtkdwekqpu"rgt"vgpkt"ewtc"fÓwp"Ýnn"q"Ýnnc."
sempre que no estiguin privats de la guarda legal 
per resolució judicial i que l’altre progenitor o 
progenitora treballi.

Aquesta reducció tindrà una durada màxima 
fÓwp"cp{"c"rctvkt"fgn"Ýpkogpv"fgn"rgto‡u"rgt"oc-
ternitat o de la setzena setmana posterior al part, 
nÓcfqrek„"q"nÓceqnnkogpv0"Uk"nc"rgtuqpc"dgpgÝek§-
ria ha gaudit del permís de paternitat, la durada 
de la reducció computa de manera consecutiva 
c"rctvkt"fgn"Ýpkogpv"fÓcswguv"rgto‡u0

El percentatge de reducció de jornada no és 
ampliable en el cas de part, adopció o acolliment 
múltiple, ni per cap altre supòsit.

Això no obstant, la persona afectada pot optar, 
sempre que sigui possible segons les necessitats 
del servei, per compactar les hores que corres-
ponguin de reducció de jornada en jornades con-
secutives senceres. El període de compactació 
ha d’ésser el que correspongui proporcionalment 
segons l’horari de la jornada de treball.
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La sol·licitud s’haurà de cursar amb l’antelació 
uwÝekgpv"rgt"c"nc"ugxc"vtcokvcek„0

Documentació que caldrà presentar: fotocòpia 
fgn"nnkdtg"fg"hco‡nkc"*hwnn"fgn"Ýnn+."q"tguqnwek„"q"
sentència judicial en cas d’adopció o acolliment 
k"egtvkÝecv"fÓgortguc"fg"nÓcnvtg"rtqigpkvqt0

32.2 Reducció de jornada del 15%, d’un 
terç o de la meitat amb dret al 90%, 80% o 60% 
de les retribucions.

El treballador que per raó de custòdia legal 
tingui cura directa d’un infant menor de sis anys, 
o d’un discapacitat psíquic, físic o sensorial que 
pq"tgcnkv¦k"ecr"cevkxkvcv"tgvtkdw•fc."ckz‡"eqo"fÓwp"
hcoknkct"Ýpu"c"ugiqp"itcw"fg"eqpucpiwkpkvcv"
q"cÝpkvcv."cod"wpc"kpecrcekvcv"q"fkuokpwek„"
reconeguda de més del 65%, que depengui d’ell 
i que requereixi una dedicació especial, tindrà 
dret a la reducció d’un 15%, d’un terç o de la 
meitat de la jornada de treball, percebent el 
90%, el 80% o el 60% de la retribució íntegra, 
respectivament.

32.3 Reducció de jornada amb reducció 
proporcional de les retribucions.

El treballador que, en casos degudament justi-
Ýecvu."rgt"kpecrcekvcv"h‡ukec."ru‡swkec"q"ugpuqtkcn"
fÓwp"hcoknkct"Ýpu"cn"rtkogt"itcw"fg"eqpucpiwk-
pkvcv"q"fÓcÝpkvcv."vcodfi"gu"rqft§"fgocpct"wpc"
reducció d’un terç o de la meitat de la jornada 
de treball, amb la reducció proporcional de les 
retribucions.

Excepcionalment, i amb la valoració prèvia 
de les circumstàncies concurrents en cada cas, 
també poden demanar la reducció de jornada de 
treball els treballadors que tinguin al seu càrrec 
fktgevg"c"wp"q"wpc"hcoknkct"Ýpu"cn"ugiqp"itcw"fg"
eqpucpiwkpkvcv"q"fÓcÝpkvcv"swg"tgswgtgkzk"wpc"
especial dedicació.

Si ambdós treballen, només un dels integrants 
de la parella podrà exercir aquest dret.

Article 33
Llicències sense retribució

Es podran concedir llicències sense retribu-
ció per atendre circumstàncies familiars, per-
sonals o per raó d’estudis o accions formatives. 
En cap cas podrà utilitzar-se la llicència per 
treballar per compte propi o d’altre. El gerent 
concedirà la llicència, amb l’informe favorable 
previ del cap del departament en què el treba-
llador presti serveis. Per demanar la llicència 
caldrà tenir una antiguitat mínima d’un any. 
La durada màxima de la llicència serà de 6 
mesos cada 2 anys.

Si la causa de la llicència és una acció forma-
tiva de més de sis mesos, el període s’ampliarà, 
com a màxim, la durada d’un curs lectiu.

Si la llicència es demana per atendre un fa-
oknkct"Ýpu"cn"ugiqp"itcw"fg"eqpucpiwkpkvcv"q"
fÓcÝpkvcv."gp"ecuqu"fg"ocncnvkgu"itgwu"q"swcp"
la persona no pugui valer-se per ella mateixa, 
gn"vtgdcnncfqt"vfi"ftgv"c"wpc"nnkeflpekc"fg"Ýpu"c"
un any.

Tota referència als drets recollits en aquest 
ctvkeng."lc"ukiwkp"rgt"eqpucpiwkpkvcv"q"cÝpkvcv."
es farà extensiva a les unions i parelles de fet 
reconegudes.

Article 34
Suspensió del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 
del 45 al 48 de l’Estatut dels treballadors, els 

treballadors tenen dret a la suspensió del seu 
contracte de treball en els casos següents:

34.1 Excedència voluntària per motius 
particulars.

Els treballadors amb una antiguitat superior 
a un any podran sol·licitar una excedència vo-
luntària per motius particulars, que haurà de ser 
concedida en el termini de trenta dies, per una 
durada superior a un any i inferior a cinc, sense 
dret a percebre retribucions i sense que computi 
per antiguitat. Aquest dret només pot ser exercit 
una altra vegada si han transcorregut quatre anys 
fgu"fg"nc"Ýpcnkv¦cek„"fg"nÓcpvgtkqt"gzegfflpekc"
voluntària per motius particulars.
Wp"ogu"cdcpu"fg"Ýpcnkv¦ct"nÓgzegfflpekc"q"gp"

qualsevol moment un cop transcorregut el primer 
any, l’interessat podrà sol·licitar el reingrés, que 
li haurà de concedir l’empresa si existeix vacant 
de la seva categoria a la localitat on prestava 
serveis. En el cas que el treballador no ho sol·liciti 
en el termini esmentat, es donarà per extingida 
la relació laboral.

Si no hi ha vacant a la seva localitat, el treba-
llador podrà optar per continuar en expectativa 
de reingrés, per ocupar la primera vacant de 
la seva categoria d’una localitat diferent o per 
reingressar en la primera vacant d’una catego-
ria equivalent del mateix grup o grup inferior, 
amb la retribució corresponent al grup que re-
ingressa.

Tant si reingressa a una vacant del seu grup 
o a una localitat diferent, com si ho fa a una va-
cant de grup inferior, el treballador conservarà 
l’expectativa de reingrés a la primera vacant del 
seu grup i a la localitat d’origen. Aquest reingrés 
pq"eqorqtvct§"oqdknkvcv"igqit§Ýec."lc"swg"fiu"c"
petició del treballador. Dels treballadors proce-
dents d’excedència voluntària en expectativa de 
reingrés, tindrà preferència el primer treballador 
que hagi sol·licitat el reingrés.

S’informarà els representants dels treballadors 
de totes les sol·licituds de reingrés.

34.2 Excedència voluntària per tenir cura 
fÓwp"Ýnn

El treballador pot sol·licitar l’excedència per 
vgpkt"ewtc"fÓwp"Ýnn"gp"swcnugxqn"oqogpv"c"rctvkt"
del naixement o de la sentència o resolució judi-
cial de constitució de l’adopció o l’acolliment. 
Aquesta excedència té una durada màxima de 
tres anys, a comptar des de la data del naixement 
o de la sentència o de la resolució judicial en cas 
d’acolliment o adopció.

Durant el període d’excedència el treballa-
dor té dret a la reserva del seu lloc de treball 
i que aquest període sigui computat a efectes 
fÓcpvkiwkvcv0"Wp"eqr"Ýpcnkv¦cv"gn"rgt‡qfg"o§-
xim d’excedència, si el treballador no sol·licita 
el reingrés en el termini d’un mes, es declara 
fÓqÝek"nc"ukvwcek„"fÓgzegfflpekc"xqnwpv§tkc"rgt"
motius particulars.

Aquest tipus d’excedència és incompatible 
amb l’autorització de compatibilitat, que res-
vc"uwurguc"fÓqÝek"Ýpu"cn"Ýpkogpv"fgn"vgtokpk"
d’excedència.
Gnu"Ýnnu"uweeguukwu"fqpgp"ftgv"c"wp"pqw"rg-

ríode d’excedència que, si és el cas, donarà per 
Ýpcnkv¦cv"gn"swg"uÓguvcxc"icwfkpv0"Pqofiu"wp"fgnu"
integrants de la parella, si els dos treballen, pot 
gaudir d’aquest dret.

34.3 Excedència voluntària per incompa-
tibilitat

El treballador que, a conseqüència de la nor-
mativa d’incompatibilitats hagi d’escollir entre 
dos llocs de treball en el sector públic, i decideixi 
cessar a l’Agència, o sigui objecte d’una subro-
gació o escissió empresarial de les que preveu a 
l’article 1 d’aquest Conveni, restarà en situació 
fÓgzegfflpekc"xqnwpv§tkc"rgt"kpeqorcvkdknkvcv."Ýpu"
i tot en el cas que no hagi complert un any d’anti-
guitat. Romandrà en aquesta situació mentre duri 
nc"kpeqorcvkdknkvcv"k"eqpugtxct§"kpfgÝpkfcogpv"
el dret preferent de reingrés en vacant d’igual o 
similar categoria.
Uk"gn"vtgdcnncfqt."wp"eqr"Ýpcnkv¦cv"gn"oqvkw"

que va originar l’excedència, no sol·licita el re-
kpitfiu"gp"gn"vgtokpk"fÓwp"ogu."gu"fgenctc"fÓqÝek"
la situació d’excedència voluntària per motius 
particulars.

34.4 Excedències forçoses
Es concedeix per la designació o elecció 

per a un càrrec públic o sindical que no sigui 
compatible amb la relació laboral per l’horari, la 
funció, el domicili o per ser remunerat. Aquest 
tipus d’excedència dóna dret a la conservació 
del lloc de treball propi i al còmput de l’anti-
guitat durant la seva vigència. El reingrés s’ha 
de sol·licitar dins del mes següent al cessament 
del càrrec, i produirà la seva reincorporació 
immediata.

34.5 Suspensió de contracte de treball per 
privació de llibertat En cas de privació de lli-
bertat, el treballador té dret a la reserva de la 
plaça pel temps necessari mentre que no hi hagi 
sentència condemnatòria, incloses la detenció 
preventiva i la presó provisional.

34.6 Excedència voluntària per tenir cura 
de familiars

Aquesta excedència es pot sol·licitar per tenir 
ewtc"fÓwp"hcoknkct"Ýpu"c"ugiqp"itcw"fg"eqpucp-
guinitat o afinitat, que no es pugui valer pel 
seu compte, i que no pugui exercir cap activitat 
tgvtkdw•fc0

Es podrà atorgar per un període mínim de 
tres mesos i màxim de tres anys. El període 
concret d’excedència vindrà determinat segons 
l’acreditació del grau de dependència del familiar 
i l’estimació de la seva durada.

Aquest període d’excedència computa a 
efectes d’antiguitat. Així mateix, durant tot el 
període d’excedència es té dret a la reserva del 
nnqe"fg"vtgdcnn"cod"fguvkpcek„"fgÝpkvkxc0"Ckz”"
no obstant, en cas que s’ocupi un lloc de treball 
amb destinació provisional, es conserven els 
ftgvu"igpgtcnu"gp"cswguv"nnqe."Ýpu"cn"eguucogpv"
q"Ýpu"cn"oqogpv"swg"gu"tguqniwk"nc"eqpxqecv”tkc"
de provisió corresponent.

34.7 Excedència voluntària pel manteniment 
de la convivència.

L’excedència voluntària pel manteniment 
de la convivència es podrà sol·licitar per una 
durada mínima de dos anys i màxima de quinze, 
quan el cònjuge o convivent hagi de residir en 
un altre municipi per haver obtingut un lloc de 
treball estable.

Aquest període d’excedència no computa 
a efectes d’antiguitat, ni comporta reserva de 
lloc de treball.

34.8 Excedència voluntària per raó de vi-
olència de gènere.

L’excedència voluntària per raó de violència 
de gènere s’atorgarà a les víctimes de violència 
de gènere pel temps que ho sol·licitin.
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Aquest període d’excedència computa a 
efectes d’antiguitat, i comporta la reserva del 
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens 
perjudici que aquest termini es pugui ampliar, 
d’acord amb el que disposa la normativa sobre 
violència de gènere.

CAPÍTOL 6
Condicions retributives

Article 35
Estructura retributiva

L’estructura retributiva serà la següent:
1. Salari base
2. Vinculació i antiguitat ad personam
3. Complements de lloc de treball
35.1 Salari base
Gn"ucnctk"dcug"fiu"nc"tgvtkdwek„"Ýzcfc"rgt"wpkvcv"

de temps de cadascun dels grups professionals 
previstos en aquest Conveni, per a la realització 
de la jornada de treball, segons estableix l’ar-
ticle 22 d’aquest Conveni, i per als períodes de 
descans computables com a treball.

El salari base de cada grup serà el que s’asse-
nyala a l’annex 1 d’aquest Conveni.

35.2 Vinculació - Antiguitat ad personam
35.2.1 Vinculació
Aquest complement retribueix la vinculació 

i la dedicació ininterrompudes del treballador 
o treballadora a l’empresa.

La compensació econòmica de cada nou tri-
enni vençut amb independència de quan hagi 
començat el còmput del trienni, serà la mateixa 
per a tots els grups o categories professionals. La 
quantia màxima a percebre per aquest concepte 
serà la corresponent a 10 triennis, amb indepen-
dència de l’antiguitat ad personam assolida. 
NÓkorqtv"fg"ecfc"vtkgppk"gu"Ýzc"c"nÓcppgz"30

Aquest complement es pagarà des del pri-
mer dia del mes següent en què es produeixi el 
venciment, tret que la data de venciment sigui 
el mateix dia 1.

35.2.2 Antiguitat ad personam
Les quantitats que cada treballador percebi en 

concepte d’antiguitat en el moment de la signatura 
del 1è Conveni, per qualsevol concepte d’idèntica 
naturalesa, indiferentment del seu marc legal o 
convencional anterior i de la seva denominació 
actual es mantindran com a complement d’anti-
guitat ad personam, revaloritzable amb els incre-
ments anuals de Conveni i no absorbible. Si escau 
s’agruparan en una sola quantitat.

Al personal que sigui transferit a l’ACA per 
norma legal se li reconeixerà l’antiguitat acre-
ditada a l’administració de procedència, d’acord 
amb el paràgraf anterior, començant a meritar-se 
el concepte vinculació de l’apartat 35.2.1 d’aquest 
article a partir de la data de transferència.

35.3 Complements de lloc de treball
A la plantilla de llocs de treball de l’ACA, 

s’indiquen els llocs de treball que per les se-
ves característiques precisen d’un complement 
salarial.

Són complements salarials les retribucions 
que percep un treballador a més a més del salari 
base del grup al qual està inclòs, quan concorren 
els requisits i circumstàncies que donen dret a 
la seva percepció.

Els complements de llocs de treball previs-
tos en aquest Conveni són els que es detallen 

a continuació i atès que estan vinculats a un 
lloc de treball concret, el treballador només els 
percebrà mentre l’ocupi.

La percepció d’aquests complements serà 
incompatible amb la percepció d’hores extra-
ordinàries, llevat dels casos que aquestes hores 
s’hagin de fer per tal de prevenir o reparar sinis-
tres i altres danys extraordinaris i urgents.

Es faculta a la Comissió de valoració per 
proposar a la Comissió paritària del Conveni 
els criteris partint dels quals s’assignaran els 
complements de lloc de treball.

35.3.1 Complement de treball per torns
Aquest complement retribueix i compensa el 

fet que un treballador, per necessitats del servei 
o per la naturalesa del treball que desenvolupa, 
hagi de treballar habitualment en torns rotatius, 
que incloguin el matí i la tarda, de dilluns a 
diumenges inclosos els festius.

La quantia d’aquest complement és la que 
estableix la taula de retribucions de l’annex 2.

35.3.2 Complement de comandament
Aquest complement té per objecte remunerar 

els treballadors que ocupen llocs de treball que 
suposen una especial responsabilitat lligada 
a l’exercici de funcions de comandament. La 
quantia d’aquest complement és la que estableix 
la taula de retribucions de l’annex 2.

35.3.3 Complement d’especial responsabi-
litat

Aquest complement retribueix l’especial 
responsabilitat que de forma constant i durant 
tot l’any requereixen alguns llocs de treball. La 
quantia d’aquest complement és la que estableix 
la taula de retribucions de l’annex 2.

Article 36
Rciwgu"gzvtcqtfkp§tkgu

El personal de l’empresa percebrà 2 pagues 
extraordinàries a l’any, que es cobraran al mes 
de juny i desembre de cada any natural. L’import 
de cada paga extraordinària serà la suma de les 
quantitats que cada treballador tingui reconegu-
des i acreditades el mateix mes de la paga, pels 
conceptes que s’esmenten a l’inici de l’article 35, 
en el benentès que els complements s’abonaran 
en proporció al temps meritat en el lloc de treball 
pel qual es percep el complement.

Períodes de meritació
Paga de juny: de l’1 de desembre de l’any 

anterior al 31 de maig de l’any en curs.
Paga de desembre: De l’1 de juny al 30 de 

novembre de l’any en curs.
De forma individual, i si és el cas, la primera 

paga extra es calcularà proporcionalment a la 
data d’incorporació a l’empresa.

Article 37
Eqorgpucekqpu"pq"ucnctkcnu<"fkgvgu"k"swknq-
metratge

L’empresa abonarà als treballadors les despe-
ugu"swg"ghgevw•p"rgt"fgurnc›cogpvu"rgt"oqvkwu"fg"
feina. El rescabalament de despeses es farà per 
caixa o per transferència bancària, mitjançant 
l’imprès corresponent i requerirà sempre la seva 
lwuvkÝecek„"fqewogpvcn"k"vcodfi"nÓcrtqxcek„"fgn"
superior jeràrquic del treballador.

Dinar o sopar
Gu"rcict§"nÓkorqtv"lwuvkÝecv"cod"wp"o§zko"

de 17,60 euros per àpat, amb el corresponent 
increment anual de l’IPC estatal.

Allotjament, lloguer de vehicles, passatges 
d’avió, tren i vaixell

Atès que aquest tipus de despeses requereixen 
l’autorització prèvia de la Direcció, l’empresa 
efectuarà totes les reserves relatives a aquests 
eqpegrvgu0"Pqofiu"gu"rcictcp"fgurgugu"fgtkxc-
des d’aquests conceptes si l’interessat ha rebut 
autorització prèvia.

Quilometratge
Com a norma general s’utilitzarà sempre un 

vehicle d’empresa per als desplaçaments per 
oqvkwu"fg"hgkpc0"Pqofiu"gp"ecu"fg"fkurquct"fÓwpc"
autorització prèvia per a la utilització del vehicle 
particular es tindrà dret a percebre 0,27 euros per 
quilòmetre, amb el corresponent increment anual 
de l’IPC estatal. En aquests casos, l’empresa 
no es farà càrrec de les despeses derivades de 
reparacions o sinistres.

Altres: aparcaments, taxis, peatges, combus-
tible per al vehicle de l’empresa, etc.
Gu"rcict§"nÓkorqtv"lwuvkÝecv0"Gp"gn"ecu"fg"rg-

atges o combustible per al vehicle de l’empresa, 
l’usuari haurà d’utilitzar, en primer lloc i sempre 
que sigui possible, les targetes de pagament 
disponibles per a cada vehicle.

CAPÍTOL 7
Millores socials

Article 38
Complement en cas d’incapacitat temporal i 
maternitat

L’empresa complementarà el subsidi d’inca-
pacitat temporal que acreditin els treballadors 
de l’ACA, sigui quina sigui la seva causa, així 
eqo"nc"dckzc"rgt"ocvgtpkvcv."Ýpu"cn"322'"fg"nc"
retribució que els correspondria en cas d’estar 
en actiu.

El complement serà abonat des del primer dia 
de baixa i durant tota la seva durada.

Article 39
Jubilació

39.1 Jubilació obligatòria
Com a mesura per al foment de l’ocupació, 

i en compliment del que disposa la disposició 
transitòria 10a de l’Estatut dels treballadors, 
la jubilació obligatòria serà en complir els tre-
balladors l’edat de 65 anys, o la que legalment 
s’estableixi com edat general de jubilació.
Pqofiu"tguvctcp"gzenququ"fÓcswguvc"qdnkicek„"

els treballadors que en arribar als 65 anys no 
tinguin cobert el període mínim de cotització a 
la Seguretat Social per a tenir dret a la pensió de 
jubilació. En aquest cas, podran continuar treba-
nncpv"Ýpu"c"eqornkt"gn"rgt‡qfg"o‡pko"tghgtkv0

39.2 Jubilació anticipada
¡u"cswgnnc"ukvwcek„"gp"nc"swg"gn"vtgdcnncfqt"gu"

pot jubilar als 64 anys d’edat, cobrant el 100% 
de la pensió de jubilació, sempre que l’empresa 
realitzi un contracte de relleu amb un treballa-
dor que el substitueix, d’acord amb els termes 
establerts en la legislació vigent.

39.3 Jubilació parcial
D’acord amb el que disposen el Reial decret 

144/99, de 29 de gener i el Reial decret llei 
15/1998, de 27 de novembre, o la normativa 
que els substitueixi, els treballadors contractats a 
jornada completa que tinguin entre 60 i 65 anys 
i reuneixin les condicions exigides per tenir 



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c""""""P¿o0"6::5"Î"370704229 16711

dret a la pensió contributiva de jubilació de la 
Seguretat Social, podran accedir a la jubilació 
parcial, d’acord amb la legislació vigent.

Article 40
Premi de vinculació

A partir de la signatura d’aquest Conveni i 
quan un treballador d’edat compresa entre els 59 
i els 63 anys decideixi cessar voluntàriament en 
la seva prestació de serveis, tindrà dret a rebre un 
premi de vinculació, d’acord amb l’antiguitat que 
tingui reconeguda a l’ACA i segons els següents 
imports, amb el corresponent increment anual 
de l’IPC estatal:

Amb més de 30 anys d’antiguitat : 36.000,00 
euros més 6 mensualitats brutes.

De 25 a 29 anys d’antiguitat : 30.500,00 euros 
més 6 mensualitats brutes.

De 20 a 24 anys d’antiguitat : 25.000,00 euros 
més 6 mensualitats brutes.

Article 41
Ajut alimentari

Els treballadors de l’ACA acollits en la seva 
totalitat al present Conveni i que prestin serveis 
en règim de jornada partida tindran dret a l’ajut 
cnkogpvctk."nÓkorqtv"fgn"swcn"gu"Ýzc"c"nc"vcwnc"fg"
l’annex 2, amb el corresponent increment anual 
de l’IPC estatal.

Aquest import es percebrà per dia complet 
efectivament treballat en jornada partida, sempre 
k"swg"pq"uÓjcik"rtqfw•v"tguecdcncogpv"fg"fgurg-
ses pel mateix concepte.

L’ajut alimentari és la prestació indirecta del 
servei de menjador d’empresa.

Article 42
Bestretes i préstecs

42.1 Bestretes
Els treballadors de l’ACA podran obtenir 

una bestreta de com a màxim el 90% del salari 
mensual net acreditat en el moment de la sol-
nkekvwf0"Nc"swcpvkvcv"ugt§"fgfw•fc"fg"nc"p”okpc"
del mateix mes.

Així mateix, de forma addicional a l’anterior 
q"c•nncfcogpv."gu"rqft§"uqnánkekvct"wpc"dguvtgvc"fg"
l’import net de la paga extra que es tingui meri-
tada en el moment de la sol·licitud. La quantitat 
ugt§"fgfw•fc"fg"nc"p”okpc"fgn"ocvgkz"ogu"gp"
què es cobri la paga extra que ha estat objecte 
de la bestreta.

En tractar-se de l’avançament d’una quantitat 
ja meritada pel treballador, les bestretes no tin-
dran la consideració de retribució en espècie de 
les que preveu en la Llei 40/1998 i la normativa 
sobre l’IRPF, i per tant, no estaran subjectes a 
pagament d’interessos.

42.2 Préstecs
Els treballadors de l’ACA, per necessitats 

rgtuqpcnu"k"hcoknkctu"lwuvkÝecfgu."rqftcp"qdvgpkt"
un préstec per l’import màxim de 2 mensuali-
tats netes de les seves retribucions acreditades. 
La devolució del préstec haurà de fer-se en un 
període màxim de 12 mesos, deduint-se l’amor-
vkv¦cek„"ogpuwcn"fg"nc"ugxc"p”okpc0"Pq"rqft§"
sol·licitar-se un segon préstec si encara no s’ha 
cancel·lat l’anterior.

Atès que els préstecs als treballadors tenen la 
eqpukfgtcek„"fg"dgpgÝek"gzvtc/ucnctkcn."ugiqpu"
la Llei 40/1998 i normativa sobre IRPF, es cal-
cularà l’interès legal del diner en el moment de 

formalitzar el contracte de préstec, en el que hi 
constarà el quadre d’amortitzacions mensuals i 
gnu"kpvgtguuqu0"Gnu"kpvgtguuqu"rtqfw•vu"q"ogtkvcvu"
pel préstec tindran la consideració de retribució 
en espècie tal com preveu l’esmentada llei.

L’ACA destinarà un fons màxim de 100.000,00 
euros per atendre aquests tipus d’operacions. 
En cas que s’exhaureixi aquest import, la sol-
licitud quedarà temporalment ajornada fins 
swg"gu"fkurquk"fg"ucnfq"uwÝekgpv"rgt"cvgpftg/
la. En cas de concurrència de sol·licituds en 
llista d’espera, es tindrà en compte la data de 
sol·licitud, en el benentès que, independentment 
de quina sigui aquesta data, els treballadors que 
sol·liciten un préstec per primera vegada tindran 
preferència sobre els que ja n’han obtingut un 
anteriorment.

Article 43
Assegurança d´accident

L’empresa contractarà una pòlissa d’accidents, 
per a tots els seus treballadors, que cobreixi les 
contingències de mort i d’invalidesa les 24 hores 
del dia durant tot l’any.

Aquesta assegurança serà complementària de 
les prestacions que el fet causant pugui produir, 
respecte de la Seguretat Social, tant al treballa-
dor com als seus hereus; els imports assegurats 
seran els següents:

Per mort derivada d’accident, 66.000 euros
Per invalidesa derivada d’accident, 132.000 

euros
En cas d’invalidesa derivada d’accident, la 

indemnització serà la corresponent al percen-
tatge d’invalidesa indicat al barem establert en 
la pòlissa d’assegurança.
Gp"ecu"fg"oqtv."gn"dgpgÝekctk"ugt§"nc"rgtuq-

na que el treballador hagi designat mitjançant 
comunicació formal, o, si no , l’hereu o hereus 
legals. La cobertura de la pòlissa i el formulari 
rgt"vcn"fg"rtqegfkt"c"nÓcevwcnkv¦cek„"fgnu"dgpgÝ-
ciaris estarà publicat al web de la intraaca.

Article 44
Fons d’acció social (FAS)

L’ACA dotarà un Fons d’Acció Social amb un 
import de 114.000,00 euros, amb el corresponent 
increment anual de l’IPC de Catalunya.
Nc"Eqokuuk„"fÓceek„"uqekcn."Ýzct§"gnu"etkvg-

ris per a la concessió de les diferents ajudes, la 
distribució dels fons en els diferents àmbits i els 
barems que regularan la seva aplicació.

Aquesta Comissió d’acció social estarà inte-
grada per 6 membres, 3 designats per la Direcció 
i 3 designats pel Comitè d’Empresa.

CAPÍTOL 8
Formació

Article 45
Política de formació

L’Agència Catalana de l’Aigua, com a empresa 
pública que és, està especialment compromesa 
en donar el millor servei a la societat amb criteris 
fÓgÝekflpekc0"Gp"cswguv"eqpvgzv."nc"hqtocek„."gn"
desenvolupament i el perfeccionament profes-
sional de tots els treballadors de l’empresa té 
un caràcter estratègic de cabdal importància, 
doncs és una de les eines bàsiques per a la mi-
llora contínua.

L’empresa contribuirà a la formació dels seus 
treballadors facilitant-ne el seu desenvolupament 
personal i professional dels seus treballadors, 
mitjançant l’establiment de plans de formació 
anuals, adreçats a millorar el desenvolupament 
de les tasques i funcions que corresponguin al 
seu treball, per a la promoció professional i per 
ocpvgpkt"k"oknnqtct"nÓgÝekflpekc"fg"nÓgortguc"k"
del treballador.
Cod"cswguvc"Ýpcnkvcv"nÓgortguc"korncpvct§"

una política de formació, elaborada i consen-
suada amb els representants dels treballadors, 
que inspirarà i regularà el disseny dels plans de 
formació anuals, la concessió d’ajuts econòmics 
i altres avantatges indirectes.

Com a criteri general, la formació, sempre que 
sigui possible i que no es perjudiqui el servei, es 
desenvoluparà dins de l’horari laboral.

45.1 Comissió de Formació
La Comissió de Formació es regirà pel seu 

reglament intern de funcionament; la integraran 
tres representants de l’empresa i tres represen-
tants dels treballadors.

Funcions:
-Analitzar les propostes de formació i elaborar 

i consensuar el pla de formació anual per a la seva 
aprovació per part de la Direcció de l’ACA.

-Suggerir i promoure accions i programes 
formatius d’acord amb els objectius generals 
de l’ACA.

-Fer el seguiment de l’aplicació del pla apro-
vat.

CAPÍTOL 9
Seguretat i salut laboral

Article 46
Política de seguretat i salut laboral

Els treballadors tenen dret a una protecció 
gÝec›"fg"nc"ucnwv"k"kpvgitkvcv"gp"gn"vtgdcnn0

L’empresa adoptarà les mesures adequades 
per protegir als treballadors davant els riscos 
laborals, i també totes aquelles altres que siguin 
necessàries per millorar les condicions del treball 
i per augmentar el nivell de protecció de la salut 
k"ugiwtgvcv."fÓceqtf"cod"gnu"rtkpekrku"fÓgÝe§ekc."
coordinació i participació.

Les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals així 
com la normativa vigent en aquesta matèria, 
han de ser respectades i constitueixen el mínim 
pgeguuctk"fÓcrnkecek„."cod"nc"Ýpcnkvcv"fg"rtgxgpkt"
accidents i malalties professionals i aconseguir 
les millors condicions d’higiene i benestar en 
els centres o llocs de treball, on els treballadors 
realitzen les seves activitats.

Tindran dret a rebre informació sobre els 
riscos derivats del treball, les maneres preven-
tives d’evitar-los i les mesures a adoptar en les 
possibles situacions d’emergència.

46.1 Comitè de Seguretat i Salut Laboral
D’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció 

de riscos laborals, i els reglaments que la des-
envolupen es constituirà un únic Comitè de 
Seguretat i Salut.

El Comitè de Seguretat i Salut és l’òrgan 
paritari i col·legiat de participació destinat a 
la consulta regular i periòdica de les actua-
cions de l’empresa en matèria de prevenció 
de riscos.
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El Comitè de Seguretat i Salut estarà format 
per representants de l’empresa i els representants 
legals dels treballadors. Es reunirà trimestral-
ment i sempre que ho sol·liciti alguna de les 
representacions. Les qüestions a tractar s’hauran 
fÓgurgekÝect"rgt"guetkv0

El Comitè elaborarà les seves pròpies normes 
de funcionament.

46.2 Vigilància de la salut
C"Ý"k"ghgevg"swg"gnu"vtgdcnncfqtu"fg"nÓCEC"

puguin ser atesos de les seves indisposicions 
de salut i fer les consultes mèdiques que con-
sideren necessàries, la Direcció facilitarà els 
recursos mèdics oportuns per tal de dur a terme 
el seguiment de la vigilància de la salut de tots 
els treballadors.

S’establiran els mecanismes d’informació 
en els casos d’assetjament moral, aplicant el 
protocol vigent aprovat per la Comissió paritària 
de prevenció de riscos laborals del personal 
d’administració, tècnic i laboral de la Generalitat 
de Catalunya.

46.3 Equips de protecció individual
El Comitè de Seguretat i Salut determinarà 

els equips de protecció individual que han de ser 
utilitzats en tots aquells llocs de treball que, en 
funció de les seves particularitats, es consideri 
necessari i obligatori i també la periodicitat amb 
nc"swg"jcp"fg"ugt"nnkwtcvu"k"uwduvkvw•vu0"Cswguv"
Comitè establirà especialment l’obligatorietat 
de l’ús regular dels equips de protecció indi-
vidual.

CAPÍTOL 10
Règim disciplinari

Article 47
Normes generals

Tindran la consideració de faltes els incompli-
ments contractuals dels treballadors de l’ACA. 
Nc"swcnkÝecek„"k"ucpek„"fg"ngu"hcnvgu."cod"kp-
dependència del que assenyala l’article 54 de 
l’Estatut dels treballadors, s’aplicarà d’acord 
amb el que s’estableix en aquest capítol.

Es donarà estricte compliment als articles 
64.7 i 68.a del TRLET.

Article 48
EncuukÝecek„"fg"ngu"hcnvgu
Ngu"hcnvgu"gu"encuukÝectcp"eqo"c"nngwu."itgwu"

i molt greus:
48.1 Són faltes lleus
-Falta de puntualitat de 4 dies al mes.
-Les negligències, descuits o retards en la 

prestació dels serveis sempre que no causin 
perjudicis o entorpiments sensibles.

-La manca de consideració lleu envers altres 
treballadors de l’ACA, llurs familiars o terceres 
persones relacionades amb l’empresa.

-Les descurances o negligències en matèria 
de seguretat i salut laborals, sempre que no pro-
voquin danys humans ni materials.
/Nc"hcnvc"fÓcuukuvflpekc"kplwuvkÝecfc"fÓwp"fkc"

a la feina en un termini d’un mes.
48.2 Són faltes greus
-La tercera falta lleu comesa en el termini 

d’un mes.
/Nc"hcnvc"fÓcuukuvflpekc"kplwuvkÝecfc"fg"fqu"fkgu"

a la feina en un termini d’un mes.
-Les negligències, els descuits o retards en 

la prestació dels serveis que causin perjudicis 
greus o entorpiments de consideració.

-Les actituds desconsiderades o irrespectuo-
ses de caràcter greu envers altres treballadors de 
l’ACA, llurs familiars o tercers relacionats amb 
l’empresa quan no siguin faltes molt greus.

-La desobediència o l’incompliment d’ordres 
o normes de treball que causin perjudicis quan 
no suposin trencar la disciplina.

-La informació a tercers de circumstàncies 
personals de treballadors de l’ACA d’ordre intern 
i reservat quan no produeixin perjudicis morals 
q"ocvgtkcnu0"Nc"hcnvc"gu"swcnkÝect§"fg"oqnv"itgw"
si la comet un treballador que, per raó de la seva 
feina, té accés directe a les dades.

-L’embriaguesa o la toxicomania no habitual 
que repercuteixi en la feina, llevat que posi en 
perill les persones o els béns de l’empresa, es 
swcnkÝect§"fg"hcnvc"oqnv"itgw="gp"cswguv"ecu0
/NÓcdcpf„"kplwuvkÝecv"fg"nc"hgkpc0
-L’actuació negligent que faci perillar la se-

guretat de les persones.
-L’incompliment de les normes de seguretat, 

riscos i salut laboral.
-Les descurances o negligències en matèria 

de seguretat i salut laboral que provoquin danys 
humans o materials apreciables.

-L’incompliment del deure de reserva pro-
fessional, pel que fa als assumptes que coneix 
per raó del seu càrrec, quan causin perjudici a 
nÓCfokpkuvtcek„"q"uÓwvknkv¦kp"gp"dgpgÝek"rtqrk0

-La intervenció en un procediment adminis-
tratiu quan hi ha motius d’abstenció establerts 
legalment.

-En general, l’incompliment greu dels deures 
i les obligacions derivats de les funcions enco-
manades al treballador.

48.3 Són faltes molt greus
-La tercera falta greu en el termini de 90 

dies.
/Ngu"hcnvgu"fÓcuukuvflpekc"kplwuvkÝecfgu"fg"5"q"

més dies en el termini d’un mes.
-La desobediència o l’incompliment d’ordres 

o normes de treball que causin perjudicis molt 
greus o que trenquin greument la disciplina.

-El maltractament negligent d’estris, mate-
rials o instal·lacions de l’ACA que causi danys 
greus.

-Les ofenses o maltractaments de caràcter 
molt greu, verbals o físics, a altres treballadors 
de l’ACA, llurs familiars o tercers relacionats 
amb l’empresa.
/NÓcdcpf„"kplwuvkÝecv"fg"nc"hgkpc"swcp"ecwuk"

un perjudici greu.
-La disminució continuada i voluntària del 

rendiment en el treball.
-La transgressió de la bona fe contractual.
-L’assetjament psicològic o moral.
-L’embriaguesa habitual o la toxicomania 

quan repercuteixin negativament en la feina.
-Les infraccions en matèria de seguretat, 

riscos i salut laboral.
-Les descurances o negligències en matèria 

de seguretat i salut laboral que provoquin danys 
humans o materials importants.

-L’assetjament sexual a companys o compa-
nyes de l’empresa o a tercers durant el desen-
volupament de les seves tasques.

-L’obstaculització de l’exercici de les llibertats 
públiques i dels drets sindicals en els termes que 
preveu la Llei de llibertat sindical.

-L’abús d’autoritat i la connivència dels supe-
riors jeràrquics amb els seus subordinats en la 
Comissió de faltes greus o molt greus.

-L’adopció d’acords manifestament il·legals 
que causin perjudici greu a l’Administració o 
als ciutadans.

-L’incompliment de les normes sobre incom-
patibilitats.

Article 49
Sancions

49.1 Per faltes lleus
Amonestació verbal i/o per escrit
Uwurgpuk„"fg"uqw"k"fÓqewrcek„"Ýpu"c"4"fkgu0
49.2 Per faltes greus
Uwurgpuk„"fg"uqw"k"fÓqewrcek„"fg"5"fkgu"Ýpu"

a 20 dies.
49.3 Per faltes molt greus
Uwurgpuk„"fg"uqw"k"fÓqewrcek„"fg"43"fkgu"Ýpu"

a 60 dies.
Acomiadament.

Article 50
Procediment sancionador

Les sancions s’hauran de comunicar sempre 
per escrit, llevat de les amonestacions verbals 
per faltes lleus.

Per poder imposar sancions que impliquin 
suspensió de sou i/o acomiadament s’haurà de 
seguir el següent procediment sancionador:

-Obertura d’expedient contradictori al treba-
llador, mitjançant comunicació escrita indicant 
els càrrecs que se li imputen. D’aquesta comu-
nicació es lliurarà copia, simultàniament, al 
Comitè d’empresa.

-Concessió d’un termini de 5 dies laborables 
perquè l’imputat pugui formalitzar, per escrit 
adreçat al gerent de l’ACA, les al·legacions que 
estimi pertinents sobre els fets imputats.

-El Comitè d’empresa té dret a presentar, 
en el mateix termini i forma, el seu escrit d’al-
legacions.

-Transcorregut l’esmentat termini i, si escau, a 
la vista de les al·legacions formulades, l’empresa 
prendrà la decisió que consideri oportuna, la qual 
jcwt§"fg"pqvkÝect"rgt"guetkv"gp"gn"vgtokpk"o§zko"
de 15 dies, al treballador imputat.

-De totes les sancions que l’empresa imposi 
per faltes greus o molt greus, se’n donarà trasllat 
al Comitè d’empresa.
Gnu"vgtokpku"cdcpu"guogpvcvu"gu"Ýzgp"ugpu"

perjudici dels terminis legals establerts per re-
clamar contra les sancions en via judicial

Article 51
Prescripció de faltes

Les faltes prescriuen: als 10 dies les lleus, 
als 20 dies les greus i als 60 dies les molt greus, 
a partir de la data en què l’empresa en va tenir 
coneixement i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-
se comès.

El termini de prescripció s’interromprà per 
iniciació amb coneixement de l’interessat del 
procediment sancionador, i es reiniciarà el còm-
put del termini per inactivitat en el procediment 
sancionador superior a un mes, que no sigui 
imputable a l’interessat.

CAPÍTOL 11
Representació col·lectiva
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Article 52
Drets de representació col·lectiva

52.1 Centre de Treball
En les eleccions a representants del personal 

laboral al servei de l’ACA, la totalitat d’establi-
ments que radiquin en una mateixa província 
constitueix un únic centre de treball.

52.2 Representants dels treballadors
Als efectes del present Conveni es reconeixen 

com a representants dels treballadors:
-Els membres del Comitè d’empresa i els de-

legats de personal.
-Els delegats de les seccions sindicals 

fgnu"vtgdcnncfqtu"cÝnkcvu"cn"ukpfkecv"eqttgu-
ponent.

El Comitè d’empresa és l’òrgan representa-
tiu i col·legiat del conjunt dels treballadors de 
l’empresa per a la defensa dels seus interessos. 
D’acord amb el que preveu el TRLET, el Comitè 
d’empresa haurà de tenir les competències, la 
capacitat i el sigil professional, i les garanties 
que especifiquen els articles 64, 65 i 68 res-
pectivament d’aquest text legal. Es constituirà 
en tots aquells centres de treball de més de 50 
treballadors sempre que es promoguin les cor-
responents eleccions.

Els delegats de personal són els representants 
dels treballadors dels centres que tinguin més de 
deu treballadors i menys de cinquanta. Tenen, a 
tots els efectes i segons l’article 62 del TRLET, 
les mateixes competències que els membres del 
Comitè d’empresa.

52.3 Competències addicionals
Addicionalment, i d’acord amb el que esta-

bleix aquest Conveni, els representants dels 
treballadors tindran també les competències 
següents:

-Estudiar les condicions de treball dels dife-
rents centres (art. 9).

-Proposar totes les millores que siguin bene-
Ýekqugu"rgt"c"nÓqticpkv¦cek„"fgn"vtgdcnn"k"nc"ugxc"
optimització i racionalització (art. 9).

-Seran consultats en tots els casos de mo-
fkÝecekqpu"uwduvcpekcnu"fg"ngu"eqpfkekqpu"fg"
treball, tinguin caràcter individual o col·lectiu 
(art. 11).

-Se’ls comunicaran els casos de mobilitat 
funcional de caràcter urgent i/o limitada en el 
temps (art. 10).

-Emetre informe previ en tots els casos de mo-
bilitat funcional que comportin realitzar tasques 
de diferent grup professional (art. 10).

-Seran informats de les permutes voluntàries 
i autoritzades entre 2 treballadors del mateix 
grup professional (art. 10.3).

-Emetre informe previ en tots els casos de 
fgurnc›cogpvu"vgorqtcnu"q"fgÝpkvkwu"*ctv0"3403"
i 12.2).

-Trimestralment rebran informació relativa 
a la plantilla i la seva evolució prevista, podent 
emetre informe si ho creuen convenient (art. 
16).

-Tota contractació amb empreses de treball 
temporal requerirà l’acord previ amb els repre-
sentants dels treballadors (art. 17.1).

-Designar els seus representants en la Comis-
sió Tècnica paritària de cada concurs intern de 
provisió de vacants (art. 19.1).

-Seran informats dels processos de provisió 
externa de vacants i participaran en el procés 
d’entrevistes (art. 19.2).

-Mensualment se’ls lliurarà una relació des-
glossada per treballadors de les hores extraor-
fkp§tkgu"tgvtkdw•fgu"*ctv047+0

-Designar els tres membres de la Comissió 
d’Acció Social (art.44).

-Aprovar la política de formació que s’implanti 
a l’ACA (art.45) i nomenar els tres representants 
de la Comissió de Formació (art. 45.1).
/Pqogpct"gnu"tgrtgugpvcvu"fgn"Eqokvfl"fg"Ug-

guretat i Salut (art. 46).
-Seran informats dels expedients contradic-

toris, podran presentar un escrit d’al·legacions 
*ctv0"720e+"k"ugtcp"pqvkÝecvu"fg"vqvgu"ngu"ucpekqpu"
que s’imposin per faltes greus o molt greus (art. 
50.e)

52.4 Crèdit horari
Cada representant dels treballadors, indepen-

dentment de quina sigui la seva condició i àmbit 
de representativitat, disposarà d’un crèdit horari 
mensual de 30 hores per a la correcta realització 
de les seves tasques sindicals.

Els representants dels treballadors podran 
acordar l’acumulació d’hores dels diferents mem-
bres a favor d’un o diversos dels seus compo-
nents, sense que en cap cas se superi el màxim 
total d’hores establert en el paràgraf anterior. 
L’acord d’acumulació haurà de ser comunicat 
a la Direcció de l’empresa.

Les reunions dels representants dels treballa-
dors amb la Direcció de l’empresa no es compta-
bilitzaran a efectes del crèdit horari establert.

52.5 Comitè Intercentres
D’acord amb allò que estableix l’article 63.3 

del TRLET es constituirà un Comitè Intercentres 
que respectarà la proporcionalitat dels sindicats o 
candidatures, segons els resultats electorals con-
siderats globalment. Aquest Comitè Intercentres 
estarà compost per un total de 9 membres, que 
pel fet de formar-ne part disposaran d’un crèdit 
mensual addicional de 15 hores afegides a les que 
els corresponguin legalment per la seva condició 
de representants dels treballadors.

Les funcions del Comitè Intercentres són, 
per analogia, les ja previstes per als Comitès 
d’Empresa, tenint en compte que el seu àmbit 
d’actuació i representativitat és la totalitat de 
l’empresa.

El Comitè Intercentres disposarà, a cada 
centre de treball, d’un tauler d’anuncis per al 
seu ús exclusiu.

52.6 Seccions sindicals
La constitució, composició i distribució de 

les seccions sindicals es realitzarà d’acord amb 
el que preveu la legislació vigent.

52.7 Dret de reunió
Es reconeix el dret de reunió dels treballadors 

de l’ACA en la forma i condicions assenyalats 
en l’article 77 i següents del TRLET.

Els representants dels treballadors legalment 
acreditats a l’ACA poden convocar reunions 
i assemblees en els centres de treball dins de 
nÓjqtctk"ncdqtcn."ugortg"swg"uÓkpkek•p."eqo"c"
màxim, una hora abans del descans del migdia 
q"fgn"Ýpcn"fg"nc"lqtpcfc0

En qualsevol cas, d’aquestes reunions no 
han de perjudicar la prestació de serveis jus-
vkÝecvu0

Únicament es poden concedir autoritzacions 
rgt"c"ngu"tgwpkqpu"fkpu"fg"nc"lqtpcfc"ncdqtcn."Ýpu"
a un màxim de 24 hores anuals per centre de 
treball, de les quals 12 corresponen als delegats 

de personal i Comitè d’empresa i les 12 restants 
al Comitè Intercentres i les seccions sindicals.

El preavís de convocatòria s’ha de presentar 
davant la Direcció de l’ACA amb una antelació 
mínima de 48 hores, acompanyat de l’ordre del 
dia a tractar en la reunió o assemblea i, si és el 
cas, del comunicat de l’assistència de persones 
que no pertanyin a l’ACA.

52.8 Mitjans materials
L’empresa proveirà als representants dels 

treballadors legalment acreditats a l’ACA dels 
mitjans materials i logístics necessaris perquè 
puguin desenvolupar les seves funcions de repre-
sentació. També correran a càrrec de l’empresa 
les despeses de manutenció derivades del des-
envolupament de tasques sindicals directament 
relacionades amb l’ACA.

CAPÍTOL 12
Disposicions diverses

Article 53
Roba de treball

Periòdicament i segons les necessitats, l’em-
presa facilitarà la roba de treball necessària a 
cada treballador que ocupi llocs que així ho 
requereixin per a la prestació dels serveis que 
tenen assignats.

Article 54
Ictcpvkgu"rtqeguucnu

L’ACA garanteix econòmicament, al per-
sonal que hi presti serveis o hagi prestat amb 
anterioritat, que sigui querellat, detingut, en-
causat, processat o demandat civilment per raó 
de la seva feina en interès de l’ACA, la defensa 
jurídica, la representació processal, els costos 
fÓgplwfkekcogpv"k"ngu"Ýcpegu0

Article 55
Responsabilitat civil

L’ACA es farà càrrec, per si mateixa o mitjan-
çant la cobertura d’una pòlissa d’assegurances 
contractada a l’efecte, de la responsabilitat civil 
de tots els treballadors, sempre que s’esdevingui 
com a fruit de la realització de qualsevol actuació 
que aquests treballadors portin a terme en relació 
a les funcions per a les quals hagin estat contrac-
tats o que li hagin estat encomanades, ja sigui 
dins o fora del centre de treball o in itinere.

Article 56
Sancions de trànsit

En el supòsit que a un treballador, dins de 
la jornada de treball, conduint un vehicle per 
motius de servei i per causes alienes a la seva 
voluntat, li sigui imposada una multa o sanció 
per l’autoritat competent, l’ACA tramitarà els 
recursos pertinents i es farà càrrec de la multa, 
llevat dels casos en què sigui imputable a negli-
gència del conductor.

Si d’una sanció d’aquestes característiques 
se’n derivés la privació del permís de conduir al 
treballador, l’ACA respectarà les retribucions i 
li assignarà altres funcions durant el temps que 
duri aquella privació.

Els serveis jurídics de l’ACA, prestaran l’as-
sistència necessària en els procediments juris-
diccionals que es derivin d’accidents de trànsit 
en acte de servei, sens perjudici de l’assistència 
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que correspongui a la companyia asseguradora 
ni de l’aplicació, si escau, del règim disciplinari 
adient. La responsabilitat civil subsidiària serà 
a càrrec de l’ACA.

Article 57
Dret de protecció

Tot treballador té dret a ser assistit i protegit 
per l’ACA davant qualsevol amenaça, ultratge, 
injúria, calumnia, difamació i, en general, de 
qualsevol atemptat contra la seva persona o els 
seus béns, per raó del correcte exercici de les 
seves funcions.

Article 58
No difusió de dades personals

En cap cas a l’ACA no li està permès difondre 
les dades personals o familiars de què disposa 
dels seus treballadors.

Article 59
Publicitat del Conveni

Un cop signat per ambdues parts i registrat al 
Departament de Treball per a la seva posterior 

publicació, l’empresa lliurarà una còpia del text 
d’aquest 3è Conveni a cada treballador en plan-
tilla, així com també a aquells treballadors que 
s’incorporin de nou, en el moment de donar-los 
d’alta a l’ACA.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL. DRET SUPLETORI

En tot allò no previst expressament en aquest 
3è Conveni col·lectiu, regirà com a dret supletori 
el que estableix en cada matèria concreta el 
Conveni col·lectiu únic vigent per al personal 
laboral de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Totes les condicions de treball i retributives 
vigents amb anterioritat a la signatura d’aquest 
Conveni queden derogades expressament i subs-
vkvw•fgu"rgn"ugw"tgfcevcv0

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA RELATIVA A JORNADA 
ANUAL I SETMANAL

Si per disposicions de caràcter general o nor-
ocvkxc"gurge‡Ýec"gp"nÓ§odkv"fg"nÓCfokpkuvtcek„"
de la Generalitat de Catalunya, es produís una 
reducció de la jornada anual, com a conseqüència 
de la implantació de la jornada setmanal de 35 
hores de treball efectiu, la jornada setmanal 
pactada en aquest Conveni s’adaptarà en els 
mateixos termes i condicions que estableixi la 
norma reductora, sempre mantenint els mateixos 
eqpfkekqpcpvu"k"gp"vgtogu"fÓjqoqigpg•vcv0

En el cas que aquesta norma o pacte estableixi 
de forma explícita una reducció de la jornada 
ugvocpcn"rtqitguukxc"gp"gn"vgoru."Ýpu"c"cuuqnkt"
les 35 hores, també a l’ACA es reduirà la jornada 
d’acord amb la reducció establerta o pactada 
en el si de l’Administració de la Generalitat, 
sempre mantenint els mateixos condicionants 
k"gp"vgtogu"fÓjqoqigpg•vcv0

En el supòsit que es produeixi aquesta reduc-
ció, les hores d’assumptes particulars es reduiran 
en el temps proporcional a la jornada diària 
aprovada en els mateixos termes i condicions 
que estableixi la norma reductora.

ANNEX 1

Any 2006
Incrementades en un 2% a compte respecte taula any 2005

G=grup; S=subgrup; P=període; RM=retribució mensual; RA=retribució anual

Retribucions salarials -
Ucnctk"dcug"ugiqpu"itwr"rtqhguukqpcn"*ctv0"5703+"*gp"gwtqu+

Euros
G S P RM RA

9 1 - ........................................................... 2.761,61  38.662,54 
8 3 Tercer any ...........................................2.510,55  35.147,70 
- 2 Segon any ...........................................2.410,13  33.741,82 
- 1 Primer any ..........................................2.309,72  32.336,08 
7 3 Tercer any ...........................................2.259,51  31.633,14 
- 2 Segon any ...........................................2.159,09  30.227,26 
- 1 Primer any ......................................... 2.058,66  28.821,24 
6 3 Tercer any ..........................................2.008,44  28.118,16 
- 2 Segon any .......................................... 1.958,24  27.415,36 
- 1 Primer any ......................................... 1.908,02  26.712,28 
5 3 Tercer any ...........................................1.857,81  26.009,34 
- 2 Segon any ...........................................1.807,60  25.306,40 
- 1 Primer any .......................................... 1.757,38  24.603,32 
4 3 Tercer any ........................................... 1.707,17  23.900,38 
- 2 Segon any .......................................... 1.656,96  23.197,44 
- 1 Primer any ..........................................1.606,73  22.494,22 
3 3 Segon any .......................................... 1.506,33  21.088,62 
- 2 Segon semestre ................................. 1.468,68  20.561,52 
- 1 Primer semestre .................................1.431,02  20.034,28 
2 3 Segon any .......................................... 1.405,90  19.682,60 
- 2 Segon semestre ................................. 1.368,25  19.155,50 
- 1 Primer semestre .................................1.330,59  18.628,26 
1 3 Segon any ...........................................1.255,26  17.573,64 
- 2 Segon semestre .................................. 1.217,61  17.046,54 
- 1 Primer semestre ................................. 1.179,96  16.519,44 

Retribucions salarials -
Xkpewncek„"*ctv0"570403+"*gp"gwtqu+

Euros  RM RA

Tots els grups o categories ..........................................59,74 836,36

ANNEX 2

Any 2006
Incrementades en un 2% a compte respecte taula any 2005

Retribucions salarials -
Eqorngogpvu"fg"nnqe"fg"vtgdcnn"*ctv0"5705+"*gp"gwtqu+

P?pkxgnn="TO?tgvtkdwek„"ogpuwcn="TC?tgvtkdwek„"cpwcn

Complement de comandament

Euros  RM RA

Cap d’unitat .............................................................. 502,13  7.029,82 

Complement de tornicitat

Euros  RM RA

Tots els grups o categories ....................................... 192,81  2.699,34 

Complement d’especial responsabilitat

Gwtqu" P" TO" TC
Tècnic d’especial singularitat ......................3 451,91  6.326,74 
Sense comandament ....................................2 351,48  4.920,72 
 1 251,06  3.514,84 
Responsable d’afers tècnics o
administratius de la direcció ....................................351,48  4.920,72 
Secretàries de gerència o direcció ............................351,48  4.920,72 
Secretàries de caps d’àrea o divisió ..........................251,06  3.514,84 
Secretàries de caps de departament ........................ 150,64  2.108,96 
Coordinador de manteniment 
fÓgfkÝek"egpvtcn ..........................................................351,48  4.920,72 
Responsable de manteniment 
en embassaments ..................................................... 150,64  2.108,96 
Conductors de serveis centrals 150,64  2.108,96 

Import de les guàrdies (art. 27)

Euros Setmana Dia festiu (*)

Totes les categories ...................................................379,59  112,47 

*Inclosos els que coincideixin en cap de setmana.
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Import de l’ajut alimentari (art. 41)

Euros/dia Any 2006

Totes les categories ...............................................................................6,60 

*Amb el corresponent increment anual de l’IPC estatal.

ANNEX 3

Any 2006
Incrementades en un 2% a compte respecte taula any 2005

Vcwnc"fÓkorqtvu"fg"ngu"jqtgu"gzvtgu"*ctv0"47+"*gp"gwtqu+

G=grup; S=subgrup; P=període; I=import HE normal; IF=import HE festiva o nocturna.

Euros
G S P I IF

9 1 - ....................................................................23,43  29,29 
8 3 Tercer any .................................................... 21,30  26,63 
- 2 Segon any ....................................................20,45  25,56 
- 1 Primer any ................................................... 19,60  24,50 
7 3 Tercer any .................................................... 19,17  23,96 

G S P I IF

- 2 Segon any .................................................... 18,32  22,90 
- 1 Primer any ................................................... 17,47  21,84 
6 3 Tercer any .................................................... 17,04  21,30 
- 2 Segon any .................................................... 16,62  20,78 
- 1 Primer any ................................................... 16,19  20,24 
5 3 Tercer any .................................................... 15,76  19,70 
- 2 Segon any ....................................................15,34  19,18 
- 1 Primer any ................................................... 14,91  18,64 
4 3 Tercer any .................................................... 14,49  18,11 
- 2 Segon any ....................................................14,06  17,58 
- 1 Primer any ................................................... 13,63  17,04 
3 3 Segon any .................................................... 12,78  15,98 
- 2 Segon semestre ...........................................12,46  15,58 
- 1 Primer semestre .......................................... 12,14  15,18 
2 3 Segon any .................................................... 11,93  14,91 
- 2 Segon semestre ........................................... 11,61  14,51 
- 1 Primer semestre .......................................... 11,29  14,11 
1 3 Segon any .................................................... 10,65  13,31 
- 2 Segon semestre ........................................... 10,33  12,91 
- 1 Primer semestre .......................................... 10,01  12,51 

ANNEX 4

Itwr1OqpqitcÝc" Éodkv"fÓcevkxkvcv" Vkvwncek„
Grup 1
Eqpfwevqt" /" Pq"kpfkurgpucdng
Qtfgpcp›c" /" Pq"kpfkurgpucdng
Pgvglcfqt"godcuucogpv" /" Pq"kpfkurgpucdng

Grup 2
Cwzknkct"cfokpkuvtcvkw" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vgnghqpkuvc" /" Pq"kpfkurgpucdng

Grup 3
Clwfcpv"vflepke"godcuucogpv" /" Pq"kpfkurgpucdng
Eqpfwevqt"fg"igtflpekc" /" Pq"kpfkurgpucdng
Cfokpkuvtcvkw" /" Pq"kpfkurgpucdng
Ocpvgpkogpv" /" Pq"kpfkurgpucdng

Grup 4
Gpecttgicv"godcuucogpv" /" Pq"kpfkurgpucdng
Tgurqpucdng"ocpvgpkogpv"gfkÝek" /" Pq"kpfkurgpucdng
Ugetgvctk"gzgewvkw" /" Pq"kpfkurgpucdng
Ugetgvctkc" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"cwzknkct"§odkv"kpurgeek„"k"eqpvtqn" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"cwzknkct"§odkv"eqowpkecek„" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"cwz0"§odkv"QFRJ" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"cwzknkct"§odkv"rncpkÝecek„" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"cwzknkct"§odkv"vtkdwvctk" /" Pq"kpfkurgpucdng
Kpurgevqt" /" Pq"kpfkurgpucdng
Cfokpkuvtcvkw"gurgekcnkuvc" /" Pq"kpfkurgpucdng
Eqqtfkpcfqt"ugtxgku"igpgtcnu" /" Pq"kpfkurgpucdng

Grup 5
Ugetgvctk"fg"nc"Fktgeek„1Igtflpekc" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"§odkv"kphtcguvtwevwtgu" /" Pq"kpfkurgpucdng
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Itwr1OqpqitcÝc" Éodkv"fÓcevkxkvcv" Vkvwncek„
Vflepke"§odkv"vtkdwvctk" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"§odkv"ukuvgogu"fÓkphqtocek„" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"§odkv"tgewtuqu" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"§odkv"rncpkÝecek„" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"§odkv"QFRJ" /" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"§odkv"kpurgeek„"k"eqpvtqn" Jkftqnqikc" Pq"kpfkurgpucdng
 Laboratori MPII laboratori o equivalent

Vflepke"iguvk„"cfokpkuvtcvkxc" /" Pq"kpfkurgpucdng

Grup 6
Tècnic superior àmbit inspecció i control Ambiental Titulació superior o mitja ambiental
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica industrial
 Dades Titulació superior o mitja tècnica

Tècnic superior àmbit jurídic Jurídic Dret

Vflepke"uwrgtkqt"§odkv"rncpkÝecek„" Codkgpvcn" Vkvwncek„"codkgpvcn"q"vflepkec
Tècnic superior àmbit tributari Jurídic Dret
 Enginyeria Enginyeria superior o tèc. industrial
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
Vflepke"uwrgtkqt"§odkv"tgewtuqu" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
 Jurídic Dret
 Arxiu Titulació arxivística
 Prevenció Titulació PRL

Vflepke"uwrgtkqt"§odkv"eqowpkecek„" /" Pq"kpfkurgpucdng
Tècnic superior àmbit infraestructures Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra
 Jurídic Dret

Vflepke"uwrgtkqt"§odkv"ukuvgogu"fÓkphqtocek„" /" Pq"kpfkurgpucdng
Tècnic superior àmbit ODPH Jurídic Dret
 Ambiental Titulació superior o mitja ambiental
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng

Grup 7
Tèc. responsable projectes inspecció i control Jurídic Dret
 Econòmic Dret / Econòmiques

Tèc. responsable projectes inspecció i control Enginyeria Enginyeria superior o tècnica
 Ambiental Titulació ambiental

Tèc. responsable projectes DOPH Enginyeria Enginyeria superior o tècnica
 Ambiental Titulació Ambiental

Vfle0"tgurqpucdng"rtqlgevgu"tgewtuqu" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
 Medicina treball Medicina del treball

Tèc. coordinador d’inspecció inspecció Enginyeria Tècnica o ambientals

Tèc. sup. especialista àmbit inspec. i control Enginyeria Enginyeria superior o tècnica industrial
 Ambiental Titulació Ambiental

Tècnic superior especialista àmbit jurídic Jurídic Dret

Tècnic superior especialista àmbit ODPH Jurídic Dret
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra

Vflepke"uwrgtkqt"gurgekcnkuvc"§odkv"rncpkÝecek„" Gpikp{gtkc" Gpikp{gtkc"uwrgtkqt"q"vflepkec"qdtc
Tècnic superior especialista àmbit tributari Jurídic Dret
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica industrial

Tècnic superior especialista àmbit comunicació Institucional Dret, Humanitats
" Kocvig" Pq"kpfkurgpucdng
Tèc. sup. especialista àmbit infraestructures Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra

Grup 8
Cap unitat àmbit infraestructures Econòmic MBA/ Econòmiques
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
Cap unitat àmbit tributari serveis centrals Jurídic Dret
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica/ Econòmic
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
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Itwr1OqpqitcÝc" Éodkv"fÓcevkxkvcv" Vkvwncek„
Cap unitat àmbit ODPH serveis centrals Jurídic Dret
 Ambiental Tècnic Ambiental
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
Cap unitat control i guàrdies Ambiental Titulació ambiental
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica

Cap unitat àmbit sistemes d’informació Informàtica Enginyeria superior o tècnica informàtica
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
Cap unitat àmbit recursos Jurídic Dret
 Econòmic MBA / Econòmiques
 Arxiu Titulació arxivística
 Prevenció Titulació PRL
 RH Psicologia o equivalents
" Cfokpkuvtcek„" Pq"kpfkurgpucdng
Tècnic responsable projectes jurídic Jurídic Dret

Vflepke"tgurqpucdng"rtqlgevgu"vtguqt1Ýpcpegu" Geqpqokc" ODC"1"Geqp”okswgu
Tèc. resp. projectes explotació embassament Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra

Tècnic responsable projectes explotació EDAR Ambiental Titulació ambiental

Vflepke"tgurqpucdng"rtqlgevgu"rncpkÝecek„" Codkgpvcn" Vkvwncek„"codkgpvcn
 Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra

Tècnic responsable projectes infraestructures Enginyeria Enginyeria superior o tècnica obra

Grup 9
Cap unitat àmbit ODPH territorials Domini públic Titulació superior/ tècnica o jurídica

Cap unitat àmbit tributari territorials Enginyeria Enginyeria o ambientals

Cap unitat d’inspecció Enginyeria Enginyeria superior o tècnica

Titulacions ambientals: Biologia, Química, Geologia i Ciències Ambientals.

FÓceqtf"cod"gn"swg"guvcdngkz"nÓctvkeng"3504"fgn"Eqpxgpk."cswguv"fqewogpv"ugt§"oqfkÝecv"rgt"nc"Eqokuuk„" 
rgtvkpgpv"ugortg"swg"gu"rtqfwgkzkp"ecpxku."lc"ukiwk"gp"gn"eqpvkpiwv"fg"ngu"oqpqitcÝgu"chgevcfgu"eqo"gp"nc"rt”rkc"tgncek„0

(07.113.105)



DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS
INSTITUCIONALS
I PARTICIPACIÓ

RESOLUCIÓ
IRP/1385/2007, de 23 d’abril, d’atorgament 
d’una medalla de bronze al mèrit policial 
amb distintiu blau al senyor Galo Bienvenido 
Guzman Miranda.

La Direcció General de Policia ha tingut co-
neixement, pel conducte reglamentari, d’una 
meritòria actuació duta a terme pel senyor Galo 
Bienvenido Guzman Miranda. El ciutadà esmen-
tat va arriscar la seva vida per salvar una dona 
que va caure a la via del metro quan s’apropava 
un comboi a l’estació; aquest va saltar a la via 
i va protegir la dona amb el seu cos, tot seguit 
la va estirar a l’espai existent entre l’andana i la 
via amb la qual cosa va evitar que es produïssin 
greus danys.

En conseqüència, i atès el que estableix l’ar-
ticle 9.1.c) del Decret 184/1995, de 13 de juny, 
de regulació dels uniformes reglamentaris, els 
distintius, les distincions, les salutacions i la 
kfgpvkÝecek„"fgn"equ"fg"nc"rqnkekc"fg"nc"Igpgtc-
nkvcv/oquuqu"fÓguswcftc."oqfkÝecv"rgn"Fgetgv"
257/1999, de 6 de setembre;

A proposta del director general de Policia i 
en ús de les facultats que m’atorga l’article 9.2 
del Decret esmentat,

RESOLC:

Atorgar la medalla de bronze al mèrit policial 
amb distintiu blau al senyor Galo Bienvenido 
Guzman Miranda.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JOAN SAURA I LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participació

(07.110.188)

RESOLUCIÓ
IRP/1400/2007, de 23 d’abril, d’atorgament 
d’una medalla de bronze al mèrit policial 
amb distintiu blau al coronel de la Guàrdia 
Civil Félix Hernando Martín, cap de la Uni-
tat Central Operativa de la Guàrdia Civil de 
Madrid.

La Direcció General de Policia ha tingut co-
neixement, pel conducte reglamentari, de la 
destacada trajectòria professional del coronel 
de la Guàrdia Civil Félix Hernando Martín, cap 
de la Unitat Central Operativa de la Guàrdia 
Civil de Madrid.

En l’exercici de les seves funcions, el coronel 
de la Guàrdia Civil s’ha destacat, en tot moment, 
per mantenir i facilitar la màxima col·laboració 
i cooperació amb la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra.

En conseqüència, i atès el que estableixen 
els articles 5.4, 8.1.c) i 8.2 del Decret 184/1995, 
de 13 de juny, de regulació dels uniformes re-
glamentaris, els distintius, les distincions, les 
ucnwvcekqpu"k"nc"kfgpvkÝecek„"fgn"equ"fg"nc"rqnkekc"
fg"nc"Igpgtcnkvcv/oquuqu"fÓguswcftc."oqfkÝecv"
pel Decret 257/1999, de 6 de setembre;

A proposta del director general de Policia i 
en ús de les facultats que m’atorga l’article 5.2 
del Decret esmentat,

RESOLC:

Atorgar la medalla de bronze al mèrit policial 
amb distintiu blau al coronel de la Guàrdia Civil 
Félix Hernando Martín, cap de la Unitat Central 
Operativa de la Guàrdia Civil de Madrid.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JOAN SAURA I LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participació

(07.110.189)

RESOLUCIÓ
IRP/1401/2007, de 23 d’abril, d’atorgament 
d’una medalla de bronze al mèrit policial amb 
distintiu blau al superintendent de la Guàrdia 
Urbana de Badalona, senyor Conrad J. Fer-
nández Justes.

La Direcció General de Policia ha tingut 
coneixement, pel conducte reglamentari, de 
la destacada trajectòria professional del supe-
rintendent de la Guàrdia Urbana de Badalona, 
senyor Conrad J. Fernández Justes.

En l’exercici de les seves funcions, el superin-
tendent de la Guàrdia Urbana de Badalona s’ha 
destacat, en tot moment, per mantenir i facilitar 
la màxima col·laboració i cooperació amb la 
policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

En conseqüència, i atès el que estableixen 
els articles 5.4, 8.1.c) i 8.2 del Decret 184/1995, 
de 13 de juny, de regulació dels uniformes re-
glamentaris, els distintius, les distincions, les 
ucnwvcekqpu"k"nc"kfgpvkÝecek„"fgn"equ"fg"nc"rqnkekc"
fg"nc"Igpgtcnkvcv/oquuqu"fÓguswcftc."oqfkÝecv"
pel Decret 257/1999, de 6 de setembre;

A proposta del director general de Policia i 
en ús de les facultats que m’atorga l’article 5.2 
del Decret esmentat,

RESOLC:

Atorgar la medalla de bronze al mèrit policial 
amb distintiu blau al senyor Conrad J. Fernández 
Justes, superintendent de la Guàrdia Urbana 
de Badalona.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JOAN SAURA I LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participació

(07.110.190)

RESOLUCIÓ
IRP/1402/2007, de 23 d’abril, d’atorgament 
d’una medalla de bronze al mèrit policial amb 
distintiu blau al cap de la Policia Local de 
Mollet del Vallès, l’inspector Antoni Navarro 
Acevedo.

La Direcció General de Policia ha tingut co-
neixement, pel conducte reglamentari, de la 
destacada trajectòria professional del cap de la 
Policia Local de Mollet del Vallès, l’inspector 
Antoni Navarro Acevedo.

En l’exercici de les seves funcions, l’ins-
pector de la Policia Local de Mollet del Vallès 
s’ha destacat, en tot moment, per mantenir i 
facilitar la màxima col·laboració i coopera-
ció amb la policia de la Generalitat-mossos 
d’esquadra.

En conseqüència, i atès el que estableixen 
els articles 5.4, 8.1.c) i 8.2 del Decret 184/1995, 
de 13 de juny, de regulació dels uniformes 
reglamentaris, els distintius, les distincions, 
ngu"ucnwvcekqpu"k"nc"kfgpvkÝecek„"fgn"equ"fg"nc"
policia de la Generalitat-Mossos d’Esqua-
ftc."oqfkÝecv"rgn"Fgetgv"47913;;;."fg"8"fg"
setembre;

A proposta del director general de Policia i 
en ús de les facultats que m’atorga l’article 5.2 
del Decret esmentat,

RESOLC:

Atorgar la medalla de bronze al mèrit policial 
amb distintiu blau a l’inspector Antoni Navarro 
Acevedo, cap de la Policia Local de Mollet del 
Vallès.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JOAN SAURA I LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participació

(07.110.191)

RESOLUCIÓ
IRP/1403/2007, de 23 d’abril, d’atorgament 
de la medalla de bronze al mèrit policial amb 
distintiu blau a la senyora Alícia de Peray i 
Baiges, cap del Servei d’Administració de les 
Unitats Centrals de la Subdirecció General 
d’Administració i Serveis.

La Direcció General de Policia ha tingut 
coneixement, pel conducte reglamentari, de 
la destacada trajectòria professional seguida 
per la senyora Alícia de Peray i Baiges que ha 
demostrat, en tot moment, una gran professi-
onalitat, implicació i adaptació constant a les 
noves necessitats, amb un suport incondicional 
al cos de mossos d’esquadra, que han permès 
l’avanç d’aquest cos cap a l’assoliment dels rep-
tes canviants que s’han anat plantejant amb el 
progressiu desplegament.

La seva trajectòria professional és creditora 
d’una especial reconeixença, ja que contribueix 
a mantenir davant la ciutadania el prestigi i la 
bona imatge d’aquest cos policial.

En conseqüència, i d’acord amb el que esta-
bleix l’article 9.1.c) del Decret 184/1995, de 13 de 
juny, de regulació dels uniformes reglamentaris, 
els distintius, les distincions, les salutacions i la 
kfgpvkÝecek„"fgn"equ"fg"nc"rqnkekc"fg"nc"Igpgtc-
nkvcv/oquuqu"fÓguswcftc."oqfkÝecv"rgn"Fgetgv"
257/1999, de 6 de setembre;
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