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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO
TRE/1389/2007, de 4 d abril, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio del Conveni
col-lectiu de treball de I’Agencia Catalana de
1 Aigua per als anys 2006-2010 (codi de conveni
num. 7901702).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball
de ’Ageéncia Catalana de ’Aigua per als anys
2006-2010, subscrit per la part empresarial pels
representants de 'empresa i per la part social
pels representants dels seus treballadors, el dia
12 de desembre de 2006 i el 26 de marg de 2007,
id’acord amb el que disposen I’article 90.2 13 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit
de convenis col'lectius de treball; article 170.1.e)
ij) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de
reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball de ’Ageéncia Catalana de ’Aigua
per als anys 2006 a 2010 (codi de conveni niim.
7901702), al Registre de convenis de la Direccid
general de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC, amb el compliment previ dels tramits
pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 4 d’abril de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio del text original signat per les
parts

CONVENI

col-lectiu laboral de I’Agéncia Catalana de
l’Aigua de la Generalitat de Catalunya per als
anys 2006-2010

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal, funcional i territorial

1.1 Ambit personal

Aquest Conveni sera d’aplicacio a tots els
treballadors que, amb relacié juridica laboral
presten, o puguin prestar serveis per a 'empresa
publica de la Generalitat de Catalunya denomi-
nada Agéncia Catalana de ’Aigua, compresos
dins dels grups professionals del 1 al 9 que s’es-
tableixen en l’article 13.3.

En el suposit de produir-se la remocié d’algun
treballador nomenat per a llocs de treball no
compresos dins I’ambit personal del Conveni
segons el que estableix el primer paragraf del
article 1.1, llevat els casos d’acomiadament, el
treballador retornara a la plantilla de PTACA

compresa dins de I’esmentat ambit al mateix
grup professional que exercia abans d’ocupar
el lloc del qual ha estat remogut i amb el mateix
nivell salarial que tenia, actualitzat al moment
de la seva incorporaci6. Com a minim, aquests
treballadors conservaran el salari base del lloc
de treball que fins el moment de la remocid ha-
vien ocupat, aixi com els complements que no
estiguin expressament vinculats a la funci6 de
comandament d’aquell lloc de treball.

En cas de treballadors que haguessin ocu-
pat llocs de treball no compresos dins I’ambit
personal del Conveni segons el que estableix el
primer paragraf de I’article 1.1, procedents de la
Junta d’Aigties, de la Junta de sanejament o de la
Direcci6 General de Politica Hidraulica, i no ha-
guessin signat contracte exprés per a aquell lloc
de treball, s’aplicara allo establert en I’anterior
paragraf. En aquest cas, I’equiparaci6 al grup
professional assimilable als establerts al Conveni
col'lectiu sera realitzada per la Comissio paritaria
de Valoracio de llocs de treball, en el termini
d’un mes a partir de la data de remocio.

1.2 Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni
col'lectiu afecten i son d’aplicacio a tots els cen-
tres de treball que actualment té PACA, aixi com
als que en el futur es puguin crear.

També seran d’aplicacio als centres de treball
que es puguin crear respecte de les empreses que
s’esmenten en el cinqué paragraf de l’article 1.1
d’aquest Conveni.

1.3 Ambit territorial

L’ambit territorial del present Conveni es
correspon amb el de la Comunitat Autonoma
de Catalunya.

Article 2
Ambit temporal

Aquest Conveni tindra vigéncia des de la
data de la seva signatura fins al 31 de desembre
de ’any 2010.

Els efectes economics d’aquest Conveni seran
des del dia 1 de gener de 2006.

Article 3
Prorroga i denuncia

Aquest Conveni s’entendra prorrogat tacita-
ment per periodes anuals successius, si no es
produeix 'oportuna denuincia dos mesos abans,
com a minim, respecte a la data en que finalitzi
la seva vigéncia. Quant a la negociacio, podra
ser total o parcial en funcié de les propostes
plantejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir
una Comissio negociadora en el termini d’un
mes des de larecepcio de I’escrit de denuncia. La
part receptora haura de respondre a la proposta
de negociacio i ambdues parts podran establir
jaun calendari i pla de negociacio.

En qualsevol cas, la tramitaci6 de la dentincia
s’haura d’ajustar al que disposa ’article 89 de
I’Estatut dels treballadors.

Article 4
Revisions retributives anuals

Les retribucions anuals es revisaran cada
any d’acord amb el que estableixi la Llei de
pressupostos de la Generalitat o norma legal
que la substitueixi, i de conformitat amb el que
s’exposa en els punts segiients:

4.1 Revisio salarial any 2006

Quan es faci public 'increment de 'index de
preus al consum (IPC) corresponent a I’anualitat
de 2006, publicat per I'INE per al conjunt de
Catalunya, i aquest hagi estat superior a I'in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es
revisara 'esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a I'IPC publicat, amb efectes de 1’1 de gener
de 2006.

4.2 Revisi6 salarial any 2007

Quan es faci public I'increment de 'index de
preus al consum (IPC) corresponent a I’anualitat
de 2007, publicat per 'INE per al conjunt de
Catalunya, i aquest hagi estat superior a I'in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es
revisara 'esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a I'IPC publicat, amb efectes de 1’1 de gener
de 2007.

4.3 Revisio salarial any 2008

Quan es faci public I'increment de 'index de
preus al consum (IPC) corresponent a I’anualitat
de 2008, publicat per I'INE per al conjunt de
Catalunya, i aquest hagi estat superior a I'in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es
revisara 'esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a I'IPC publicat, amb efectes de 1’1 de gener
de 2008.

4.4 Revisio salarial any 2009

Quan es faci public I'increment de 'index de
preus al consum (IPC) corresponent a I’anualitat
de 2009, publicat per 'INE per al conjunt de
Catalunya, i aquest hagi estat superior a I'in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es
revisara 'esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a I'IPC publicat, amb efectes de 1’1l de gener
de 2009.

4.5 Revisio salarial any 2010

Quan es faci public I'increment de 'index de
preus al consum (IPC) corresponent a I’anualitat
de 2010, publicat per 'INE per al conjunt de
Catalunya, i aquest hagi estat superior a I'in-
crement realitzat a primers d’any a compte, es
revisara 'esmentat increment per tal d’adaptar-
lo a I'IPC publicat, amb efectes de 1’1 de gener
de 2010.

Article 5
Vinculacié amb la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni
formen un tot organic indivisible i, als efectes
de la seva aplicacio practica, seran considerades
globalment i conjuntament.

En cas que I'autoritat laboral, en ’exercici de
les seves facultats, d’acord amb el que preveu
I’article 90.5 de I’Estatut dels treballadors,
efectués el control de la legalitat, i que com
a conseqiiéncia d’aquesta actuacio d’ofici, la
jurisdiccid laboral anul‘lés totalment o parci-
alment alguna de les seves clausules o articles,
ambdues parts hauran de negociar la totalitat
o parcialitat anul-lada, i la resta del Conveni
quedara en vigor. En aquest suposit i fins a
I’elaboraci6 d’un nou text, i només per la part
anul-lada, s’aplicara el Conveni nic del per-
sonal laboral de la Generalitat de Catalunya
vigent en aquell moment.

Article 6
Absorcio i compensacio

Les condicions pactades en aquest Conveni
absorbeixen i compensen les que fins a la seva
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entrada en vigor tenien els treballadors de ’ACA.
Es respectaran les percepcions economiques
particulars, que en el seu conjunt (excloent-
hi l’antiguitat ad personam) i comput anual,
siguin més beneficioses que les fixades en el
present Conveni, mantenint-se estrictament
ad personam.

Les condicions de caracter general que puguin
promulgar-se en el futur només seran d’aplicacid
directa quan valorades conjuntament amb la
resta de normes legals siguin superiors a les
establertes en aquest Conveni, també valorades
conjuntament.

Article 7
Clausula de garantia

Si durant la vigencia d’aquest Conveni es
produeix, per reestructuracié administrativa
o transferéncia de la gestio, algun canvi de la
dependéncia dels actuals centres de treball o
es crea un nou ent amb personalitat juridica
propia, la modificacié haura de garantir les
relacions juridiques laborals amb total res-
pecte a les diferents condicions individuals
expressament reconegudes al personal laboral
afectat.

Sempre es respectaran:

Els salaris superiors als establerts en aquest
Conveni.

Lajornada continuada de tots els treballadors
que en el moment de la signatura del 1¢ Conveni
la tinguessin reconeguda com a condicié més
beneficiosa; mantenint-se com a diferencial
retributiu idéntic percentatge equivalent al com-
plement d’homogeneitzaci6é del Conveni unic
laboral de la Generalitat vigent en el moment
d’adscripcio a ’ACA per cadascuna de les ca-
tegories professionals.

En qualsevol moment si els treballadors afec-
tats expressen la seva voluntat d’acollir-se a
qualsevol de les opcions horaries de 'empresa,
percebran a partir d’aquell moment les retribu-
cions corresponents a un treballador del mateix
grup o categoria professional.

Article 8
Comissio paritaria

En el termini dels 15 dies segiients a la signa-
tura d’aquest Conveni es constituira, d’acord amb
P’article 85.2.e de ’Estatut dels treballadors una
Comissio paritaria per a la interpretacio, vigilan-
ciaiestudi del Conveni, que estara formada per
4 representants de 'empresa i 4 representants
dels treballadors. Els membres de la Comissio
paritaria que representin els treballadors seran
designats pels seus representants legals, res-
pectant, la proporcionalitat segons els resultats
electorals.

Aquesta Comissio6 estara facultada per a inter-
pretar els termes del Conveni, sempre que sigui
necessari per ala seva correcta aplicacio6, d’acord
amb els criteris establerts per a la interpretacio de
les normes juridiques. Aixi mateix, la Comissio
exercira les funcions segiients:

Interpretar, vigilar i estudiar I’aplicaci6 del
Conveni.

Emetre informes sobre les qiiestions que li
siguin proposades per les parts sobre interpre-
tacioé del que s’ha pactat.

Entendre dels conflictes col-lectius d’inte-
ressos i d’interpretacié de norma que es puguin

plantejar en I’ambit del Conveni, amb caracter
previ a la jurisdiccié competent.

Entendre de totes les altres qiiestions que li
siguin encomanades derivades d’aquest Con-
veni, i de la determinaci6 dels procediments
per solucionar les discrepancies en el si de la
Comissio.

Funcionament de la Comissi6 paritaria:

Per sistema rotatori entre ambdues representa-
cions, i per un periode de nou mesos, s’escollira
un president, la missi6 del qual sera moderar les
reunions i efectuar les convocatories.

La Comissi6 paritaria comptara amb l’assis-
téncia d’un secretari, escollit conjuntament per
ambdues representacions, que tindra veu pero
no vot, essent la seva missio aixecar acta tant
dels acords com dels desacords als que arribi
la Comissio, i1 de totes aquelles funcions que li
siguin encomanades pel president. Custodiara
les actes, que hauran de ser signades per tots
els membres i, a petici6 de qualsevol membre
de la Comissio, estendra les certificacions que
li siguin sol'licitades.

La Comissio es reunira, ordinariament, cada
tres mesos i, extraordinariament, quan sigui
requerida la seva intervencid urgent a peticio
d’una de les parts. Les qiiestions que es plante-
gin ala Comissi6 paritaria, s’hauran d’efectuar
per escrit.

El secretari de la Comissi6 notificara la
convocatoria per escrit, com a minim amb set
dies d’antelacio, excepte en casos d’urgencia,
adjuntant 'ordre del dia i la documentaci6 - si
existeix- referida als temes a tractar.

Es dotara els membres de la Comissio paritaria
de les hores precises 1 despeses pagades per a
l’acompliment de la seva tasca, tant per a les
reunions de negociaci6 com per a les reunions
deliberatives o d’assessorament.

S’entendra constituida la Comissié quan hi
assisteixin com a minim tres membres per ca-
dascuna de les parts amb la delegacio de vot del
membre absent. Cadascuna de les parts podra
anar acompanyada, si el cas ho requereix, d’un
assessor amb veu pero sense vot.

El domicili de la Comissio sera el mateix dels
serveis centrals, sense perjudici de la potestat
que tenen ambdues parts per acordar de celebrar
la reuni6 en un altre centre de ’ACA.

Els acords i resolucions de la Comissio s’adop-
taran per majoria de cadascuna de les parts i
tindran el mateix valor que el pactat al Conveni
collectiu i, per tant, seran vinculants per ambdu-
es parts. Les decisions de la Comissié s’emetran
per escrit en el termini maxim de quinze dies
a partir de la data en qué es reuneixin, i s’en-
tendra exhaurida la intervencio6 de la Comissio
en el suposit de no emetre la seva decisio en el
termini assenyalat.

Els acords i/o resolucions de la Comissid, no
privaran als afectats de recorrer a la via admi-
nistrativa i/o judicial segons correspongui, llevat
que, per acord exprés entre les parts implicades,
se sotmetin a la decisio de la Comissio paritaria,
amb renuncia als seus drets.

Els acords de caracter vinculant adoptats per
la Comissio seran objecte d’inscripcid en el
registre referenciat a ’article 2 del Reial de-
cret 1040/1961 de 22 de maig, i es publicaran,
si escau, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

CapitoL 2
Organitzacio del treball

Article 9
Organitzacio del treball

Dorganitzaci6 del treball és facultat exclusiva
dela Direcci6 de ’ACA ila seva aplicacio concre-
ta correspon als comandaments de les diferents
arees, divisions, departaments i unitats, sense
perjudici del dret de representacio col-lectiva
regulat a ’Estatut dels treballadors i la resta de
normativa vigent. En relacié amb I'organitzacié
del treball, els representants dels treballadors
tindran els drets i obligacions segiients:

- Estudiar les condicions de treball en els
diferents centres.

- Proposar totes aquelles millores que siguin
beneficioses per a ’organitzacio del treball i la
seva optimitzacio i racionalitzacio.

Els treballadors de ’Ageéncia tindran el dret
a ser informats dels objectius, organitzacio i
funcionament de les unitats organitzatives, i en
especial de la dependencia jerarquica.

Article 10
Mobilitat funcional

D’acord amb I’article 39 de I’Estatut dels
treballadors, la mobilitat funcional en el si
de ’empresa no tindra altres limitacions que
les exigides per les titulacions académiques o
professionals necessaries per a I’exercici de la
prestacio laboral i per a I’adscripci6 al mateix
grup professional. Totes les mobilitats funcionals
hauran de comunicar-se préviament a I'interessat
i als representants legals dels treballadors.

En el cas que el treballador no hi estigui
d’acord, ho comunicara a la direccié de I'em-
presa. Aquesta li oferira, posteriorment a la
mobilitat, la primera vacant del seu grup pro-
fessional que es produeixi, al centre de treball
al qual pertany o a un altre dins de la mateixa
localitat, tot seguint I'ordre de provisié de va-
cants establert en l’article 19 d’aquest Conveni.
En cas que 'empresa oferis una vacant del mateix
grup professional, pero en una altra localitat, el
treballador podra optar-hi a ella en els mateixos
termes.

La mobilitat funcional s’ha de realitzar sense
perjudici economic ni professional del treballa-
dor afectat i sense dret a rebre indemnitzacio
de cap tipus.

10.1  Treballs de grup professional superior
o inferior

La realitzacié de funcions no corresponents
al mateix grup professional, només sera possible
si existeixen raons técniques o organitzatives
que lajustifiquin, i durant el temps estrictament
necessari.

Tots els treballs de grup professional superior
o inferior seran comunicats per escrit al treballa-
dorials representants dels treballadors. En cas de
desacord del treballador o els seus representants,
s’emetra informe al respecte.

10.1.1 Treballs de grup professional supe-
rior.

Quan les necessitats del servei aixi ho exigei-
xin, la Direcci6 de ’ACA podra encomanar als
seus treballadors I’exercici de funcions corres-
ponents a un grup professional superior al que
tinguin, per un periode no superior a 6 mesos
durant un any o de 8 mesos durant dos anys.
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En cas de superar-se el periode maxim esta-
blert, sempre que la vacant no estigui assignada
aun treballador, o bé si el treball desenvolupat
perdés el seu caracter temporal, s’haura d’obrir
convocatoria de la vacant per tal de proveir-
la mitjangant els procediments que estableix
aquest Conveni.

Quan es realitzen funcions d’un grup professi-
onal superior al que el treballador ocupa, aquest
tindra dret a percebre la diferéncia retributiva
entre el grup professional que té reconegut i el
grup professional segons les funcions assig-
nades, amb efectes des del dia que realitza les
noves funcions.

10.1.2 Treballs de grup professional infe-
rior.

Si per necessitats peremptories i imprevisibles
de l’activitat productiva, és necessari encomanar
a un treballador tasques corresponents a un
grup professional inferior al que té assignat,
unicament podra fer-se al nivell immediatament
inferior i només durant el temps imprescindible,
que no podra excedir, en cap cas, els dos mesos
cada any. En aquest cas, al treballador afectat
se li mantindra la retribuci6 i la resta de drets
del seu grup professional.

10.2  Treballadors amb capacitat disminu-
ida

Al treballador que, per rad de la seva edat i/o
altres circumstancies de la seva salut, sofreixi
una disminuci6 tal en la seva capacitat laboral
que li impedeixi el normal desenvolupament de
la tasca que tingui assignada, i prévia peticio
propia, se li instruira I'expedient d’incapacitat
oportu.

Aquesta disminuci6 de la capacitat laboral
s’haura d’acreditar amb el reconeixement per
part del INSS o ICS, o amb un informe medic
suficientment documentat i contrastat, emes
preferentment per un facultatiu especialista de
I'ICS i, si no, per un facultatiu privat.

Sera necessari en tots els suposits I'informe
previ del Servei de Prevencid i el del Comite de
Seguretat i Salut Laboral, els quals hauran de ser
emesos en el termini maxim de 30 dies.

Un cop acreditada aquesta disminucio de la
capacitat laboral, el Comite de Seguretat i Salut,
a la vista de I’expedient instruit, elaborara la
corresponent proposta, que haura de ser consen-
suada per la majoria dels seus membres i elevada
a la Direccio, per tal de destinar a I'interessat
a un altre lloc de treball d’acord amb la seva
capacitat laboral disminuida; se li assignara el
grup o categoria professional que correspongui
al nou lloc de treball i percebra les retribucions
propies del nou lloc, amb independéncia de les
prestacions o indemnitzacions que I'interessat
rebi de la Seguretat Social per reconeixement
de la corresponent incapacitat.

La Direccid, a la vista de la proposta rebuda,
designara el nou lloc de treball al qual destina
I'interessat, i aquest rebra, durant un periode
maxim de sis mesos, el procés de formacié o
capacitacio necessari per al compliment del
nou lloc de treball.

En finalitzar el referit termini de sis mesos, el
Comite de Seguretat i Salut, tenint en compte les
opinions del treballador i dels seus caps, emetra
un informe sobre ’adaptacio de I'interessat a les
noves funcions, a la vista del qual la Direccio
decidira si procedeix que el treballador conso-

lidi el seu lloc o, si al contrari, i degut a la no
adaptacio, el destina a un altre lloc de treball,
havent de repetir de nou el procés d’adaptacio
amb identics terminis i fases.

En el cas que el treballador recuperi la seva
primitiva capacitat laboral, acreditant-ho de
forma fefaent, tal com va acreditar la seva dis-
minucio, podra sollicitar que se’l reintegri al seu
antic lloc de treball o altre de similar que pugui
desenvolupar i correspongui al seu anterior grup
o categoria professional. Si existeix una vacant
que s’ajusti, la reincorporaci6 sera immediata,
sino existeix la vacant, aquest treballador tindra
dret preferent sobre qualsevol altre, per ocupar-
ne una que s’ajusti.

El treballador percebra les retribucions del
lloc que desenvolupava, llevat dels comple-
ments de lloc de treball que seran, si escau, els
corresponents al nou lloc de treball. En el suposit
que les retribucions totals en el nou lloc siguin
inferiors, el treballador tindra dret a percebre
un complement per la diferéncia entre aquestes
i les que percebia.

Les retribucions corresponents al nou lloc
seran efectives en el mateix moment que hi sigui
destinat i comenci a desenvolupar les funcions
propies del grup professional o categoria que
ha recuperat.

10.3  Permutes

I’ACA podra autoritzar, amb la conformitat
prévia dels caps corresponents, permutes vo-
luntaries entre dos treballadors que es trobin en
situacio de servei actiu, sempre que els llocs de
treball en qué prestin servei els afectats siguin
del mateix grup o categoria professional i amb
els mateixos requisits de titulacio o capacitacio
necessaria.

Els representants dels treballadors seran de-
gudament informats de tot el procés.

104 Protecci6 de la maternitat

De conformitat amb el que disposa I’article
26 delaLlei 31/1995, de 8 de novembre, de Pre-
venci6 de riscos laborals, modificada per la llei
39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la
conciliacio de la vida familiar i laboral de les
persones treballadores, quan I'avaluaci6 de riscos
reveli un risc per a la seguretat i la salut de la
treballadora en situacio d’embaras o part recent
o per al fetus o una possible repercussio sobre
I’embaras o la lactancia, s’adoptaran les mesures
necessaries per evitar ’exposicio a aquest risc,
através d’una adaptacio de les condicions o del
temps de treball.

Quan l'adaptaci6 de les condicions o del temps
o torns de treball no sigui possible, o quan mal-
grat aquesta adaptacio, les condicions d’un lloc
de treball puguin influir negativament en la salut
de la treballadora embarassada o del fetus, i
aixi ho certifiqui amb un reconeixement per
part del INSS o ICS, o amb un informe medic
suficientment documentat i contrastat, emes pre-
ferentment per un facultatiu especialista de 'ICS
0, si no, per un facultatiu privat, la treballadora
haura de desenvolupar un lloc de treball o funcio
diferent i compatible amb la seva situacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funci6 es
fara de conformitat amb les regles i criteris que
s’apliquen en els suposits de mobilitat funcional
i tindra efectes fins al moment en que ’estat de
salut de la treballadora permeti la seva reincor-
poraci6 al lloc de treball o funcié d’origen. En

tots aquests suposits sera necessari I'informe
previ del servei de prevencio i el del Comite de
Seguretat i Salut Laboral, els quals hauran de ser
emesos en el termini maxim de 15 dies.

En cap cas I’adaptacio o canvi de lloc de treball
per protecci6 de la maternitat comportara cap
modificacio en les condicions retributives de
la treballadora.

Article 11
Modificacio de les condicions substancials de
treball

La Direccio de ’ACA, per provades raons
economiques, técniques, organitzatives o pro-
ductives, podra acordar modificacions subs-
tancials de les condicions de treball. Aquests
suposits de modificacio, bé siguin de caracter
individual o col-lectiu, han d’estar precedits
d’un periode de consultes amb els representants
legals dels treballadors, d’una durada minima
de 15 dies laborables.

En cas de desacord, i un cop superat aquest
termini, la Direcci6é de PACA notificara la de-
cisio presa al treballador o treballadors afectats
ials seus representants legals, i préviament a la
data efectiva d’aplicacio de la decisi6 de ’ACA,
s’ha d’obrir un termini d’efectivitat de 30 dies
naturals més.

El periode de consultes ha de fer referéncia a
les causes que motiven la decisio de '’ACAiala
possibilitat d’evitar-ne o reduir-ne els efectes, 1
també a les mesures necessaries per atenuar les
conseqiiencies per als treballadors afectats.

Durant el periode de consultes les parts han
de negociar de bona fe amb vista a I'obtencio
d’un acord.

Tindran la consideracié de modificacio subs-
tancial de les condicions de treball entre altres,
les que afecten les matéries

seglients:

a) Jornada de treball

b) Horari

c) Reégim de treball per torns

d) Sistema de remuneracio

e) Sistema de treball i rendiment

f) Funcions, quan excedeixen els limits que
per a la mobilitat funcional estableix I’article 39
de I’Estatut dels treballadors.

Entot allo que aquest article no estableix, s’ha
de seguir el que disposa I’article 41 de I’Estatut
dels treballadors.

Article 12
Mobilitat geografica

Per raons economiques, técniques organitza-
tives, de produccio o per noves contractacions
referides a ’activitat empresarial que ho jus-
tifiquin, els treballadors poden ser desplagats
temporalment o de forma definitiva a un altre
centre de treball de ’empresa, amb I’informe
previ del Comité d’Empresa.

La mobilitat geografica del personal de I’em-
presa podra tenir les segiients modalitats:

-Desplagament temporal.

-Trasllat definitiu.

12.1 Desplagament temporal

Es considera com a desplagament temporal
aquell que, comportant o no canvi de residén-
cia, obligaria al treballador a prestar els seus
serveis en un altre centre de treball, situat com
a minim, a una distancia superior a 20 km del
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seu centre de treball, per un temps no superior
a 6 mesos, excepte que el treballador accepti,
voluntariament, un periode superior.

El treballador haura de ser informat del des-
plagament amb una antelacio suficient, que sera
com a minim de 15 dies naturals en el cas de
desplagaments superiors al mes. Es pactara amb
I’empleat afectat per desplagament temporal, la
compensacio economica de les despeses ocasi-
onades, segons el temps, lloc de desplagament i
les particularitats del treballador. Voluntariament
el treballador podra, per fixar la compensacio,
sollicitar la participaci6 del Comite d’empresa o
representants legals dels treballadors. En cas que
no hi hagi acord, el treballador tindra dret a per-
cebre les despeses de desplagament i manutencio
fixades a I’article 36 d’aquest Conveni.

12.2  Trasllat definitiu

Per raons economiques, técniques organit-
zaves, de produccid o per noves contractacions
referides a I’activitat empresarial que ho justifi-
quin, els treballadors poden ser traslladats defini-
tivament a un altre centre de treball de 'empresa,
previ informe del Comite d’empresa.

Es considera com a trasllat definitiu la des-
tinaci6 definitiva d’un empleat a un centre de
treball permanent de I'empresa diferent d’aquell
on estigui adscrit i que suposi al treballador
un increment superior a 20 km del seu centre
de treball.

El treballador haura de ser informat del tras-
llat definitiu amb una antelacié minima de 30
dies naturals.

Notificada la decisio del trasllat, el treba-
llador tindra dret a optar entre el trasllat, amb
la percepcid de les compensacions a que es fa
referéncia en el paragraf segiient, o a I’extincié
del seu contracte, d’acord amb el que estableix
I’Estatut dels treballadors.

En cas que un treballador hagi estat objecte
d’un trasllat definitiu, no podra ser traslladat
de nou fins que hagi transcorregut un periode
minim de 5 anys, excepte que el treballador ho
accepti o bé ho sol'liciti voluntariament.

Les indemnitzacions que s’estableixen per
al trasllat definitiu, son les que es detallen a
continuacio:

a) Les despeses derivades del trasllat del tre-
ballador i les dels familiars amb qui convisquin
ique depenguin d’ell, aixi com el transport del
parament de la llar.

b) Addicionalment a I’anterior, el treballador
percebra:

-Només treballador: nombre de quilometres
x 110 euros/quilometre

-Treballador i familia: nombre de quilometres
x 220 euros/quilometre amb el corresponent
increment anual de I'IPC estatal.

En tot allo que aquest article no estableix, s’ha
de seguir el que disposa ’article 40 de I’Estatut
dels treballadors.

12.3  Casos de no aplicaci6 del trasllat

No es podra aplicar el trasllat a les treballado-
res i treballadors que estiguin gaudint de qualse-
vol dels permisos que estableix la Llei 8/2006, de
5 dejuliol, de mesures de conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral del personal al servei
de les administracions publiques de Catalunya
o text legal que la substitueix, llevat d’aquells
casos en que el trasllat es faci de manera general
per als treballadors del centre de treball al qual

esta adscrita la beneficiaria o el beneficiari del
permis esmentat. En aquest cas, s’aplicara la
mateixa mesura que a la resta del personal.

Article 13
Qualificacio i classificacio professional

La classificacio professional té per objecte
la determinacio, ordenacio i definici6 de les
diferents categories professionals que puguin
ésser assignades als treballadors d’acord amb
les tasques i funcions que efectivament des-
envolupin.

Els treballadors que presten serveis a ’TACA
seran classificats en atencio a les aptituds pro-
fessionals, titulacions i contingut general de
la prestacio.

13.1 Classificaci6 professional

La classificacio es realitzara en grups profes-
sionals per interpretacio i aplicaci6 dels factors
de valoraci6 i per les funcions i tasques més
representatives, és a dir prevalents, que desen-
volupin els treballadors.

Els factors de valoracio pels grups professio-
nals seran el resultat de la ponderacio conjunta
dels segiients factors: coneixements basics,
practica professional, autonomia i iniciativa,
responsabilitat per la funcio, responsabilitat
pel treball d’altres, responsabilitat per relacions
i condicions de treball.

En la valoraci6 dels factors mencionats es
tindra basicament en compte:

a) Coneixements basics: aprecia els conei-
xements que ha de posseir el titular del lloc per
realitzar correctament les tasques que es des-
criuen. Aquests coneixements es denominen
basics perqueé el titular del lloc els ha de tenir
abans d’accedir-hi.

Exemple: Estudis primaris, Formaci6 pro-
fessional o equivalent, titulacié de grau mitja
0 superior.

b) Practica professional: aprecia el temps
de practica professional o experiéncia neces-
saria en el lloc actual o en altres anteriors per a
desenvolupar correctament les tasques que es
realitzen i en el suposit que el titular tingui el
nivell de coneixements que s’hagi valorat en el
factor anterior.

¢) Autonomiaiiniciativa: aprecia I'exigéncia
d’aportacio intel-lectual del titular del lloc per
alaresolucio de les dificultats o problemes que
planteja el desenvolupament del lloc de treball.
Es considerara la senzillesa o dificultat de les
solucions que ha d’aportar, el tipus de solucions
que ha d’assolir, el detall i concreci6 de les nor-
mes i instruccions que rep, el tipus de supervisio
i les possibilitats de suport del cap immediat o
d’altres llocs.

d) Responsabilitat per la funcid: aprecia la
major o menor incidéncia que I’activitat global
del lloc pugui tenir en el funcionament de la uni-
tat o area a la que pertany i com a conseqiiéncia
en el funcionament de ’ACA en tots els seus
aspectes de gestié i de serveis a la comunitat. Per
alaseva valoraci6 es consideraran els principals
productes o serveis que resultin de I’activitat del
lloc, aixi com la naturalesa dels usuaris d’aquests
productes o serveis.

e) Responsabilitat pel treball d’altres: apre-
cia la responsabilitat derivada del cap sobre el
personal. Inclou, per tant, les responsabilitats
d’organitzacid, motivacid, supervisio i control

del treball d’altres persones que depenen jerar-
quicament del titular del lloc que es valora.

f) Responsabilitat per relacions: aprecia la
responsabilitat derivada dels contactes i relaci-
ons que el titular del lloc ha de mantenir, com
exigencia pel correcte desenvolupament del lloc,
amb persones de ’ACA o persones o organismes
externs, tenint en compte la finalitat o objectiu
de la relacio (informar, assessorar, convencer,
o negociar...).

g) Condicions de treball: aprecia la impor-
tancia dels esforgos fisics, condicions d’ambient
iriscos que comporta I’execucio de les tasques
propies del lloc de treball.

13.2  Comissio de Valoracid

La Comissio de Valoracio, constituida per sis
persones de la plantilla de PACA, tres de les quals
seran designades per la direcci6 de 'empresa i
tres pels representants dels treballadors, sera
I’organ encarregat de valorar els llocs de treball
de PACA d’acord amb la normativa interna apro-
vada per aquesta mateixa comissio i segons els
criteris establerts en I’apartat 3 d’aquest article,
és a dir, seran el resultat de la conjunta ponde-
raci6 dels citats factors: Coneixements basics,
practica professional, autonomia i iniciativa,
responsabilitat per la funcio, responsabilitat pel
treball d’altres, responsabilitat per relacions i
condicions de treball. Aquesta Comissi6 valorara
els llocs de nova creacio o els ja existents amb
la petici6 previa.

Es faculta a la Comissid de valoracio per
proposar a la Comissio paritaria del Conveni
les modificacions sobre la qualificacio i classi-
ficacio professional, per tal que procedeixi a la
seva resolucio.

13.3  Grups professionals

S’estableixen els grups professionals se-
glients:

Grup 1

Aquest grup incloura les categories professi-
onals per a les quals es requereix coneixements
generals basics. Les tasques s’executen sota
instruccions directes i concretes. Cal posseir
el certificat d’estudis primaris, o capacitacio
provada, tret d’aquells llocs de treball en qué es
requereixi una titulacio concreta tal com s’indica
en I’annex 4.

Grup 2

Aquest grup incloura les categories professi-
onals per a les quals es requereix coneixements
técnics, administratius i/o informatics basics.
Les tasques assignades s’executen amb iniciativa
limitada i sota supervisio. Cal posseir estudis
anivell de la formaci6é ESO, formacio profes-
sional de primer grau o capacitacio provada,
tret d’aquells llocs de treball en que es reque-
reixi una titulaci6 concreta tal com s’indica en
l’annex 4.

Grup 3

Aquest grup incloura les categories profes-
sionals per a les quals es requereix una certa
autonomia, iniciativa i coneixements técnics,
administratius i/o informatics especifics. Les
tasques assignades s’executen sota directrius.

S’exigeix una certa responsabilitat. Cal posse-
ir estudis equivalents a batxillerat, cicles mitjans
de formaci6: moduls professionals de 2 grau o
capacitacio provada, tret d’aquells llocs de treball
en qué es requereixi una titulacio concreta tal
com s’indica en I’annex 4.
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Grup 4

Aquest grup incloura les categories profes-
sionals per a les quals es requereix un grau
d’instruccio superior a ’anterior, iniciativa i
responsabilitat per al desenvolupament de la
tasca encomanada. Cal posseir estudis equi-
valents a cicles superiors de formacio: moduls
professionals de 3 grau, o capacitacio provada,
tret d’aquells llocs de treball en que es reque-
reixi una titulaci6 concreta tal com s’indica en
I’annex 4.

Grup 5

Aquest grup incloura les categories professi-
onals per a les quals es requereix coneixements
técnics especifics, responsabilitat i autonomia
en el desenvolupament de la tasca encomanada.
Pot coordinar alguns treballadors de grups in-
feriors. Cal posseir la titulacio de grau mitja, o
capacitacio provada, tret d’aquells llocs de treball
en que es requereixi una titulacié concreta tal
com s’indica en ’annex 4.

Grup 6

Aquest grup incloura les categories professi-
onals per a les quals es requereix amplis conei-
xements técnics en ambits especifics. Es treballa
amb autonomia i responsabilitat sobre un ambit
tecnic especific. Cal posseir una titulacio de grau
superior o de grau mitja en un camp especific, o
capacitacio provada, tret d’aquells llocs de treball
en qué es requereixi una titulacio concreta tal
com s’indica en I’annex 4.

Grup 7

Aquest grup incloura les categories professi-
onals per a les quals es requereix un ampli nivell
de coneixements técnics. Es treballaamb un grau
alt de responsabilitat i autonomia i pot coordinar
i supervisar la tasca de treballadors de grups
inferiors que pot tenir assignats. Cal posseir la
titulacid de grau superior o mitja en relacié a
I’ambit técnic de les funcions a desenvolupar, o
capacitacio provada, tret d’aquells llocs de treball
en qué es requereixi una titulacio concreta tal
com s’indica en I’annex 4.

Grup 8

Aquest grup incloura les categories profes-
sionals per a les quals es requereix un ampli
nivell de coneixements técnics en relacio a
ambits orientats a I’estudi i analisi de temes
especifics per ajudar a la pressa de decisions
sobre materies concretes dintre de I'organit-
zacié de ’empresa. Cal posseir una titulacio
de grau superior o de grau mitja, o capacitacio
provada, tret d’aquells llocs de treball en que
es requereixi una titulacio concreta tal com
s’indica en ’annex 4.

Grup 9

Aquest grup incloura les categories professi-
onals per a les quals es requereix una alta espe-
cialitzacio en un camp técnic concret. S’exigeix
experiéncia i responsabilitat. Actua com expert
en la seva matéria i dona suport al cap o equip
corresponent. Cal posseir una titulacié de grau
superior o de grau mitja de I’especialitzacio
especifica demanada, o bé la capacitacio provada
en la mateéria, tret d’aquells llocs de treball en
que es requereixi una titulacio concreta tal com
s’indica en I’annex 4.

CavriToL 3
Plantilla, vacants, contraccio i extincio

Article 14
Incompatibilitats

Al personal comprés dins de I’ambit d’aquest
Conveni col-lectiu li son de plena aplicacio les
normes contingudes en la legislacio sobre in-
compatibilitats del personal al servei de ’Admi-
nistracio Publica. Concretament la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, el Decret 98/1985, d’11 d’abril i totes
les normes legals de desenvolupament dictades
al respecte, o que en un futur es puguin dictar o
les puguin substituir.

Article 15
Reserva de places per a persones discapaci-
tades

LaLlei 13/1982, de 7 d’abril, preveu que com
aminim el 2% dels treballadors que integren la
plantilla ho siguin amb la seva capacitat dismi-
nuida. La Direcci6 de 'empresa es compromet
a superar, en el futur, aquest percentatge, re-
marcant aixi I’elevat objectiu social de la Llei
esmentada.

L’Agencia Catalana de I’Aigua reservara el
5%, com a minim, de les noves contractacions
previstes per als exercicis pressupostaris durant
el periode de vigéncia del Conveni, perqué siguin
cobertes per persones amb disminucio.

La Direcci6 de I'empresa es compromet, a
fer les adaptacions pertinents en aquells centres
de treball en que siguin necessaries, per fer-los
accessibles als treballadors amb la seva capacitat
fisica disminuida.

Article 16
Plantilla de personal

D’acord amb el que estableix el Decret legis-
latiu 3/2003, de 4 de novembre, la plantilla de
I’Agéncia la determinara el director/a de ’Ageén-
ciaa proposta del/de la gerent. Aquesta plantilla,
incloura tots els llocs de treball de I’Agencia i
tindra les caracteristiques segiients:

-Nombre de llocs de treball a nivell global de
I’Agencia i per centres de treball.

-Grup professional i categoria de cada lloc
de treball.

-Indicacio de si el lloc de treball esta ocupat
(definitiu o en funcions) o vacant.

-Indicacio de si el lloc de treball esta ocupat
per personal laboral o funcionari.

-Indicacio del tipus de complement del lloc
de treball.

La Direccio de ’ACA decidira la creaci6 o
amortitzacié de llocs de treball d’acord amb
criteris d’eficacia organitzativa i d’'una millor
prestacio del servei, podent per tant modificar-la i
ajustar-la, en qualsevol moment, tant quantitativa
com qualitativament.

Trimestralment 'empresa lliurara a la Comis-
si0 paritaria una actualitzacio de la plantilla, aixi
com una revisio i explicacié de la seva evolucid
referida al trimestre segiient.

Article 17
Contractacio

L’Agéncia Catalana de I’Aigua contractara
el seu personal mitjangant un procés selectiu,
garantint en tot moment els principis d’igual-
tat, mérit, capacitat i publicitat, d’acord amb el
procediment establert en I’article 19 del present
Conveni.

Tots els nous contractes de treball del personal
afectat per aquest Conveni es formalitzaran per
escrit, incloent-hi tots aquells aspectes, apartats
i informacié que la legislacié prevegi, i en tot
cas la modalitat, la durada, el grup o categoria
professional i el salari anual. Es lliurara la cor-
responent copia basica de cada contracte als
representants dels treballadors.

Com anorma general els llocs de treball que
constitueixin ’activitat regular, normal i per-
manent de ’ACA seran ocupats per personal
fix de caracter indefinit.

17.1 Contractaci6 temporal

Quan les necessitats de funcionament de
I’ACA ho requereixin, es podra contractar per-
sonal en régim temporal no fix, segons les mo-
dalitats previstes al TRLET i altres normatives
de desenvolupament, sense que aixo impliqui
la cobertura de la vacant.

Es podran utilitzar, per necessitats urgents, els
contractes eventuals, fets per circumstancies de
la produccid, i podran tenir una durada de fins a
12 mesos dins un periode de 18. El percentatge
maxim d’aquests tipus de contractes es fixa en
un 10 % del total de la plantilla.

Els treballadors contractats temporalment,
a excepciod dels contractes en practiques que el
primer any cobraran el 75% i el segon el 100%,
cobraran la integritat del salari previst en aquest
Conveni per al Subgrup 1 del seu grup o cate-
goria professional i aniran assolint el subgrup
corresponent, d’acord amb el temps que portin
prestant els seus serveis en cada un dels con-
tractes que realitzin.

En casos excepcionals, i només si es creu que
¢és lamillor soluci6, es podra recorrer a empreses
de treball temporal per a ocupar vacants d’aques-
ta naturalesa, tenint en compte que préviament
sera necessari I’acord amb els representants
dels treballadors.

172 Borsade treball

Qualsevol contractacio externa es fara mitjan-
cant laborsa de treball, la qual estara obertaa la
web de ’Ageéncia Catalana de ’Aigua.

Estara integrada per les persones que ha-
gin sol'licitat la seva inscripci6 en la borsa de
treball.

Labase de dades de la borsa de treball contin-
dra com a minim la informacio segiient:

-Dades identificatives (nom, cognoms, adreca,
teléfon, etc...)

-Data d’entrada del curriculum en la borsa de
treball per primera vegada.

-Data d’actualitzaci6 del curriculum.

-Experiéncia professional.

-Formacio reglada i complementaria.

-Nivell d’idioma catala.

Tanmateix, les persones inscrites podran en
qualsevol moment modificar les seves dades
personals o les incloses en el seu curriculum.

Les dades personals estaran subjectes a la
normativa sobre proteccid de dades de carac-
ter personal i especialment a la Llei organica
15/1999 de 13 de desembre de proteccio de dades
de caracter personal (LOPD).

Aquesta base de dades sera gestionada per la
Divisio de Recursos Humans, que seleccionara
els curriculums que més s’adeqiin a les funcions
del lloc de treball a cobrir.

LaDivisi6 de Recursos Humans haura de tra-
metre com a minim trimestralment, informacio
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actualitzada als representants dels treballadors,
sobre la composicio de la borsa de treball. Aques-
tes dades s’actualitzaran anualment.

Els criteris de valoracio per seleccionar la
persona més adequada per cobrir una vacant a
través de concurs extern, els establira la comissio
de concursos, que té la funcid de participar i vet-
llar en el procés de seleccio per tal que s’efectui
de forma transparent i d’acord amb els principis
establerts.

Article 18
Periode de prova

El personal de nou ingrés amb contracte la-
boral formalitzat haura de superar el termini
de prova corresponent al seu grup o categoria
professional, que sera el segiient:

- Treballadors dels grups professionals del 1
al 4 inclos: 2 mesos.

- Treballadors de la resta de grups professi-
onals: 3 mesos.

Durant el periode de prova el treballador tindra
els mateixos drets i obligacions que la resta de
treballadors de PACA, i totes dues parts podran
decidir unilateralment la rescissié del contracte,
comunicant-ho al’altra part amb antelaci6 sufi-
cient. Aquesta rescissio solament donara dret al
treballador a percebre les retribucions meritades
pel temps efectivament treballat.

Als treballadors que accedeixin a la condicid
de fix i que anteriorment hagin ocupat algun
lloc de treball del mateix grup o categoria pro-
fessional per mitja d’un contracte laboral, se’ls
computara el temps anterior treballat a efectes
de compliment del periode de prova.

En les promocions internes que comportin
canvi de grup professional s’aplicara el periode
de prova que correspongui i, en cas de no supe-
rar-lo, el treballador retornara al grup professio-
nal d’origen, recuperant les condicions d’aquest,
sense percebre cap liquidaci6 ni rescissi6 de
contracte.

Lasituacio d’incapacitat temporal interrompra
el periode de prova.

Article 19
Provisié vacants

Tot i seguint els criteris esmentats en el primer
paragraf de 'article 17 del present Conveni, quan
la Direcci6 decideixi ocupar una vacant inclosa
en la plantilla s’atendran per aquest ordre:

1. Els treballadors excedents afectats per
subrogacions empresarials a empreses creades
per la propia ACA o per adscripcions a d’altres
empreses creades per norma legal.

2. Els treballadors recuperats d’una capa-
citat laboral disminuida, a qué fa referéncia
Particle 10.2.

3. Els treballadors en situacié d’excedéncia
voluntaria que hagin sol'licitat el seu reingrés.

4.Els treballadors del mateix grup o categoria
professional que hagin estat afectats per una
mobilitat funcional o geografica.

19.1 Provisio interna

Les vacants que la Direccio hagi decidit
ocupar i que no hagin estat cobertes per aplica-
ci6 dels apartats anteriors, sortiran a concurs
intern.

El procés per cobrir una vacant mitjangant
concurs intern sera el segiient:

1. La Direcci6 elaborara la descripcid de

les places a cobrir i els requisits que hauran de
complir els candidats a ocupar-les. Seguidament
informara als representants dels treballadors de
laplaga o places a cobrir i es creara la Comissio
Teécnica paritaria de Concursos (CTP) que sera
de 4 membres, dos per cada part.

2. Es fara public ’anunci de les bases del
concurs, amb detall del nombre de places, grup,
categoria professional, nivell salarial, funcions
i responsabilitats del lloc, formaci6 i requisits
necessaris, terminis de recepcio de sol-licituds
i barems de puntuacio.

3. Tancat el termini de presentacio de can-
didats la CTP en fara la selecci6 valorant els
candidats segons els criteris segiients:

a) Formacio académica

b) Formacio especifica i complementaria

¢) Experiencia en tasques iguals o similars

d) Entrevista, que sera realitzada per un mem-
bre del Departament de Recursos Humans, un
del departament del lloc de la vacant a ocupar i
un dels representants dels treballadors.

e) Antiguitat en cas d’empat a punts

4. Per determinats llocs de treball, com els
de secretaris/aries o caps d’unitat, en els quals
els aspectes actitudinals cobren especial relle-
vancia, es podra determinar que la valoraci6 es
fonamentara en les competéncies personals.

5. Per decidir el candidat idoni, se seguiran
els criteris que estableix el protocol de seleccio
elaborat per la Comissio de concursos i ratificat
per la Comissio paritaria del Conveni.

6. Publicacio del resultat.

No obstant, la provisi6 de llocs de treball
dels grups 2 i 6, estara oberta a personal in-
tern de ’ACA i a personal extern. La Comissio
de concursos haura de tenir en compte, també
com a criteri, el temps de prestacio de serveis
al’ACA.

19.2  Provisio externa

Si la vacant o placa de nova creacid no es
pogués cobrir mitjangant el procés de provisio
interna, es podra proveir per concurs extern
amb els mateixos requisits i conforme el que
estableix ’article 17.

Els representants dels treballadors tindran
coneixement de les candidatures i participaran
en el procés d’entrevistes.

19.3 Plans de carrera

La Comissio paritaria de valoracio de llocs
de treball, per tal d’establir un model de pla de
carrera, per itineraris dins de ’ACA, proposara
a la Direccid les mesures 0 mecanismes que
consideri oportuns. Aquests plans, hauran de
contemplar factors com la idoneitat professi-
onal dels candidats, el seu perfil psicosocial 1
l’avaluacio del treball realitzat.

En idéntic sentit, també es proposaran models
de plans de carrera horitzontal que permetin un
desenvolupament de les persones i una millora
de 'organitzacio6 en el seu conjunt.

Article 20
Extincio del contracte

Lextinci6 del contracte de treball dels treba-
lladors de I’ACA es produira per qualsevol de
les causes que preveu a I’article 49 de I’Estatut
dels treballadors.

En cas que I’extincio del contracte de treball
vingui derivada d’una senténcia judicial ferma
de caracter penal, la Direcci6 de I’empresa i

els representants dels treballadors valoraran
conjuntament cada cas, i decidiran si el treba-
llador ha de ser readmés o no un cop finalitzada
la condemna en funcié de la seva naturalesa i
particularitats.

La dimissio6 o baixa voluntaria del treba-
llador s’haura de comunicar a I’empresa per
escrit amb I’antelacié minima que es detalla a
continuacio:

-Treballadors dels grups professionals 1 a 3:
2 setmanes.

-Treballadors de la resta de grups professi-
onals: 1 mes.

L’incompliment pel treballador del termini de
preavis, donara dret a PACA a ser indemnitzada
per 'infractor amb 'import equivalent a les
retribucions tedriques corresponents als dies de
preavis incomplert, el qual li podra ser deduit
de la quitanga que se li calculi amb motiu de la
seva baixa a ’empresa.

Aiximateix, I'incompliment per part de 'em-
presa del termini de preavis pactat en el contracte
de treball o fixat en una norma legal, donara dret
al treballador a ser indemnitzat per TACA amb
I'import equivalent a les retribucions teoriques
corresponents als dies de preavis incomplert, el
qual s’haura d’afegir a la quitanga que se li calculi
amb motiu de la seva baixa a ’'empresa.

CariToL 4
Calendari, horari, jornada, vacances i guar-
dies

Article 21
Calendari laboral

Abans de I'inici de cada any natural, la Direc-
ci6 de ’Agencia fixara el calendari laboral que
quedara exposat als taulers d’anuncis de cada
centre de treball i a la intraaca.

Abans de I’exercici natural per cada embas-
sament sera publicada la programaci6 dels torns
iels horaris.

El calendari fixara els periodes de les diferents
jornades i les sis jornades especials.

Article 22
Jornada anual

Principis generals

Lajornada anual sera de 1.650 hores de treball
efectiu. Es contemplen 2 periodes diferenciats
i les jornades especials. S’estableixen 4 tipus
de jornada:

-Jornada continuada ordinaria

-Jornada partida

-Jornada continuada especifica

-Jornada especial

22.1 Distribucié de la jornada en el peri-
ode comprés entre el 16 de setembre i el 31 de
maig.

22.1.1 Llocs amb jornada continuada ordi-
naria.

L’horari setmanal s’estableix de la manera
seglient:

De dilluns a divendres

Mati: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.

Un dia a la setmana, entre dilluns i dijous.

Tarda: de les 16:00 hores a les 18:30 hores.

El director de I’area/divisio, juntament amb
el cap de departament, estructurara les tardes
de treball d’acord amb les necessitats funcionals
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i organitzatives del departament o demarcacio
territorial. En els departaments sense unitats,
els TRP 3 es distribuiran per conques.

22.1.2 Llocs amb jornada partida.

L’horari setmanal s’estableix de la manera
segiient:

De dilluns a dijous.

Mati: de les 8:30 hores a les 14:00 hores.

Tarda: de les 15:00 hores a les 17:30 hores.

Divendres

Mati: de les 8:30 hores a les 14:00 hores.

22.1.3 Llocs amb jornada continuada es-
pecifica.

L’horari setmanal s’estableix de la manera
segiient:

De dilluns a divendres

Mati: de les 8:00 hores a les 14:30 hores.

Dos dies a la setmana entre dilluns i dijous

Tarda: de les 15:30 hores a les 18:00 hores.

El director de I’area/divisio, juntament amb el
cap de departament, estructurara les tardes de
treball d’acord amb a les necessitats funcionals
i organitzatives del departament o demarcacio
territorial. En els departaments sense unitats,
els TRP 3 es distribuiran per conques.

22.2  Distribucio de la jornada en el periode
comprés entre Il de juny i el 15 de setembre.

Durant aquest periode, I’horari per a tots els
col'lectius sera la jornada continuada, establerta
de la manera segiient:

De dilluns a divendres

Mati: de les 8:00 hores a les 15:00 hores.

Tanmateix, es podra realitzar una jornada
partida d’estiu per necessitats organitzatives
i de servei o de forma voluntaria per part del
treballador, sempre que aquesta jornada sigui
establerta de mutu acord entre el treballador i
el seu cap.

Aquesta jornada s’estableix amb el segiient
horari:

De dilluns a dijous

Mati: de les 8:30 hores a les 14:00 hores

Tarda: de les 15:00 hores a les 17:00 hores.

Divendres

Mati: de les 9:00 hores a les 14:00 hores.

22.3  Jornades especials.

Les jornades especials s’aplicaran els dies
5 de gener, el Dijous Sant, el dia de Sant Jordi,
el 24 i el 31 de desembre i la vigilia de la festa
major local de cada centre de treball, sempre
que coincideixin en dies feiners.

La prestacio dels serveis en les jornades espe-
cials s’estableix de la manera segiient:

Mati: de les 9:00 hores a les 14:00 hores.

22.4 Al marge del que s’ha establert en
els apartats anteriors d’aquest article i pel que
respecta exclusivament al Departament de Re-
lacions Institucionals i Comunicaci6é de ’ACA,
la Direcci6 podra assignar la jornada partida a
determinats llocs de treball del mateix departa-
ment, sempre i que hi hagi causes objectives que
aixi ho facin necessari iamb 'informe favorable i
vinculant dels representants dels treballadors.

Per assignar la jornada partida, la Direccio
demanara previament I'informe favorable dels
representants dels treballadors, els quals hauran
d’avaluar ’existéncia de les causes allegades i
I’emetran en el termini de 15 dies posteriors a
la notificaci6 de la proposta.

Enel cas que transcorri el termini referit sense
que la representacio dels treballadors hagi emes

I'informe esmentat, es considerara com a silenci
positiu respecte a la proposta de canvi plantejada
per la Direcci6.

22.5 Consideracions generals.

Lelecci6 entre les opcions horaries sera lliure
per atots els treballadors, en el benentés que els
caps d’unitat i técnics responsables de projectes
grup 8 podran escollir entre la jornada partida
ila jornada continuada especifica, i la resta de
treballadors podran escollir entre la jornada
partida i la jornada continuada ordinaria. Tot
aixo s’ha de fer sense detriment de ’obligada
i correcta atencio al ciutada en les franges de
mati i tarda definides.

Tot i que I’hora d’inici de la jornada, en jorna-
da continuada, és a les 8:00 hores, es contempla
un marge de 30 minuts posteriors a I’hora fixada
al’entrada i de 45 minuts a la sortida. La recu-
peracio6 sera mensual.

En jornada partida, es contempla un marge
1 hora posterior a I’hora fixada a I’entrada del
mati i de la tarda, i de 30 minuts posteriors a
I’hora de sortida del mati. L’hora de sortida de
la tarda sera fins a les 19:00 hores.

La pausa minima entre mati i tarda sera de
45 minuts.

Els treballadors gaudiran d’una pausa en la
jornada de treball de 20 minuts que computara
com de treball efectiu.

Els diferents tipus de jornada inclosos en
l’article 22.1 s’hauran de sol‘licitar fins al 15
de juny i no es podran modificar fins a I’l de
juny de I’any segiient. En tots aquells casos en
que per ra6 de la seva naturalesa sigui impos-
sible la seva concrecio en el termini esmentat,
s’estableix una ampliaci6 excepcional fins al 30
de setembre. Pel que fa a les jornades incloses
en l’article 22.2 s’hauran de sol'licitar abans
del 15 de maig.

Article 23
Horari: atencio al public

L’horari d’atenci6 al ptblic durant el qual
haura de quedar garantit el servei al ciutada,
sera el segiient:

a) Periode comprés entre el 16 de setembre
iel 31 de maig.

Mati de dilluns a divendres: de les 8:30 hores
a les 15:00 hores. Tarda de dilluns a dijous: de
les 16:00 hores a les 18:00 hores.

b) Periode comprés entre 1’1 de junyiel 15
de setembre

Mati: de les 08:00 hores a les 15:00 hores.

¢) 5 de gener, Dijous Sant, Sant Jordi, 241 31
de desembre i la vigilia de la festa major local de
cada centre de treball (jornada especial):

Mati: de les 09:00 hores a les 14:00 hores.

Atenent el caracter de ’Agéncia Catalana de
I’Aigua com a servei public, s’establiran sistemes
adients que permetin cobrir I’horari dins de les
franges marcades.

Article 24
Treball en dissabtes i festius

Els treballadors adscrits a determinats llocs
de treball prestaran els seus serveis en dissabte,
diumenge i/o festiu quan per torn rotatiu els
correspongui. En aquests casos, el treballador
gaudira del descans setmanal en altres dies de
la setmana. No s’aplicara si el contracte laboral
preveu la prestacio del servei en aquests dies.

Article 25
Hores extraordinaries

Amb la finalitat de seguir una politica social
solidaria, les parts signants d’aquest Conveni
acorden reduir al minim imprescindible la rea-
litzacio d’hores extraordinaries, les quals seran
de caracter voluntari.

Es limita la realitzacio d’hores extraordinaries
ala prestacio de serveis esporadics i urgents que
no puguin ser realitzats dins de ’horari habitual,
per tal de donar resposta a necessitats puntuals
de treballs extraordinaris en I’ambit d’actuacio
de ’Agencia.

En qualsevol cas, mai no es podra superar
el nombre de 80 hores extraordinaries anuals
realitzades, tal com preveu en I’Estatut dels
treballadors, llevat de les que s’efectuin per
prevenir o reparar sinistres i altres danys ex-
traordinaris.

Com a norma general, i sempre que sigui
possible, caldra la peticio prévia del cap cor-
responent i ’autoritzacié del Departament de
Recursos Humans per a la realitzacioé d’hores
extraordinaries. Cas que, per les especials carac-
teristiques dels treballs, no fos possible preveure
la necessitat de realitzar-les, caldra tramitar
l’autoritzacio al més aviat possible.

Les hores extraordinaries es compensaran,
de manera general, per descans substitutiu
dintre del mes segiient a la seva realitzacio. La
proporcid sera la 1 hora i 15 minuts per cada
hora extraordinaria realitzada en horari normal,
entre la finalitzaci6 de la jornada i les 22:00
hores i entre les 6:00 1 les 8:00 hores. Les hores
realitzades en horari nocturn, entre les 22:00 i
les 6:00 hores, o en horari festiu, seran compen-
sades per una 1 hora i 30 minuts per cada hora
extraordinaria.

De manera excepcional, quan concorrin cir-
cumstancies que aixi ho requereixin i amb ’au-
toritzacio prévia del Departament de Recursos
Humans, les hores extraordinaries podran ser
retribuides. Els seus imports figuren a ’annex 3
del present Conveni. Es trametra mensualment
als representants dels treballadors una comuni-
caci6 desglossada per treballadors de les hores
extraordinaries retribuides.

Article 26
Hores complementaries

So6n hores complementaries aquelles que
superen la jornada acordada en un contracte a
temps parcial de durada indefinida, sempre que
es recullin en un pacte especific, i per escrit,
segons el model oficial.

Elnumero d’hores complementaries pactades
podran ser, com a maxim, el 60% de les hores
ordinaries fixades al contracte. La suma de les
hores de contracte i les complementaries haura
de ser inferior a la jornada d’un treballador a
temps complert.

Aquestes hores s’abonaran com a hores or-
dinaries. El seu numero i retribucié haura de
constar en el rebut de salaris i en els documents
de cotitzacio.

Article 27
Guardies

S’articulara un sistema de guardies les 24 ho-
res al dia i durant tot ’any per fer front i atendre
qualsevol tipus d’emergéncia propia de I’ambit
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d’actuacio de PACA. Aquest sistema de guardies
estara regulat per la normativa especifica que
aprovi la Direccio de ’Agéncia i, si escau, pels
organismes autonomics o estatals que tinguin
competéncies sobre la matéria.

Els integrants de I’equip técnic de guardia
(ETG) seran els treballadors que reuneixin les
condicions exigides i manifestin la seva voluntat
de formar-hi part, acceptant totes les obligacions
que aixo comporta.

La compensaci6 economica que rebran els
treballadors components de ’ETG sera la fixada
a I’annex 2 del present Conveni i per a tots la
mateixa.

Article 28
Vacances

Un cop fixat el calendari anual seguint els cri-
teris previstos en els articles 21, 22 1 23 d’aquest
Convenli, i en funci6é del nombre d’hores teori-
ques resultants, cada any es fixara el nombre
de dies laborables de vacances necessaris per
ajustar lajornada anual a 1.650 hores. En tot cas
es garanteix que el nombre de dies de vacances
no serd inferior a 22 dies laborables.

Entre I’1 de juny i el 30 de setembre, que es
considera el periode habitual de vacances, s’hau-
ran de gaudir d’un minim de 15 d’aquests dies
laborables de vacances. La resta poden gaudir-
se en qualsevol altra época de I’any natural. Es
podran gaudir durant la Setmana Santa o al mes
de desembre sempre que no s’acumulin amb
periodes d’assumptes personals.

De mutu acord entre els comandaments i el
treballador/a, poden distribuir-se els dies labora-
bles de vacances de forma i en époques diferents
a les assenyalades.

Si, per exclusives necessitats de servei, s’obli-
gués al treballador o treballadora a gaudir la
totalitat o part de les seves vacances fora del
periode habitual abans assenyalat, el nombre
de dies laborables de vacances s’incrementara
en 1 dia per cada 5 dies laborables (1 setmana
natural) o fracci dels mateixos que s’obligui a
gaudir fora del periode esmentat.

Les vacances es meritaran des del dia 1 de
setembre de ’any anterior fins al 31 d’agost de
I’any en curs, i forgosament s’hauran de gaudir
dins de I’exercici natural.

De forma individual, i si és el cas, el calcul de
les vacances es realitzara de forma proporcional
a la data d’incorporacio a 'empresa.

En cas que, per causa d’incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social o matua
d’accidents de treball, el treballador no pogués
iniciar el gaudiment de les vacances en la data
programada, un cop obtinguda I’alta medica,
s’haura de pactar i reprogramar un nou periode
de gaudiment amb el Departament d’Adscripcio,
d’acord amb les necessitats del servei, i sense
que aixo suposi una reduccié del nombre de
dies de vacances.

Article 29
Control horari i absentismes

29.1 Control horari

S’haura de fitxar cada cop que s’efectui una
entrada o sortida del centre de treball i/o en totes
aquelles incidéncies que impliquin no estar en
el lloc de treball, inclosa la pausa de vint minuts
en la jornada de treball.

Mensualment el departament de Recursos Hu-
mans fara el seguiment i I’avaluacioé del control
horari i n’informara als caps corresponents.

29.2  Absentisme

S’entén per absentisme el temps laborable
no treballat.

1. No es computaran com absentisme in-
justificat: Les abseéncies per a la realitzacio de
funcions sindicals o de representacio del per-
sonal, d’acord amb el crédit horari legalment o
convencionalment establert.

Les absencies per assistir a cursos de formacié
préviament autoritzats.

Les llicéncies i els permisos establerts le-
galment o per Conveni i sollicitats a través del
procediment corresponent.

Fins a 3 dies consecutius o discontinus d’in-
disposici6 durant I’any, sense justificacié docu-
mental. Un cop superats aquests dies, sempre que
s’aporti informe dels serveis medics, tampoc es
computara com absentisme injustificat.

A partir de 3 dies continus de malaltia, s’haura
dejustificar aquest absentisme amb el corresponent
comunicat de baixa per incapacitat temporal.

El comunicat médic de baixa s’haura de pre-
sentar en el termini maxim de 5 dies, comptats
a partir de 'endema de la seva expedicio pels
serveis d’atencio medica de la Seguretat Social.
El comunicat de confirmacié d’incapacitat tem-
poral s’haura de presentar setmanalment.

El comunicat d’alta médica es presentara a
I’empresa ’endema de la data de la seva expe-
dici6. Si aquest dia fos no laborable, s’haura de
presentar el primer dia laborable posterior.

2. Incompliments dels deures de fitxar, no
complir la jornada pactada o no presentar els
documents acreditatius.

En el cas d’incompliment dels deures de fitxar,
no complir la jornada pactada o no presentar
els documents acreditatius, es procedira a la
corresponent deduccid proporcional d’hores
d’assumptes personals o d’havers, si les anteriors
estan esgotades.

El deéficit en el comput mensual entre la jor-
nada de treball reglamentaria i la duta a terme
realment (segons el control de preséncia) donara
lloc (excepte si concorre causa justificada) a la
corresponent deduccid d’hores d’assumptes
personals o la deduccié d’havers.

La deducci6 proporcional d’havers es fara
aplicant la segiient operacié matematica: per al
calcul del valor/hora aplicable a la deduccio, es
prendra com a base la totalitat de les retribucions
integres mensuals que percebi el treballador/a
dividides per 30 i aquest resultat pel nombre
d’hores que tingui I’obligacié de complir, de
mitjana, cada dia.

Es comunicara al treballador/a per mitja d’es-
crit, en el qual es fara constar els dies en que s’ha
produit, la causa i la quantitat a deduir.

La deduccié proporcional d’assumptes parti-
culars es fara sobre el total de les 67,5 hores.

CapiTOL 5
Permisos, maternitat, llicencies i excedencies

Article 30
Permisos

30.1 Permisos retribuits i no recupera-
bles.

Els permisos retribuits i no recuperables que
podran obtenir els treballadors, degudament
justificats, seran els que assenyala I’article 37.3
de I’Estatut dels treballadors, amb les millores
que s’estableixen a continuacio:

a) Pel naixement, adopci6 o acolliment d’un
fill. El progenitor/a que no gaudeixi del per-
mis per maternitat té dret a un permis de cinc
dies laborables consecutius dins els deu dies
segiients a la data de naixement, a ’arribada
del menor adoptat o acollit a 1a llar familiar en
el cas d’adopcid o acolliment. En el cas de part,
adopci6 o acolliment multiple, la durada del
permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos
fills i a quinze dies si en son tres o més.

Forma d’avis: Al cap de departament, tant
aviat com es produeixi el fet causant del per-
mis i amb comunicacio a través de ’aplicacio
informatica.

Forma d’acreditar-ho: fotocopia del llibre de
familia o, en cas d’adopci6 o acolliment, fotoco-
pia de la resolucid o sentencia judicial.

b) Per malaltia greu o mort d’un familiar
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
2 dies laborals, que poden ésser seguits o no,
en un periode de 10 dies. Cas que fos necessari
un desplagament superior a 20 quilometres, el
permis sera de quatre dies laborables.

S’entén per malaltia greu la malaltia i/o acci-
dent que comporti hospitalitzacio.

Forma d’avis: al cap de departament, tant
aviat com es produeixi el fet causant del per-
mis i amb comunicacio a través de ’aplicacio
informatica.

Forma d’acreditar-ho: justificant del centre
medic on hagi estat hospitalitzat el familiar o
document acreditatiu de la defuncio.

¢) Per canvide domicili sera de dos dies natu-
rals. Si la distancia del nou domicili és superior
als 20 quilometres el permis sera fins a quatre
dies naturals.

Forma d’avis: al cap de departament amb 10
dies d’antelacioé i amb comunicacio a través de
I’aplicacié informatica.

Forma d’acreditar-ho: fotocopia del certificat
de residencia del padré municipal d’habitants,
contracte de lloguer o document acreditatiu.

d) Per matrimoni o uni6 de fet reconeguda
sera de dotze dies laborables consecutius que es
poden gaudir, a opcio del treballador/a, de les
formes segiients:

d.1) A comptar des del mateix dia si és labo-
rable o des del primer dia laborable si I’acte té
lloc en un dia festiu.

d.2) En unes altres dates, pero sempre de
forma continuada i fins a sis mesos després de
lacte.

Forma d’avis: al cap de departament amb 10
dies d’antelaci6 i amb comunicaci6 a través de
l’aplicaci6 informatica.

Forma d’acreditar-ho: fotocopia del llibre de
familia (matrimoni) o el certificat de convivencia
(formacio de parella) que acrediti la situacio.

e) Perrad de matrimoni d’un familiar fins al
segon grau d’afinitat o consanguinitat, un dia
natural. Sil'acte té lloc amés de 200 quilometres
del domicili del treballador el permis sera de
dos dies naturals.

Forma d’avis: al cap de departament amb 10
dies d’antelacioé i amb comunicacio a través de
I’aplicaci6 informatica.
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Forma d’acreditar-ho: fotocopia del llibre
de familia o del certificat de matrimoni del fa-
miliar o justificant equivalent que acrediti el
matrimoni.

f) Per realitzar examens oficials d’ensenya-
ments reglats, finals o alliberadors, el dia im-
mediatament anterior si és laborable i el temps
indispensable del dia de I’'examen.

Forma d’avis: al cap de departament amb 10
dies d’antelacié i amb comunicacié a través de
’aplicacio6 informatica.

Forma d’acreditar-ho: justificant d’assisténcia
ala prova.

g) Per promoure la conciliacid de la vida
familiar i laboral dels treballadors i treballadores
de ’ACA s’estableixen els permisos retribuits
seglients:

g.1) El temps indispensable per assistir a
consultes de medicina general i al metge espe-
cialista, tant del mateix treballador com dels
seus fills menors d’edat. En cas que el pare i la
mare treballin a PAgéncia Catalana de ’Aigua,
només un d’ells podra gaudir del permis pel
mateix fet causant.

Forma d’avis: al cap de departament amb 2
dies d’antelacio, tret que concorrin raons d’ur-
geénciaiamb comunicacio a través de I’aplicacio
informatica.

Forma d’acreditar-ho: justificant d’assistén-
cia.

g.2) Esdisposara de 25 hores/any de permis
per acompanyar a consultes o proves mediques
alaresta de familiars de primer grau d’afinitat o
consanguinitat, quan sigui imprescindible per
rao del seu estat de salut, discapacitat fisica,
psiquica, sensorial o d’edat.

Forma d’avis: al cap de departament amb 2
dies d’antelacio, a no ser que concorrin raons
d’urgéncia i amb comunicaci6 a través de I’apli-
caci6 informatica.

Forma d’acreditar-ho: justificant d’assistén-
cia.

h) El temps indispensable per complir deu-
res inexcusables de caracter public o personal;
com son ara:

-Citacions de jutjats, comissaries i delegacions
del govern.

-Lassisteéncia a les reunions dels organs de
govern i Comissions dependents dels mateixos
o funcions derivades del carrec de qué formin
part en la seva condicid de carrec electe com a
regidor, diputat, senador, etc.

Forma d’avis: al cap de departament amb 5
dies d’antelacio i amb comunicacio a través de
Iaplicaci6 informatica.

Forma d’acreditar-ho: document que justifiqui
el compliment del deure de caracter public o
personal.

i) Perassumptes personals sense justificacio,
es disposara de 67,5 hores per cada any natural,
les quals s’hauran de gaudir entre el 16 de gener
iel 15 de gener de I’any segiient, amb la comu-
nicacio6 previa i posterior autoritzacié del Cap
corresponent. Es podran gaudir en fraccions
minimes de mitja hora. En periodes en qué hi
hagi concurrencia de peticions (Setmana Santa,
Nadal, ponts, ...), caldra assegurar el manteni-
ment del servei. De forma excepcional i per cau-
ses degudament justificades es podra afegir fins
aunmaxim d’una jornada d’hores d’assumptes
propis al periode de vacances.

Forma d’avis: al cap de departament amb
2 dies d’antelaci6 i amb sollicitud a través de
l’aplicaci6 informatica.

j) Permis per situacions de violéncia de ge-
nere.

Les persones victimes de situacions de vi-
oléncia de génere que, per aquest motiu, s’ha-
gin d’absentar del lloc de treball tenen dret
que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els
servelis socials, policials o de salut corresponents.
Aiximateix, tenen dret a les hores de flexibilitat
horaria que, d’acord amb cada situaci6 concreta,
siguin necessaries per a llur proteccio o assis-
téncia social.

Tota referéncia als drets reconeguts en aquest
article, ja siguin per consanguinitat o afinitat
s’entendra extensiva a les unions de fet recone-
gudes i les seves families.

30.2 Permisos no retribuits i a recuperar
.Son els segiients:

- Obtencio del carnet de conduir.

- Assisténcia a les tutories a I’escola dels fills
menors.

Forma d’avis: amb un minim de 2 dies d’an-
telacio, tret que concorrin raons d’urgencia i
amb comunicacié a través de I’aplicaci6 infor-
matica.

Forma d’acreditar-ho: amb la documentacio
acreditativa corresponent.

La seva recuperaci6 s’haura de fer dins dels
deu dies laborables posteriors al seu gaudi-
ment.

30.3 Permisos sense avis i/0 acreditacio.

La manca d’avis (sol'licitud a través de I’apli-
caci6 informatica) en el termini establert no
permetra gaudir del permis tret que hi concorrin
raons d’urgencia. En aquest cas, amb un avis de
tipus verbal sera suficient.

La manca d’acreditacio donara lloc al des-
compte del temps d’abséncia del contingent
d’hores d’assumptes personals o d’havers.

Article 31
Maternitat

31.1 Preparacio al part

Les dones embarassades tenen dret a absen-
tar-se del lloc de treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part,
durant el temps necessari per a dur-los a terme,
amb la justificacio previa de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

31.2  Adopci6 o acolliment

Les parelles que opten per ’adopcié o I’aco-
lliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme
els tramits administratius requerits per ’admi-
nistracio competent fets a Catalunya, durant el
temps necessari, amb la justificacié prévia que
s’han de fer dins la jornada de treball.

31.3  Permis per atendre fills menors de nou
mesos

El treballador amb fills biologics o adoptats
menors de nou mesos tindra dret a un permis
retribuit d’una hora diaria d’abséncia per cada
un d’ells, a I'inici, durant o al final de la jornada,
amb comunicacio previa al cap corresponent. El
periode de permis s’inicia un cop finit el permis
per maternitat.

El treballador podra sollicitar 'acumulacié de
les hores del permis de lactancia per gaudir-les

en jornades consecutives senceres de treball, o
repartides per setmanes, sense alterar el moment
d’inici del periode de permis i tenint en compte
les necessitats del servei.

31.4 Permis de paternitat

El progenitor o progenitora, sens perjudici del
dretal permis per maternitat, té dreta un permis
de paternitat de quatre setmanes consecutives
des del finiment del permis de maternitat o de la
setzena setmana posterior al part o a I’adopcio,
sempre que tingui la guarda legal de I'infant i
P’altre progenitor o progenitora treballi.

Aquest permis és incompatible amb I’auto-
ritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa
d’ofici fins al finiment del permis. El progenitor
o progenitora d’una familia monoparental, si té
la guarda legal exclusiva del fill o filla, també
pot gaudir d’aquest permis a continuaci6 del
de maternitat.

31.5 Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur
o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacio del
part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hos-
pitalitzacio fins a un maxim de dotze setmanes.
Aquest permis s’inicia a partir del finiment del
permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, I'adopcio o I’acolliment.

31.6 Permisos per atendre fills discapa-
citats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen
dret conjuntament a permisos d’absencia del
lloc de treball per poder assistir a reunions o
visites als centres educatius especials o sanitaris
on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues
hores de flexibilitat horaria diaria per conciliar
els horaris dels centres d’educacio especial o
dels altres centres on el fill o filla discapacitat
rep atencio.

Sera d’aplicacio en aquest apartat les normes
contingudes en la Llei 8/2006, de 5 de juliol,
del Parlament de Catalunya - DOGC 4675, de
13.07.2006.

Article 32
Reduccions de jornada

32.1 Reducci6 amb la totalitat de la retri-
bucio.

El treballador o treballadora pot gaudir d’una
reducci6 de com a maxim un terg de la jornada
de treball amb la percepci6 del cent per cent de
les retribucions per tenir cura d’un fill o filla,
sempre que no estiguin privats de la guarda legal
per resoluci6 judicial i que ’altre progenitor o
progenitora treballi.

Aquesta reducci6 tindra una durada maxima
d’un any a partir del finiment del permis per ma-
ternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I’adopci6 o I’acolliment. Si la persona beneficia-
ria ha gaudit del permis de paternitat, la durada
de la reducci6 computa de manera consecutiva
a partir del finiment d’aquest permis.

El percentatge de reduccié de jornada no és
ampliable en el cas de part, adopcid o acolliment
multiple, ni per cap altre suposit.

Aix0no obstant, la persona afectada pot optar,
sempre que sigui possible segons les necessitats
del servei, per compactar les hores que corres-
ponguin de reducci6 de jornada en jornades con-
secutives senceres. El periode de compactacio
ha d’ésser el que correspongui proporcionalment
segons I’horari de la jornada de treball.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4883 — 15.5.2007

16709

Lasollicitud s’haura de cursar amb I’antelacio
suficient per a la seva tramitacio.

Documentacio que caldra presentar: fotocopia
del llibre de familia (full del fill), o resoluci6 o
senténcia judicial en cas d’adopci6 o acolliment
i certificat d’empresa de ’altre progenitor.

32.2 Reduccio de jornada del 15%, d’un
terc o de la meitat amb dret al 90%, 80% o0 60%
de les retribucions.

El treballador que per rad de custodia legal
tingui cura directa d’un infant menor de sis anys,
o d’un discapacitat psiquic, fisic o sensorial que
no realitzi cap activitat retribuida, aixi com d’un
familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat, amb una incapacitat o disminucio
reconeguda de més del 65%, que depengui d’ell
i que requereixi una dedicaci6 especial, tindra
dret a la reduccié d’un 15%, d’un terg o de la
meitat de la jornada de treball, percebent el
90%, el 80% o el 60% de la retribucio integra,
respectivament.

32.3 Reducci6 de jornada amb reduccid
proporcional de les retribucions.

El treballador que, en casos degudament justi-
ficats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial
d’un familiar fins al primer grau de consangui-
nitat o d’afinitat, també es podra demanar una
reducci6 d’un ter¢ o de la meitat de la jornada
de treball, amb la reduccid proporcional de les
retribucions.

Excepcionalment, i amb la valoraci6 previa
de les circumstancies concurrents en cada cas,
també poden demanar la reduccio de jornada de
treball els treballadors que tinguin al seu carrec
directe a un o una familiar fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat que requereixi una
especial dedicacio.

Siambdos treballen, només un dels integrants
de la parella podra exercir aquest dret.

Article 33
Llicéncies sense retribucio

Es podran concedir llicéncies sense retribu-
cid per atendre circumstancies familiars, per-
sonals o per ra6 d’estudis o accions formatives.
En cap cas podra utilitzar-se la llicéncia per
treballar per compte propi o d’altre. El gerent
concedira la llicencia, amb I'informe favorable
previ del cap del departament en queé el treba-
llador presti serveis. Per demanar la llicéncia
caldra tenir una antiguitat minima d’un any.
La durada maxima de la llicéncia sera de 6
mesos cada 2 anys.

Sila causa de la llicéncia és una accié forma-
tiva de més de sis mesos, el periode s’ampliara,
com a maxim, la durada d’un curs lectiu.

Si la llicéncia es demana per atendre un fa-
miliar fins al segon grau de consanguinitat o
d’afinitat, en casos de malalties greus o quan
la persona no pugui valer-se per ella mateixa,
el treballador té dret a una llicéncia de fins a
un any.

Tota referéncia als drets recollits en aquest
article, ja siguin per consanguinitat o afinitat,
es fara extensiva a les unions i parelles de fet
reconegudes.

Article 34
Suspensio del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles
del 45 al 48 de I’Estatut dels treballadors, els

treballadors tenen dret a la suspensi6 del seu
contracte de treball en els casos segiients:

34.1 Excedéncia voluntaria per motius
particulars.

Els treballadors amb una antiguitat superior
a un any podran sol'licitar una excedéncia vo-
luntaria per motius particulars, que haura de ser
concedida en el termini de trenta dies, per una
durada superior a un any i inferior a cinc, sense
dret a percebre retribucions i sense que computi
per antiguitat. Aquest dret només pot ser exercit
una altra vegada si han transcorregut quatre anys
des de la finalitzacié de ’anterior excedéncia
voluntaria per motius particulars.

Un mes abans de finalitzar I'excedéncia o en
qualsevol moment un cop transcorregut el primer
any, I'interessat podra sol'licitar el reingrés, que
li haura de concedir 'empresa si existeix vacant
de la seva categoria a la localitat on prestava
serveis. En el cas que el treballador no ho sol'liciti
en el termini esmentat, es donara per extingida
la relacié laboral.

Sino hiha vacant a la seva localitat, el treba-
llador podra optar per continuar en expectativa
de reingrés, per ocupar la primera vacant de
la seva categoria d’una localitat diferent o per
reingressar en la primera vacant d’una catego-
ria equivalent del mateix grup o grup inferior,
amb la retribuci6 corresponent al grup que re-
ingressa.

Tant si reingressa a una vacant del seu grup
o auna localitat diferent, com si ho fa a una va-
cant de grup inferior, el treballador conservara
I’expectativa de reingrés a la primera vacant del
seu grupialalocalitat d’origen. Aquest reingrés
no comportara mobilitat geografica, ja que ésa
peticié del treballador. Dels treballadors proce-
dents d’excedéncia voluntaria en expectativa de
reingrés, tindra preferéncia el primer treballador
que hagi sol'licitat el reingrés.

S’informara els representants dels treballadors
de totes les sol'licituds de reingrés.

34.2 Excedéncia voluntaria per tenir cura
d’un fill

El treballador pot sol'licitar I'excedéncia per
tenir cura d’un fill en qualsevol moment a partir
del naixement o de la senténcia o resolucio judi-
cial de constitucié de ’adopci6 o I’acolliment.
Aquesta excedencia té una durada maxima de
tres anys, a comptar des de la data del naixement
o de la senténcia o de la resoluci6 judicial en cas
d’acolliment o adopcio.

Durant el periode d’excedéncia el treballa-
dor té dret a la reserva del seu lloc de treball
i que aquest periode sigui computat a efectes
d’antiguitat. Un cop finalitzat el periode ma-
xim d’excedeéncia, si el treballador no sol-licita
el reingrés en el termini d’un mes, es declara
d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per
motius particulars.

Aquest tipus d’excedéncia és incompatible
amb ’autoritzacié de compatibilitat, que res-
ta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Els fills successius donen dret a un nou pe-
riode d’excedencia que, si és el cas, donara per
finalitzat el que s’estava gaudint. Només un dels
integrants de la parella, si els dos treballen, pot
gaudir d’aquest dret.

34.3 Excedeéncia voluntaria per incompa-
tibilitat

El treballador que, a conseqiiéncia de la nor-
mativa d’incompatibilitats hagi d’escollir entre
dos llocs de treball en el sector public, i decideixi
cessar a ’Agéncia, o sigui objecte d’una subro-
gacid o escissio empresarial de les que preveu a
larticle 1 d’aquest Conveni, restara en situacio
d’excedencia voluntaria per incompatibilitat, fins
itoten el cas que no hagi complert un any d’anti-
guitat. Romandra en aquesta situacié mentre duri
la incompatibilitat i conservara indefinidament
el dret preferent de reingrés en vacant d’igual o
similar categoria.

Si el treballador, un cop finalitzat el motiu
que va originar I’excedéncia, no sol‘licita el re-
ingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici
la situacio d’excedéncia voluntaria per motius
particulars.

344 Excedencies forcoses

Es concedeix per la designacio o eleccid
per a un carrec public o sindical que no sigui
compatible amb la relacié laboral per I’horari, la
funcio, el domicili o per ser remunerat. Aquest
tipus d’excedéncia dona dret a la conservacio
del lloc de treball propi i al comput de I’anti-
guitat durant la seva vigéncia. El reingrés s’ha
de sollicitar dins del mes segiient al cessament
del carrec, i produira la seva reincorporacio
immediata.

34.5 Suspensio de contracte de treball per
privaci6 de llibertat En cas de privaci6 de 1li-
bertat, el treballador té dret a la reserva de la
plaga pel temps necessari mentre que no hi hagi
senténcia condemnatoria, incloses la detencid
preventiva i la preso provisional.

34.6 Excedencia voluntaria per tenir cura
de familiars

Aquesta excedéncia es pot sollicitar per tenir
cura d’un familiar fins a segon grau de consan-
guinitat o afinitat, que no es pugui valer pel
seu compte, i que no pugui exercir cap activitat
retribuida.

Es podra atorgar per un periode minim de
tres mesos i maxim de tres anys. El periode
concret d’excedéncia vindra determinat segons
P’acreditacio del grau de dependéncia del familiar
il’estimaci6 de la seva durada.

Aquest periode d’excedéncia computa a
efectes d’antiguitat. Aixi mateix, durant tot el
periode d’excedéncia es té dret a la reserva del
lloc de treball amb destinaci6 definitiva. Aixo
no obstant, en cas que s’ocupi un lloc de treball
amb destinacid provisional, es conserven els
drets generals en aquest lloc, fins al cessament
o fins al moment que es resolgui la convocatoria
de provisio corresponent.

347 Excedencia voluntaria pel manteniment
de la convivencia.

L’excedéncia voluntaria pel manteniment
de la convivencia es podra sollicitar per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze,
quan el conjuge o convivent hagi de residir en
un altre municipi per haver obtingut un lloc de
treball estable.

Aquest periode d’excedéncia no computa
a efectes d’antiguitat, ni comporta reserva de
lloc de treball.

34.8 Excedéncia voluntaria per rad de vi-
oléncia de génere.

L’excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia
de génere s’atorgara a les victimes de violéncia
de genere pel temps que ho sol'licitin.
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Aquest periode d’excedéncia computa a
efectes d’antiguitat, i comporta la reserva del
mateix lloc de treball durant sis mesos, sens
perjudici que aquest termini es pugui ampliar,
d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere.

CAPITOL 6
Condicions retributives

Article 35
Estructura retributiva

Lestructura retributiva sera la segiient:

1. Salari base

2. Vinculaci6 i antiguitat ad personam

3. Complements de lloc de treball

35.1 Salaribase

El salari base és la retribucio fixada per unitat
de temps de cadascun dels grups professionals
previstos en aquest Conveni, per a la realitzacio
de la jornada de treball, segons estableix I’ar-
ticle 22 d’aquest Conveni, i per als periodes de
descans computables com a treball.

El salari base de cada grup sera el que s’asse-
nyala a I'annex 1 d’aquest Conveni.

35.2  Vinculacio - Antiguitat ad personam

35.2.1 Vinculacio

Aquest complement retribueix la vinculacio
i la dedicacio ininterrompudes del treballador
o treballadora a ’'empresa.

La compensaci6 economica de cada nou tri-
enni vengut amb independéncia de quan hagi
comengcat el comput del trienni, sera la mateixa
per atots els grups o categories professionals. La
quantia maxima a percebre per aquest concepte
sera la corresponent a 10 triennis, amb indepen-
dencia de I’antiguitat ad personam assolida.
Limport de cada trienni es fixa a I’annex 1.

Aquest complement es pagara des del pri-
mer dia del mes segiient en qué es produeixi el
venciment, tret que la data de venciment sigui
el mateix dia 1.

35.2.2 Antiguitat ad personam

Les quantitats que cada treballador percebi en
concepte d’antiguitat en el moment de la signatura
del 1¢ Conveni, per qualsevol concepte d’identica
naturalesa, indiferentment del seu marc legal o
convencional anterior i de la seva denominacio
actual es mantindran com a complement d’anti-
guitat ad personam, revaloritzable amb els incre-
ments anuals de Conveni i no absorbible. Si escau
s’agruparan en una sola quantitat.

Al personal que sigui transferit a ’"ACA per
norma legal se li reconeixera ’antiguitat acre-
ditada a ’'administracié de procedéncia, d’acord
amb el paragraf anterior, comengant a meritar-se
el concepte vinculacio de ’apartat 35.2.1 d’aquest
article a partir de la data de transferéncia.

35.3 Complements de lloc de treball

A la plantilla de llocs de treball de ’ACA,
s’indiquen els llocs de treball que per les se-
ves caracteristiques precisen d’un complement
salarial.

Sén complements salarials les retribucions
que percep un treballador a més a més del salari
base del grup al qual esta inclos, quan concorren
els requisits i circumstancies que donen dret a
la seva percepcio.

Els complements de llocs de treball previs-
tos en aquest Conveni son els que es detallen

a continuacio i atés que estan vinculats a un
lloc de treball concret, el treballador només els
percebra mentre I’ocupi.

La percepcid d’aquests complements sera
incompatible amb la percepcié d’hores extra-
ordinaries, llevat dels casos que aquestes hores
s’hagin de fer per tal de prevenir o reparar sinis-
tres 1 altres danys extraordinaris i urgents.

Es faculta a la Comissi6 de valoracid per
proposar a la Comissio paritaria del Conveni
els criteris partint dels quals s’assignaran els
complements de lloc de treball.

35.3.1 Complement de treball per torns

Aquest complement retribueix i compensa el
fet que un treballador, per necessitats del servei
o per lanaturalesa del treball que desenvolupa,
hagi de treballar habitualment en torns rotatius,
que incloguin el mati i la tarda, de dilluns a
diumenges inclosos els festius.

La quantia d’aquest complement és la que
estableix la taula de retribucions de ’annex 2.

35.3.2 Complement de comandament

Aquest complement té per objecte remunerar
els treballadors que ocupen llocs de treball que
suposen una especial responsabilitat lligada
a I’exercici de funcions de comandament. La
quantia d’aquest complement és la que estableix
la taula de retribucions de I’annex 2.

35.3.3 Complement d’especial responsabi-
litat

Aquest complement retribueix I’especial
responsabilitat que de forma constant i durant
tot ’any requereixen alguns llocs de treball. La
quantia d’aquest complement és la que estableix
la taula de retribucions de I’annex 2.

Article 36
Pagues extraordinaries

El personal de I'empresa percebra 2 pagues
extraordinaries a ’any, que es cobraran al mes
de juny i desembre de cada any natural. L'import
de cada paga extraordinaria sera la suma de les
quantitats que cada treballador tingui reconegu-
des iacreditades el mateix mes de la paga, pels
conceptes que s’esmenten a I'inici de I'article 35,
en el benentés que els complements s’abonaran
en proporcio al temps meritat en el lloc de treball
pel qual es percep el complement.

Periodes de meritacid

Paga de juny: de I’l de desembre de ’any
anterior al 31 de maig de I’any en curs.

Paga de desembre: De I’l de juny al 30 de
novembre de ’any en curs.

De forma individual, i si és el cas, la primera
paga extra es calculara proporcionalment a la
data d’incorporaci6 a I’'empresa.

Article 37
Compensacions no salarials: dietes i quilo-
metratge

Lempresa abonara als treballadors les despe-
ses que efectuin per desplagaments per motius de
feina. El rescabalament de despeses es fara per
caixa o per transferéncia bancaria, mitjangant
I'imprés corresponent i requerira sempre la seva
justificacié documental i també I’aprovacio del
superior jerarquic del treballador.

Dinar o sopar

Es pagara I'import justificat amb un maxim
de 17,60 euros per apat, amb el corresponent
increment anual de I'IPC estatal.

Allotjament, lloguer de vehicles, passatges
d’avio, tren i vaixell

Ates que aquest tipus de despeses requereixen
l’autoritzacié prévia de la Direccio, 'empresa
efectuara totes les reserves relatives a aquests
conceptes. Només es pagaran despeses deriva-
des d’aquests conceptes si I'interessat ha rebut
autoritzacio prévia.

Quilometratge

Com a norma general s’utilitzara sempre un
vehicle d’empresa per als desplagaments per
motius de feina. Només en cas de disposar d’una
autoritzacié prévia per a la utilitzacio del vehicle
particular es tindra dret a percebre 0,27 euros per
quilometre, amb el corresponent increment anual
de 'IPC estatal. En aquests casos, 'empresa
no es fara carrec de les despeses derivades de
reparacions o sinistres.

Altres: aparcaments, taxis, peatges, combus-
tible per al vehicle de I'empresa, etc.

Es pagara I'import justificat. En el cas de pe-
atges o combustible per al vehicle de 'empresa,
l'usuari haura d’utilitzar, en primer lloc i sempre
que sigui possible, les targetes de pagament
disponibles per a cada vehicle.

CaritoL 7
Millores socials

Article 38
Complement en cas d’incapacitat temporal i
maternitat

L’empresa complementara el subsidi d’inca-
pacitat temporal que acreditin els treballadors
de ’ACA, sigui quina sigui la seva causa, aixi
com la baixa per maternitat, fins al 100% de la
retribuci6 que els correspondria en cas d’estar
en actiu.

El complement sera abonat des del primer dia
de baixa i durant tota la seva durada.

Article 39
Jubilacio

39.1 Jubilaci6 obligatoria

Com a mesura per al foment de 'ocupacio,
i en compliment del que disposa la disposicio
transitoria 10a de I’Estatut dels treballadors,
la jubilaci6 obligatoria sera en complir els tre-
balladors I’edat de 65 anys, o la que legalment
s’estableixi com edat general de jubilacio.

Només restaran exclosos d’aquesta obligacio
els treballadors que en arribar als 65 anys no
tinguin cobert el periode minim de cotitzaci6 a
la Seguretat Social per a tenir dret a la pensi6 de
jubilacié. En aquest cas, podran continuar treba-
llant fins a complir el periode minim referit.

392 Jubilaci6 anticipada

Es aquella situacio en la que el treballador es
pot jubilar als 64 anys d’edat, cobrant el 100%
de la pensio de jubilacié, sempre que 'empresa
realitzi un contracte de relleu amb un treballa-
dor que el substitueix, d’acord amb els termes
establerts en la legislacié vigent.

39.3  Jubilacio parcial

D’acord amb el que disposen el Reial decret
144/99, de 29 de gener i el Reial decret llei
15/1998, de 27 de novembre, o la normativa
que els substitueixi, els treballadors contractats a
jornada completa que tinguin entre 60 i 65 anys
i reuneixin les condicions exigides per tenir
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dret a la pensi6 contributiva de jubilacié de la
Seguretat Social, podran accedir a la jubilacio
parcial, d’acord amb la legislacio vigent.

Article 40
Premi de vinculacio

A partir de la signatura d’aquest Conveni i
quan un treballador d’edat compresa entre els 59
iels 63 anys decideixi cessar voluntariament en
la seva prestacio de serveis, tindra dret a rebre un
premi de vinculacid, d’acord amb I’antiguitat que
tingui reconeguda a I’ACA i segons els segiients
imports, amb el corresponent increment anual
de I'IPC estatal:

Amb més de 30 anys d’antiguitat : 36.000,00
euros més 6 mensualitats brutes.

De 25 a29 anys d’antiguitat : 30.500,00 euros
més 6 mensualitats brutes.

De 20 a 24 anys d’antiguitat : 25.000,00 euros
més 6 mensualitats brutes.

Article 41
Ajut alimentari

Els treballadors de PACA acollits en la seva
totalitat al present Conveni i que prestin serveis
enrégim de jornada partida tindran dret a I’ajut
alimentari, 'import del qual es fixa a la taula de
P’annex 2, amb el corresponent increment anual
de I'IPC estatal.

Aquest import es percebra per dia complet
efectivament treballat en jornada partida, sempre
i que no s’hagi produit rescabalament de despe-
ses pel mateix concepte.

Lajut alimentari és la prestacio indirecta del
servei de menjador d’empresa.

Article 42
Bestretes i préstecs

42.1 Bestretes

Els treballadors de ’ACA podran obtenir
una bestreta de com a maxim el 90% del salari
mensual net acreditat en el moment de la sol-
licitud. La quantitat sera deduida de la nomina
del mateix mes.

Aiximateix, de forma addicional a I’anterior
o ailladament, es podra sol'licitar una bestreta de
I'import net de la paga extra que es tingui meri-
tada en el moment de la sol'licitud. La quantitat
sera deduida de la nomina del mateix mes en
que es cobri la paga extra que ha estat objecte
de la bestreta.

En tractar-se de 'avangament d’una quantitat
jameritada pel treballador, les bestretes no tin-
dran la consideracio de retribucio en espécie de
les que preveu en la Llei 40/1998 i la normativa
sobre 'IRPF, i per tant, no estaran subjectes a
pagament d’interessos.

42.2  Préstecs

Els treballadors de ’ACA, per necessitats
personals i familiars justificades, podran obtenir
un préstec per 'import maxim de 2 mensuali-
tats netes de les seves retribucions acreditades.
La devoluci6 del préstec haura de fer-se en un
periode maxim de 12 mesos, deduint-se ’'amor-
titzaci6 mensual de la seva nomina. No podra
sol'licitar-se un segon préstec si encara no s’ha
cancel'lat ’anterior.

Ates que els préstecs als treballadors tenen la
consideracio de benefici extra-salarial, segons
la Llei 40/1998 i normativa sobre IRPF, es cal-
culara I'interes legal del diner en el moment de

formalitzar el contracte de préstec, en el que hi
constara el quadre d’amortitzacions mensuals i
els interessos. Els interessos produits o meritats
pel préstec tindran la consideraci6 de retribucio
en especie tal com preveu I’esmentada llei.

L’ACA destinara un fons maxim de 100.000,00
euros per atendre aquests tipus d’operacions.
En cas que s’exhaureixi aquest import, la sol-
licitud quedara temporalment ajornada fins
que es disposi de saldo suficient per atendre-
la. En cas de concurréncia de sol-licituds en
llista d’espera, es tindra en compte la data de
sol'licitud, en el benentés que, independentment
de quina sigui aquesta data, els treballadors que
sol'liciten un préstec per primera vegada tindran
preferéncia sobre els que ja n’han obtingut un
anteriorment.

Article 43
Assegurancga d'accident

Dempresa contractara una polissa d’accidents,
per a tots els seus treballadors, que cobreixi les
contingencies de mort i d’invalidesa les 24 hores
del dia durant tot I’any.

Aquesta assegurancga sera complementaria de
les prestacions que el fet causant pugui produir,
respecte de la Seguretat Social, tant al treballa-
dor com als seus hereus; els imports assegurats
seran els segiients:

Per mort derivada d’accident, 66.000 euros

Per invalidesa derivada d’accident, 132.000
euros

En cas d’invalidesa derivada d’accident, la
indemnitzacio sera la corresponent al percen-
tatge d’invalidesa indicat al barem establert en
la polissa d’asseguranga.

En cas de mort, el beneficiari sera la perso-
na que el treballador hagi designat mitjangant
comunicacid formal, o, si no , I’hereu o hereus
legals. La cobertura de la polissa i el formulari
per tal de procedir a ’actualitzacio dels benefi-
ciaris estara publicat al web de la intraaca.

Article 44
Fons d’accio social (FAS)

L’ACA dotara un Fons d’Acci6 Social amb un
import de 114.000,00 euros, amb el corresponent
increment anual de I'[PC de Catalunya.

La Comissi6 d’accio social, fixara els crite-
ris per a la concessio de les diferents ajudes, la
distribucio dels fons en els diferents ambits i els
barems que regularan la seva aplicacio.

Aquesta Comissio d’accio social estara inte-
grada per 6 membres, 3 designats per la Direccio
i3 designats pel Comité d’Empresa.

CAPiTOL 8
Formacio

Article 45
Politica de formacio

[’Agéncia Catalana de I’Aigua, com a empresa
publica que és, esta especialment compromesa
en donar el millor servei a la societat amb criteris
d’eficiéncia. En aquest context, la formacio, el
desenvolupament i el perfeccionament profes-
sional de tots els treballadors de ’'empresa té
un caracter estratégic de cabdal importancia,
doncs és una de les eines basiques per a la mi-
llora continua.

Lempresa contribuira a la formaci6 dels seus
treballadors facilitant-ne el seu desenvolupament
personal i professional dels seus treballadors,
mitjangant I’establiment de plans de formacio
anuals, adrecats a millorar el desenvolupament
de les tasques i funcions que corresponguin al
seu treball, per a la promoci6 professional i per
mantenir i millorar I’eficiencia de I’'empresa i
del treballador.

Amb aquesta finalitat ’empresa implantara
una politica de formacio, elaborada i consen-
suada amb els representants dels treballadors,
que inspirara i regulara el disseny dels plans de
formaci6 anuals, la concessio d’ajuts economics
i altres avantatges indirectes.

Com a criteri general, la formacio, sempre que
sigui possible i que no es perjudiqui el servei, es
desenvolupara dins de I’horari laboral.

45.1 Comissi6 de Formacié

La Comissi6 de Formacio es regira pel seu
reglament intern de funcionament; la integraran
tres representants de I’empresa i tres represen-
tants dels treballadors.

Funcions:

-Analitzar les propostes de formaci6 i elaborar
iconsensuar el pla de formacio anual pera la seva
aprovacio per part de la Direccié de ’ACA.

-Suggerir i promoure accions i programes
formatius d’acord amb els objectius generals
de ’ACA.

-Fer el seguiment de I’aplicacio del pla apro-
vat.

CapitoL 9
Seguretat i salut laboral

Article 46
Politica de seguretat i salut laboral

Els treballadors tenen dret a una proteccio
eficac de la salut i integritat en el treball.

L’empresa adoptara les mesures adequades
per protegir als treballadors davant els riscos
laborals, i també totes aquelles altres que siguin
necessaries per millorar les condicions del treball
iper augmentar el nivell de proteccio de la salut
iseguretat, d’acord amb els principis d’eficacia,
coordinacio i participacio.

Les disposicions de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals aixi
com la normativa vigent en aquesta matéria,
han de ser respectades i constitueixen el minim
necessari d’aplicacio, amb la finalitat de prevenir
accidents i malalties professionals i aconseguir
les millors condicions d’higiene i benestar en
els centres o llocs de treball, on els treballadors
realitzen les seves activitats.

Tindran dret a rebre informacio sobre els
riscos derivats del treball, les maneres preven-
tives d’evitar-los i les mesures a adoptar en les
possibles situacions d’emergéncia.

46.1 Comite de Seguretat i Salut Laboral

D’acord amb la Llei 31/1995, de prevencid
de riscos laborals, i els reglaments que la des-
envolupen es constituira un unic Comite de
Seguretat i Salut.

El Comite de Seguretat i Salut és I’organ
paritari i col'legiat de participaci6 destinat a
la consulta regular i periodica de les actua-
cions de ’empresa en mateéria de prevencio
de riscos.
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El Comite de Seguretat i Salut estara format
per representants de I'empresa i els representants
legals dels treballadors. Es reunira trimestral-
ment i sempre que ho sol-liciti alguna de les
representacions. Les qiiestions a tractar s’hauran
d’especificar per escrit.

El Comite elaborara les seves propies normes
de funcionament.

46.2 Vigilancia de la salut

A fiiefecte que els treballadors de 'TACA
puguin ser atesos de les seves indisposicions
de salut i fer les consultes meédiques que con-
sideren necessaries, la Direccid facilitara els
recursos medics oportuns per tal de dur a terme
el seguiment de la vigilancia de la salut de tots
els treballadors.

S’establiran els mecanismes d’informacid
en els casos d’assetjament moral, aplicant el
protocol vigent aprovat per la Comissio paritaria
de prevenci6 de riscos laborals del personal
d’administracio, técnic i laboral de la Generalitat
de Catalunya.

46.3 Equips de proteccio individual

El Comité de Seguretat i Salut determinara
els equips de proteccié individual que han de ser
utilitzats en tots aquells llocs de treball que, en
funci6 de les seves particularitats, es consideri
necessari i obligatori i també la periodicitat amb
la que han de ser lliurats i substituits. Aquest
Comite establira especialment I’obligatorietat
de Iis regular dels equips de proteccio indi-
vidual.

CaritoL 10
Régim disciplinari

Article 47
Normes generals

Tindran la consideraci6 de faltes els incompli-
ments contractuals dels treballadors de PACA.
La qualificacio i sancio de les faltes, amb in-
dependéncia del que assenyala I’article 54 de
I’Estatut dels treballadors, s’aplicara d’acord
amb el que s’estableix en aquest capitol.

Es donara estricte compliment als articles
64.7168.adel TRLET.

Article 48
Classificacio de les faltes

Les faltes es classificaran com a lleus, greus
imolt greus:

48.1 Son faltes lleus

-Falta de puntualitat de 4 dies al mes.

-Les negligéncies, descuits o retards en la
prestacio dels serveis sempre que no causin
perjudicis o entorpiments sensibles.

-Lamanca de consideraci6 lleu envers altres
treballadors de ’ACA, Ilurs familiars o terceres
persones relacionades amb ’empresa.

-Les descurances o negligéncies en matéria
de seguretat i salut laborals, sempre que no pro-
voquin danys humans ni materials.

-La falta d’assisténcia injustificada d’un dia
ala feina en un termini d’un mes.

48.2  Son faltes greus

-La tercera falta lleu comesa en el termini
d’un mes.

-La falta d’assisténcia injustificada de dos dies
ala feina en un termini d’un mes.

-Les negligéncies, els descuits o retards en

la prestacio dels serveis que causin perjudicis
greus o entorpiments de consideracio.

-Les actituds desconsiderades o irrespectuo-
ses de caracter greu envers altres treballadors de
I’ACA, llurs familiars o tercers relacionats amb
I’empresa quan no siguin faltes molt greus.

-La desobediencia o 'incompliment d’ordres
o normes de treball que causin perjudicis quan
no suposin trencar la disciplina.

-La informaci6 a tercers de circumstancies
personals de treballadors de ’ACA d’ordre intern
ireservat quan no produeixin perjudicis morals
o materials. La falta es qualificara de molt greu
si la comet un treballador que, per rad de la seva
feina, té accés directe a les dades.

-L’embriaguesa o la toxicomania no habitual
que repercuteixi en la feina, llevat que posi en
perill les persones o els béns de I’empresa, es
qualificara de falta molt greu; en aquest cas.

-L’abando injustificat de la feina.

-Dactuacio negligent que faci perillar la se-
guretat de les persones.

-L’incompliment de les normes de seguretat,
riscos i salut laboral.

-Les descurances o negligéncies en matéria
de seguretat i salut laboral que provoquin danys
humans o materials apreciables.

-D’incompliment del deure de reserva pro-
fessional, pel que fa als assumptes que coneix
per rad del seu carrec, quan causin perjudici a
I’Administracio o s’utilitzin en benefici propi.

-La intervenci6 en un procediment adminis-
tratiu quan hi ha motius d’abstenci6 establerts
legalment.

-En general, I'incompliment greu dels deures
i les obligacions derivats de les funcions enco-
manades al treballador.

48.3  Son faltes molt greus

-La tercera falta greu en el termini de 90
dies.

-Les faltes d’assistencia injustificades de 3 o
més dies en el termini d’un mes.

-La desobediencia o 'incompliment d’ordres
o normes de treball que causin perjudicis molt
greus o que trenquin greument la disciplina.

-El maltractament negligent d’estris, mate-
rials o instal-lacions de ’ACA que causi danys
greus.

-Les ofenses o maltractaments de caracter
molt greu, verbals o fisics, a altres treballadors
de ’ACA, llurs familiars o tercers relacionats
amb I'empresa.

-L’abando injustificat de la feina quan causi
un perjudici greu.

-La disminucié continuada i voluntaria del
rendiment en el treball.

-La transgressio de la bona fe contractual.

-L’assetjament psicologic o moral.

-L’embriaguesa habitual o la toxicomania
quan repercuteixin negativament en la feina.

-Les infraccions en matéria de seguretat,
riscos i salut laboral.

-Les descurances o negligéncies en matéria
de seguretat i salut laboral que provoquin danys
humans o materials importants.

-D’assetjament sexual a companys o compa-
nyes de ’empresa o a tercers durant el desen-
volupament de les seves tasques.

-Lobstaculitzaci6 de 'exercici de les llibertats
publiques i dels drets sindicals en els termes que
preveu la Llei de 1libertat sindical.

-L’abus d’autoritat i la connivéncia dels supe-
riors jerarquics amb els seus subordinats en la
Comissio de faltes greus o molt greus.

-L’adopci6 d’acords manifestament illegals
que causin perjudici greu a ’Administracié o
als ciutadans.

-L’incompliment de les normes sobre incom-
patibilitats.

Article 49
Sancions
49.1 Per faltes lleus
Amonestacio verbal i/o per escrit
Suspensi6 de sou i d’ocupacié fins a 2 dies.
49.2  Per faltes greus
Suspensio de sou i d’ocupaci6 de 3 dies fins
a 20 dies.
49.3  Per faltes molt greus
Suspensi6 de sou i d’ocupacio de 21 dies fins
a 60 dies.
Acomiadament.

Article 50
Procediment sancionador

Les sancions s’hauran de comunicar sempre
per escrit, llevat de les amonestacions verbals
per faltes lleus.

Per poder imposar sancions que impliquin
suspensio de sou i/0 acomiadament s’haura de
seguir el segiient procediment sancionador:

-Obertura d’expedient contradictori al treba-
llador, mitjangant comunicacié escrita indicant
els carrecs que se li imputen. D’aquesta comu-
nicacio es lliurara copia, simultaniament, al
Comite d’empresa.

-Concessio d’un termini de 5 dies laborables
perqué 'imputat pugui formalitzar, per escrit
adrecat al gerent de I’ACA, les al-legacions que
estimi pertinents sobre els fets imputats.

-El Comite d’empresa té dret a presentar,
en el mateix termini i forma, el seu escrit d’al-
legacions.

-Transcorregut I'esmentat termini i, si escau, a
la vista de les al-legacions formulades, 'empresa
prendra la decisié que consideri oportuna, la qual
haura de notificar per escrit en el termini maxim
de 15 dies, al treballador imputat.

-De totes les sancions que 'empresa imposi
per faltes greus o molt greus, se’n donara trasllat
al Comite d’empresa.

Els terminis abans esmentats es fixen sens
perjudici dels terminis legals establerts per re-
clamar contra les sancions en via judicial

Article 51
Prescripcio de faltes

Les faltes prescriuen: als 10 dies les lleus,
als 20 dies les greus i als 60 dies les molt greus,
a partir de la data en qué I’empresa en va tenir
coneixement i, en tot cas, als 6 mesos d’haver-
se comes.

El termini de prescripcio s’interrompra per
iniciacié amb coneixement de I'interessat del
procediment sancionador, i es reiniciara el com-
put del termini per inactivitat en el procediment
sancionador superior a un mes, que no sigui
imputable a I'interessat.

CaritoL 11
Representacio col-lectiva
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Article 52
Drets de representacio col-lectiva

52.1 Centre de Treball

En les eleccions a representants del personal
laboral al servei de ’ACA, la totalitat d’establi-
ments que radiquin en una mateixa provincia
constitueix un unic centre de treball.

52.2 Representants dels treballadors

Als efectes del present Conveni es reconeixen
com a representants dels treballadors:

-Els membres del Comite d’empresa i els de-
legats de personal.

-Els delegats de les seccions sindicals
dels treballadors afiliats al sindicat corres-
ponent.

El Comité d’empresa és I’0rgan representa-
tiu i collegiat del conjunt dels treballadors de
I’empresa per a la defensa dels seus interessos.
D’acord amb el que preveu el TRLET, el Comite
d’empresa haura de tenir les competéncies, la
capacitat i el sigil professional, i les garanties
que especifiquen els articles 64, 65 i 68 res-
pectivament d’aquest text legal. Es constituira
en tots aquells centres de treball de més de 50
treballadors sempre que es promoguin les cor-
responents eleccions.

Els delegats de personal son els representants
dels treballadors dels centres que tinguin més de
deu treballadors i menys de cinquanta. Tenen, a
tots els efectes i segons l’article 62 del TRLET,
les mateixes competéncies que els membres del
Comité d’empresa.

52.3 Competéncies addicionals

Addicionalment, i d’acord amb el que esta-
bleix aquest Conveni, els representants dels
treballadors tindran també les competeéncies
seglients:

-Estudiar les condicions de treball dels dife-
rents centres (art. 9).

-Proposar totes les millores que siguin bene-
ficioses per a l'organitzacio del treball i 1a seva
optimitzacio i racionalitzacio (art. 9).

-Seran consultats en tots els casos de mo-
dificacions substancials de les condicions de
treball, tinguin caracter individual o collectiu
(art. 11).

-Se’ls comunicaran els casos de mobilitat
funcional de caracter urgent i/o limitada en el
temps (art. 10).

-Emetre informe previ en tots els casos de mo-
bilitat funcional que comportin realitzar tasques
de diferent grup professional (art. 10).

-Seran informats de les permutes voluntaries
i autoritzades entre 2 treballadors del mateix
grup professional (art. 10.3).

-Emetre informe previ en tots els casos de
desplacaments temporals o definitius (art. 12.1
112.2).

-Trimestralment rebran informacio relativa
ala plantilla i la seva evoluci6 prevista, podent
emetre informe si ho creuen convenient (art.
16).

-Tota contractacié amb empreses de treball
temporal requerira ’acord previ amb els repre-
sentants dels treballadors (art. 17.1).

-Designar els seus representants en la Comis-
si0 Tecnica paritaria de cada concurs intern de
provisio de vacants (art. 19.1).

-Seran informats dels processos de provisid
externa de vacants i participaran en el procés
d’entrevistes (art. 19.2).

-Mensualment se’ls lliurara una relacio des-
glossada per treballadors de les hores extraor-
dinaries retribuides (art.25).

-Designar els tres membres de la Comissio
d’Accio6 Social (art.44).

-Aprovar la politica de formaci6 que s’implanti
al’ACA (art.45) i nomenar els tres representants
de la Comissio de Formacio (art. 45.1).

-Nomenar els representats del Comite de Se-
guretat i Salut (art. 46).

-Seran informats dels expedients contradic-
toris, podran presentar un escrit d’allegacions
(art. 50.c) i seran notificats de totes les sancions
que s’imposin per faltes greus o molt greus (art.
50.e)

52.4  Creédit horari

Cada representant dels treballadors, indepen-
dentment de quina sigui la seva condici6 i ambit
de representativitat, disposara d’un crédit horari
mensual de 30 hores per a la correcta realitzacio
de les seves tasques sindicals.

Els representants dels treballadors podran
acordar I'acumulaci6 d’hores dels diferents mem-
bres a favor d’un o diversos dels seus compo-
nents, sense que en cap cas se superi el maxim
total d’hores establert en el paragraf anterior.
L’acord d’acumulacié haura de ser comunicat
ala Direccio de ’'empresa.

Les reunions dels representants dels treballa-
dors amb la Direccid de 'empresa no es compta-
bilitzaran a efectes del credit horari establert.

52.5 Comite Intercentres

D’acord amb allo que estableix I’article 63.3
del TRLET es constituira un Comité Intercentres
que respectara la proporcionalitat dels sindicats o
candidatures, segons els resultats electorals con-
siderats globalment. Aquest Comite Intercentres
estara compost per un total de 9 membres, que
pel fet de formar-ne part disposaran d’un credit
mensual addicional de 15 hores afegides a les que
els corresponguin legalment per la seva condicio
de representants dels treballadors.

Les funcions del Comité Intercentres son,
per analogia, les ja previstes per als Comités
d’Empresa, tenint en compte que el seu ambit
d’actuacio i representativitat és la totalitat de
I’empresa.

El Comite Intercentres disposara, a cada
centre de treball, d’un tauler d’anuncis per al
seu us exclusiu.

52.6 Seccions sindicals

La constitucid, composicio i distribucio de
les seccions sindicals es realitzara d’acord amb
el que preveu la legislacio vigent.

52.7 Dret de reunio

Es reconeix el dret de reuni6 dels treballadors
de ’ACA en la forma i condicions assenyalats
en l’article 77 i segiients del TRLET.

Els representants dels treballadors legalment
acreditats a ’ACA poden convocar reunions
i assemblees en els centres de treball dins de
I’horari laboral, sempre que s’iniciin, com a
maxim, una hora abans del descans del migdia
o del final de la jornada.

En qualsevol cas, d’aquestes reunions no
han de perjudicar la prestaci6 de serveis jus-
tificats.

Unicament es poden concedir autoritzacions
per a les reunions dins de la jornada laboral, fins
a un maxim de 24 hores anuals per centre de
treball, de les quals 12 corresponen als delegats

de personal i Comite d’empresa i les 12 restants
al Comite Intercentres i les seccions sindicals.

El preavis de convocatoria s’ha de presentar
davant la Direcci6 de ’ACA amb una antelacio
minima de 48 hores, acompanyat de 1’ordre del
dia a tractar en la reunid o assemblea i, si és el
cas, del comunicat de I’assisténcia de persones
que no pertanyin a PACA.

52.8 Mitjans materials

L’empresa proveira als representants dels
treballadors legalment acreditats a PTACA dels
mitjans materials i logistics necessaris perque
puguin desenvolupar les seves funcions de repre-
sentacio. També correran a carrec de 'empresa
les despeses de manutenci6 derivades del des-
envolupament de tasques sindicals directament
relacionades amb ’ACA.

CarpitoL 12
Disposicions diverses

Article 53
Roba de treball

Periodicament i segons les necessitats, I’'em-
presa facilitara la roba de treball necessaria a
cada treballador que ocupi llocs que aixi ho
requereixin per a la prestacio dels serveis que
tenen assignats.

Article 54
Garanties processals

L’ACA garanteix economicament, al per-
sonal que hi presti serveis o hagi prestat amb
anterioritat, que sigui querellat, detingut, en-
causat, processat o demandat civilment per rad
de la seva feina en interés de ’ACA, la defensa
juridica, la representacio processal, els costos
d’enjudiciament i les fiances.

Article 55
Responsabilitat civil

L’ACA es fara carrec, per si mateixa o mitjan-
cant la cobertura d’una polissa d’assegurances
contractada a I’efecte, de la responsabilitat civil
de tots els treballadors, sempre que s’esdevingui
com a fruit de la realitzacio de qualsevol actuacio
que aquests treballadors portin a terme en relacio
ales funcions per a les quals hagin estat contrac-
tats o que li hagin estat encomanades, ja sigui
dins o fora del centre de treball o in itinere.

Article 56
Sancions de transit

En el suposit que a un treballador, dins de
la jornada de treball, conduint un vehicle per
motius de servei i per causes alienes a la seva
voluntat, li sigui imposada una multa o sancié
per l’autoritat competent, TACA tramitara els
recursos pertinents i es fara carrec de la multa,
llevat dels casos en qué sigui imputable a negli-
gencia del conductor.

Si d’una sanci6 d’aquestes caracteristiques
se’n derivés la privacio del permis de conduir al
treballador, ’ACA respectara les retribucions i
li assignara altres funcions durant el temps que
duri aquella privacio.

Els serveis juridics de ’ACA, prestaran I’as-
sisténcia necessaria en els procediments juris-
diccionals que es derivin d’accidents de transit
en acte de serveli, sens perjudici de I’assisténcia
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que correspongui a la companyia asseguradora
ni de I’aplicacio, si escau, del régim disciplinari
adient. La responsabilitat civil subsidiaria sera
acarrec de ’ACA.

Article 57
Dret de proteccio

Tot treballador té dret a ser assistit i protegit
per PACA davant qualsevol amenaga, ultratge,
injuria, calumnia, difamacio i, en general, de
qualsevol atemptat contra la seva persona o els
seus béns, per rad del correcte exercici de les
seves funcions.

Article 58
No difusio de dades personals

En cap cas al’ACA no li esta permes difondre
les dades personals o familiars de qué disposa
dels seus treballadors.

Article 59
Publicitat del Conveni

Un cop signat per ambdues parts i registrat al
Departament de Treball per a la seva posterior

ANNEX 1
Any 2006

Incrementades en un 2% a compte respecte taula any 2005

G=grup; S=subgrup; P=periode; RM=retribucié mensual; R A=retribuci6 anual

Retribucions salarials -

Salari base segons grup professional (art. 35.1) (en euros)

publicacio, 'empresa lliurara una copia del text
d’aquest 3¢ Conveni a cada treballador en plan-
tilla, aixi com també a aquells treballadors que
s’incorporin de nou, en el moment de donar-los
dalta a ’ACA.

DisposICIO ADDICIONAL. DRET SUPLETORI

En tot allo no previst expressament en aquest
3¢ Conveni col'lectiu, regira com a dret supletori
el que estableix en cada matéria concreta el
Conveni col'lectiu Uinic vigent per al personal
laboral de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Totes les condicions de treball i retributives
vigents amb anterioritat a la signatura d’aquest
Conveni queden derogades expressament i subs-
tituides pel seu redactat.

ANNEX 2
Any 2006

Retribucions salarials -

DIsPOSICIO TRANSITORIA RELATIVA A JORNADA
ANUAL I SETMANAL

Si per disposicions de caracter general o nor-
mativa especifica en ’ambit de ’Administraci6
de la Generalitat de Catalunya, es produis una
reduccio de la jornada anual, com a conseqii¢ncia
de la implantaci6 de la jornada setmanal de 35
hores de treball efectiu, la jornada setmanal
pactada en aquest Conveni s’adaptara en els
mateixos termes i condicions que estableixi la
norma reductora, sempre mantenint els mateixos
condicionants i en termes d’homogeneitat.

En el cas que aquesta norma o pacte estableixi
de forma explicita una reduccio de la jornada
setmanal progressiva en el temps, fins a assolir
les 35 hores, també a ’ACA es reduira la jornada
d’acord amb la reduccio establerta o pactada
en el si de ’Administracio de la Generalitat,
sempre mantenint els mateixos condicionants
i en termes d’homogeneitat.

En el suposit que es produeixi aquesta reduc-
cid, les hores d’assumptes particulars es reduiran
en el temps proporcional a la jornada diaria
aprovada en els mateixos termes i condicions
que estableixi la norma reductora.

Incrementades en un 2% a compte respecte taula any 2005

Complements de lloc de treball (art. 35.3) (en euros)

N=nivell; RM=retribucié mensual; R A=retribucio anual

Euros Complement de comandament

G S P RM RA " Euros RM RA
9 1 ettt 2.761,61 38.662,54 o

3 3 Tercer any. 2.510.55 35.147.70 Cap dUNTAL ... 502,13 7.029,82
- 2 Segon any..... ..2.410,13 33.741,82 Complement de tornicitat

- 1 Primer any.........ccccoeeeennieeeninieiene 2.309,72 32.336,08

T3 TerCer ANYoooooeeeoeeseossseoeeeesserese 225051 3634 CuIOS : RM RA
- 2 Segonany ..... ..2.159,09 30.227,26 Tots els Zrups 0 CateZOries. .....coovvrverrrrerererererererenenns 192,81 2.699,34
- 1 Primer any.... --2.058,66 28.821,24 Complement d’especial responsabilitat

6 3 Tercer any..... ..2.008,44 28.118,16

- 2 Segonany... . 195824 2741536 Euros N RM RA
- 1 Primer any.... .. 1.908,02 26.712,28 Técnic d’especial singularitat...................... 3 451,91 6.326,74
5 3 Tercer any ......ccccceeeevveeececnenenerccnenenn. 1.857,81 26.009,34 Sense comandament ..............ccoceeeeiererennnnne 2 351,48 4.920,72
- 2 SEZON ANY ..o 1.807,60 25.306,40 1 251,06 3.514,84
- 1 Primer any.... .. 1.757,38 24.603,32 Responsable d’afers técnics o

4 3 Tercer any..... 1.707,17 23.900,38 administratius de la direccid ........ocoovvveeririrrenennnne. 351,48 4.920,72
- 2 Segon any ..... 1.656,96 23.197,44 Secretaries de geréncia o direccio.. 351,48 4.920,72
- 1 Primer any.... 1.606,73 22.494,22 Secretaries de caps d’area o divisio... 251,06 3.514,84
3 3 Segon any ........ .. 1.506,33 21.088,62 Secretaries de caps de departament......................... 150,64 2.108,96
- 2 Segon SEMESLIE .....c.vevereeereeerrerererrnnnne 1.468,68 20.561,52 Coordinador de manteniment

- 1 Primer semestre ........coceeveveeveererennnen. 1.431,02 20.034,28 d’edifici central........c.cccveeeveeereieieieeeeeeeeeeee e 351,48 4.920,72
2 3 Segon any ............ .. 1.405,90 19.682,60 Responsable de manteniment

- 2 Segon semestre ... .. 1.368,25 19.155,50 €N €MDASSAMENLS ......coovverrereeiniiereeeeeeereeeeeeee e 150,64 2.108,96
- 1 Primer semestre ........c.ccceveveeveeeerennnens 1.330,59 18.628,26 Conductors de serveis centrals 150,64 2.108,96
1 3 SEEON ANY ...cvuvveeiiriicieeeicecree 1.255,26 17.573,64 s

-2 Segonsemestre .. 120761 1704654  mportdeles guardies (art. 27)

- 1 Primer semestre ...........ccoceveeveverenenene 1.179,96 16.519,44 Euros Setmana Dia festiu (¥)
Retribucions salarials - Totes les Categories ..o, 379,59 112,47
Vinculacio (art. 35.2.1) (en euros) *Inclosos els que coincideixin en cap de setmana.

Euros RM RA

Tots els grups 0 CAtEZOTICS ......vvrvreerererereriererererrrreenes 59,74 836,36
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Import de I’ajut alimentari (art. 41) S P IF
Euros/dia Any 2006 2 SEEON ANY ...cveuiiviiiiriiceeeeeee e 22,90
- 1 Primer any 21,84
TOtES 185 CALEZOTIES ....vvveveeeeeieiiiererereee e eeseeene 6,60 3 S 21,30
*Amb el corresponent increment anual de I'IPC estatal. 2 Segon any .. 20,78
1 Primer any. 20,24
3 Tercer any.. 19,70
ANNEX 3 2 Segon any .. 19,18
Any 2006 3 Tereerany. : 1811
0 i i 1 aone 4 3 TeICET ANY e ,
Incrementades en un 2% a compte respecte taula any 2005 2 SEEON ANY ...cvvreiicieirireicreieeiereiereeeeeeae 17,58
Taula d’imports de les hores extres (art. 25) (en euros) 1 Primer any. 17,04
—orun: S= - Peneriode: T=i R . 3 Segon any ......... 15,98
G=grup; S=subgrup; P=periode; I[=import HE normal; IF=import HE festiva o nocturna. 5 Segon semestre ... 15.58
Euros 1 Primer semestre .. 15,18
G S P I IF 3 Segon any............ . 14,91
O 1 e 29,29 2 SegonSemESIIe .....vvvvveeierriinsnneieas 14,51
8 3 Tercer any . . 26,63 1 Primer semestre ........covevveverccccecenenenenen 14,11
- 2 Segonany ..... R 25,56 3 Segon any ............ 13,31
T Y 1t N O 19,60 24,50 2 Segonsemestre ... - 12,91
3 TerCEr ANY ..uvoecveeeeerveeereesseesreeesseessaesres 19,17 23,96 L 12,51
ANNEX 4
Grup/Monografia Ambit d’activitat Titulacio
Grup 1
Conductor - No indispensable
Ordenanga - No indispensable
Netejador embassament - No indispensable
Grup 2
Auxiliar administratiu - No indispensable
Telefonista - No indispensable
Grup 3

Ajudant técnic embassament -

No indispensable

Conductor de geréncia -

No indispensable

Administratiu - No indispensable
Manteniment - No indispensable
Grup 4

Encarregat embassament -

No indispensable

Responsable manteniment edifici -

No indispensable

Secretari executiu -

No indispensable

Secretaria -

No indispensable

Teécnic auxiliar ambit inspeccio i control -

No indispensable

Técnic auxiliar ambit comunicacio -

No indispensable

Técnic aux. ambit ODPH -

No indispensable

Técnic auxiliar ambit planificaci6 -

No indispensable

Técnic auxiliar ambit tributari -

No indispensable

Inspector -

No indispensable

Administratiu especialista -

No indispensable

Coordinador serveis generals -

No indispensable

Grup 5
Secretari de la Direccio/Geréncia -

No indispensable

Técnic ambit infraestructures -

No indispensable
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Grup/Monografia Ambit d’activitat Titulacio
Teécnic ambit tributari - No indispensable
Técnic ambit sistemes d’informacid - No indispensable
Técnic ambit recursos - No indispensable
Técnic ambit planificacio - No indispensable
Técnic ambit ODPH - No indispensable
Teécnic ambit inspeccid i control Hidrologia No indispensable
Laboratori MPII laboratori o equivalent
Técnic gestid administrativa - No indispensable
Grup 6
Técnic superior ambit inspeccio i control Ambiental Titulacié superior o mitja ambiental
Enginyeria Enginyeria superior o técnica industrial
Dades Titulacié superior o mitja técnica
Técnic superior ambit juridic Juridic Dret
Técnic superior ambit planificacié Ambiental Titulacié ambiental o técnica
Teécnic superior ambit tributari Juridic Dret
Enginyeria Enginyeria superior o téc. industrial
Administracié No indispensable
Técnic superior ambit recursos Administracio No indispensable
Juridic Dret
Arxiu Titulacio arxivistica
Prevencio Titulacio PRL
Teécnic superior ambit comunicacid - No indispensable
Teécnic superior ambit infraestructures Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Juridic Dret
Técnic superior ambit sistemes d’informacié - No indispensable
Técnic superior ambit ODPH Juridic Dret
Ambiental Titulacio superior o mitja ambiental
Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Administracié No indispensable
Grup 7
Teéc. responsable projectes inspeccio i control Juridic Dret
Economic Dret/ Economiques
Téc. responsable projectes inspeccio i control Enginyeria Enginyeria superior o técnica
Ambiental Titulacid ambiental
Téc. responsable projectes DOPH Enginyeria Enginyeria superior o técnica
Ambiental Titulaci6 Ambiental
Téc. responsable projectes recursos Administracié No indispensable
Medicina treball Medicina del treball
Téc. coordinador d’inspecciod inspeccid Enginyeria Técnica o ambientals
Téc. sup. especialista ambit inspec. i control Enginyeria Enginyeria superior o técnica industrial
Ambiental Titulaci6 Ambiental
Técnic superior especialista ambit juridic Juridic Dret
Técnic superior especialista ambit ODPH Juridic Dret
Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Teécnic superior especialista ambit planificacio Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Técnic superior especialista ambit tributari Juridic Dret
Administracié No indispensable
Enginyeria Enginyeria superior o técnica industrial
Teécnic superior especialista ambit comunicacio Institucional Dret, Humanitats
Imatge No indispensable
Téc. sup. especialista ambit infraestructures Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Grup 8
Cap unitat ambit infraestructures Economic MBA/ Economiques
Enginyeria Enginyeria superior o técnica
Administracié No indispensable
Cap unitat ambit tributari serveis centrals Juridic Dret
Enginyeria Enginyeria superior o técnica/ Economic
Administracié No indispensable
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Grup/Monografia Ambit d’activitat Titulacio
Cap unitat ambit ODPH serveis centrals Juridic Dret
Ambiental Técnic Ambiental
Administracio No indispensable
Cap unitat control i guardies Ambiental Titulacié ambiental
Enginyeria Enginyeria superior o técnica
Cap unitat ambit sistemes d’informacié Informatica Enginyeria superior o técnica informatica
Administracid No indispensable
Cap unitat ambit recursos Juridic Dret
Economic MBA / Economiques
Arxiu Titulaci6 arxivistica
Prevencid Titulacié PRL
RH Psicologia o equivalents
Administracid No indispensable
Técnic responsable projectes juridic Juridic Dret
Teécnic responsable projectes tresor/finances Economia MBA / Economiques
Téc. resp. projectes explotacié embassament Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Técnic responsable projectes explotacio EDAR Ambiental Titulacié ambiental
Técnic responsable projectes planificacio Ambiental Titulacié ambiental
Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra
Técnic responsable projectes infraestructures Enginyeria Enginyeria superior o técnica obra

Grup 9
Cap unitat ambit ODPH territorials

Domini ptblic

Titulacio superior/ técnica o juridica

Cap unitat ambit tributari territorials

Enginyeria

Enginyeria o ambientals

Cap unitat d’inspeccid

Enginyeria

Enginyeria superior o técnica

Titulacions ambientals: Biologia, Quimica, Geologia i Ciéncies Ambientals.

D’acord amb el que estableix I’article 13.2 del Conveni, aquest document sera modificat per la Comissio
pertinent sempre que es produeixin canvis, ja sigui en el contingut de les monografies afectades com en la propia relacio.

(07.113.105)




16718

DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS
INSTITUCIONALS

I PARTICIPACIO

RESOLUCIO

IRP/1385/2007, de 23 d’abril, d atorgament
d’una medalla de bronze al merit policial
amb distintiu blau al senyor Galo Bienvenido
Guzman Miranda.

La Direccio General de Policia ha tingut co-
neixement, pel conducte reglamentari, d’una
meritoria actuacio duta a terme pel senyor Galo
Bienvenido Guzman Miranda. El ciutada esmen-
tat va arriscar la seva vida per salvar una dona
que va caure a la via del metro quan s’apropava
un comboi a I’estacio; aquest va saltar a la via
i va protegir la dona amb el seu cos, tot seguit
la va estirar a I’espai existent entre I’andana i la
viaamb la qual cosa va evitar que es produissin
greus danys.

En conseqiiéncia, i atés el que estableix 1’ar-
ticle 9.1.c) del Decret 184/1995, de 13 de juny,
de regulacio dels uniformes reglamentaris, els
distintius, les distincions, les salutacions i la
identificacio del cos de la policia de 1a Genera-
litat-mossos d’esquadra, modificat pel Decret
257/1999, de 6 de setembre;

A proposta del director general de Policia i
en us de les facultats que m’atorga Iarticle 9.2
del Decret esmentat,

REsoLc:

Atorgar lamedalla de bronze al mérit policial
amb distintiu blau al senyor Galo Bienvenido
Guzman Miranda.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JoaN Saura 1 LaPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio

(07.110.188)

RESOLUCIO

IRP/1400/2007, de 23 d’abril, d’atorgament
d’una medalla de bronze al merit policial
amb distintiu blau al coronel de la Guardia
Civil Félix Hernando Martin, cap de la Uni-
tat Central Operativa de la Guardia Civil de
Madrid.

La Direcci6 General de Policia ha tingut co-
neixement, pel conducte reglamentari, de la
destacada trajectoria professional del coronel
de la Guardia Civil Félix Hernando Martin, cap
de la Unitat Central Operativa de la Guardia
Civil de Madrid.

En I’exercici de les seves funcions, el coronel
de la Guardia Civil s’ha destacat, en tot moment,
per mantenir i facilitar la maxima col'laboracio
i cooperacid amb la policia de la Generalitat-
mossos d’esquadra.

En conseqiiéncia, i atés el que estableixen
els articles 5.4, 8.1.c) i 8.2 del Decret 184/1995,
de 13 de juny, de regulaci6 dels uniformes re-
glamentaris, els distintius, les distincions, les
salutacions i la identificacio del cos de la policia
de la Generalitat-mossos d’esquadra, modificat
pel Decret 257/1999, de 6 de setembre;

CARRECS I PERSONAL

A proposta del director general de Policia i
en us de les facultats que m’atorga l’article 5.2
del Decret esmentat,

REsoLc:

Atorgar la medalla de bronze al mérit policial
amb distintiu blau al coronel de la Guardia Civil
Félix Hernando Martin, cap de la Unitat Central
Operativa de la Guardia Civil de Madrid.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JoAN SAURA 1 LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio

(07.110.189)

RESOLUCIO
IRP/1401/2007, de 23 d’abril, d’atorgament
d’una medalla de bronze al merit policial amb
distintiu blau al superintendent de la Guardia
Urbana de Badalona, senyor Conrad J. Fer-
nandez Justes.

La Direccié General de Policia ha tingut
coneixement, pel conducte reglamentari, de
la destacada trajectoria professional del supe-
rintendent de la Guardia Urbana de Badalona,
senyor Conrad J. Fernandez Justes.

En ’exercici de les seves funcions, el superin-
tendent de la Guardia Urbana de Badalona s’ha
destacat, en tot moment, per mantenir i facilitar
la maxima col-laboracio i cooperacié amb la
policia de la Generalitat-mossos d’esquadra.

En conseqiiéncia, i atés el que estableixen
els articles 5.4, 8.1.c) 1 8.2 del Decret 184/1995,
de 13 de juny, de regulaci6 dels uniformes re-
glamentaris, els distintius, les distincions, les
salutacions i la identificacio del cos de la policia
de la Generalitat-mossos d’esquadra, modificat
pel Decret 257/1999, de 6 de setembre;

A proposta del director general de Policia i
en us de les facultats que m’atorga l’article 5.2
del Decret esmentat,

REsoLc:

Atorgar lamedalla de bronze al merit policial
amb distintiu blau al senyor Conrad J. Fernandez
Justes, superintendent de la Guardia Urbana
de Badalona.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JOAN SAURA 1 LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio

(07.110.190)

RESOLUCIO

IRP/1402/2007, de 23 d’abril, d ‘atorgament
d’una medalla de bronze al mérit policial amb
distintiu blau al cap de la Policia Local de
Mollet del Valles, I’inspector Antoni Navarro
Acevedo.

DOGC4883 — 15.5.2007

La Direcci6 General de Policia ha tingut co-
neixement, pel conducte reglamentari, de la
destacada trajectoria professional del cap de la
Policia Local de Mollet del Valles, I'inspector
Antoni Navarro Acevedo.

En I’exercici de les seves funcions, I’ins-
pector de la Policia Local de Mollet del Vallés
s’ha destacat, en tot moment, per mantenir i
facilitar la maxima col-laboracio i coopera-
ci6 amb la policia de la Generalitat-mossos
d’esquadra.

En conseqiiéncia, i atés el que estableixen
els articles 5.4, 8.1.c) 1 8.2 del Decret 184/1995,
de 13 de juny, de regulacio dels uniformes
reglamentaris, els distintius, les distincions,
les salutacions i la identificaci6 del cos de la
policia de la Generalitat-Mossos d’Esqua-
dra, modificat pel Decret 257/1999, de 6 de
setembre;

A proposta del director general de Policia i
en us de les facultats que m’atorga l’article 5.2
del Decret esmentat,

REsoLc:

Atorgar la medalla de bronze al meérit policial
amb distintiu blau a I'inspector Antoni Navarro
Acevedo, cap de la Policia Local de Mollet del
Vallgs.

Barcelona, 23 d’abril de 2007

JoaN SAURA 1 LAPORTA

Conseller d’Interior, Relacions Institucionals
i Participacio

(07.110.191)

RESOLUCIO

IRP/1403/2007, de 23 d’abril, d’atorgament
de la medalla de bronze al mérit policial amb
distintiu blau a la senyora Alicia de Peray i
Baiges, cap del Servei d Administracio de les
Unitats Centrals de la Subdireccio General
d ’Administracio i Serveis.

La Direccié General de Policia ha tingut
coneixement, pel conducte reglamentari, de
la destacada trajectoria professional seguida
per la senyora Alicia de Peray i Baiges que ha
demostrat, en tot moment, una gran professi-
onalitat, implicaci6 i adaptaci6 constant a les
noves necessitats, amb un suport incondicional
al cos de mossos d’esquadra, que han permés
l’avang d’aquest cos cap a I’assoliment dels rep-
tes canviants que s’han anat plantejant amb el
progressiu desplegament.

La seva trajectoria professional és creditora
d’una especial reconeixenga, ja que contribueix
a mantenir davant la ciutadania el prestigi i la
bona imatge d’aquest cos policial.

En conseqiiéncia, i d’acord amb el que esta-
bleix article 9.1.c) del Decret 184/1995, de 13 de
juny, de regulacid dels uniformes reglamentaris,
els distintius, les distincions, les salutacions i la
identificaci6 del cos de la policia de la Genera-
litat-mossos d’esquadra, modificat pel Decret
257/1999, de 6 de setembre;




