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C SB PC T HE C SB PC T HE
Grup 4 Encarregat de magatzem ................. 1.021,88 260,72 1.282,60 10,86
Personal de serveis auxiliars i tallers Cap d’equip ...ococveveneee ... 32,38 8,64 41,02 10,86
Cobrador .......cceeevererereeeeieeeeeeenne 832,37 252,08 1.084,45 7,79 Oficial 1a ... . 32,02 8,61 40,63 9,72
Porter i vigilant . . 79335 284,11 1.077,46 5,55 Oficial 2a ... . 29,88 8,53 38,41 9,30
Netejadora/hora .......c.cccveeveeenerneevencenenns 3,31 1,11 4,42 — Oficial 3a .............. . 28,63 8,45 37,08 8,97
Ajudant 16-17 anys .. .. 503,36 121,04 624,40 5,55 Mosso de taller especialista . 27,06 9,49 36,55 8,54
Ordenanca ..........ceeeveereeeneereennenneens 79335 284,11 1.077,46 7,79 PEO e 26,48 9,46 35,94 7,79
Subcap o mestre de taller.................. 1.158,07 26690 142497 1289 Contracte de formacié ler any ............. 17,22 4,07 21,29 5,55
Encarregat general .........cccccoeuvunenne 1.061,01 262,46 132347 1125 Contracte de formacié 2on any ............ 18,33 4,52 22,85 5,88
ANNEX 2 cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i lectiu estatal del sector de I’aigua, aprovat per

Any 2006. Dietes (2,7 %)

Dietes nacionals

ADAL PlACA .voorreveeeeveereeere s
Dieta Alemanya .

Dieta Ttalia .....cccoeeveeeeeereieieeeeeceeeveenee

Dieta materies perilloses .......c.cooceeeeneee 43,99

Increment anual d’un 3,7%

Fons de vacances (Article 18.2) ...........

Menyscapte de diners (Article 24)

Polisses (Article 37)

Incapacitat permanent absoluta
peratottreball ......ccooeiviniiicnnnns 42.000,00
MOTE et neeeaenes 37.000,00
Invalidesa permanent total

per a la professi6 habitual ................ 24.000,00

Ajuda escolar (Article 40) .....coccvvevenenee 43,66
(07.060.127)

RESOLUCIO

TRE/804/2007, de 15 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de les empreses de captacio,
elevacio, conduccio, tractament, depuracio i dis-
tribucio d’aigiies de la provincia de Barcelona per
al’any 2006 (codi de conveni niim. 0801535).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de
les empreses de captacio, elevacid, conduccid,
tractament, depuracid i distribuci6 d’aigiies de la
provincia de Barcelona, subscrit per Agrupacid
de Serveis d’Aigua de Catalunya (ASAC), UGT
1 CCOO el dia 2 de febrer de 2007, i de confor-
mitat amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text ref6s de la Llei de I’Esta-
tut dels treballadors; I'article 2.b) del Reial de-

diposit de convenis col-lectius de treball; I'article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferéncia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en materia de mediaci6, arbi-
tratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuracio de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el De-
cret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de
reestructuracié de diversos departaments de
I’ Administracio6 de la Generalitat; el Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’ Administracié de la Generalitat;
el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de rees-
tructuracio parcial del Departament de Treball
i Inddstria; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creacid, denominacié i determinacié de
I’ambit de competencia dels departaments de
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya,
iel Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estruc-
turaci6 del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball de les empreses de captacio,
elevacid, conduccid, tractament, depuraci6 i dis-
tribuci6 d’aigiies de la provincia de Barcelona
per al’any 2006 (codi de conveni nim. 0801535)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 15 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de les empreses de captacio,
elevacio, conduccio, tractament, depuracio i dis-
tribucié d’aigiies de la provincia de Barcelona per
a l'any 2006

CavpitoL 1
Ambit d’aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Aquestes normes s’apliquen a les empreses
incloses en I’article 2 del Segon Conveni col--

Resolucié de 14 de juliol de 2006 (publicat al
BOE de 27 de juliol de 2006), en qué s’establei-
xen les condicions de treball per a les indstri-
es l’activitat economica de les quals estigui com-
presa dins de la gestié total o parcial de
I’anomenat cicle integral dels serveis publics
d’aigua a poblacions: captacid, tractament, dis-
tribucid, evacuacié mitjangant xarxes de clave-
gueram i depuracié d’aigiies residuals per a usos
tant domestics com industrials.

Aquest Conveni no s’aplica en aquelles ma-
teries que estiguin regulades per convenis propis
d’empresa.

Article 2
Ambit personal

Aquest Conveni regeix per al personal al
servei de les empreses esmentades i subjecte a
relacio laboral.

Article 3
Ambit territorial

Les disposicions que conté aquest Conveni
regeixen en tots els centres de treball de la pro-
vincia de Barcelona de les empreses que hi sén
afectes.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor el dia en qué
sigui signat pero té efectes economics a partir
de I'1 de gener de I’any 2006. La durada és d’1
any i regira fins al 31 de desembre de I’any 2006.
Aquest Conveni es prorrogara fins a la signatura
d’un nou conveni i d’acord amb I’article 86 de
I’Estatut dels treballadors.

CapPiTOL 2
Organitzacié de la feina i formacié professional

Article 5
Norma general

Lorganitzacio técnica i practica de la feina és
facultat exclusiva de les empreses, que, en fer-ne
Us, retran compte als representants dels treballa-
dors que han estat legalment constituits a I'em-
presa d’acord amb el que estableixen les lleis.

Les empreses han d’adaptar en cada moment
els seus sistemes de producci6 a les circumstan-
cies tecnologiques i han de procurar, primordi-
alment, la capacitacié del personal de la seva
plantilla per al desenvolupament i I’aplicacié
dels nous procediments, sense que puguin tenir
cap influéncia en detriment dels drets adquirits
o d’altra mena.
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Pertoca a la direcci6 de les empreses d’assig-
nar i canviar els llocs de treball i les destinaci-
ons, com també d’establir i modificar I’adscripcid
als horaris vigents, d’acord amb la legislacié
vigent.

Atrticle 6
Plantilla

La plantilla ha de ser I’adequada, en cada
moment, a ’explotacié correcta del servei que
cada empresa té encomanat.

Atrticle 7
Prestacio de la feina

Els factors d’enquadrament dels treballadors
inclosos en els ambits d’aplicacié del present
Conveni s’establiran d’acord amb I’article 10 del
Segon Conveni col-lectiu estatal del sector.

El treballador té ’obligacié de coneixer i
acomplir les feines que calen per dur a terme cor-
rectament les tasques que li han estat encarre-
gades; aix0, en I’ambit del seu lloc de treball i
del seu grup professional i area funcional.

El treballador, en cas que acompleixi habi-
tualment tasques corresponents a grups o ni-
vells salarials diferents, ha d’acomplir la que li
comporti una remuneracié millor; aixo no vol
dir que hagi de deixar ’activitat de caracter
inferior, sempre d’acord amb el que diu I’article
13 del Segon Conveni col-lectiu estatal del sec-
tor.

El paragraf anterior no té efectes si el treba-
llador acompleix algunes tasques corresponents
aun grup o nivell professional superior a aquell
en que es troba enquadrat i percep una compen-
saci6 especifica per la funcié multiple que acom-
pleix.

Si el treballador realitza tasques d’un grup o
nivell professional inferior, es regira pel que s’es-
tableix a I’article 14 del Segon Conveni col-lectiu
estatal del sector.

Els treballs que es desenvolupin en horari
nocturn seran realitzats per les persones que
requereixi el servei.

Atrticle 8
Rendiment

1. Les remuneracions que s’estableixen en
aquest Conveni corresponen a un rendiment
normal.

2. Les empreses poden mesurar les feines,
tenint-ne en compte factors tant qualitatius com
quantitatius, per determinar el rendiment i la
fixaci6é d’objectius. També poden establir els
incentius que creguin convenients.

Article 9
Plena dedicacio a la feina

En cas que concorrin condicions que facin
possible ’execucié simultania o successiva, dins
la jornada laboral, de funcions corresponents a
diversos llocs de treball d’un grup professional
analeg o inferior, aquestes funcions es poden
encarregar a un sol treballador fins arribar a
I’ocupacié plena de la seva jornada, mesura
necessaria per obtenir una productivitat Optima
de tot el personal.

Article 10
Exercici del comandament

El personal amb comandament i amb ’auto-
ritatila responsabilitat consegiients ha d’obtenir
el rendiment i I’eficacia del personal i del servei
que té sota les seves ordres, exercint la seva au-

toritat d'una manera humana, educada i efici-
ent. Es una funcié inherent als comandaments
de les empreses vetllar tant per la formaci6 del
personal que tenen sota les seves ordres per
aconseguir d’elevar-ne el nivell tecnic i profes-
sional com per la seva seguretat.

Article 11
Obligatorietat de la formacié professional

1. En cas que la formacio professional tingui
lloc dins la jornada ordinaria, el treballador hi
ha d’assistir obligatoriament i ha d’aprofitar tant
com pugui els ensenyaments que s’hi impartei-
xin. Aixi mateix, en qualsevol cas tindra ’obli-
gacio d’assistir-hi quan sigui necessari per des-
envolupar les tasques propies del seu lloc de
treball a ’empresa.

2. Dassistencia als cursos que pugui establir
la direcci6 de I’empresa, de forma conjunta o no
amb els treballadors o amb part d’ells, diferents
als establerts en I’apartat anterior sera volunta-
ria.

3. En qualsevol cas, el temps esmercat en la
realitzacié de cursos sera computat com a jor-
nada laboral.

4. D’acord amb el que estableix ’article 23
de I’Estatut dels treballadors, ’empresa dona-
ra els permisos necessaris per a la realitzacio
d’examens a aquells treballadors que estiguin
cursant estudis. Aquest permis sera de mitja o
d’una jornada completa en funcié del lloc on
s’hagi de realitzar I’esmentat examen.

5. Aixi mateix, els treballadors que certifi-
quin la realitzacié de cursos académics podran
adaptar el seu horari laboral, sense variar el
nombre d’hores de la jornada durant el peri-
ode del curs.

CapiToL 3
Classificacié professional

Article 12
Classificacié professional

1. ATefecte de la classificaci6 professional,
cal seguir els grups i les definicions establerts al
Segon Conveni col-lectiu estatal del sector.

2. A cadascun dels grups professionals li
correspon el nivell salarial que s’expressa en el
quadre de I’annex 1. La definici6 de les tasques
de cada nivell salarial s’establira d’acord amb el
que es regula a ’article 11 del Segon Conveni
col-lectiu estatal del sector esmentat a I’apartat
1 anterior.

Article 13
Promocié professional

Tot el personal subjecte a aquest Conveni té,
en igualtat de condicions, drets de preferencia
per ocupar les vacants de personal de nivell o
grup professional superior que tinguin lloc a
I’empresa, excepte pel que fa als llocs de treball
de lliure designaci6 de I’empresa.

Article 14
Promocié del personal del grup 1, area funcio-
nal técnica i nivell 2

Tot el personal del grup professional 1, area
funcional tecnica i nivell salarial 2 passara al
nivell salarial 1 del mateix grup professional i
area funcional al cap de 3 anys complerts d’haver
estat donat d’alta a 'empresa, sense que aquesta
promocid es pugui aplicar al personal contrac-
tat per fer treballs de neteja.

CariToL 4
Jornada, horari, hores extraordindries, vacances,
viatges, desplacaments i malalties

Article 15
Jornada

La jornada laboral pactada pel sector per a
I’any 2006 és de 1.750 hores anuals per a tot el
personal.

Lajornada laboral, tant en comput setmanal
com en comput anual, s’entén de feina efectiva;
consegiientment, la jornada no inclou les pos-
sibles pauses que, si escau, s’estableixin a cada
empresa per a ’esmorzar o ’entrepa.

Pel que fa ala possible durada de la pausa que
excedeixi els 15 minuts, es negociara en cada
empresa la seva inclusié o no dins la jornada
anual.

Article 16
Horaris

D’acord amb les necessitats del servei, els
horaris vigents actualment als diversos centres
de treball no es modifiquen. No obstant aixo, les
empreses que a causa de la jornada fixada a I’ar-
ticle anterior hagin de modificar el seu horari
poden introduir racionalment les adaptacions
necessaries.

Si les necessitats del servei aconsellen algu-
na variacié amb caracter general o per a un grup
professional determinat, es fara d’acord amb
Particle 41 de I’Estatut dels treballadors.

Sempre que les necessitats del servei ho per-
metin, s’ha de mirar d’implantar la jornada con-
tinuada o de reduir la durada de la interrupcié
en els casos de jornada partida, sempre que
aquesta modificacié no comporti un augment de
la plantilla, la desatenci6 del servei o un incre-
ment de costos per a les empreses.

Article 17
Compliment de I’horari

A I’inici de la jornada laboral, el personal ha
de ser al seu lloc de treball totalment preparat
per exercir la seva funci6 i s’ha de quedar fins
a’hora de sortir.

També es requereix una autoritzacié per
desplacar-se a una altra seccié que no sigui la que
el treballador té assignada.

Els representants sindicals gaudeixen de les
garanties que la legislaci6 estableix a aquest
efecte.

Article 18

Feines de durada superior a la jornada laboral
A aquest efecte, cal atenir-se al que disposen

els apartats 112 de ’article 31 del Segon Con-

veni col-lectiu estatal del sector.

Article 19
Hores extraordinaries

La prestacié d’hores extraordinaries és regida
pel que disposen I’article 33 del Segon Conve-
ni collectiu estatal del sector iI’article 35 de I’Es-
tatut dels treballadors. Ates el caracter de ser-
vei public que tenen les empreses afectes a
aquest Conveni, en cas de concdrrer circumstan-
cies justificades que no permetin la suspensié
d’una feina a I’hora d’acabar la jornada laboral,
el treballador I’ha d’allargar fins concloure la
feina, i 'empresa el pot substituir per un altre
treballador; I’empresa, en aquest cas, ha de con-
cedir un permis especial per tal que el treballa-
dor pugui menjar a les hores habituals, ja sigui
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a casa seva, al lloc de treball o a les rodalies. La
prestaci6 de feina en hores extraordinaries té els
limits fixats per la legislacié vigent.

Article 20
Hores estructurals

Dins el sistema productiu d’aquest Conveni,
es consideren hores extraordinaries estructurals
les segiients:

a) Seccio de brigada de taller.

Les que resulten de reparacions la suspensio
de les quals pot provocar una anormalitat del
servei, les que resulten d’absencies imprevistes
iles que es duen a terme a fi i efecte d’acabar
una obra i evitar de desplacar-s’hi el dia segiient.

b) Secci6 de lectors.

Les que resulten d’una acumulacié punta
d’avisos o reclamacions provocats per una avaria
que afecta un sector de la poblacié.

¢) Secci6 d’estacions de bombament i feines
de torn.

Les que resulten d’una avaria, d’una absén-
cia imprevista o d’un canvi de torn.

d) Secci6 de contractaci6 i avisos.

Les que resulten d’una acumulacié de feina
provocada per avisos d’avaria o per lliurament
d’habitatges.

Atrticle 21
Hores complementaries

a) D’acord amb el que es preveu en I’Esta-
tut dels treballadors, el nombre d’hores comple-
mentaries en els contractes a temps parcial no
podra excedir, en cap cas, el 30% de les hores
ordinaries de treball objecte del contracte.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i
les complementaries no pot excedir el limit le-
gal definit perque el contracte pugui ser consi-
derat a temps parcial.

b) Ladistribucié i forma de realitzacié de les
hores complementaries seran les pactades en-
tre les parts en el contracte de treball. En absen-
cia de pacte, regira el que s’estableix a I’Esta-
tut dels treballadors.

c) En tot el que no s’ha regulat en aquest
article, regira el que s’estableix a I’Estatut dels
treballadors.

Article 22
Guardies

Les empreses poden establir torns de guardia
per als caps de setmana i per a les festes inter-
setmanals, que han de ser acomplerts obligato-
riament pels treballadors adscrits al servei en
que s’estableixi la guardia. Els treballadors que
fan una guardia en cap de setmana o dia festiu
intersetmanal tenen dret a un descans equiva-
lent dins la setmana segiient i han de percebre
la retribucié expressada en aquest article com
a compensacié per la variacié de la data de gaudi
del descans.

La compensacié esmentada en I’apartat an-
terior d’aquest article és la segiient: el salari base
hora per calcular I’hora extraordinaria multipli-
cat pel nombre d’hores de guardia i pel coefici-
ent 0,75.

Article 23
Dietes

Durant I’any 2006, el treballador que faci un
desplagament per necessitats de ’empresa i no
pugui dinar o sopar a casa seva a I’hora acostu-
mada percebra una dieta de 11,53 euros.

Les quantitats que es meriten per aquest con-
cepte en tot cas cobreixen ’obligacié que podria
tenir 'empresa de proporcionar els dits apats als
treballadors i sén independents de I’obligacié de
I’empresa de facilitar els mitjans de transport o
de satisfer-ne I'import. En tot cas, la pernocta-
cié derivada de qualsevol desplacament sera a
carrec de ’empresa.

Article 24
Vacances

Les vacances anuals retribuides sén de 30 dies
naturals per a tot el personal de la plantilla,
d’acord amb el que estableix la llei, o la part
proporcional al temps treballat durant I’any
natural.

Article 25
Gaudi de les vacances

Les empreses han d’acordar els periodes de
gaudi de les vacances dins dels 3 primers mesos
de cada any. Sempre que les necessitats dels di-
ferents serveis ho permetin, han de mirar d’aten-
dre les peticions que en aquest sentit elevin els
treballadors. Pel que fa a tot el que no preveu
aquest article, cal atenir-se a I’article 38 de I'Es-
tatut dels treballadors.

Les vacances a que fa referencia I’article 24
es tradueixen en 26 dies feiners, sobre la base
de la setmana laboral actual de 6 dies.

A T’efecte del comput dels dies feiners, el
dissabte, tant si es treballa com si no, es consi-
dera dia feiner, llevat que caigui alguna festivitat
recollida al calendari laboral que I’autoritat la-
boral competent publica anualment. En cas que
hi hagi condicions més beneficioses en aquest
capitol, cal mantenir-les “ad personam”.

Article 26
Festivitat del Dissabte Sant

El Dissabte Sant de cada any és festiu, sens
perjudici de la jornada anual acordada, i té ca-
racter de dia de vacances complementari, inde-
pendentment dels dies de gaudi de les vacances
reglamentaries a que fan referéncia els articles
anteriors, sens perjudici dels torns o les guardies
necessaris amb vista al desenvolupament correc-
te del servei.

Les persones que treballin en aquest dia po-
dran optar entre percebre les hores extraordi-
naries o 1 dia de vacances complementari.

Article 27
Festivitats tradicionals

Sens perjudici del compliment de la jornada
pactada en comput anual, en el cas que no es
declarin festius certs dies al calendari laboral que
publica anualment I’autoritat competent, per
mitja d’aquest pacte es reconeix el caracter no
laborable de les festivitats segiients:

Dilluns de Pasqua.

Dilluns de Pentecosta.

1 de juny (festa patronal).

24 de juny (Sant Joan).

26 de desembre (Sant Esteve).

Ates el caracter de servei public de les empre-
ses afectes a aquest Conveni, per prestar I’aten-
ci6 deguda al public i al servei encomanat, la
direcci6 de les empreses pot acordar amb el
comite d’empresa el desplacament del gaudi
d’aquestes festes a una altra data del calenda-
ri laboral. Aquest desplacament pot afectar la
plantilla totalment o parcialment. Pel que fa al
Dilluns de Pentecostail’l de juny (festa patro-

nal), 'empresa pot establir en tot cas el despla-
cament i acordar, amb el comite d’empresa o
amb els delegats de personal, la data de substi-
tucié.

Article 28
Baixes per malaltia comuna i accident no labo-
ral

1. Siun treballador no pot assistir a la feina
per ra6 de malaltia, ho ha de fer avinent dins les
2 primeres hores de la seva jornada a la prefec-
tura on és adscrit.

Lincompliment d’aquesta obligacid, de la
qual només pot ser eximit per causes de forca
major degudament justificades, faculta 'empre-
sa a considerar que I’abséncia a la feina és injus-
tificada.

2. Sila durada de la malaltia és de més de 2
dies naturals, I'interessat ha de demanar la baixa
al seu metge de capgalera i trametre-la imme-
diatament al seu cap perque la remeti al servei
corresponent per a la seva tramitacio. El fet de
no presentar els informes de baixa fa conside-
rar injustificada I’absencia.

3. DPempresa podra verificar I’estat de malal-
tia o accident al-legat pel treballador per justi-
ficar la seva inassistencia al treball, mitjangant
reconeixement del personal sanitari de I'empre-
sa. Lobstruccié de la feina del personal sanitari
de I’empresa es considera falta molt greu.

CAPITOL 5
Reégim economic

Article 29
Norma general

Es considera que les retribucions de qualse-
vol caracter pactades en aquest Conveni, esta-
blertes reglamentariament o convingudes, ja
sigui individualment o en grup, tenen en tot cas
un caracter brut. Cimpost general sobre larenda
de les persones fisiques, la quota obrera de co-
titzacié a la Seguretat Social i qualsevol altra car-
rega que hi hagi o que, si escau, s’estableixi le-
galment sobre el salari sén a carrec de 'empleat.

Article 30
Feina a temps parcial

Les retribucions a les quals fa referéncia I’ar-
ticle anterior sén fixades d’acord amb la jornada
laboral completa. El treballador que tingui es-
tablert un regim laboral de part de jornada ha
de percebre les retribucions indicades propor-
cionalment a la jornada completa corresponent
ala seva categoria laboral.

Article 31
Taula de retribucions

1. Lataula de retribucions, que és el desglos-
sament mensual de les retribucions anuals per
nivell, es compon dels conceptes retributius
seglients:

Salari base.

Participaci6 en els beneficis corresponents al
salari base.

Plus de conveni.

2. Alannex 1 es detalla la taula definitiva de
retribucions per a I’any 2006.

3. Afiiefecte d’aclarir qualsevol dubte, el
total anual de la darrera columna de I’annex 1
es calcula multiplicant el salari base per 17,8 i
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el plus de conveni per 12, sumant el resultat de
totes dues operacions.

Atrticle 32
Nivells de retribucié anual

1. Aquest nivell compreén en comput anual
el salari base, la participacié en beneficis que en
resulta i el plus de conveni.

2. Nivells anuals de retribuci6 individual o
havers fixos: és el resultat d’afegir el comput
anual del premi d’antiguitat i la participacié en
beneficis que en resulta, com també el comple-
ment personal i les millores voluntaries que, si
s’escau, es tinguin reconegudes, al nivell anual
de retribucions que correspon a un empleat
d’acord amb el seu grup professional i nivell
salarial.

Article 33
Antiguitat

El premi d’antiguitat, que té el caracter de
complement personal d’acord amb el que dis-
posen I’article 26 i la disposici6 addicional 4 de
I’Estatut dels treballadors, es calculara sobre de
la forma segiient:

El premi es calcula sobre els salaris base fi-
xats pel Conveni col-lectiu per a cada nivell sa-
larial en la data de venciment de cada premi
anual.

A partir de I’1 de gener de 2004 s’establi un
nou premi d’antiguitat I'import anual del qual
és del 0,5% del salari base anual durant els pri-
mers 10 anys d’antiguitat a ’'empresa i del 0,3%
a partir de ’onze any d’antiguitat a 'empresa.

Tanmateix, el 0,3% es comengara a aplicar a
partir de I’any 2014.

El premi d’antiguitat meritat cada any es
manté fix pel que fa a la quantia i s’afegeix a
I'import dels que s’han obtingut en anys ante-
riors; el premi es fixa, en vencer I’any segiient,
sobre el salari base vigent el dia d’aquest ven-
ciment d’acord amb el nivell salarial de cada
treballador.

La data de venciment dels premis és 1’1 de
gener i Il de juliol de cada any, segons si l'in-
grés a ’empresa es fa en el primer o segon se-
mestre de I’any anterior.

Quan el treballador hagi complert 65 anys, no
pot meritar cap altre premi d’antiguitat i ha de
romandre fix 'import del premi aconseguit fins
al’esmentada data.

Cal percebre el premi d’antiguitat en cada
paga mensual i en les gratificacions extraordi-
naries.

Atrticle 34
Participacié en beneficis

1. Aquest concepte té el caracter de comple-
ment salarial, d’acord amb el que disposen I’ar-
ticle 26 i la disposicié addicional 4 de I’Estatut
dels treballadors.

2. Consisteix en el 15% del salari base men-
sual, afegint-hi I’antiguitat consolidada i la nova
antiguitat que el treballador acrediti; es percep
en les 12 mensualitats ordinaries pero no pas en
les extraordinaries.

Article 35
Plus de conveni

Atesa la necessitat d’augmentar tant com es
pugui la productivitat a les empreses d’una
manera compatible amb la qualitat indispensa-
ble del servei, les empreses es reserven el dret

d’establir els sistemes de mesura i de control que
calguin per obtenir el rendiment exigible en cada
lloc de treball d’acord amb les seves caracteris-
tiques.

Com a compensaci6 per aquest rendiment,
s’estableix el complement salarial fix que, amb
I’epigraf de plus de conveni, reflecteixen per a
cada nivell salarial les taules que figuren en I’an-
nex 1. Per a aquest any 2006, s’incrementa 23
euros lineals el plus conveni establert a les taules
definitives vigents a 31 de desembre de 2005.

Article 36
Complement personal

Es la retribuci6 de caracter fix que reconeix
una empresa a un treballador, voluntariament
o com a pacte, amb caracter individual.

Article 37
Plus de feina nocturna

1. Consisteix aquest plus en un complement
de remuneraci equivalent al 25% del salari base
diari.

2. Elplus de feina nocturna té el caracter de
complement salarial no consolidable, d’acord
amb I’article 26.3 de I’Estatut dels treballadors
il’article 23 del Segon Conveni col-lectiu esta-
tal del sector.

Article 38
Plus de feina toxica

Els treballadors que duguin a terme feines
que comportin I’exposicié a productes toxics i
que s’hagin avaluat com a riscs que no siguin eli-
minables mitjangant les mesures de prevencié
establertes en la planificaci6 de ’activitat pre-
ventiva de I’empresa, han de percebre aquest
plus, la quantia del qual és del 20% del salari
base i té la mateixa consideraci6 legal que I’an-
terior. En el cas que I’exposici6 al risc sigui oca-
sional, es percebra proporcionalment al temps
d’exposici6 al risc. El que ara es preveu es con-
sidera sens perjudici d’aplicar les mesures de
protecci6 general i individual que s’han de dis-
posar per evitar accidents o malalties professi-
onals.

Atrticle 39
Plus de feina de torn

1. Les feines que requereixen una activitat
permanent durant les 24 hores del dia i els 365
dies de I’any tenen el caracter de feines de torn.
Per aquest motiu, s’estableixen torns de feina de
8 hores cadascun i cal variar periddicament el
torn dels treballadors, que han de gaudir del
descans setmanal en una data variable, amb el
benentes que les hores treballades en diumen-
ge o festa intersetmanal no es qualifiquen d’ex-
traordinaries, tret de les festivitats tradicionals
que preveu ’article 27.

2. Limport del plus de feina de torn sera l’es-
tablert a cada empresa mitjancant un acord amb
el comite d’empresa o el delegat de personal, si
n’hi ha.

Sinos’arriba a cap acord, el plus de feina de
torn sera, com a minim, del 15% dels havers
fixos percebuts a cada mensualitatia la paga ex-
traordinaria. Aquest plus substitueix qualsevol
complement de retribucié que les empreses
hagin establert especificament per a aquestes
feines, sens perjudici del caracter de garantia “ad
personam” que es reconeix a favor dels empleats
per als quals 'import d’aquest complement és

superior al plus que estableix aquest pacte; aixo,
exclusivament pel que fa a I’excés que, si s’es-
cau, hi hagi entre totes dues retribucions.

3. Enelcas de les festivitats tradicionals, els
treballadors de torn que hagin de treballar han
de percebre les hores treballades com a extra-
ordinaries o bé les han de compensar amb tants
dies suplementaris de vacances com festes tre-
ballades hi hagi.

Se n’exceptuen les empreses que abans de la
data d’aquest pacte ja hagin acordat un nombre
de dies suplementaris de vacances per a aquest
personal.

Qualsevol altre excés de jornada s’ha de com-
pensar com a horari extraordinari.

El plus de torn compensa especificament la
variaci6 del descans setmanal, el treball en festes
intersetmanals diferents de les tradicionals de
Particle 27 i la variacié d’horari. Cal excloure el
plus de feina nocturna d’aquesta enumeracio,
que s’ha de percebre independentment.

4. Aquells treballadors que prestin els seus
serveis des de les 22 hores del dia 24 de desembre
fins a les 22 hores del dia 25 de desembre i des
de les 22 hores del dia 31 de desembre fins a les
22 hores del dia 1 de gener percebran un plus
suplementari de 24,10 euros per dia per a I’any
2006.

Article 40
Gratificacions extraordindries

Es percep una gratificacié extraordinaria cada
trimestre natural, 'import de la qual és d’1 mes
de salari base afegint-hi I’antiguitat i I’antigui-
tat consolidada. Aquestes gratificacions es fan
efectives els dies 30 de margc, juny i setembre i
el dia 15 de desembre de cada any. No obstant
aixo, ’empresa podra fer el pagament el dia 15
si aixi ho acorda amb la representacio dels tre-
balladors.

S’estableix la possibilitat que, mitjancant
acord amb la representaci6 dels treballadors a
I’empresa o amb els treballadors, si aquella no
existeix, es pugui prorratejar dins les mensua-
litats 'import de les gratificacions extraordina-
ries.

Article 41
Fons de Nadal i fons de vacances

Juntament amb les pagues de desembre i juny,
cal percebre 2 fons per al gaudi d’aquestes fes-
tes, 'import dels quals és de 278,42 euros cadas-
cuna. Limport d’aquests fons sén el resultat d’in-
crementar linealment 20 euros a cadascun dels
fons vigents I’any 2005.

Article 42
Base de ’hora extraordinaria

La base de I’hora extraordinaria sera, per a
’any 2006, el quocient que resulti de dividir per
1.750 el comput anual del salari base, I’antiguitat,
la participaci6 en beneficis, el complement per-
sonal i el plus de conveni.

Article 43
Recarrec i preu de les hores extraordindries

1. Durant la vigencia d’aquest Conveni s’apli-
cara el valor de I’hora normal, excepte pel que
fa ales hores extraordinaries de festius i diumen-
ges, que tindran un recarrec del 60% respecte
al preu de I’hora ordinaria.

2. En el suposit que hi hagi pactes a nivell
d’empresa entre els treballadors i ’'empresa, es
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respectara “ad personam” el preu consolidat
més avantatjos.

Article 44

Compensacio per feines de categoria superior
En aquesta mateéria cal atenir-se al que dis-

posi Iarticle 13 del Segon Conveni col-lectiu

estatal del sector.

Atrticle 45
Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades pels treballadors
s’han de satisfer mitjangant la transferéncia de
I'import corresponent a I’entitat bancaria o caixa
d’estalvis que designi el treballador, llevat que
opti pel tal6 bancari. Les retribucions es paga-
ran el pentltim dia de cada mes.

Atrticle 46
Menyscapte de diners

L’any 2006 els encarregats i auxiliars de cai-
xaitambé els cobradors percebran la quantitat
de 96,81 euros I’any.

Article 47
Increments economics per a I'any 2006

1. Les taules salarials de ’annex 1 sén les que
corresponen a I’any 2006 i han estat calculades
augmentant en un 3,4% les taules definitives
vigents el 31 de desembre de 2005, amb excepcid
del plus conveni i els fons de vacances i Nadal
que s’incrementen en les quantitats establertes
als articles 35 i 41, respectivament, d’aquest
Conveni.

Atrticle 48
Clausula de desvinculacioé

En aquesta materia s’aplicara l'article 29 del
Segon Conveni col-lectiu estatal del sector.

CAPITOL 6
Régim assistencial

Atrticle 49
Concepte de régim assistencial

El regim assistencial que es pacta en aquest
Conveni col-lectiu és el conjunt de les mesures
que complementen I’acci6 protectora que té el
régim general de la Seguretat Social sobre els
treballadors que presten el seu servei a les di-
ferents empreses del ram.

Article 50
Naturalesa del régim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest
Conveni té la naturalesa de millora voluntaria
de I’acci6 protectora de la Seguretat Social pre-
vista a I’article 191 del text ref6s de la Llei ge-
neral de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny (BOE de
29 de juny de 1994).

Article 51
Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal com a conse-
qiencia de malaltia comuna o accident no labo-
ral, es garanteixen als treballadors afectes a
aquest Conveni les retribucions que s’hi fixen.
Pel que fa a les altres retribucions que cada
empresa hagi establert particularment, cal ate-
nir-se a les condicions fixades per a cada ocasid
en la data de concessi6 o establiment i a la prac-
tica que s’hagi seguit. En tot cas, es garanteix el

100% dels salaris corresponents a la jornada
ordinaria, tingui la denominacié que tingui.
En cas d’incapacitat laboral transitoria com
a conseqiiencia d’accident laboral o malaltia pro-
fessional, es garanteix el 100% del salari que el
treballador percebi en el moment de la baixa.

Article 52
Complement de jubilacio

El complement de jubilacid, que deixa d’exis-
tir, es compensa amb uns increments lineals de
23 euros al plus conveni (article 35) i de 20 eu-
ros a cadascun dels fons de vacances i Nadal
(article 41).

Article 53

Jubilacié especial dels treballadors als 64 anys
Lempresai el treballador poden pactar indi-

vidualment la jubilacié especial als 64 anys,

d’acord amb la forma i les condicions que esta-

bleix el Reial decret 1194/1985, de 19 d’octubre.

Article 54
Readaptacio del personal amb capacitat dismi-
nuida

En els casos d’invalidesa total i permanent per
acomplir la professi6 habitual, si ’empresa re-
nuncia a ’extinci6 del contracte per causes ob-
jectives i readapta el treballador per a una altra
funci6 a la mesura de la seva capacitat, cal fer-
li una reclassificacié professional i assignar-li el
salari corresponent a les tasques que realment
dugui a terme; ’'empresa li pot suprimir el premi
d’antiguitat meritat i la retribuci6 voluntaria
reconeguda fins a la incapacitat sempre que la
suma del nou salari, afegint-hi la prestacié pe-
riodica reconeguda per la Seguretat Social, si-
gui superior al que percebia per tots els concep-
tes abans de la incapacitat. No obstant aixo, a
I’efecte passiu cal mantenir el comput total
d’anys treballats.

Article 55
Ajuda per fills disminuits

Si algun treballador de ’empresa tingués al
seu carrec fills amb disminucio fisica o psiqui-
ca, ’any 2006 percebra com a ajuda economi-
ca per a la seva atencio la quantitat de 55,06
euros, en cadascuna de les 12 mensualitats or-
dinaries, per cadascun dels fills amb disminucié
igual o superior al 30%. Aquesta disminucié ha
de ser degudament acreditada mitjancant la
certificacid corresponent.

Article 56
Revisions médiques

Les empreses han de garantir la vigilancia
periodica de la salut dels treballadors d’acord
amb la legislaci6 vigent. En aquest sentit, han
d’establir en la planificacié de I’activitat preven-
tiva de I’empresa les revisions mediques que
siguin procedents en funci6 dels riscos inherents
acadalloc de treball. Aquestes revisions han de
tenir lloc en hores no laborables.

Article 57
Bestretes anuals

Independentment de les bestretes previstes
en ’article 29 de I’Estatut dels treballadors, en
cas de necessitat acreditada, els treballadors
poden sol licitar una bestreta I'import maxim de
la qual és del 10% dels havers anuals fixos acre-
ditats pel sol-licitant. Aquesta bestreta no pot
meritar interes i el treballador ’ha de tornar en

12 pagaments mensuals, vencedors el dia 30 de
cada mes a partir del mes segiient a la data de
concessio.

Per a la concessi6 d’aquestes bestretes, el
treballador ha de disposar de I'informe favora-
ble, que ha de ser vinculant, del comité d’empre-
sa o dels delegats de personal. El saldo de les
bestretes concedides pendents d’amortitzacié no
pot superar en cada centre de treball el 0,6% de
la nomina d’aquest centre referida a havers fi-
xos; en cas d’arribar a aquest percentatge, no és
obligatori que les empreses en facin la conces-
sié, encara que el sol'licitant tingui I'informe
favorable esmentat.

Tot i que les bestretes no meritin interes, es
practicaran les retencions que legalment siguin
d’aplicaci6 per aquest concepte.

CapiToL 7
Clausules finals

Article 58
Vinculacié a la totalitat

Si aquest Conveni no és registrat o si alguna
de les seves clausules és impugnada, com tam-
bé si és modificat per I’ Administracié piblica o
el jutge amb caracter general o individual, la
totalitat del Conveni restara sense eficaciaila
Comissi6 Deliberadora n’ha d’examinar el con-
tingut.

Article 59
Clausula d’absorcio i garantia “ad personam”

Les retribucions pactades en aquest Conve-
ni no poden absorbir ni compensar els comple-
ments personals vigents el 31 de desembre de
19981 establerts voluntariament per les empre-
ses, tret que s’hagi fet consignar que sén a comp-
te dels increments del Conveni o que en el
moment de la concessio s’hagi acordat expres-
sament la possibilitat d’absorci6.

Aixi mateix, el régim economic pactat en
aquest Conveni, valorat en comput anual, ab-
sorbeix automaticament qualsevol augment de
retribucions, salari o percepcions directament
o indirectament salarials que, si s’escau, s’esta-
bleixi durant la vigencia del Conveni per mitja
d’una disposicio legal o reglamentaria.

Article 60
Derogacions o modificacions

Es deroga el Conveni col-lectiu subscrit an-
teriorment. Es manifesta expressament que les
condicions establertes en aquest Conveni, pre-
vistes globalment, milloren a bastament les con-
dicions reglamentaries i els convenis anteriors,
que queden derogats expressament.

No obstant aix0, si la normativa legal és
modificada durant la vigéncia del Conveni de
manera que n’afecti les estipulacions, es consi-
dera modificat i adaptat a la nova normativa
automaticament.

Article 61
Col-laboracio entre les direccions i els comites
d’empresa

Ates que el manteniment de la pau social és
un bé desitjable i que el dialeg necessari a aquest
efecte ha de tenir lloc entre els organs represen-
tatius de totes dues parts en la relaci laboral (és
a dir, direccions i comites d’empresa), totes dues
parts reconeixen expressament les personalitats
iles condicions respectives i manifesten la seva
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intencié en ferm de resoldre mitjancant la ne-
gociacio totes les qiiestions i diferéncies que, si
s’escau, apareguin, tot aixo amb el compliment
més estricte de la legislacié vigent.

Les direccions també es comprometen a no-
tificar als comites d’empresa, amb caracter previ
i mitjangant un escrit raonat, la imposicié de
qualsevol mena de sancid per faltes laborals
comeses pel personal que esta sota el seu servei.

Article 62
Acumulacié d’hores sindicals

Els membres dels comites d’empresa i els
delegats de personal poden acumular, individu-
alment, per trimestres naturals el credit d’hores
sindicals mensuals que la llei determina.

Atrticle 63
Garanties sindicals
Cal atenir-se al que disposen I’Estatut dels
treballadorsila legislaci6 vigent en la materia.
Aixi mateix, a les empreses que tinguin en el
seu si més d’un comite d’empresa, aquests po-
dran crear un comite intercentres i es regularan
pel que disposen en aquesta materia I’Estatut
dels treballadors i la Llei organica de llibertat
sindical.

Atrticle 64
Canvi de titularitat de 'empresa

Quan hi hagi un canvi de titularitat d’empresa
en un centre de treball, ja sigui per venda, ces-
si6, fi de contracte d’explotacié o concessio, etc.,
no s’ha d’extingir per si mateixa la relaci6 labo-
ral. El nou empresari resta subrogat tant en els
drets ideures laborals de I’anterior com els tre-
balladors del centre de treball afectat.

El cessionari esta obligat a mantenir els sa-
laris que es meritin fins al canvi de titularitat, en
tots els havers fixos que es detallen en I’article
32.2 anterior.

En qualsevol cas, s’aplicara I’article 43 del
Segon Conveni col-lectiu estatal del sector.

Article 65
Clausula de submissio als procediments del Tri-
bunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en
representacio dels treballadors i empreses com-
preses en ’ambit personal del Conveni, pacten
expressament la submissi6 als procediments de
conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de
Catalunya, per a la resoluci6 dels conflictes la-
borals de caracter col-lectiu o plural que pogues-
sin suscitar-se, als efectes d’allo establert en els
articles 631 154 del TRLPL.

Atrticle 66
Deniincia del Conveni

Com que la durada d’aquest Conveni és per
1 any (2006) i I’entrada en vigor del mateix es
fara ja entrat I’any 2007, les parts acorden que,
una vegada es publiqui aquest Conveni al
DOGOC, es dona per denunciat.

Article 67
Comissio Paritaria de Vigilancia i Interpretacio
Es crea una comissio paritaria per a les qiies-
tions que resultin de I’aplicacié del Conveni,
formada per 5 representants econodmics i 5 de
socials d’entre els que han intervingut en les
deliberacions. El seu domicili és el de la com-
panyia Mina Publica d’Aigiies de Terrassa, SA,
situat al carrer de la Societat, ndm. 26, a Terrassa.

La composicié de la Comissié Paritaria de
Vigilancia i Interpretaci6 del Conveni és la se-
glient:

Representaci6 patronal

Titulars: Marc Mascarefas Sarda, Inmaculada
Cabello Montero, Pius Sans Pugés, Dolors Pe-
regrina Pedrola i Gerard Monar Aynier.

Suplent: Sebastidn Alegre Gracia.

Representacio social

Titulars: Gregorio Gonzalez Muiioz, Joan
Samsé Piedrabuena, Francisco Gonzélez Raba-
nal, Ramoén Cazorla Lépez i José Antonio Al-
mazan Jiménez.

Suplent: Blas Sdanchez Herndndez i Xavier
Navarro Barrera.

Article 68
Contractacié indefinida

En mateéria de contractacio indefinida sera
d’aplicaci6 allo establert a la Llei 43/2006 de 29
de desembre, per a la millora del creixement i
de I’'ocupacid, o qualsevol altra norma vigent en
aquest sentit.

Article 69
Contracte eventual

De conformitat amb el que estableix I’article
15.b) de I’Estatut dels treballadors, la durada
dels contractes celebrats per rad de I’exigencia
de les circumstancies de mercat, ’'acumulacié de
feines o els excessos de comandes, encara que
sigui ’activitat normal de ’empresa, pot ser de
fins a 12 mesos en un periode de 18 mesos, des
del moment en que es produeixin aquells can-
vis.

ANNEX
Taula salarial definitiva per a 'any 2006

G: grup; N: nivell; SB: salari base; PB: part. benef.; PC:
plus conveni; TA: total anual.

G N SB PB PC TA

5 1 128928 193,39 19321 25.267,70
2 1.170,50 175,58 181,06 23.007,62

4 1 117050 175,58 181,06 23.007.62
2 99634 14945 16323 19.693,61

31 93430 140,15 156,78 18.511,90
2 879,14 131,87 151,86 17.471,01
3 86582 129,87 149,85 17.209,80

2 1 86529 129,79 149,80 17.199,76
2 847,74 127,16 14820 16.868,17
3 83749 12562 146,95 16.670,72
4 82861 12429 146,06 16.501,98
5 82439 123,66 146,06 16.426,86
6 80291 12044 14341 16.012,72

1 1 81654 12248 14513 1627597
2 80681 121,02 14421 16.091,74
3 54227 8134 11727 11.059.65

(07.059.013)

RESOLUCIO

TRE/805/2007, de 21 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcié i la publicacié de I’ Acord
de revisi6 salarial per a 'any 2007 del Conveni
col-lectiu de treball del sector del comer¢ del
metall de la provincia de Barcelona (codi de
conveni niitm. 0800765).

Vist el text de I’ Acord de revisi6 salarial per
al’any 2007 del Conveni col-lectiu de treball del
sector del comerg del metall de la provincia de
Barcelona, subscrit per UPM, CCOOiUGT el
dia 9 de febrer de 2007, i de conformitat amb el
que disposen I'article 90.21 3 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’apro-
va el Text refés de la Llei de I’Estatut dels tre-
balladors; article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediaci6, arbitratge i
conciliaci6; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracio de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracié de diversos departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat; el Decret 223/2004,
de 9 de marg, de reestructuracié d’organs terri-
torials de I’ Administracié de la Generalitat; el
Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestruc-
turaci6 parcial del Departament de Treball i
Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creacid, denominacid i determinaci6 de
I’ambit de competencia dels departaments de
I’ Administracié de la Generalitat de Catalunya,
i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’es-
tructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de I’ Acord de revisio
salarial per a I’any 2007 del Conveni col-lectiu
de treball del sector del comer¢ del metall de la
provincia de Barcelona per a I’any 2007 (codi de
conveni nim. 0800765) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 21 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

de revisi6 salarial del Conveni col-lectiu de tre-
ball del sector del comer¢ del metall de la provin-
cia de Barcelona per a 'any 2007

Assistents

Per Uni6 Patronal Metal-lirgica: Antonio
Marsal, Joan Blancafort, Ramén Rabinad i Rosa
Fiol. Assessors: Josep Antoni Nufiez, Daniel
Salarich, Fernando Garcia Pantaleoni, Jests
Villacorta, Josep Ma Bosch, Paz Fiol, Marisol
Morales i Niria Riambau.

Per CCOO: Daniel Valero i Reme Olivella.
Assessor: Esteban Sanabria.

Per UGT: Enric PagésiJaime Arenas. Asses-
sors: Juan Martos i Joaquin Carrasco.

A Barcelona, a la seu de la Uni6 Patronal
Metal-ldrgica, essent les 12.00 hores del dia 9 de
febrer de I’any 2007, es reuneixen les persones




