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C SB PC T HE

Grup 4
Personal de serveis auxiliars i tallers
Cobrador .............................................. 832,37 252,08 1.084,45 7,79
Porter i vigilant .................................... 793,35 284,11 1.077,46 5,55
Netejadora/hora ...................................... 3,31 1,11 4,42 —
Ajudant 16-17 anys .............................. 503,36 121,04 624,40 5,55
Ordenança ............................................ 793,35 284,11 1.077,46 7,79
Subcap o mestre de taller ................. 1.158,07 266,90 1.424,97 12,89
Encarregat general ........................... 1.061,01 262,46 1.323,47 11,25

ANNEX 2

Any 2006. Dietes (2,7%)

Dietes nacionals
Dinar ......................................................... 12,95
Sopar ......................................................... 12,95
Dormir ...................................................... 12,18
Esmorzar .................................................... 4,90
Total .......................................................... 42,98

Dieta TIR
Dinar ......................................................... 21,06
Sopar ......................................................... 19,46
Dormir ...................................................... 18,16
Esmorzar .................................................... 7,47
Total .......................................................... 66,15

Àpat plaça .................................................. 9,46

Dieta Alemanya ...................................... 82,27

Dieta Itàlia ............................................... 70,72

Dieta matèries perilloses ........................ 43,99

Increment anual d’un 3,7%

Fons de vacances (Article 18.2) ........... 175,17

Menyscapte de diners (Article 24) ........... 8,92

Pòlisses (Article 37)
Incapacitat permanent absoluta
per a tot treball ................................. 42.000,00
Mort ................................................... 37.000,00
Invalidesa permanent total
per a la professió habitual ................ 24.000,00

Ajuda escolar (Article 40) ...................... 43,66

(07.060.127)

RESOLUCIÓ
TRE/804/2007, de 15 de febrer, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació del Conveni
col·lectiu de treball de les empreses de captació,
elevació, conducció, tractament, depuració i dis-
tribució d’aigües de la província de Barcelona per
a l’any 2006 (codi de conveni núm. 0801535).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball de
les empreses de captació, elevació, conducció,
tractament, depuració i distribució d’aigües de la
província de Barcelona, subscrit per Agrupació
de Serveis d’Aigua de Catalunya (ASAC), UGT
i CCOO el dia 2 de febrer de 2007, i de confor-
mitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel
qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Esta-
tut dels treballadors; l’article 2.b) del Reial de-

lectiu estatal del sector de l’aigua, aprovat per
Resolució de 14 de juliol de 2006 (publicat al
BOE de 27 de juliol de 2006), en què s’establei-
xen les condicions de treball per a les indústri-
es l’activitat econòmica de les quals estigui com-
presa dins de la gestió total o parcial de
l’anomenat cicle integral dels serveis públics
d’aigua a poblacions: captació, tractament, dis-
tribució, evacuació mitjançant xarxes de clave-
gueram i depuració d’aigües residuals per a usos
tant domèstics com industrials.

Aquest Conveni no s’aplica en aquelles ma-
tèries que estiguin regulades per convenis propis
d’empresa.

Article 2
Àmbit personal

Aquest Conveni regeix per al personal al
servei de les empreses esmentades i subjecte a
relació laboral.

Article 3
Àmbit territorial

Les disposicions que conté aquest Conveni
regeixen en tots els centres de treball de la pro-
víncia de Barcelona de les empreses que hi són
afectes.

Article 4
Àmbit temporal

Aquest Conveni entra en vigor el dia en què
sigui signat però té efectes econòmics a partir
de l’1 de gener de l’any 2006. La durada és d’1
any i regirà fins al 31 de desembre de l’any 2006.
Aquest Conveni es prorrogarà fins a la signatura
d’un nou conveni i d’acord amb l’article 86 de
l’Estatut dels treballadors.

CAPÍTOL 2
Organització de la feina i formació professional

Article 5
Norma general

L’organització tècnica i pràctica de la feina és
facultat exclusiva de les empreses, que, en fer-ne
ús, retran compte als representants dels treballa-
dors que han estat legalment constituïts a l’em-
presa d’acord amb el que estableixen les lleis.

Les empreses han d’adaptar en cada moment
els seus sistemes de producció a les circumstàn-
cies tecnològiques i han de procurar, primordi-
alment, la capacitació del personal de la seva
plantilla per al desenvolupament i l’aplicació
dels nous procediments, sense que puguin tenir
cap influència en detriment dels drets adquirits
o d’altra mena.

C SB PC T HE

Encarregat de magatzem ................. 1.021,88 260,72 1.282,60 10,86
Cap d’equip ............................................ 32,38 8,64 41,02 10,86
Oficial 1a ................................................ 32,02 8,61 40,63 9,72
Oficial 2a ................................................ 29,88 8,53 38,41 9,30
Oficial 3a ................................................ 28,63 8,45 37,08 8,97
Mosso de taller especialista .................. 27,06 9,49 36,55 8,54
Peó .......................................................... 26,48 9,46 35,94 7,79
Contracte de formació 1er any ............. 17,22 4,07 21,29 5,55
Contracte de formació 2on any ............ 18,33 4,52 22,85 5,88

cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i
dipòsit de convenis col·lectius de treball; l’article
11.2 de la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferència de serveis de l’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en matèria de mediació, arbi-
tratge i conciliació; el Decret 326/1998, de 24 de
desembre, de reestructuració de les delegacions
territorials del Departament de Treball; el De-
cret 68/2004, de 20 gener, d’estructuració i de
reestructuració de diversos departaments de
l’Administració de la Generalitat; el Decret 223/
2004, de 9 de març, de reestructuració d’òrgans
territorials de l’Administració de la Generalitat;
el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de rees-
tructuració parcial del Departament de Treball
i Indústria; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creació, denominació i determinació de
l’àmbit de competència dels departaments de
l’Administració de la Generalitat de Catalunya,
i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estruc-
turació del Departament de Treball,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·-
lectiu de treball de les empreses de captació,
elevació, conducció, tractament, depuració i dis-
tribució d’aigües de la província de Barcelona
per a l’any 2006 (codi de conveni núm. 0801535)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 15 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripció literal del text signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de treball de les empreses de captació,
elevació, conducció, tractament, depuració i dis-
tribució d’aigües de la província de Barcelona per
a l’any 2006

CAPÍTOL 1
Àmbit d’aplicació

Article 1
Àmbit funcional

Aquestes normes s’apliquen a les empreses
incloses en l’article 2 del Segon Conveni col·-
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Pertoca a la direcció de les empreses d’assig-
nar i canviar els llocs de treball i les destinaci-
ons, com també d’establir i modificar l’adscripció
als horaris vigents, d’acord amb la legislació
vigent.

Article 6
Plantilla

La plantilla ha de ser l’adequada, en cada
moment, a l’explotació correcta del servei que
cada empresa té encomanat.

Article 7
Prestació de la feina

Els factors d’enquadrament dels treballadors
inclosos en els àmbits d’aplicació del present
Conveni s’establiran d’acord amb l’article 10 del
Segon Conveni col·lectiu estatal del sector.

El treballador té l’obligació de conèixer i
acomplir les feines que calen per dur a terme cor-
rectament les tasques que li han estat encarre-
gades; això, en l’àmbit del seu lloc de treball i
del seu grup professional i àrea funcional.

El treballador, en cas que acompleixi habi-
tualment tasques corresponents a grups o ni-
vells salarials diferents, ha d’acomplir la que li
comporti una remuneració millor; això no vol
dir que hagi de deixar l’activitat de caràcter
inferior, sempre d’acord amb el que diu l’article
13 del Segon Conveni col·lectiu estatal del sec-
tor.

El paràgraf anterior no té efectes si el treba-
llador acompleix algunes tasques corresponents
a un grup o nivell professional superior a aquell
en què es troba enquadrat i percep una compen-
sació específica per la funció múltiple que acom-
pleix.

Si el treballador realitza tasques d’un grup o
nivell professional inferior, es regirà pel que s’es-
tableix a l’article 14 del Segon Conveni col·lectiu
estatal del sector.

Els treballs que es desenvolupin en horari
nocturn seran realitzats per les persones que
requereixi el servei.

Article 8
Rendiment

1. Les remuneracions que s’estableixen en
aquest Conveni corresponen a un rendiment
normal.

2. Les empreses poden mesurar les feines,
tenint-ne en compte factors tant qualitatius com
quantitatius, per determinar el rendiment i la
fixació d’objectius. També poden establir els
incentius que creguin convenients.

Article 9
Plena dedicació a la feina

En cas que concorrin condicions que facin
possible l’execució simultània o successiva, dins
la jornada laboral, de funcions corresponents a
diversos llocs de treball d’un grup professional
anàleg o inferior, aquestes funcions es poden
encarregar a un sol treballador fins arribar a
l’ocupació plena de la seva jornada, mesura
necessària per obtenir una productivitat òptima
de tot el personal.

Article 10
Exercici del comandament

El personal amb comandament i amb l’auto-
ritat i la responsabilitat consegüents ha d’obtenir
el rendiment i l’eficàcia del personal i del servei
que té sota les seves ordres, exercint la seva au-

toritat d’una manera humana, educada i efici-
ent. És una funció inherent als comandaments
de les empreses vetllar tant per la formació del
personal que tenen sota les seves ordres per
aconseguir d’elevar-ne el nivell tècnic i profes-
sional com per la seva seguretat.

Article 11
Obligatorietat de la formació professional

1. En cas que la formació professional tingui
lloc dins la jornada ordinària, el treballador hi
ha d’assistir obligatòriament i ha d’aprofitar tant
com pugui els ensenyaments que s’hi impartei-
xin. Així mateix, en qualsevol cas tindrà l’obli-
gació d’assistir-hi quan sigui necessari per des-
envolupar les tasques pròpies del seu lloc de
treball a l’empresa.

2. L’assistència als cursos que pugui establir
la direcció de l’empresa, de forma conjunta o no
amb els treballadors o amb part d’ells, diferents
als establerts en l’apartat anterior serà voluntà-
ria.

3. En qualsevol cas, el temps esmerçat en la
realització de cursos serà computat com a jor-
nada laboral.

4. D’acord amb el que estableix l’article 23
de l’Estatut dels treballadors, l’empresa dona-
rà els permisos necessaris per a la realització
d’exàmens a aquells treballadors que estiguin
cursant estudis. Aquest permís serà de mitja o
d’una jornada completa en funció del lloc on
s’hagi de realitzar l’esmentat examen.

5. Així mateix, els treballadors que certifi-
quin la realització de cursos acadèmics podran
adaptar el seu horari laboral, sense variar el
nombre d’hores de la jornada durant el perí-
ode del curs.

CAPÍTOL 3
Classificació professional

Article 12
Classificació professional

1. A l’efecte de la classificació professional,
cal seguir els grups i les definicions establerts al
Segon Conveni col·lectiu estatal del sector.

2. A cadascun dels grups professionals li
correspon el nivell salarial que s’expressa en el
quadre de l’annex 1. La definició de les tasques
de cada nivell salarial s’establirà d’acord amb el
que es regula a l’article 11 del Segon Conveni
col·lectiu estatal del sector esmentat a l’apartat
1 anterior.

Article 13
Promoció professional

Tot el personal subjecte a aquest Conveni té,
en igualtat de condicions, drets de preferència
per ocupar les vacants de personal de nivell o
grup professional superior que tinguin lloc a
l’empresa, excepte pel que fa als llocs de treball
de lliure designació de l’empresa.

Article 14
Promoció del personal del grup 1, àrea funcio-
nal tècnica i nivell 2

Tot el personal del grup professional 1, àrea
funcional tècnica i nivell salarial 2 passarà al
nivell salarial 1 del mateix grup professional i
àrea funcional al cap de 3 anys complerts d’haver
estat donat d’alta a l’empresa, sense que aquesta
promoció es pugui aplicar al personal contrac-
tat per fer treballs de neteja.

CAPÍTOL 4
Jornada, horari, hores extraordinàries, vacances,
viatges, desplaçaments i malalties

Article 15
Jornada

La jornada laboral pactada pel sector per a
l’any 2006 és de 1.750 hores anuals per a tot el
personal.

La jornada laboral, tant en còmput setmanal
com en còmput anual, s’entén de feina efectiva;
consegüentment, la jornada no inclou les pos-
sibles pauses que, si escau, s’estableixin a cada
empresa per a l’esmorzar o l’entrepà.

Pel que fa a la possible durada de la pausa que
excedeixi els 15 minuts, es negociarà en cada
empresa la seva inclusió o no dins la jornada
anual.

Article 16
Horaris

D’acord amb les necessitats del servei, els
horaris vigents actualment als diversos centres
de treball no es modifiquen. No obstant això, les
empreses que a causa de la jornada fixada a l’ar-
ticle anterior hagin de modificar el seu horari
poden introduir racionalment les adaptacions
necessàries.

Si les necessitats del servei aconsellen algu-
na variació amb caràcter general o per a un grup
professional determinat, es farà d’acord amb
l’article 41 de l’Estatut dels treballadors.

Sempre que les necessitats del servei ho per-
metin, s’ha de mirar d’implantar la jornada con-
tinuada o de reduir la durada de la interrupció
en els casos de jornada partida, sempre que
aquesta modificació no comporti un augment de
la plantilla, la desatenció del servei o un incre-
ment de costos per a les empreses.

Article 17
Compliment de l’horari

A l’inici de la jornada laboral, el personal ha
de ser al seu lloc de treball totalment preparat
per exercir la seva funció i s’ha de quedar fins
a l’hora de sortir.

També es requereix una autorització per
desplaçar-se a una altra secció que no sigui la que
el treballador té assignada.

Els representants sindicals gaudeixen de les
garanties que la legislació estableix a aquest
efecte.

Article 18
Feines de durada superior a la jornada laboral

A aquest efecte, cal atenir-se al que disposen
els apartats 1 i 2 de l’article 31 del Segon Con-
veni col·lectiu estatal del sector.

Article 19
Hores extraordinàries

La prestació d’hores extraordinàries és regida
pel que disposen l’article 33 del Segon Conve-
ni col·lectiu estatal del sector i l’article 35 de l’Es-
tatut dels treballadors. Atès el caràcter de ser-
vei públic que tenen les empreses afectes a
aquest Conveni, en cas de concórrer circumstàn-
cies justificades que no permetin la suspensió
d’una feina a l’hora d’acabar la jornada laboral,
el treballador l’ha d’allargar fins concloure la
feina, i l’empresa el pot substituir per un altre
treballador; l’empresa, en aquest cas, ha de con-
cedir un permís especial per tal que el treballa-
dor pugui menjar a les hores habituals, ja sigui
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a casa seva, al lloc de treball o a les rodalies. La
prestació de feina en hores extraordinàries té els
límits fixats per la legislació vigent.

Article 20
Hores estructurals

Dins el sistema productiu d’aquest Conveni,
es consideren hores extraordinàries estructurals
les següents:

a) Secció de brigada de taller.
Les que resulten de reparacions la suspensió

de les quals pot provocar una anormalitat del
servei, les que resulten d’absències imprevistes
i les que es duen a terme a fi i efecte d’acabar
una obra i evitar de desplaçar-s’hi el dia següent.

b) Secció de lectors.
Les que resulten d’una acumulació punta

d’avisos o reclamacions provocats per una avaria
que afecta un sector de la població.

c) Secció d’estacions de bombament i feines
de torn.

Les que resulten d’una avaria, d’una absèn-
cia imprevista o d’un canvi de torn.

d) Secció de contractació i avisos.
Les que resulten d’una acumulació de feina

provocada per avisos d’avaria o per lliurament
d’habitatges.

Article 21
Hores complementàries

a) D’acord amb el que es preveu en l’Esta-
tut dels treballadors, el nombre d’hores comple-
mentàries en els contractes a temps parcial no
podrà excedir, en cap cas, el 30% de les hores
ordinàries de treball objecte del contracte.

En tot cas, la suma de les hores ordinàries i
les complementàries no pot excedir el límit le-
gal definit perquè el contracte pugui ser consi-
derat a temps parcial.

b) La distribució i forma de realització de les
hores complementàries seran les pactades en-
tre les parts en el contracte de treball. En absèn-
cia de pacte, regirà el que s’estableix a l’Esta-
tut dels treballadors.

c) En tot el que no s’ha regulat en aquest
article, regirà el que s’estableix a l’Estatut dels
treballadors.

Article 22
Guàrdies

Les empreses poden establir torns de guàrdia
per als caps de setmana i per a les festes inter-
setmanals, que han de ser acomplerts obligatò-
riament pels treballadors adscrits al servei en
què s’estableixi la guàrdia. Els treballadors que
fan una guàrdia en cap de setmana o dia festiu
intersetmanal tenen dret a un descans equiva-
lent dins la setmana següent i han de percebre
la retribució expressada en aquest article com
a compensació per la variació de la data de gaudi
del descans.

La compensació esmentada en l’apartat an-
terior d’aquest article és la següent: el salari base
hora per calcular l’hora extraordinària multipli-
cat pel nombre d’hores de guàrdia i pel coefici-
ent 0,75.

Article 23
Dietes

Durant l’any 2006, el treballador que faci un
desplaçament per necessitats de l’empresa i no
pugui dinar o sopar a casa seva a l’hora acostu-
mada percebrà una dieta de 11,53 euros.

Les quantitats que es meriten per aquest con-
cepte en tot cas cobreixen l’obligació que podria
tenir l’empresa de proporcionar els dits àpats als
treballadors i són independents de l’obligació de
l’empresa de facilitar els mitjans de transport o
de satisfer-ne l’import. En tot cas, la pernocta-
ció derivada de qualsevol desplaçament serà a
càrrec de l’empresa.

Article 24
Vacances

Les vacances anuals retribuïdes són de 30 dies
naturals per a tot el personal de la plantilla,
d’acord amb el que estableix la llei, o la part
proporcional al temps treballat durant l’any
natural.

Article 25
Gaudi de les vacances

Les empreses han d’acordar els períodes de
gaudi de les vacances dins dels 3 primers mesos
de cada any. Sempre que les necessitats dels di-
ferents serveis ho permetin, han de mirar d’aten-
dre les peticions que en aquest sentit elevin els
treballadors. Pel que fa a tot el que no preveu
aquest article, cal atenir-se a l’article 38 de l’Es-
tatut dels treballadors.

Les vacances a què fa referència l’article 24
es tradueixen en 26 dies feiners, sobre la base
de la setmana laboral actual de 6 dies.

A l’efecte del còmput dels dies feiners, el
dissabte, tant si es treballa com si no, es consi-
dera dia feiner, llevat que caigui alguna festivitat
recollida al calendari laboral que l’autoritat la-
boral competent publica anualment. En cas que
hi hagi condicions més beneficioses en aquest
capítol, cal mantenir-les “ad personam”.

Article 26
Festivitat del Dissabte Sant

El Dissabte Sant de cada any és festiu, sens
perjudici de la jornada anual acordada, i té ca-
ràcter de dia de vacances complementari, inde-
pendentment dels dies de gaudi de les vacances
reglamentàries a què fan referència els articles
anteriors, sens perjudici dels torns o les guàrdies
necessaris amb vista al desenvolupament correc-
te del servei.

Les persones que treballin en aquest dia po-
dran optar entre percebre les hores extraordi-
nàries o 1 dia de vacances complementari.

Article 27
Festivitats tradicionals

Sens perjudici del compliment de la jornada
pactada en còmput anual, en el cas que no es
declarin festius certs dies al calendari laboral que
publica anualment l’autoritat competent, per
mitjà d’aquest pacte es reconeix el caràcter no
laborable de les festivitats següents:

Dilluns de Pasqua.
Dilluns de Pentecosta.
1 de juny (festa patronal).
24 de juny (Sant Joan).
26 de desembre (Sant Esteve).
Atès el caràcter de servei públic de les empre-

ses afectes a aquest Conveni, per prestar l’aten-
ció deguda al públic i al servei encomanat, la
direcció de les empreses pot acordar amb el
comitè d’empresa el desplaçament del gaudi
d’aquestes festes a una altra data del calenda-
ri laboral. Aquest desplaçament pot afectar la
plantilla totalment o parcialment. Pel que fa al
Dilluns de Pentecosta i l’1 de juny (festa patro-

nal), l’empresa pot establir en tot cas el despla-
çament i acordar, amb el comitè d’empresa o
amb els delegats de personal, la data de substi-
tució.

Article 28
Baixes per malaltia comuna i accident no labo-
ral

1. Si un treballador no pot assistir a la feina
per raó de malaltia, ho ha de fer avinent dins les
2 primeres hores de la seva jornada a la prefec-
tura on és adscrit.

L’incompliment d’aquesta obligació, de la
qual només pot ser eximit per causes de força
major degudament justificades, faculta l’empre-
sa a considerar que l’absència a la feina és injus-
tificada.

2. Si la durada de la malaltia és de més de 2
dies naturals, l’interessat ha de demanar la baixa
al seu metge de capçalera i trametre-la imme-
diatament al seu cap perquè la remeti al servei
corresponent per a la seva tramitació. El fet de
no presentar els informes de baixa fa conside-
rar injustificada l’absència.

3. L’empresa podrà verificar l’estat de malal-
tia o accident al·legat pel treballador per justi-
ficar la seva inassistència al treball, mitjançant
reconeixement del personal sanitari de l’empre-
sa. L’obstrucció de la feina del personal sanitari
de l’empresa es considera falta molt greu.

CAPÍTOL 5
Règim econòmic

Article 29
Norma general

Es considera que les retribucions de qualse-
vol caràcter pactades en aquest Conveni, esta-
blertes reglamentàriament o convingudes, ja
sigui individualment o en grup, tenen en tot cas
un caràcter brut. L’impost general sobre la renda
de les persones físiques, la quota obrera de co-
tització a la Seguretat Social i qualsevol altra càr-
rega que hi hagi o que, si escau, s’estableixi le-
galment sobre el salari són a càrrec de l’empleat.

Article 30
Feina a temps parcial

Les retribucions a les quals fa referència l’ar-
ticle anterior són fixades d’acord amb la jornada
laboral completa. El treballador que tingui es-
tablert un règim laboral de part de jornada ha
de percebre les retribucions indicades propor-
cionalment a la jornada completa corresponent
a la seva categoria laboral.

Article 31
Taula de retribucions

1. La taula de retribucions, que és el desglos-
sament mensual de les retribucions anuals per
nivell, es compon dels conceptes retributius
següents:

Salari base.
Participació en els beneficis corresponents al

salari base.
Plus de conveni.
2. A l’annex 1 es detalla la taula definitiva de

retribucions per a l’any 2006.
3. A fi i efecte d’aclarir qualsevol dubte, el

total anual de la darrera columna de l’annex 1
es calcula multiplicant el salari base per 17,8 i



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya      Núm. 4849 – 26.3.200711174

el plus de conveni per 12, sumant el resultat de
totes dues operacions.

Article 32
Nivells de retribució anual

1. Aquest nivell comprèn en còmput anual
el salari base, la participació en beneficis que en
resulta i el plus de conveni.

2. Nivells anuals de retribució individual o
havers fixos: és el resultat d’afegir el còmput
anual del premi d’antiguitat i la participació en
beneficis que en resulta, com també el comple-
ment personal i les millores voluntàries que, si
s’escau, es tinguin reconegudes, al nivell anual
de retribucions que correspon a un empleat
d’acord amb el seu grup professional i nivell
salarial.

Article 33
Antiguitat

El premi d’antiguitat, que té el caràcter de
complement personal d’acord amb el que dis-
posen l’article 26 i la disposició addicional 4 de
l’Estatut dels treballadors, es calcularà sobre de
la forma següent:

El premi es calcula sobre els salaris base fi-
xats pel Conveni col·lectiu per a cada nivell sa-
larial en la data de venciment de cada premi
anual.

A partir de l’1 de gener de 2004 s’establí un
nou premi d’antiguitat l’import anual del qual
és del 0,5% del salari base anual durant els pri-
mers 10 anys d’antiguitat a l’empresa i del 0,3%
a partir de l’onzè any d’antiguitat a l’empresa.

Tanmateix, el 0,3% es començarà a aplicar a
partir de l’any 2014.

El premi d’antiguitat meritat cada any es
manté fix pel que fa a la quantia i s’afegeix a
l’import dels que s’han obtingut en anys ante-
riors; el premi es fixa, en vèncer l’any següent,
sobre el salari base vigent el dia d’aquest ven-
ciment d’acord amb el nivell salarial de cada
treballador.

La data de venciment dels premis és l’1 de
gener i l’1 de juliol de cada any, segons si l’in-
grés a l’empresa es fa en el primer o segon se-
mestre de l’any anterior.

Quan el treballador hagi complert 65 anys, no
pot meritar cap altre premi d’antiguitat i ha de
romandre fix l’import del premi aconseguit fins
a l’esmentada data.

Cal percebre el premi d’antiguitat en cada
paga mensual i en les gratificacions extraordi-
nàries.

Article 34
Participació en beneficis

1. Aquest concepte té el caràcter de comple-
ment salarial, d’acord amb el que disposen l’ar-
ticle 26 i la disposició addicional 4 de l’Estatut
dels treballadors.

2. Consisteix en el 15% del salari base men-
sual, afegint-hi l’antiguitat consolidada i la nova
antiguitat que el treballador acrediti; es percep
en les 12 mensualitats ordinàries però no pas en
les extraordinàries.

Article 35
Plus de conveni

Atesa la necessitat d’augmentar tant com es
pugui la productivitat a les empreses d’una
manera compatible amb la qualitat indispensa-
ble del servei, les empreses es reserven el dret

d’establir els sistemes de mesura i de control que
calguin per obtenir el rendiment exigible en cada
lloc de treball d’acord amb les seves caracterís-
tiques.

Com a compensació per aquest rendiment,
s’estableix el complement salarial fix que, amb
l’epígraf de plus de conveni, reflecteixen per a
cada nivell salarial les taules que figuren en l’an-
nex 1. Per a aquest any 2006, s’incrementa 23
euros lineals el plus conveni establert a les taules
definitives vigents a 31 de desembre de 2005.

Article 36
Complement personal

És la retribució de caràcter fix que reconeix
una empresa a un treballador, voluntàriament
o com a pacte, amb caràcter individual.

Article 37
Plus de feina nocturna

1. Consisteix aquest plus en un complement
de remuneració equivalent al 25% del salari base
diari.

2. El plus de feina nocturna té el caràcter de
complement salarial no consolidable, d’acord
amb l’article 26.3 de l’Estatut dels treballadors
i l’article 23 del Segon Conveni col·lectiu esta-
tal del sector.

Article 38
Plus de feina tòxica

Els treballadors que duguin a terme feines
que comportin l’exposició a productes tòxics i
que s’hagin avaluat com a riscs que no siguin eli-
minables mitjançant les mesures de prevenció
establertes en la planificació de l’activitat pre-
ventiva de l’empresa, han de percebre aquest
plus, la quantia del qual és del 20% del salari
base i té la mateixa consideració legal que l’an-
terior. En el cas que l’exposició al risc sigui oca-
sional, es percebrà proporcionalment al temps
d’exposició al risc. El que ara es preveu es con-
sidera sens perjudici d’aplicar les mesures de
protecció general i individual que s’han de dis-
posar per evitar accidents o malalties professi-
onals.

Article 39
Plus de feina de torn

1. Les feines que requereixen una activitat
permanent durant les 24 hores del dia i els 365
dies de l’any tenen el caràcter de feines de torn.
Per aquest motiu, s’estableixen torns de feina de
8 hores cadascun i cal variar periòdicament el
torn dels treballadors, que han de gaudir del
descans setmanal en una data variable, amb el
benentès que les hores treballades en diumen-
ge o festa intersetmanal no es qualifiquen d’ex-
traordinàries, tret de les festivitats tradicionals
que preveu l’article 27.

2. L’import del plus de feina de torn serà l’es-
tablert a cada empresa mitjançant un acord amb
el comitè d’empresa o el delegat de personal, si
n’hi ha.

Si no s’arriba a cap acord, el plus de feina de
torn serà, com a mínim, del 15% dels havers
fixos percebuts a cada mensualitat i a la paga ex-
traordinària. Aquest plus substitueix qualsevol
complement de retribució que les empreses
hagin establert específicament per a aquestes
feines, sens perjudici del caràcter de garantia “ad
personam” que es reconeix a favor dels empleats
per als quals l’import d’aquest complement és

superior al plus que estableix aquest pacte; això,
exclusivament pel que fa a l’excés que, si s’es-
cau, hi hagi entre totes dues retribucions.

3. En el cas de les festivitats tradicionals, els
treballadors de torn que hagin de treballar han
de percebre les hores treballades com a extra-
ordinàries o bé les han de compensar amb tants
dies suplementaris de vacances com festes tre-
ballades hi hagi.

Se n’exceptuen les empreses que abans de la
data d’aquest pacte ja hagin acordat un nombre
de dies suplementaris de vacances per a aquest
personal.

Qualsevol altre excés de jornada s’ha de com-
pensar com a horari extraordinari.

El plus de torn compensa específicament la
variació del descans setmanal, el treball en festes
intersetmanals diferents de les tradicionals de
l’article 27 i la variació d’horari. Cal excloure el
plus de feina nocturna d’aquesta enumeració,
que s’ha de percebre independentment.

4. Aquells treballadors que prestin els seus
serveis des de les 22 hores del dia 24 de desembre
fins a les 22 hores del dia 25 de desembre i des
de les 22 hores del dia 31 de desembre fins a les
22 hores del dia 1 de gener percebran un plus
suplementari de 24,10 euros per dia per a l’any
2006.

Article 40
Gratificacions extraordinàries

Es percep una gratificació extraordinària cada
trimestre natural, l’import de la qual és d’1 mes
de salari base afegint-hi l’antiguitat i l’antigui-
tat consolidada. Aquestes gratificacions es fan
efectives els dies 30 de març, juny i setembre i
el dia 15 de desembre de cada any. No obstant
això, l’empresa podrà fer el pagament el dia 15
si així ho acorda amb la representació dels tre-
balladors.

S’estableix la possibilitat que, mitjançant
acord amb la representació dels treballadors a
l’empresa o amb els treballadors, si aquella no
existeix, es pugui prorratejar dins les mensua-
litats l’import de les gratificacions extraordinà-
ries.

Article 41
Fons de Nadal i fons de vacances

Juntament amb les pagues de desembre i juny,
cal percebre 2 fons per al gaudi d’aquestes fes-
tes, l’import dels quals és de 278,42 euros cadas-
cuna. L’import d’aquests fons són el resultat d’in-
crementar linealment 20 euros a cadascun dels
fons vigents l’any 2005.

Article 42
Base de l’hora extraordinària

La base de l’hora extraordinària serà, per a
l’any 2006, el quocient que resulti de dividir per
1.750 el còmput anual del salari base, l’antiguitat,
la participació en beneficis, el complement per-
sonal i el plus de conveni.

Article 43
Recàrrec i preu de les hores extraordinàries

1. Durant la vigència d’aquest Conveni s’apli-
carà el valor de l’hora normal, excepte pel que
fa a les hores extraordinàries de festius i diumen-
ges, que tindran un recàrrec del 60% respecte
al preu de l’hora ordinària.

2. En el supòsit que hi hagi pactes a nivell
d’empresa entre els treballadors i l’empresa, es
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respectarà “ad personam” el preu consolidat
més avantatjós.

Article 44
Compensació per feines de categoria superior

En aquesta matèria cal atenir-se al que dis-
posi l’article 13 del Segon Conveni col·lectiu
estatal del sector.

Article 45
Cobrament de la nòmina

Les retribucions meritades pels treballadors
s’han de satisfer mitjançant la transferència de
l’import corresponent a l’entitat bancària o caixa
d’estalvis que designi el treballador, llevat que
opti pel taló bancari. Les retribucions es paga-
ran el penúltim dia de cada mes.

Article 46
Menyscapte de diners

L’any 2006 els encarregats i auxiliars de cai-
xa i també els cobradors percebran la quantitat
de 96,81 euros l’any.

Article 47
Increments econòmics per a l’any 2006

1. Les taules salarials de l’annex 1 són les que
corresponen a l’any 2006 i han estat calculades
augmentant en un 3,4% les taules definitives
vigents el 31 de desembre de 2005, amb excepció
del plus conveni i els fons de vacances i Nadal
que s’incrementen en les quantitats establertes
als articles 35 i 41, respectivament, d’aquest
Conveni.

Article 48
Clàusula de desvinculació

En aquesta matèria s’aplicarà l’article 29 del
Segon Conveni col·lectiu estatal del sector.

CAPÍTOL 6
Règim assistencial

Article 49
Concepte de règim assistencial

El règim assistencial que es pacta en aquest
Conveni col·lectiu és el conjunt de les mesures
que complementen l’acció protectora que té el
règim general de la Seguretat Social sobre els
treballadors que presten el seu servei a les di-
ferents empreses del ram.

Article 50
Naturalesa del règim assistencial

El règim assistencial que es pacta en aquest
Conveni té la naturalesa de millora voluntària
de l’acció protectora de la Seguretat Social pre-
vista a l’article 191 del text refós de la Llei ge-
neral de la Seguretat Social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny (BOE de
29 de juny de 1994).

Article 51
Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal com a conse-
qüència de malaltia comuna o accident no labo-
ral, es garanteixen als treballadors afectes a
aquest Conveni les retribucions que s’hi fixen.
Pel que fa a les altres retribucions que cada
empresa hagi establert particularment, cal ate-
nir-se a les condicions fixades per a cada ocasió
en la data de concessió o establiment i a la pràc-
tica que s’hagi seguit. En tot cas, es garanteix el

100% dels salaris corresponents a la jornada
ordinària, tingui la denominació que tingui.

En cas d’incapacitat laboral transitòria com
a conseqüència d’accident laboral o malaltia pro-
fessional, es garanteix el 100% del salari que el
treballador percebi en el moment de la baixa.

Article 52
Complement de jubilació

El complement de jubilació, que deixa d’exis-
tir, es compensa amb uns increments lineals de
23 euros al plus conveni (article 35) i de 20 eu-
ros a cadascun dels fons de vacances i Nadal
(article 41).

Article 53
Jubilació especial dels treballadors als 64 anys

L’empresa i el treballador poden pactar indi-
vidualment la jubilació especial als 64 anys,
d’acord amb la forma i les condicions que esta-
bleix el Reial decret 1194/1985, de 19 d’octubre.

Article 54
Readaptació del personal amb capacitat dismi-
nuïda

En els casos d’invalidesa total i permanent per
acomplir la professió habitual, si l’empresa re-
nuncia a l’extinció del contracte per causes ob-
jectives i readapta el treballador per a una altra
funció a la mesura de la seva capacitat, cal fer-
li una reclassificació professional i assignar-li el
salari corresponent a les tasques que realment
dugui a terme; l’empresa li pot suprimir el premi
d’antiguitat meritat i la retribució voluntària
reconeguda fins a la incapacitat sempre que la
suma del nou salari, afegint-hi la prestació pe-
riòdica reconeguda per la Seguretat Social, si-
gui superior al que percebia per tots els concep-
tes abans de la incapacitat. No obstant això, a
l’efecte passiu cal mantenir el còmput total
d’anys treballats.

Article 55
Ajuda per fills disminuïts

Si algun treballador de l’empresa tingués al
seu càrrec fills amb disminució física o psíqui-
ca, l’any 2006 percebrà com a ajuda econòmi-
ca per a la seva atenció la quantitat de 55,06
euros, en cadascuna de les 12 mensualitats or-
dinàries, per cadascun dels fills amb disminució
igual o superior al 30%. Aquesta disminució ha
de ser degudament acreditada mitjançant la
certificació corresponent.

Article 56
Revisions mèdiques

Les empreses han de garantir la vigilància
periòdica de la salut dels treballadors d’acord
amb la legislació vigent. En aquest sentit, han
d’establir en la planificació de l’activitat preven-
tiva de l’empresa les revisions mèdiques que
siguin procedents en funció dels riscos inherents
a cada lloc de treball. Aquestes revisions han de
tenir lloc en hores no laborables.

Article 57
Bestretes anuals

Independentment de les bestretes previstes
en l’article 29 de l’Estatut dels treballadors, en
cas de necessitat acreditada, els treballadors
poden sol·licitar una bestreta l’import màxim de
la qual és del 10% dels havers anuals fixos acre-
ditats pel sol·licitant. Aquesta bestreta no pot
meritar interès i el treballador l’ha de tornar en

12 pagaments mensuals, vencedors el dia 30 de
cada mes a partir del mes següent a la data de
concessió.

Per a la concessió d’aquestes bestretes, el
treballador ha de disposar de l’informe favora-
ble, que ha de ser vinculant, del comitè d’empre-
sa o dels delegats de personal. El saldo de les
bestretes concedides pendents d’amortització no
pot superar en cada centre de treball el 0,6% de
la nòmina d’aquest centre referida a havers fi-
xos; en cas d’arribar a aquest percentatge, no és
obligatori que les empreses en facin la conces-
sió, encara que el sol·licitant tingui l’informe
favorable esmentat.

Tot i que les bestretes no meritin interès, es
practicaran les retencions que legalment siguin
d’aplicació per aquest concepte.

CAPÍTOL 7
Clàusules finals

Article 58
Vinculació a la totalitat

Si aquest Conveni no és registrat o si alguna
de les seves clàusules és impugnada, com tam-
bé si és modificat per l’Administració pública o
el jutge amb caràcter general o individual, la
totalitat del Conveni restarà sense eficàcia i la
Comissió Deliberadora n’ha d’examinar el con-
tingut.

Article 59
Clàusula d’absorció i garantia “ad personam”

Les retribucions pactades en aquest Conve-
ni no poden absorbir ni compensar els comple-
ments personals vigents el 31 de desembre de
1998 i establerts voluntàriament per les empre-
ses, tret que s’hagi fet consignar que són a comp-
te dels increments del Conveni o que en el
moment de la concessió s’hagi acordat expres-
sament la possibilitat d’absorció.

Així mateix, el règim econòmic pactat en
aquest Conveni, valorat en còmput anual, ab-
sorbeix automàticament qualsevol augment de
retribucions, salari o percepcions directament
o indirectament salarials que, si s’escau, s’esta-
bleixi durant la vigència del Conveni per mitjà
d’una disposició legal o reglamentària.

Article 60
Derogacions o modificacions

Es deroga el Conveni col·lectiu subscrit an-
teriorment. Es manifesta expressament que les
condicions establertes en aquest Conveni, pre-
vistes globalment, milloren a bastament les con-
dicions reglamentàries i els convenis anteriors,
que queden derogats expressament.

No obstant això, si la normativa legal és
modificada durant la vigència del Conveni de
manera que n’afecti les estipulacions, es consi-
dera modificat i adaptat a la nova normativa
automàticament.

Article 61
Col·laboració entre les direccions i els comitès
d’empresa

Atès que el manteniment de la pau social és
un bé desitjable i que el diàleg necessari a aquest
efecte ha de tenir lloc entre els òrgans represen-
tatius de totes dues parts en la relació laboral (és
a dir, direccions i comitès d’empresa), totes dues
parts reconeixen expressament les personalitats
i les condicions respectives i manifesten la seva
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intenció en ferm de resoldre mitjançant la ne-
gociació totes les qüestions i diferències que, si
s’escau, apareguin, tot això amb el compliment
més estricte de la legislació vigent.

Les direccions també es comprometen a no-
tificar als comitès d’empresa, amb caràcter previ
i mitjançant un escrit raonat, la imposició de
qualsevol mena de sanció per faltes laborals
comeses pel personal que està sota el seu servei.

Article 62
Acumulació d’hores sindicals

Els membres dels comitès d’empresa i els
delegats de personal poden acumular, individu-
alment, per trimestres naturals el crèdit d’hores
sindicals mensuals que la llei determina.

Article 63
Garanties sindicals

Cal atenir-se al que disposen l’Estatut dels
treballadors i la legislació vigent en la matèria.

Així mateix, a les empreses que tinguin en el
seu si més d’un comitè d’empresa, aquests po-
dran crear un comitè intercentres i es regularan
pel que disposen en aquesta matèria l’Estatut
dels treballadors i la Llei orgànica de llibertat
sindical.

Article 64
Canvi de titularitat de l’empresa

Quan hi hagi un canvi de titularitat d’empresa
en un centre de treball, ja sigui per venda, ces-
sió, fi de contracte d’explotació o concessió, etc.,
no s’ha d’extingir per si mateixa la relació labo-
ral. El nou empresari resta subrogat tant en els
drets i deures laborals de l’anterior com els tre-
balladors del centre de treball afectat.

El cessionari està obligat a mantenir els sa-
laris que es meritin fins al canvi de titularitat, en
tots els havers fixos que es detallen en l’article
32.2 anterior.

En qualsevol cas, s’aplicarà l’article 43 del
Segon Conveni col·lectiu estatal del sector.

Article 65
Clàusula de submissió als procediments del Tri-
bunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en
representació dels treballadors i empreses com-
preses en l’àmbit personal del Conveni, pacten
expressament la submissió als procediments de
conciliació i mediació del Tribunal Laboral de
Catalunya, per a la resolució dels conflictes la-
borals de caràcter col·lectiu o plural que pogues-
sin suscitar-se, als efectes d’allò establert en els
articles 63 i 154 del TRLPL.

Article 66
Denúncia del Conveni

Com que la durada d’aquest Conveni és per
1 any (2006) i l’entrada en vigor del mateix es
farà ja entrat l’any 2007, les parts acorden que,
una vegada es publiqui aquest Conveni al
DOGC, es dona per denunciat.

Article 67
Comissió Paritària de Vigilància i Interpretació

Es crea una comissió paritària per a les qües-
tions que resultin de l’aplicació del Conveni,
formada per 5 representants econòmics i 5 de
socials d’entre els que han intervingut en les
deliberacions. El seu domicili és el de la com-
panyia Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA,
situat al carrer de la Societat, núm. 26, a Terrassa.

La composició de la Comissió Paritària de
Vigilància i Interpretació del Conveni és la se-
güent:

Representació patronal
Titulars: Marc Mascareñas Sardà, Inmaculada

Cabello Montero, Pius Sans Pugés, Dolors Pe-
regrina Pedrola i Gerard Monar Aynier.

Suplent: Sebastián Alegre Gracia.
Representació social
Titulars: Gregorio González Muñoz, Joan

Samsó Piedrabuena, Francisco González Raba-
nal, Ramón Cazorla López i José Antonio Al-
mazán Jiménez.

Suplent: Blas Sánchez Hernández i Xavier
Navarro Barrera.

Article 68
Contractació indefinida

En matèria de contractació indefinida serà
d’aplicació allò establert a la Llei 43/2006 de 29
de desembre, per a la millora del creixement i
de l’ocupació, o qualsevol altra norma vigent en
aquest sentit.

Article 69
Contracte eventual

De conformitat amb el que estableix l’article
15.b) de l’Estatut dels treballadors, la durada
dels contractes celebrats per raó de l’exigència
de les circumstàncies de mercat, l’acumulació de
feines o els excessos de comandes, encara que
sigui l’activitat normal de l’empresa, pot ser de
fins a 12 mesos en un període de 18 mesos, des
del moment en què es produeixin aquells can-
vis.

ANNEX

Taula salarial definitiva per a l’any 2006

G: grup; N: nivell; SB: salari base; PB: part. benef.; PC:
plus conveni; TA: total anual.

G N SB PB PC TA

5 1 1.289,28 193,39 193,21 25.267,70
2 1.170,50 175,58 181,06 23.007,62

4 1 1.170,50 175,58 181,06 23.007,62
2 996,34 149,45 163,23 19.693,61

3 1 934,30 140,15 156,78 18.511,90
2 879,14 131,87 151,86 17.471,01
3 865,82 129,87 149,85 17.209,80

2 1 865,29 129,79 149,80 17.199,76
2 847,74 127,16 148,20 16.868,17
3 837,49 125,62 146,95 16.670,72
4 828,61 124,29 146,06 16.501,98
5 824,39 123,66 146,06 16.426,86
6 802,91 120,44 143,41 16.012,72

1 1 816,54 122,48 145,13 16.275,97
2 806,81 121,02 144,21 16.091,74
3 542,27 81,34 117,27 11.059,65

(07.059.013)

RESOLUCIÓ
TRE/805/2007, de 21 de febrer, per la qual es
disposa la inscripció i la publicació de l’Acord
de revisió salarial per a l’any 2007 del Conveni
col·lectiu de treball del sector del comerç del
metall de la província de Barcelona (codi de
conveni núm. 0800765).

Vist el text de l’Acord de revisió salarial per
a l’any 2007 del Conveni col·lectiu de treball del
sector del comerç del metall de la província de
Barcelona, subscrit per UPM, CCOO i UGT el
dia 9 de febrer de 2007, i de conformitat amb el
que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’apro-
va el Text refós de la Llei de l’Estatut dels tre-
balladors; l’article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de
convenis col·lectius de treball; l’article 11.2 de
la Llei orgànica 4/1979, de 18 de desembre, de
l’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
rència de serveis de l’Estat a la Generalitat de
Catalunya en matèria de mediació, arbitratge i
conciliació; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuració de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuració i de rees-
tructuració de diversos departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat; el Decret 223/2004,
de 9 de març, de reestructuració d’òrgans terri-
torials de l’Administració de la Generalitat; el
Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestruc-
turació parcial del Departament de Treball i
Indústria; el Decret 421/2006, de 28 de novem-
bre, de creació, denominació i determinació de
l’àmbit de competència dels departaments de
l’Administració de la Generalitat de Catalunya,
i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’es-
tructuració del Departament de Treball,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió
salarial per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu
de treball del sector del comerç del metall de la
província de Barcelona per a l’any 2007 (codi de
conveni núm. 0800765) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de Tre-
ball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 21 de febrer de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripció literal del text signat per les parts

ACORD
de revisió salarial del Conveni col·lectiu de tre-
ball del sector del comerç del metall de la provín-
cia de Barcelona per a l’any 2007

Assistents

Per Unió Patronal Metal·lúrgica: Antonio
Marsal, Joan Blancafort, Ramón Rabinad i Rosa
Fiol. Assessors: Josep Antoni Núñez, Daniel
Salarich, Fernando García Pantaleoni, Jesús
Villacorta, Josep Ma Bosch, Paz Fiol, Marisol
Morales i Núria Riambau.

Per CCOO: Daniel Valero i Reme Olivella.
Assessor: Esteban Sanabria.

Per UGT: Enric Pagés i Jaime Arenas. Asses-
sors: Juan Martos i Joaquín Carrasco.

A Barcelona, a la seu de la Unió Patronal
Metal·lúrgica, essent les 12.00 hores del dia 9 de
febrer de l’any 2007, es reuneixen les persones


