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RESOLUCIÓ
VTG145;314229."fg"35"fg"lwp{."rgt"nc"swcn"gu"
fkurquc"gn"tgikuvtg"k"nc"rwdnkecek„"fgn"Eqpxg-
pk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fg"nÓgortguc"Eqpuqtek"
fÓCki¯gu"fg"Vcttciqpc."rgt"cnu"cp{u"4229/422;"
*eqfk"fg"eqpxgpk"p¿o0"6524294+0

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball 
de l’empresa Consorci d’Aigües de Tarragona, 
subscrit per les parts negociadores en data 26 
de febrer de 2007, i presentat per les mateixes 
parts en data 20 d’abril de 2007, i de confor-
mitat amb el que estableixen l’article 90.2 i 
3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
oct›."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"
de l’estatut dels treballadors, i els articles 68.5 
i 170.1 e) i j) de la Llei orgànica 6/2006, de 19 
de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia 
de Catalunya,

RESOLC:

—1 Disposar el registre del Conveni col·lectiu 
de treball de l’empresa Consorci d’Aigües de 
Tarragona, per als anys 2007-2009 (codi de con-
veni núm. 4302072), al Registre de convenis 
dels Serveis Territorials del Departament de 
Treball a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicació en el Fkctk"QÝ-
ekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c.

PqvkÝswgw"cswguvc"Tguqnwek„"c"nc"Eqokuuk„"
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 13 de juny de 2007

JOSEP MARIA SOLANES SEGURA

Director dels Serveis Territorials a Tarragona

Vtcpuetkrek„"fgn"vgzv"nkvgtcn"ukipcv"rgt"ngu"
parts

CONVENI
eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fg"nÓgortguc"Eqpuqtek"fÓCk-
i¯gu"fg"Vcttciqpc"rgt"cnu"cp{u"4229/422;

CAPÍTOL 1
Fkurqukekqpu"igpgtcnu

Article 1
Éodkv"hwpekqpcn

El present Conveni col·lectiu regularà les 
relacions laborals del personal del Consorci 
d’Aigües de Tarragona. Les parts del Conveni 
es comprometen formalment a no sol·licitar ni 
adherir-se a cap altre Conveni, sigui quin sigui 
el seu àmbit d’aplicació.

Article 2
Àmbit personal

Aquest Conveni regeix el personal al servei 
del Consorci d’Aigües de Tarragona, sigui quina 
sigui la seva modalitat de contractació.

Article 3
Àmbit territorial

Aquest Conveni regirà en tots els centres de 
treball del Consorci d’Aigües de Tarragona, 
tant als serveis instal·lats al Camp de Tarragona 

(Constantí) com a l’ETAP de l’Ampolla, com 
també a qualsevol altra instal·lació.

Article 4
Àmbit temporal

Aquest Conveni col·lectiu tindrà una durada 
de tres anys, a partir de l’1 de gener de l’any 
2007. Finalitza, per tant, el 31 de desembre de 
l’any 2009.

Article 5
Xkpewncek„"c"nc"vqvcnkvcv

Les condicions pactades en el present Con-
veni formen un tot orgànic i indivisible i als 
efectes de la seva aplicació seran considerades 
globalment.

En cas que l’autoritat laboral no homologui 
alguns dels seus articles o que sigui anul·lat total 
o parcialment per la jurisdicció laboral, ambdues 
parts negociaran la totalitat o parcialitat anul-
lada, i la resta del Conveni restarà en vigor. En 
cswguv"uwr”ukv."k"Ýpu"nÓgncdqtcek„"fÓwp"pqw"vgzv"
s’aplicarà la normativa anterior.

Article 6
Eqokuuk„"Rctkv§tkc

Es constituirà, d’acord amb l’apartat d) de 
l’article 85 de l’Estatut dels treballadors una 
Comissió Paritària per a la interpretació, vigi-
lància i estudi del Conveni, en un termini màxim 
d’un mes des de la signatura del conveni i estarà 
formada per tres representants de l’empresa i 
tres representants dels treballadors.

Aquesta Comissió estarà facultada per inter-
pretar els termes del Conveni sempre que calgui 
per a la seva correcta aplicació d’acord amb els 
criteris establerts per a la interpretació de les 
normes jurídiques. El contingut i les decisions 
rtgugu"gp"ngu"tgwpkqpu"swgfctcp"tgÞgevkfgu"rgt"
escrit. En un principi, tindrà una reunió cada 
mes, a fi de desenvolupar tots els temes que 
en aquest conveni s’han deixat a la seva res-
ponsabilitat.

Article 7
Eqokvfl"fÓGortguc

El Comitè d’Empresa té atribuïdes com a 
funcions bàsiques les recollides a la legislació 
igpgtcn."k"ofiu"eqpetgvcogpv"ngu"fgÝpkfgu"c"nÓGu-
tatut dels treballadors, així com aquelles que 
expressament li siguin atribuïdes en l’articulat 
del present Conveni.

Article 8
Rt”ttqic"k"fgp¿pekc

Aquest Conveni s’entendrà prorrogat tàci-
tament per períodes anuals successius si no es 
produeix l’oportuna denúncia en temps i forma 
amb un termini de preavís de 3 mesos respecte a 
nc"fcvc"gp"swfl"Ýpcnkv¦k"nc"ugxc"xkiflpekc0

Un cop denunciat, es procedirà a constituir 
una Comissió Negociadora en el termini d’1 mes 
des de la recepció de l’escrit de denúncia; la part 
receptora haurà de respondre a la proposta de la 
negociació i ambdues parts podran establir ja 
un calendari o pla de negociació. En qualsevol 
cas la tramitació de la denúncia s’haurà d’ajustar 
a allò que disposa l’article 89 de l’Estatut dels 
treballadors.

CAPÍTOL 2
Tfliko"geqp”oke

Article 9
Guvtwevwtc"ucnctkcn

L’estructura salarial bàsica del Consorci d’Ai-
gües de Tarragona estarà composta de salari 
base i complement per lloc de treball. El salari 
brut anual s’obtindrà de la suma de l’estructura 
bàsica i la resta de complements salarials apli-
cables a cada cas.

Les retribucions pactades al present Conveni 
gu"Ýzgp"uqdtg"nc"dcug"fg"lqtpcfc"eqorngvc"fg"
treball i en règim d’exclusivitat, no restant auto-
ritzat el treball per a altres empreses o corpora-
cions, de forma continuada o de forma regular 
en períodes repetitius.

Article 10
Salari base

És el que correspon a la categoria professional 
de cada treballador i es percebrà a les dotze 
pagues ordinàries i a les dues extraordinàries. 
La seva quantia mensual és la següent:

Cap de departament 1.900,00 euros

Responsable de servei 1.500,00 euros

Responsable d’Instal·lacions  1.200,00 euros

Tècnics 1.200,00 euros

QÝekcnu"3c" 30222.22"gwtqu
QÝekcnu"4c" ;22.22"gwtqu
Auxiliar 700,00 euros

Nc"fgÝpkek„"fgnu"itwru"k"ecvgiqtkgu"rtqhgu-
sionals, així com de les seves funcions, la farà 
l’empresa previ informe del Comitè d’Empresa, 
d’acord amb allò previst a l’article 22 de l’Estatut 
dels treballadors.

Article 11
Eqorngogpv"fgn"nnqe"fg"vtgdcnn

És el complement corresponent a cada lloc de 
treball, incloent les condicions pròpies per ser 
portat a terme (conducció, perillositat, noctur-
nitat i qualsevol altre). Es percebrà a les dotze 
pagues ordinàries i a les dues extraordinàries. 
Nc"ugxc"swcpvkc"ugt§"Ýzcfc"rgt"nÓgortguc."rtgxk"
informe del Comitè d’Empresa.

Article 12
Rnwu"fg"vqtp"vcpecv

El plus de torn compensa específicament 
la variació del descans setmanal, el treball en 
festes entre setmana, la variació d’horaris i la 
pqevwtpkvcv0"Gn"ugw"korqtv"rgt"cnu"qÝekcnu"fg"
primera serà de: 700,00 euros i 650,00 euros, 
rgt"cnu"qÝekcnu"ugiqpc0"Cswguvu"korqtvu"gu"rgt-
cebran en les dotze pagues ordinàries i a les dues 
extraordinàries.

Article 13
Plus ad personam

Els imports són els corresponents a l’ante-
rior conveni amb la regularització necessària 
respecte al règim econòmic aplicable a cada 
cas, quedant garantida la seva percepció. Es 
percebrà a les dotze pagues ordinàries i a les 
dues extraordinàries.
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Article 14
Cpvkiwkvcv"eqpuqnkfcfc

L’import que cada treballador percebia en 
concepte d’antiguitat resta consolidat. L’import 
que es congela és el corresponent a 31 de gener 
de l’any 2000. Es percebrà a les dotze pagues 
ordinàries i a les dues extraordinàries.

Article 15
Eqorngogpvu"ucnctkcnu"fg"ect§evgt"xctkcdng

15.1 Plus de guàrdia laboratori
S’entén per guàrdia el temps que el treballador 

està disponible a les dependències de l’empresa 
en caps de setmana o dies festius i/o fent treballs 
del servei com a conseqüència d’aquesta guàrdia. 
El seu import és de 100,00 euros/dia, amb un 
màxim de 40 dies de guàrdia i amb un màxim 
de 2,5 h/dia de presència en laboratori.

15.2 Plus de reten
S’entén per reten el temps durant el qual el 

treballador està a disposició de l’empresa fora 
de la jornada laboral i fora del centre de treball, 
però localitzable en tot moment i, en cas de ser 
requerit, en disposició de presentar-se de forma 
immediata al centre de treball o a qualsevol altre 
lloc assenyalat per l’empresa. Els canvis de reten 
es faran els dimarts.

L’import del plus de reten inclourà dos con-
ceptes:

Una quantitat per estar designat per actuar 
en un primer moment.

I una altra quantitat que inclou quatres hores 
d’actuació presencial.

El seu import és el mateix de 2006 incre-
mentat en l’IPC de Catalunya i es percebrà els 
mesos en que s’hagi entrat de reten. Aquest plus 
s’incrementarà amb l’IPC de Catalunya els anys 
2008 i 2009.

Article 16
Cnvtgu"eqorngogpvu

16.1 Increment conveni
És el complement salarial de caràcter personal 

resultant de l’aplicació dels increments previstos 
a aquest Conveni.

16.2. Plus objectius
Inclourà la part d’increment prevista al pa-

ràgraf segon de l’article 22, així com imports 
superiors lligats a la consecució d’objectius.

Article 17
Rciwgu"gzvtcqtfkp§tkgu

Els treballadors i treballadores tindran dret a 
dues pagues extraordinàries que seran abonades 
els mesos de juny i desembre, els dies quinze o el 
primer dia hàbil següent. Cada paga extraordinà-
ria contindrà els imports corresponents a tots els 
conceptes salarials previstos al present Conveni 
i que siguin d’aplicació a cada treballador i tre-
balladora, llevat els complements de percepció 
o import variable i l’aportació al pla de pensions. 
Aquestes pagues es meritaran semestralment en 
proporció al temps de permanència en l’empresa 
durant el semestre corresponent.

Article 18
Premi de torns

Els treballadors que entrin al torn de les 22 h 
dels dies 24 i 31 de desembre i a les 14 h del dia 
de Nadal, percebran 180 euros per aquell torn. 
Els que entrin al torn de les 22 h del 5 de gener 

percebran 150 euros. Els treballadors que entrin 
de torn a les 14 h del dia del dinar de Nadal de 
l’empresa percebran 50 euros.

Article 19
Fkpctu"rgt"fgurnc›cogpvu

L’import de les despeses a percebre per dinar 
fora del terme municipal de residència o del lloc 
de treball serà d’un màxim d’11,00 euros amb la 
condició de presentar la factura. L’empresa podrà 
facilitar xecs de prepagament per als dinars. 
UÓcdqpctcp"2.49"gwtqu1mo"rgnu"fgurnc›cogpvu"
efectuats amb vehicles particulars.

Article 20
Eines de treball

20.1 El Consorci facilitarà roba de treball al 
personal amb dret a aquesta. És obligació dels 
treballadors fer servir la roba facilitada durant la 
jornada laboral, com també retornar la usada en 
el moment de la reposició. La Comissió Paritària 
Ýzct§"nc"tqdc"k"nc"htgs¯flpekc"fg"tgrqukek„0"Hkpu"
que no quedin concretats aquests extrems, es 
mantindrà el número i la varietat que s’ha vin-
iwv"hceknkvcpv"cn"rgtuqpcn"Ýpu"nc"fcvc"k"rtgxkuv"cn"
sistema de gestió integral.

20.2 El Consorci assignarà al personal que 
jcik"fg"hgt"fgurnc›cogpvu"htgs¯gpvu"wp"xgjk-
cle. És obligació del personal a qui està adscrit 
efectuar un ús adequat i tenir-lo en condicions 
de servei.

20.3 El Consorci facilitarà eines telemà-
tiques, en concret, correu electrònic i accés a 
Internet, a aquells llocs de treball que així ho 
precisin per desenvolupar la seva feina. L’em-
presa, d’acord amb el Comitè d’Empresa, po-
drà fer auditories per comprovar l’ús adequat 
d’aquestes eines.

Article 21
Jqtgu"gzvtcqtfkp§tkgu

Atès el caràcter públic dels serveis prestats 
pel Consorci d’Aigües de Tarragona i la seva 
necessària continuïtat, tot el personal d’aquest 
està obligat a prolongar, en cas de necessitat, 
la jornada normal de treball. Es consideraran 
hores extraordinàries totes les hores de treball 
que es realitzin fora de la durada màxima de la 
lqtpcfc"ncdqtcn"Ýzcfc"gp"eqpxgpk0"Gn"pqodtg"
d’hores extres realitzades, no podrà ser superior 
a 80 h/any.

Atès el caràcter de servei públic que té l’em-
presa, es consideraran hores extraordinàries 
estructurals les següents: reparació de sinis-
vtgu."ektewouv§pekgu"fg"hqt›c"oclqt."cxctkgu"q"
danys extraordinaris que requereixin repara-
ekqpu"wtigpvu."oqfkÝecekqpu"rgt"chgevcekqpu"
de serveis o d’altres anàlogues que per la seva 
transcendència siguin inajornables. Aquestes 
hores no es tenen en compte pel còmput del 
nombre màxim total d’hores extres anuals. 
Els treballadors afectats podran renunciar a la 
percepció del seu import per dies de descans, 
sempre que no afecti el normal procés productiu 
de l’empresa.

Es procurarà reduir al mínim imprescindible 
el nombre d’hores extraordinàries a realitzar, i 
cod"cswguvc"Ýpcnkvcv"nÓgortguc"tgxkuct§"gnu"ugwu"
processos de treball de manera que, en la mesura 
en què sigui possible i atenent les necessitats 
del servei, qualsevol imprevist o incidència es 

puguin resoldre dins de la jornada laboral sense 
que calguin hores extres.

Les hores extraordinàries no estructurals 
gu"eqorgpuctcp"okvlcp›cpv"fguecpuqu."nngxcv"
gn"ecuqu"gzegrekqpcnu"swg"ugtcp"fgÝpkvu"rgt"nc"
Eqokuuk„"Rctkv§tkc0"Cswguvc"Eqokuuk„"Ýzct§"
també l’import de l’hora extraordinària.

Article 22
Kpetgogpv"ucnctkcn"rgt"cnu"cp{u"4229."422:"k"
2009

Durant els anys 2007 a 2009 els salaris s’incre-
mentaran l’IPC de Catalunya sobre la base de la 
suma del salari base i del complement de lloc de 
treball. L’increment de cada any es posarà en un 
complement salarial de nova creació i tindrà el 
tractament de salari base els anys 2008 i 2009.

També s’incrementaran els salaris l’IPC de 
Catalunya sobre la base de la suma de la resta de 
components, inclosa l’antiguitat i el pla de pensi-
ons. Aquest increment anirà lligat al compliment 
fÓqdlgevkwu"Ýzcvu"rgt"nÓgortguc."cdqpcpv/ug."uk"
es compleixen, al mes de novembre. Els objec-
vkwu"ugtcp"Ýzcvu"rgt"nc"fktgeek„"k"eqowpkecvu"cn"
personal abans del 28 de febrer.

CAPÍTOL 3
Tfliko"fg"vtgdcnn

Article 23
Jornada anual

La jornada ordinària de treball per al període 
de 3 anys d’aquest Conveni serà, en còmput 
anual, en tots els centres de treball i per a tot el 
personal, la següent:

2007: 1.712 hores
2008: 1.696 hores
2009: 1.672 hores.
La jornada laboral es prestarà, de manera 

ordinària, en setmanes de 40 hores, de dilluns a 
dijous en règim de jornada partida de 8,5 hores i 
els divendres, 6 hores de forma continuada.
Fgu"fg"Ýpcnu"fg"lwp{"c"Ýpcnu"fg"ugvgodtg"gu"

realitzarà la jornada de forma continuada. L’ho-
rari de la jornada d’estiu serà de 7 hores el 2007, 
de 6,5 hores el 2008 i de 6 hores el 2009.

Article 24
Calendari

El calendari laboral s’establirà d’acord amb la 
lqtpcfc"ncdqtcn"k"gnu"fkgu"fg"hguvgu"Ýzcvu"rgt"nÓcw-
toritat laboral. Un cop confeccionat el calendari 
amb els criteris anteriors, s’afegiran com a dies 
de festa el 24 i 31 de desembre durant el període 
de vigència d’aquest Conveni (2007-2009).
Gn"ecngpfctk"uÓjcwt§"fg"Ýzct"cdcpu"fgn"53"fg"

desembre de l’any anterior al de la seva aplicació 
i s’haurà de publicar als taulers d’anuncis de tots 
els centres de treball.

Article 25
Horari

L’horari del personal serà fixat per la Di-
recció, previ informe del Comitè d’Empresa, 
d’acord amb les necessitats del servei i tenint en 
compte allò previst a l’article 23 i 24 del present 
Conveni.

El període comprès entre el dia 1 de gener i 
el dia de Reis, la Setmana Santa i els dies com-
presos entre el dia de Nadal i cap d’Any, l’horari 
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serà de 8.00 a 14.00 h, durant el període de 3 
anys de vigència del conveni.
Gpvtg"gn"Ýpcn"fÓwpc"lqtpcfc"k"nÓkpkek"fg"nc"ug-

güent (incloent intervencions) han de sumar, 
com a mínim, dotze hores de descans.

Article 26
Hngzkdknkvcv"jqt§tkc"gp"lqtpcfc"rctvkfc
UÓcrnkectcp"ngu"ugi¯gpvu"pqtogu"gp"nc"Ýzcek„"

de l’horari de la jornada partida:
La jornada tindrà una duració total de 8.30 

hores, tenint en compte que la jornada del matí 
no podrà tenir una duració superior a 5.30 hores 
ni inferior a 4.30 h.
NÓjqtctk"fgn"ocv‡"Ýpcnkv¦ct§"c"ngu"35052"jq-

res.
El temps mínim de descans entre els períodes 

de treball no podrà ser inferior a 0.45 hores, llevat 
fgnu"fgurnc›cvu"hqtc"fgnu"egpvtgu"fg"vtgdcnn"swg"
es comptarà un mínim d’una hora.
Swgfgp"gzenququ"fg"Þgzkdknkvcv"jqt§tkc"gnu"

períodes de temps compresos entre les 9.00 i 
les 13.30 hores i entre les 15.00 i les 17.15 h, 
durant els quals serà obligatòria la presència 
a la feina.

Els temps de presència i de jornades seran 
comptats per quarts d’hora, no per minuts.

Article 27
Vtgdcnnu"gp"tfliko"fg"vqtp"vcpecv

Són els treballs que s’han de fer per garantir 
l’explotació contínua de les instal·lacions, la 
qual cosa requereix una variabilitat d’horari 
que serà determinada equitativament, cobrint 
també els dies festius. Implica que el descans 
setmanal es faci un dia variable sense que les 
hores treballades en dies festius siguin consi-
derades extraordinàries. Aquesta variabilitat 
d’horari estarà regulada pels calendaris apro-
vats. Torn tancat és el que requereix activitat 
permanent les 24 hores del dia i els 365 dies 
de l’any, per la qual cosa s’estableixen 3 torns 
rotatius diaris de 8 hores cadascun. L’horari de 
torn és el següent:

06.00 a 14.00 h: Torn de matí
14.00 a 22.00 h: Torn de tarda
22.00 a 06.00 n: Torn de nit
El règim de substitucions serà el següent:
1. La primera absència, si es produeix de 

manera imprevista, es cobrirà allargant el torn 
swg"uwtv"6"j"k"cxcp›cpv"6"j"gn"vqtp"swg"gpvtc0

2. Si al dia següent persisteix l’absència, en-
trarà el “corretorns”, llevat durant el seu període 
de vacances o la coincidència amb el segon dia 
festiu. Si coincideix en un d’aquest dos casos es 
continuarà el règim de dotze hores.

Article 28
Xcecpegu

Atesa la diferència de valor en hores dels dies 
del calendari s’estableix un sistema variable de 
dies de vacances que mai podran ser inferiors 
als dies necessaris per fer un mes d’estiu sencer 
de vacances. No seran vàlides les combinaci-
ons l’aplicació de les quals doni com resultat 
un número d’hores inferior a la jornada anual 
pactada.

Les vacances s’hauran de gaudir durant l’any 
pcvwtcn"k"Ýpu"cn"7"fg"igpgt"fg"nÓcp{"ugi¯gpv0"Gn"
:2'"fgnu"fkgu"fg"xcecpegu"uÓjcwtcp"fg"hgt"ugtxkt"
per gaudir de setmanes complertes de vacances i 

la resta podran ser dies solts. Cada Departament 
enviarà un full de les vacances previstes pel 
personal adscrit al mateix indicant,per cadascú, 
el número de dies de vacances per cada tipus de 
jornada i els dies assenyalats pel seu gaudiment, 
cdcpu"fgn"37"fg"oct›."rqfgpv/ug"tgcnkv¦ct"ecpxku"
posteriors prèvia petició al cap de departament, 
i autorització per Gerència. Aquest mateix rè-
gim regirà pels dies de desquadrament entre la 
jornada partida i la jornada a torns.

Article 29
Nnkeflpekgu"k"rgtokuqu
Gnu"vtgdcnncfqtu."rtgxk"cx‡u"k"lwuvkÝecek„."rq-

dran absentar-se de la feina, amb dret a remu-
neració, per algun dels motius i durant els dies 
naturals i consecutius següents:

a) Quinze dies: en cas de matrimoni.
d+" Vtgu"fkgu<"gp"ecu"fg"pckzgogpv"fÓwp"Ýnn"q"

per la defunció o malaltia greu d’un familiar o 
kpvgtxgpek„"swkt¿tikec."Ýpu"gn"ugiqp"itcw"fÓcÝ-
nitat o consanguinitat.

c) Un dia: per la defunció o malaltia greu 
d’un familiar o intervenció quirúrgica en el cas 
fg"vgtegt"itcw"fÓcÝpkvcv"q"eqpucpiwkpkvcv0"Uk"gn"
vtgdcnncfqt"pgeguukvc"hgt"wp"fgurnc›cogpv"hqtc"fg"
Catalunya per aquest motiu, serà de dos dies.

d) Dos dies: per traslladar-se del domicili 
habitual.

Es poden autoritzar permisos d’absència del 
lloc de treball, d’un mínim d’una hora i un mà-
xim de 5 hores, per a visites o proves mèdiques 
rt”rkgu"q"fÓcuegpfgpvu"q"fguegpfgpvu"Ýpu"cn"
ugiqp"itcw"fg"eqpucpiwkpkvcv"q"cÝpkvcv"k"rgt"c"
reunions de tutoria amb els docents responsables 
fgnu"Ýnnu"ckz‡"eqo"rgt"cnvtgu"cuuworvgu"fÓ‡pfqng"
personal.

Article 30
Lwdkncek„"qdnkicv”tkc

Com política de foment de l’ocupació i amb 
nc"Ýpcnkvcv"fg"rquukdknkvct"nc"etgcek„"fg"pqxgu"
ocupacions, s’estableix la jubilació obligatòria 
a l’edat de 65 anys. En conseqüència, un cop 
complerts els 65 anys,el treballador o treballa-
dora causarà baixa de la plantilla de l’empre-
sa, llevat que no reuneixi el temps mínim de 
carència per causar dret a la pensió de jubila-
ció, en aquest cas podrà continuar treballant 
els temps indispensable per aconseguir-ho. 
Aquesta mesura està vinculada a l’estabilitat 
en l’ocupació, la transformació de contractes 
vgorqtcnu"gp"kpfgÝpkvu"q"nc"eqpvtcevcek„"fg"
nous treballadors o treballadores. En cap cas 
es podrà procedir a amortitzar un lloc de treball 
per raó de jubilacions.

CAPÍTOL 4
Oknnqtgu"uqekcnu

Article 31
Cuugiwtcpegu"rgt"ceekfgpv

L’empresa mantindrà concertada per a tots 
els treballadors d’aquesta, i a càrrec seu, les 
assegurances següents:
30" Cuugiwtcp›c"rgt"eqdtkt"gn"tkue"fg"oqtv"k"

invalidesa absoluta per a tota activitat professio-
nal, derivades ambdues contingències d’accident 
(llevat d’esports de risc i alta competició), per 
un import de 210.000,00 euros)

40" Cuugiwtcp›c"rgt"eqdtkt"gn"tkue"fg"oqtv"
i invalidesa absoluta per accident de trànsit 
(s’hauran de tenir en compte les exclusions de 
la pòlissa), per un import de 150.000 euros.

Els imports s’abonaran directament per la 
eqorcp{kc"cuugiwtcfqtc"cn"dgpgÝekctk"fgukipcv"
o als seus hereus legals.

Article 32
Pla de pensions

El Consorci d’Aigües de Tarragona és el 
promotor d’un Pla de Pensions d’empresa. Les 
aportacions mensuals a aquest seran, durant els 
cp{u"4229"c"422;"k"cod"ect§evgt"Ýz."gnu"ugi¯gpvu<"
rgt"cnu"tgurqpucdngu."vflepkeu"k"qÝekcnu"3c."322.22"
gwtqu."k"rgt"cnu"qÝekcnu"4c"97.22"gwtqu0"NÓkorqtv"
de l’aportació del Consorci al Pla de Pensions 
no variarà durant aquests tres anys.

L’empresa farà aquesta aportació sempre i 
quan el treballador o treballadora contribueixi 
cn"Rnc"fg"Rgpukqpu"cod"nÓ3'"fgn"ugw"ucnctk0"Pq"
obstant, l’empresa podrà deixar de considerar 
obligatòria l’aportació del seu personal.

Article 33
Kpecrcekvcv"vgorqtcn

En cas d’incapacitat temporal, degudament 
acreditada per la Seguretat Social, com a con-
seqüència d’accident laboral o de malaltia pro-
fessional, i també per malaltia comuna o acci-
dent no laboral, l’empresa pagarà al treballador 
que es trobi en aquesta situació la diferència 
entre el total del seu salari que percebi en el 
moment de produir-se la baixa, i la prestació de 
la Seguretat Social que li pertoqui per aquesta 
contingència.

Article 34
Hqpu"uqekcn"rgt"c"fgurgugu"oflfkswgu

Es crea un fons social per a despeses mèdi-
ques no cobertes dins de l’acció protectora de 
la Seguretat Social. L’import anual màxim serà 
de 10.500,00 euros, cadascun dels tres anys, 
i es podrà acollir tot el personal. El fons serà 
gestionat pel Comitè d’Empresa qui decidirà 
les assignacions. El màxim per persona serà de 
500 euros en total en aquest període, que haurà 
fg"tgrtgugpvct"wp"o§zko"fgn"72'"fg"nc"fgurguc"
lwuvkÝecfc0

CAPÍTOL 5
Rtgxgpek„"fg"tkuequ"ncdqtcnu

Article 35
Salut laboral

El personal del Consorci té dret a una pro-
vgeek„"gÝec›"gp"ocvfltkc"fg"ugiwtgvcv"k"ucnwv"gp"
el treball. L’esmentat dret suposa l’existència 
d’un correlatiu deure de l’empresa de protec-
ció del personal al seu servei front als riscos 
laborals.

Els drets d’informació, consulta i participació 
en matèria preventiva, paralització de l’activitat 
en cas de risc greu i imminent i vigilància del 
seu estat de salut, en els termes previstos a la 
legislació, formen part del dret del personal a 
wpc"rtqvgeek„"gÝec›"gp"ocvfltkc"fg"ugiwtgvcv"k"
salut en el treball.

En compliment del deure de protecció, el Con-
sorci garantirà la seguretat i salut del personal 



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c""""""P¿o0"6;5;"Î"40:0422926270

al seu servei en tots els aspectes relacionats 
amb el treball.

El Consorci d’Aigües de Tarragona està obli-
gat a garantir una formació pràctica i adequada 
en aquestes matèries a tots els empleats, fent 
especial incidència quan s’apliquin noves tèc-
niques, equips o materials que puguin ocasionar 
riscos per al propi empleat, els seus companys 
o tercers.

Correspon a cada empleat vetllar, segons les 
ugxgu"rquukdknkvcvu"k"okvlcp›cpv"gn"eqornkogpv"fg"
les mesures de prevenció que en cada cas siguin 
adoptades, per la seva pròpia seguretat i salut en 
el treball i per la d’altres persones a les que pugui 
afectar la seva activitat, a causa dels seus actes 
i omissions en el treball, de conformitat amb la 
formació i les instruccions rebudes.

El Consorci facilitarà els equips de protecció 
individual detectats a les avaluacions de riscos, 
així com qualssevol altres que es consideressin 
escaients.

Article 36
Tgxkukqpu"oflfkswgu

L’empresa facilitarà els reconeixements mè-
dics següents:

a) Un cop a l’any per a tot el personal. L’em-
presa pot vincular l’obligatorietat del reconei-
xement a l’obtenció de millores socials.

b) A tot treballador amb més de 30 dies de 
baixa per malaltia o abans d’incorporar-se al 
lloc de treball.

CAPÍTOL 6
Tfliko"fkuekrnkpctk

Article 37
Tfliko"fkuekrnkpctk

Pel que fa al règim de faltes i sancions 
s’aplicarà allò previst al conveni nacional del 
sector de les indústries de captació, elevació, 
conducció, tractament, depuració i distribució 
d’aigua.

En tot cas, es consideren faltes molt greus:
1. La divulgació voluntària de dades incloses 

a l’àmbit de la llei de protecció de dades personals 
o dins de l’àmbit de l’empresa.

2. Las faltes reiterades de puntualitat no jus-
vkÝecfgu"fwtcpv"ofiu"fg":"fkgu"cn"ogu0

3. L’absència del lloc de treball sense au-
torització.

4. L’exercici d’una segona activitat remune-
rada per compte aliè.

5. L’ús de mitjans materials de l’empresa per 
a ús particular.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
1. L’empresa té una voluntat decidida d’aplicar 

wpc"rqn‡vkec"fg"hqtocek„"eqpvkpwc"c"Ý"fg"oknnqtct"
els processos interns, així com per atendre millor 
els requeriments dels seus clients.

2. L’empresa té implantat un sistema de gestió 
mediambiental en virtut de la seva declaració de 
política mediambiental. Tot el personal s’adhe-
reix a l’esmentada declaració i es compromet a 
les obligacions derivades del sistema.

3. La Direcció de l’empresa ha realitzat una 

Declaració de defensa de la propietat intel·lectual 
per la qual cosa té implantat un sistema de Gestió 
del Software original. Tot el personal s’adhereix 
a l’esmentada declaració i es compromet a les 
obligacions derivades del sistema. L’empresa 
aplicarà el sistema de gestió per realitzar audi-
tories de software instal·lat.

Segona
Els treballadors faran guàrdia i/o reten se-

gons les necessitats del servei. L’empresa farà 
un seguiment de les incidències que motivin 
nÓcevwcek„"fg"nÓgswkr"fg"tghqt›"q"fÓcnvtg"rgt-
sonal.

Tercera
L’estructura salarial bàsica actual, és a dir, el 

salari base i el complement de lloc de treball, 
inclouen els imports dels extingits conceptes 
salarials anteriors al conveni signat a juny de 
2000 i el conveni signat a gener de 2003. Els 
imports corresponents a aquests conceptes han 
estat incorporats al règim econòmic previst a 
aquest Conveni.

(07.164.144)

RESOLUCIÓ
VTG145;414229."fg"49"fg"lwp{."rgt"nc"swcn"gu"
fkurquc"nc"kpuetkrek„"k"nc"rwdnkecek„"fg"nÓCeqtf"
fg"tgxkuk„"ucnctkcn"rgt"c"nÓcp{"4229"fgn"Eqpxgpk"
eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fÓqÝekpgu"fg"hcto§ekc"fg"nc"
rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc"*eqfk"fg"eqpxgpk"p¿o0"
2:25457+0

Vist el text de l’Acord de revisió salarial 
per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu de 
treball d’oficines de farmàcia de la provín-
cia de Barcelona, subscrit per l’Associació 
de Farmàcies de Barcelona i l’Associació 
Sindical d’Auxiliars i Tècnics de Farmàcia 
de Barcelona el dia 12 de juny de 2007, i de 
conformitat amb el que disposen l’article 90.2 
i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
oct›."rgn"swcn"uÓcrtqxc"gn"Vgzv"tgh„u"fg"nc"Nngk"
de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b) del 
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre 
registre i dipòsit de convenis col·lectius de 
treball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979, 
de 18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia 
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 
3 d’octubre, sobre transferència de serveis de 
l’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
tèria de mediació, arbitratge i conciliació; el 
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuració de les delegacions territorials del 
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 
20 gener, d’estructuració i de reestructuració 
de diversos departaments de l’Administració 
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de 
oct›."fg"tgguvtwevwtcek„"fÓ”ticpu"vgttkvqtkcnu"
de l’Administració de la Generalitat; el Decret 
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuració 
parcial del Departament de Treball i Indústria; 
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
ació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Adminis-
tració de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuració 
del Departament de Treball,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció de l’Acord de revisió 
salarial per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu 
fg"vtgdcnn"fÓqÝekpgu"fg"hcto§ekc"fg"nc"rtqx‡pekc"
de Barcelona (codi de conveni núm. 0803235) al 
Registre de convenis dels Serveis Territorials del 
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Fkctk"Qhkekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"
Catalunya.

Barcelona, 27 de juny de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA

Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Vtcpuetkrek„"nkvgtcn"fgn"vgzv"ukipcv"rgt"ngu"
parts

ACORD
fg"tgxkuk„"ucnctkcn"rgt"c"nÓcp{"4229"fgn"Eqpxgpk"
eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fÓqÝekpgu"fg"hcto§ekc"fg"
nc"rtqx‡pekc"fg"Dctegnqpc

Tgncek„"fÓcuukuvgpvu

Per l’Associació de Farmàcies de Barcelona: 
Ramón Casanovas i Prió (president) i Antoni 
Torres i Vergara (tresorer) assistits pels senyors 
José Manuel Moya Castilla i Susana Rodríguez 
Vilar en qualitat de lletrats-assessors.

Per l’Associació Sindical d’Auxiliars i Tècnics 
de Farmàcia de Barcelona: José Alujas Castillo 
(president), José Maria Navarro Ocaña (comp-
tador), José Rodríguez Mesa (vicepresident), 
Dolores Bolívar Mesa (vocal), Antonio Mengual 
García (vocal). Assistits per la senyora Ester Or-
tega Blasco, en qualitat de lletrada-assessora.

A Barcelona, a les 21.00 hores del dia 12 de 
juny de 2007, es reuneixen al domicili de la 
Comissió Paritària d’Interpretació i Vigilància, 
situat als locals de l’Associació de Farmàcies de 
Barcelona, al carrer Casanovas, núm. 84-86, 
entresol 1a C, 08011 Barcelona, les persones 
kfgpvkÝecfgu."vqvgu"gnngu"tgrtgugpvcpvu"fg"ngu"
organitzacions signants del Conveni col·lectiu 
fg"vtgdcnn"fÓqÝekpgu"fg"hcto§ekc"fg"nc"rtqx‡pekc"
de Barcelona per als anys 2005-2008 (codi de 
conveni número 0803235),

MANIFESTEN:

1. Que estant presents els membres integrants 
de la Comissió Paritària d’Interpretació i Vigi-
lància del Conveni contemplada a l’article 47 del 
xkigpv"Eqpxgpk"eqnángevkw"fg"vtgdcnn"fÓqÝekpgu"fg"
farmàcia de la província de Barcelona, que són 
els que es relacionen a continuació:

En representació de l’Associació de Farmàcies 
de Barcelona: Ramón Casanovas i Prió (presi-
dent), Antoni Torres i Vergara (tresorer) i José 
Manuel Moya Castilla (lletrat).

En representació de l’Associació Sindical 
d’Auxiliars i Tècnics de Farmàcia de Barcelona: 
José Alujas Castilla (president), José Maria 
Navarro Ocaña (comptador) i Dolores Bolívar 
Mesa (vocal).

I en exercici de les competències i facultats 
que en aplicació del text del Conveni s’esta-
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