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RESOLUCIO

TRE/3674/2007, d’11 de juliol, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball de ' empresa Serveis i Aigiies de Barbera Empresa
Municipal, SA, per als anys 2007-2010 (codi de conveni num. 0809052).

Vist el text del Conveni col'lectiu de treball de I'empresa Serveis i Aigiies de Barbera
Empresa Municipal, SA, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 30 de maig de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article
90.2 13 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos
de la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; Iarticle 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacié de ’'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni collectiu de treball de I'empresa Serveis i
Aigiies de Barbera Empresa Municipal, SA, per als anys 2007-2010 (codi de conveni
nam. 0809052) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 11 de juliol de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
collectiu de treball de 'empresa Serveis i Aigiies de Barbera Empresa Municipal,
SA, per als anys 2007-2010

Caritor 1
Ambit d aplicacio

Article 1
Lambit d’aplicacio del present Conveni es concreta a 'empresa Serveis 1 Aigiies de
Barbera Empresa Municipal, SA, i afecta unicament els seus centres de treball.

Article 2
Queden compresos en I'ambit d’aplicacio del Conveni, en la mesura que puguin que-
dar afectats per les seves clausules, tots els treballadors de 'empresa esmentada.
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Article 3
Entrada en vigor i durada

L’ambit de vigéncia temporal del Conveni €s de 4 anys en totes les matéries
negociades. La vigéncia del Conveni comenga a comptar a partir de 1’1 de gener
de 2007, amb independéncia de la seva data de signatura. Qualsevol de les parts
pot sol-licitar la revisio del Conveni si formula la dentincia corresponent per escrit,
davant l'altra part i davant I’autoritat laboral competent, amb 3 mes d’antelacio res-
pecte al venciment del termini de vigeéncia o de qualsevol de les seves prorrogues.
Es considera prorrogat d’un any a l’altre si no es denuncia. Una vegada denunciat el
Conveni, i fins que no entri en vigor el nou que el substitueixi, el present Conveni
s’ha de considerar prorrogat en tot el seu contingut normatiu.

CaritoL 2
Organitzacio de la feina i formacio professional

Article 4
Norma general

Lorganitzaci6 técnica i practica de la feina és facultat exclusiva de 'empresa, la
qual n’ha de fer us d’acord amb el que estableixen les lleis.

L’empresa ha de procurar en tot moment adaptar a les circumstancies tecnolo-
giques el seu sistema de produccid i capacitar amb caracter primordial el personal
de la seva plantilla per al desenvolupament i I’aplicacié dels nous procediments i
serveis, sense que puguin anar en perjudici dels drets adquirits de caracter econo-
mic o d’altra mena.

Correspon a la Direcci6 de I'empresa assignar i canviar els llocs de treball i les
destinacions, i també establir i modificar els torns, les jornades i els horaris, sempre
d’acord amb la legislacio vigent.

Article 5
Plantilla

La plantilla ha de ser la que resulti adequada en cada moment per a la correcta
explotacio del servei que 'empresa té encomanat.

Article 6
Prestacio del treball

El treballador esta obligat a con¢ixer i exercir els treballs necessaris per a la
correcta execucio de les tasques que se li encomanin, d’acord amb el nivell del seu
lloc de treball i segons les exigencies del grup professional.

En cas que habitualment un treballador exerceixi tasques corresponents a diversos
equips professionals, aquest ha de tenir aquella que li resulti més ben remunerada,
sense que aixo signifiqui que pugui deixar de fer les tasques de caracter inferior.

Es fixen els criteris seglients per a augments de categories:

Per aI’ascens de categoria s’ha d’incentivar la promoci6 interna dels treballadors
de 'empresa.

En el cas de vacant a I'empresa, s’ha d’establir un concurs amb les proves perti-
nents, al qual pot assistir personal tant de 'empresa com de fora de 'empresa.

Article 7
Rendiment

1. S’hade procedir a la determinaci6 del rendiment normal que cal desenvolupar
en cada lloc de treball.

2. Les remuneracions que s’estableixen en aquest Conveni corresponen a un
rendiment normal, tret de les condicions extraordinaries recollides especificament
en aquest Conveni.
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3. Per a la determinacio6 del rendiment, la saturacié de treball en els llocs de
treball i, si s’escau, la fixacio d’incentius, I'empresa pot mesurar els treballs en tots
els casos en que aixo sigui viable, tenint en compte tant els factors qualitatius com
els quantitatius.

Article 8
Dedicacio plena a la feina

Quan concorrin condicions que facin possible la realitzaci6 simultania o succes-
siva, dins la jornada laboral, de funcions corresponents a diversos llocs de treball
d’un grup professional superior, analeg o inferior, poden ser encomanades a un
sol treballador fins a arribar a la plena ocupacio de la seva jornada, com a mesura
necessaria per obtenir una productivitat optima de tot el personal.

Article 9
Exercici del comandament

El personal que té comandament, amb I’autoritat i la responsabilitat consegiients,
ha d’aconseguir el rendiment i I'eficacia del personal i del servei que té sota les seves
ordres, exercint la seva autoritat d'una manera humana, educada i eficient. Es una
funcid inherent a tots els caps de 'empresa vetllar per la formacio del personal que
té sota les seves ordres, per aconseguir millorar-ne el nivell técnic i professional, i
vetllar per la seva seguretat. També estan capacitats per valorar ’actitud i produc-
tivitat del personal, a I’efecte de I’article 34.¢).

Article 10
Obligatorietat de la formacio professional

La formacio professional és d’obligatoria assisténcia per al treballador, tant dins
de la jornada con fora d’ella, i ha de procurar el maxim aprofitament dels ensenya-
ments que s’hi imparteixin.

Cal procurar que les accions formatives s’efectuin dins I’horari habitual de
treball.

Article 11
Fons de formacio

Es concedeix, com a concepte no retributiu, una ajuda economica als treballa-
dors que efectuin cursos de formacio relacionats amb el lloc de treball i impartits
en centres oficials. L’ajuda economica consisteix a abonar I'import de la matricula
proporcional a ’assignatura aprovada.

CarpitoL 3
Classificacio professional

Article 12
Classificacio professional

Els treballadors afectats pel present Conveni, en atencio a les funcions que exer-
ceixen, 1 d’acord amb les definicions que s’especifiquen en els apartats segiients,
son classificats en grups professionals i, dins d’aquests, en categories:

Grup 1

Els treballadors que pertanyen a aquest grup planegen, organitzen, dirigeixen
i coordinen les diverses activitats propies del desenvolupament de I'empresa. Les
seves funcions comprenen I’elaboracio de la politica d’organitzacio, els plantejaments
generals de la utilitzacio eficag dels recursos humans i dels aspectes materials, I'orien-
tacio i el control de les activitats de I'organitzaci6 d’acord amb el programa establert
ila politica adoptada, I’establiment i el manteniment d’estructures productives i de
suport i el desenvolupament de la politica financera, comercial i productiva.

Disposicions
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Prenen decisions o participen en la seva elaboracid. Exerceixen alts llocs de
direccid.

Correspon a aquest grup la categoria de director.

Grup 2

S’inclouen en aquest grup els llocs que requereixen un alt grau d’autonomia, co-
neixements professionals i responsabilitats sobre un o diversos sectors de 'empresa,
partint de directrius generals molt amplies. Han de donar ra6 de la seva gestio a
alguna de les persones incloses en el grup 1. La seva formaci6 ha de ser equiparable
preferiblement a nivells académics superiors complementaris, amb estudis especifics
1una dilatada experiéncia professional.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
assimilables a les segiients:

Funcions consistents en planificacid, ordenacio i supervisio dels serveis.

Funcions consistents en ordenacio i supervisio de sistemes, processos i circuits
de treball.

Exercici de tasques de gestio amb un alt nivell de programacio, desenvolupament
i responsabilitat de resultats.

Responsabilitat del control, planificacio, programacié i desenvolupament del
conjunt de tasques financeres, comptables i d’administraci6 en general, i també
coordinaci6 i supervisio del conjunt d’activitats administratives.

Correspon a aquest grup la categoria de cap administratiu.

Grup 3

S’hi inclouen les funcions que consisteixen en la realitzacio d’activitats complexes,
amb objectius definits i amb un alt grau d’exigéncia en els factors d’autonomia i
responsabilitat. Dirigeixen normalment un conjunt de funcions que impliquen una
activitat técnica o professional especialitzada.

Formacio preferiblement equivalent a titulacio académica superior o bé de grau
mitja, completada amb una dilatada experiéncia professional.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
assimilables a les segiients:

Realitzacio6 de funcions que impliquen tasques d’investigacio o control de treballs,
amb capacitaci6 per estudiar i resoldre els problemes que es plantegen.

Supervisi6 técnica dun procés o grup de serveis, o de la totalitat d’aquests, i fins
1 tot de tots els processos técnics.

Correspon a aquest grup la categoria de técnic qualificat, enginyer técnic o
superior.

Grup 4

Les seves funcions consisteixen a integrar, coordinar i supervisar I’execucio de
tasques heterogeénies, amb la responsabilitat d’ordenar el treball d’un o diversos
collaboradors.

S’hi inclou, a més, la realitzacid de tasques complexes perd homogénies que,
sense implicar comandament, exigeixen un alt contingut intel-lectual, i també les
que consisteixen a establir o desenvolupar programes o aplicar técniques seguint
instruccions generals.

La formacio requerida és ’equivalent a ’'académica de grau mitja, completada
amb un periode de practiques o experiéncia adquirida en treballs analegs.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
similars a les seglients:

Realitzacio de funcions técniques que consisteixen a col-laborar en treballs d’in-
vestigacio, control de qualitat, fer estudis concrets, vigilancia i control en serveis.

Analistes d’aplicacions informatiques.

Disponibilitat d’ordenar, efectuar i supervisar I’execucié de les funcions propies
del lloc encomanades pels seus superiors.

Correspon a aquest grup la categoria de cap de seccio.
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Grup 5

S’inclou en aquest grup la realitzacio de les funcions d’integrar, coordinar i super-
visar I’execucio de diverses tasques heterogénies, amb la responsabilitat d’ordenar
el treball d’un conjunt de col'laboradors.

Inclou, a més, la realitzacio de tasques que, sense implicar ordenacio del treball,
tenen un contingut mitja d’activitat intellectual i de relacions humanes.

Formaci6 preferiblement de coneixements equivalents als que s’adquireixen a
BUP o FP, complementats amb una experiéncia o una titulaci6 professional pels
estudis especifics necessaris per a desenvolupar la seva funcio.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
assimilables a les tasques que consisteixen en el comandament directe al davant d’un
conjunt d’operaris dels esmentats oficis. Tasques que impliquin la responsabilitat
de la vigilancia i aplicacio6 dels mitjans i de les mesures de seguretat.

Responsabilitat de la supervisio, segons les especificacions generals rebudes o
d’us normalitzat, de I'execucid practica de les tasques efectuades, i també de les
tasques d’analisi dels laboratoris.

Activitats que impliquen la responsabilitat d’un torn o una unitat de produccio/
servei 1 que poden ser secundades per un o diversos treballadors de grups profes-
sionals inferiors.

Una altra de les funcions d’encarregat i subencarregat també és valorar I'actitud
i productivitat dels treballadors sota el seu comandament directe.

Correspon a aquest grup la categoria d’encarregat, subencarregat o cap de

grup.

Grup 6

Treballs d’execucio autonoma que habitualment exigeixen iniciativa i raonament
per part dels treballadors encarregats de la seva execucio, els quals, sota supervisio,
en son responsables. Poden ser ajudats per altres treballadors.

Formacio preferiblement equivalent a BUP o FP, o bé educacio6 general basica,
complementada amb formacio especifica de caracter professional.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
similars a les seglients:

Coneixements d’informatica i maquina d’escriure, amb bona presentacio dels
treballs, ortografia correcta i capacitat per redactar directament correu de tramit a
partir d’indicacions verbals.

Tasques que consisteixen a establir, sobre la base de documents comptables, part
de la comptabilitat, facturacio, calcul de salaris i valoracié de cost personal.

Tasques de regulaci6 i control que s’efectuen indistintament en diverses fases i
sectors del procés.

Tasques d’analisi fisicoquimiques i biologiques i determinacions de laboratori
efectuades sota supervisio, sense que sempre calgui indicar-ne normes i especi-
ficacions, que impliquen, a més, la cura dels aparells i la seva homologacio, la
preparacio dels reactius necessaris, I'obtencié de mostres i ’extensio de certificats
i butlletins d’analisi.

Tasques propies d’oficis (electricitat, aigua, ram de paleta, mecanica, etc.), amb
capacitat del més alt nivell capag de resoldre tots els requisits del seu nivell.

Corresponen a aquestes categories, en les diferents especialitats d’electricitat,
d’aigua-fontaneria i administrativa, tots els oficials de la en oficis i els oficials
administratius.

Grup 7

Les seves funcions consisteixen en I’execucio d’operacions que, fins i tot si
s’efectuen sota instruccions precises, requereixen uns coneixements professionals
adequats i aptituds practiques determinades. La seva responsabilitat és limitada
per una supervisio directa i sistematica.

La formaci6 basica exigible és, preferiblement, I'equivalent al graduat escolar,
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complementada professionalment per una formacio especifica d’aquest caracter o
per 'experiéncia professional.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, séon
similars a les seglients:

Tasques d’electricitat, aigua, fontaneria, mecanica i altres propies d’un ofici, amb
capacitat suficient per efectuar les tasques normals que en son especifiques.

Tasques d’arxiu, registre de calcul, facturacio o similars que requereixen algun grau
d’iniciativa, tractaments de text, telefonista, recepcionista, funcions de pagament i
cobrament (a domicili o a I'oficina) i treballs de mecanografia amb bona velocitat i
presentacio acurada, incloent-hi, si s’escau, la redaccié de correspondéncia segons
format o instruccions especifiques.

Corresponen a aquest grup els oficials de 2a, en els treballs d’oficis, i els auxiliars
administratius, en el personal d’oficines.

Grup 8

Les seves funcions consisteixen en operacions efectuades seguint un metode de
treball precis i concret, amb alt grau d’improvisacio, que normalment exigeixen
coneixements professionals de caracter elemental.

La formaci6 basica exigible és I'equivalent al graduat escolar.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
similars a les seglients:

Activitats d’ajuda en la realitzaci6 de treballs efectuats pels superiors immedi-
ats.

Introductors de dades, tasques de lectura, anotacio, vigilancia i regulacié sota
instruccions detallades dels processos industrials o del subministrament de serveis
generals.

Telefonista i de recepcid que no exigeix cap qualificacid especial.

Coneixements elementals de recollida de mostres i trasllats a laboratori.

Carrega i descarrega, desplagaments, trasllats i transport.

Tasques de ram de paleta, electricitat, fontaneria, mecanica, etc. a nivell d’iniciacio
o d’assisténcia als oficials de 1a o 2a, a nivell de peonatge especialitzat.

Corresponen a aquest grup professional les categories d’oficial de 3a, ped espe-
cialista o pe6 amb una antiguitat en el lloc de treball d’almenys 3 anys, i tamb¢ la
d’ajudant administratiu.

Grup 9

Inclou operacions que s’executen a partir d’instruccions concretes, clarament
establertes i amb un alt grau de dependéncia, que requereixen preferentment esforg
fisic i/0 atencid 1 no necessiten cap formacio especifica. La formacio exigida equival
al nivell de formacio6 elemental.

En aquest grup professional s’inclouen totes les activitats que, per analogia, son
equiparables a activitats manuals de carrega, descarrega, transport manual o mo-
toritzat, neteja 0 manteniment, manualment o amb elements mecanics simples.

En aquest grup s’inclouen el personal de neteja, peons, subalterns, etc.

Grup 10
Aprenent

CapriToL 4
Jornada, horari, hores extraordinaries, vacances, viatges, desplacaments i ma-
lalties

Article 13
Jornada

Es pacta una jornada laboral de 1.645 hores anuals per a tot el Conveni, segons
el calendari acordat anualment.

Disposicions
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Tenen consideracio de dia laborable tots els dies no festius de I’any de dilluns a
divendres, s’exceptua el servei d’atencio al public en 'OAC i el servei de manteni-
ment del cementiri que allarguen la jornada laboral fins al dissabte, aixi com els
possibles canvis de jornada que en aquest Conveni autoritza la Direccié de 'empresa
en el seu article numero 4.

Article 14
Horaris

L’horari de treball ordinari és de 8.00 a 13.15 hores i de 15.00 a 17.30 hores,
excepte I'altim dia laborable de la setmanaiel 24 i 31 de desembre, en que I’horari
és de 8.00 a 13.30 hores. En horari d’hivern, els treballadors d’oficines disposen de
15 minuts per a I’esmorzar, que son recuperables.

L’horari d’estiu és de 7.00 a 15.00 hores (es destinen 30 minuts per a 'esmorzar, els
quals no es computen com a treball) i s’aplica de I’1 de juny al 31 d’agost; es poden
establir jornades diferents segons les necessitats del servei, amb la comunicacio
previa al Comite.

L’horari del servei de manteniment del cementiri és de dilluns a dissabte:

DeI’'l d’octubre al 31 de maig, de 9.30 a 13.00 hores i de 15.00 a 17.30 hores.

De 'l de juny al 30 de setembre, de 9.30 a 13.00 hores i de 16.00 a 18.30 hores.

L’horari d’atenci6 al public en ’Oficina d’Atenci6 al Ciutada en les dependéncies
de ’Ajuntament és el que s’estableixi per aquesta Oficina.

Article 15
Compliment de I’ horari

A I'inici de la jornada laboral el personal ha de trobar-se al seu lloc de treball
completament preparat per a I'exercici de la seva funcio, i hi ha de romandre fins
a I’hora de sortida.

Aixi mateix, també es requereix una autoritzacié per desplacar-se a una seccio
diferent d’aquella a la qual el treballador es troba adscrit.

Els representants sindicals gaudeixen de les garanties que la legislaci6 estableix
als efectes anteriors.

Article 16

Treballs d 'una durada superior a la jornada ordinaria o jornada especial
L’empresa pot organitzar torns de treball superiors a la jornada habitual en ocasio

de treballs especifics concrets que requereixen més dedicacid. En conseqii¢ncia,

pot establir una jornada irregular al llarg de I’any, pero respectant, en tot cas, el

descans minim de 12 hores entre jornades i el descans setmanal.

Article 17
Hores extraordinaries

La prestacio de les hores extraordinaries es regeix pel que disposa la legislacio
vigent. Ates el caracter de servei public que té I'empresa afectada pel present Conventi,
si concorren circumstancies justificades que no permeten la suspensié d’un treball,
el treballador, en acabar la jornada laboral ordinaria o especial, I’ha de prolongar fins
a finalitzar el treball o fins que sigui substituit per un altre treballador. Al seu torn,
I'empresa ha de concedir un permis al treballador perque pugui menjar en les hores
habituals, bé a casa seva, bé al lloc de treball mateix o a prop del lloc de treball.

Les hores es compensen econdmicament, encara que també poden ser compen-
sades amb descans durant la mateixa setmana, sempre que 'empresa ho consideri
oportd, i les condicions laborals ho permetin. Cada hora extra treballada es com-
pensa per 1 hora 20 minuts.

Article 18
Hores estructurals

Es consideren hores extraordinaries estructurals, dins el sistema productiu
d’aquest Conveni, les segiients:

Disposicions
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Seccio Brigada Taller: les derivades de reparacions la suspensio de les quals
provoqui una anormalitat en el servei, les derivades d’abséncies imprevistes i les
no superiors a 1 hora efectuades a I’extraradi urba a fi i efecte d’acabar una obra
per evitar-ne el desplacament a 'endema.

Seccid Lectors: les derivades d’una punta d’acumulacid de lectures motivades
per festes, malalties o vacances.

Seccid Estacions de Bombament i Treballs de Torn: les derivades d’avaria, ab-
séncia imprevista o canvi de torn.

Secci6 Contractacio i Avisos: les derivades d’una punta de treball provocat per
I’'acumulacié d’avisos per avaria o lliurament d’habitatges.

Article 19
Servei de guardia

A causa de les caracteristiques especials de servei public que realitza 'empresa
durant les 24 hores de tots els dies de I’any, s’acorda la segiient regulaci6 del servei
de guardia:

Quan s’entra de guardia es disposa d’un teléefon mobil facilitat per 'empresa, a
través del qual es reben els avisos.

Preveu l'obligacio d’estar localitzable, en I'ambit de la poblacié o en un radi de
15 km, per atendre els serveis que presta 'empresa des de la fi de la seva jornada
laboral fins a I'inici de la jornada segiient; compren els treballs ordinaris d’avaries,
manteniment i atenci6 al servei, i també els controls periodics derivats dels diferents
serveis (cloracid, bombaments, pressio, quadres d’enllumenat, encesa, etc.). Aquest
concepte inclou les intervencions que, amb caracter obligatori, son necessaries per al
bon funcionament del servei, i també per al compliment de les condicions de concessio
que aquest genera, a tall il-lustratiu, per a la brigada d’aigua la realitzaci6 diaria dels
controls o ronda als pous, més possibles intervencions nocturnes de manteniment
o atencio al servei diaris, recollida de mostres d’aigua, verificacié de nivell de clor,
neteja de filtres dels pous “Nicolas” 1 “Valls”, aixi com els desplagaments a Sabadell,
per a I’analisi de les mostres d’aigua, i per a la brigada d’enllumenat la inspecciod
nocturna, amb una freqiiéncia setmanal, de I'enllumenat ptiblic i controls d’encesa
1 apagada. Es destina un fons de 7 hores distribuides de la manera segiient: 4 per
realitzar aquestes intervencions fixes i rutinaries, i 3 per a la resta d’intervencions
fortuites que alterin el funcionament del servei. A partir de la cinquena o quarta
hora, segons el cas s’ha de retribuir a preu d’hora extraordinaria.

Les intervencions que suposin la reparacié de trencaments de canonades, tanca-
ment del cementeri i tots aquells treballs realitzats fora dels contractes de manteni-
ment que tingui concertats 'empresa en el present com: enllumenat public, aigua,
semafors, parquing, cementiri, edificis publics, Parc Central del Vallgs, aixi com
contractes futurs s’ha de retribuir a preu d’hora extraordinaria, i es computa com
atal el temps que se destini a la seva reparacio.

Aquest servei de guardia és de realitzaci6 obligatoria per a tota la plantilla.

Article 20
Servei de reserva

A causa de les caracteristiques especials de servei public que realitza I'empresa
durant les 24 hores de tots els dies de ’any, s’acorda la segiient regulacio del servei
de reserva:

Quan s’entra de reserva es disposa d’un teléfon mobil facilitat per 'empresa, a
través del qual es reben els avisos.

Preveu 'obligacié de romandre localitzable, en I’ambit de la poblacié o en un
radi de 15 km, per atendre els serveis que presti I'empresa des de la finalitzacié de
la seva jornada laboral fins a I'inici de la jornada segiient.

El servei de I'operari de reserva pot ser sol-licitat per qualsevol dels altres dos
operaris que estan cobrint els serveis de guardia, bé sigui d’aigua o d’enllume-
nat.
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Amb aquest servei es pretén complementar i refor¢ar en un moment determinat
la intervencid a realitzar pels operaris de guardia.

Aquesta reserva ¢€s de realitzacio obligatoria per tota la plantilla de brigada
d’aigua.

Article 21
Dietes

Limport de les dietes per a ’'any 2007 és de 14,00 euros; a aquest import se li ha
d’aplicar I'increment de I'IPC previst per a Catalunya per als anys 2007, 2008, 2009
12010 1 se li ha de fer una revisio anual segons I'increment de I'IPC real.

Article 22
Vacances

Les vacances anuals retribuides son, per a tot el personal de plantilla, de 22 dies
laborables. Es consideren, per a aquest comput, laborables els dies que van de
dilluns a divendres.

Article 23
Gaudi de les vacances

S’ha de fer proposta de vacances per part dels treballadors abans del 28 de
febrer, i 'empresa ha de donar resposta abans del 15 de marg. La Direccid de
I'empresa ha d’acordar els periodes en quée s’han de gaudir les vacances, procurant
sempre que les necessitats dels diferents serveis permetin atendre les peticions
que els treballadors elevin en aquest sentit. Pel que fa a tot alld que no preveu
aquest article, cal atenir-se I'article 38 de I’Estatut dels treballadors. Si en aquest
periode de temps no s’han acordat les dates de gaudi de les vacances, ha de ser la
Direcci6 de 'empresa la que decideixi els dies de gaudi de les vacances de cada
treballador.

Article 24
Festivitats tradicionals

Es consideren festes no recuperables, 1 queden fixades per als dies 1 de juny i
Dijous Sant. Una d’aquestes festes pot ser traslladada, dins el calendari laboral, a
un altre dia que es consideri més apropiat, de mutu acord entre I’empresa i els tre-
balladors. A I'inici de cada exercici, i en el primer mes, s’ha de fixar la distribucio
de les festes pactades en el Conveni.

Article 25
Llicencies

El treballador, previ avis per escrit i justificacio, es pot absentar de la feina amb
dret a remuneraci6 per algun dels motius i pel temps segiients:

15 dies naturals per matrimoni o formaci6 de parella. En el cas de formacio de
parella, s’ha d’exigir el certificat de convivéncia.

Pel naixement o adopci6 de fill, s’estableix els permisos que en el seu moment
estableixi la legislacio vigent.

2 dies per mort, accident greu o malaltia greu o hospitalitzacio o intervencio
quirtrgica sense hospitalitzacid que necessiti repos domiciliari de parents fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat. Si per aquest motiu el treballador ha de fer
un desplagament, el termini és de 4 dies.

1 dia per trasllat del domicili habitual.

El temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal, incloent-hi I’exercici del sufragi actiu. Quan consti en una norma
legal o convencional un periode determinat, cal atenir-se al que aquesta disposa pel
que fa a la durada de I'abséncia i a la compensacié economica.

Si el compliment del deure a qué hem fet referéncia abans suposa la impossibilitat
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de fer la feina deguda durant més del 20% de les hores laborables en un periode
de 3 mesos, I'empresa pot passar el treballador afectat a la situacié d’excedéncia
regulada a I’article 46.1 de I’Estatut dels treballadors.

Si el treballador percep una indemnitzacié per incompliment del deure o I'exercici
del carrec, cal descomptar-ne I'import del salari al qual té dret en I'empresa.

Per efectuar funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes
establerts legalment o convencionalment.

El temps indispensable per a examens prenatals i técniques de preparacio6 del
part que s’hagin de fer dins de la jornada de treball.

Per lactancia d’un fill menor de 9 mesos, les treballadores tenen dret a 1 hora
d’abséncia a la feina, que poden dividir en 2 fraccions. La durada del permis s’ha
d’incrementar proporcionalment en els casos de part multiple. La dona, per voluntat
propia, pot substituir aquest dret per una reduccio de la jornada normal de mitja
hora, amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades completes en els termes
previstos en la negociacio col-lectiva o en I'acord a que arribi amb I'empresari res-
pectant, si s’escau, el que s’hi estableix. Aquest permis el pot gaudir indistintament
la mare o el pare, si tots dos treballen.

En cas de part o adopcio, el permis té una durada de 16 setmanes, les quals es
poden acumular integrament i gaudir després del part. El permis és ampliable a
18 setmanes en cas de part o adopcidé multiple, segons indiqui la llei vigent en el
seu moment.

Permisos especials:

Lempresa, a criteri exclusiu i amb I’autoritzacié prévia corresponent del res-
ponsable de personal i I'encarregat, pot concedir fins a 2 dies I’any per a temes no
relacionats en els articles anteriors, com ara examens en centres oficials i reglats,
qiiestions relacionades amb l’activitat propia de ’empresa, etc., sempre que el
treballador ho solliciti.

En els casos de visites mediques, si es fa la sol‘licitud de permis per escrit amb
48 hores d’antelacio, llevat casos d’urgéncia, el treballador disposa del temps in-
dispensable per acudir al metge, acte que ha d’acreditar mitjangant el justificant
corresponent. S’acorda la concessié d’un maxim de 12 hores anuals com a temps
imprescindible per acudir al metge acompanyant familiars de primer grau; aquesta
dispensa ha de ser acreditada mitjancant el justificant corresponent.

Aquestes llicéncies no es poden utilitzar com a vacances ni acumular a les va-
cances.

Article 26
Baixes per malaltia comuna i accident no laboral

Si un empleat no pot assistir a la feina perque esta malalt, en el termini de les
2 primeres hores de la seva jornada ho ha de fer avinent a la prefectura a la qual
es troba adscrit. L'incompliment d’aquesta obligacio, de la qual només pot quedar
eximit per causes de forca major degudament justificades, faculta I'empresa a
considerar que ’abséncia a la feina no és justificada. S’estableixen 8 hores anuals
com a maxim i s’acorda que a partir d’aquest limit les hores perdudes per malaltia
s’han de recuperar.

Si la durada de la malaltia és superior a 2 dies naturals, I'interessat ha d’obtenir
la baixa del seu metge de capgalera i fer-la a mans del seu cap immediat a fi i efecte
que aquest la remeti al servei corresponent perque sigui tramitada. La no-presen-
tacio dels comunicats de baixa faculta, aixi mateix, a considerar que ’abséncia és
injustificada.

D’acord amb el que estableixen el nimero 7 de I’Ordre de 21 de marg de 1974
i ’article 17 de ’Ordre de 13 d’octubre de 1976, els serveis médics de I'empresa,
si n’hi ha, han de collaborar amb la inspecci6 de serveis sanitaris de la Seguretat
Social per al control de les baixes per incapacitat laboral transitoria. L’obstrucci6 a
la tasca del servei meédic de I'empresa es considera falta molt greu.
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CapitoL 5
Regim disciplinari

Article 27
Regim disciplinari

El régim disciplinari dels treballadors/ores laborals es regeix:

a) Pel que fa a la tipificacio de faltes i sancions: pel régim disciplinari desenvo-
lupat en aquest capitol, que coincideix amb el que preveu I’Acord de cobertura de
buits de 28 d’abril de 1997.

b) Pel que fa al procediment disciplinari: per la normativa laboral aplicable.

Article 28
Principis d’ordenacio

1. Les presents normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de
la disciplina laboral, aspecte fonamental per a la normal convivéncia, ordenacio
técnica 1 organitzaci6 de 'empresa, aixi com per a la garantia i defensa dels drets i
interessos legitims de treballadors/ores i empresaris/aries.

2. Les faltes, sempre que siguin constitutives d’un incompliment contractual
culpable del treballador/a, poden ser sancionades per la Direccio de 'empresa
d’acord amb la graduaci6 que s’estableix en el present capitol.

3. Qualsevol falta comesa pels treballadors/ores es classifica en lleu, greu o
molt greu.

4. Lafalta, sigui quina sigui la seva qualificacio, requereix la comunicacio escrita
i motivada de 'empresa al treballador/a.

5. Laimposici6 de sancions per faltes molt greus ha de ser notificada a la repre-
sentacio legal dels treballadors/ores, si n’hi ha.

Article 29
Graduacio de les faltes

1. Es consideren faltes lleus:

a) La impuntualitat no justificada a I’entrada o a la sortida del treball, fins a 3
ocasions en 1 mes, per un temps total inferior a 20 minuts.

b) La inassisténcia injustificada al treball d’1 dia en el periode d’1 mes.

¢) Lano-comunicacid, amb I’antelacié deguda, de la inassisténcia al treball per
causa justificada, llevat que s’acrediti la impossibilitat de la notificacio.

d) L’abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de
temps sempre que aixo no causi risc per a la integritat de les persones o de les coses,
cas en que pot ser qualificat, segons la gravetat, com a falta greu o molt greu.

e) Ladesatencio i falta de correccio en el tracte amb el public que no perjudiquin
greument la imatge de I’empresa.

f) Les distraccions en la conservacio del material que es tingui a carrec o de que
se sigui responsable i que produeixin deterioraments lleus en el material.

g) L’embriaguesa no habitual en el treball.

2. Es consideren faltes greus:

a) La impuntualitat no justificada a I’entrada o a la sortida del treball, fins a 3
ocasions en 1 mes, per un temps total de fins a 60 minuts.

b) La inassisténcia injustificada al treball de 2 a 4 dies en el periode d’1 mes.

¢) La complicacio, 'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguin
incidéncia en la Seguretat Social.

d) La simulaci6 de malaltia o accident, sens perjudici del previst en la lletra d)
del nimero 3 d’aquest article.

e) Lasuplantacioé d’un altre treballador/a alterant els registres i controls d’entrada
i sortida al treball.

f) La desobediéncia de les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives
a les normes de seguretat i higiene, aixi com la imprudéncia o negligéncia en el
treball, llevat que en derivin perjudicis greus per a la corporacio, causin avaries
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a les instal-lacions, maquinaries i, en general, béns de 'empresa o comportin risc
d’accident per a les persones, cas en que s’han de considerar faltes molt greus.

g) Lano-comunicaci6 dels desperfectes o anormalitats observats en els estris,
eines, vehicles i obres que es tenen a carrec quan en derivi un perjudici greu per
a empresa.

h) Larealitzaci6, sense I'oportu permis, de treballs particulars durant la jornada
aixi com I'Gis d’estris, eines, maquinaria, vehicles i, en general, béns de I'empresa
sense autoritzaci6 o per a fins aliens als del treball encomanat, fins i tot fora de la
jornada laboral.

i) La transgressio o la violacio de secrets d’obligada reserva que no produeixi
un greu perjudici per a 'empresa.

j) Lembriaguesa habitual en el treball.

k) La manca de netedat personal quan pugui afectar el procés productiu o la
prestacio del servei sempre que, préviament, hi hagi 'oportuna adverténcia de
I’empresa.

) L’execucio deficient dels treballs encomanats, sempre que no en derivi un
perjudici greu per a les persones o les coses.

m) La disminuci6 del rendiment normal en el treball de manera no repetida.

n) Les ofenses de paraula o de fet comeses contra les persones, dins del centre
de treball, quan tinguin una acusada gravetat.

0) Lareincidéncia en la comissio de 5 faltes lleus, encara que siguin de diferent
naturalesa, dins d’un trimestre, sempre que hi hagi sancié que no sigui 'amones-
tacio verbal.

3. Es consideren faltes molt greus:

a) La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida del treball, fins a 10
ocasions en 6 mesos 0 20 en 1 any, degudament advertida.

b) La inassisténcia injustificada al treball 3 dies consecutius o 5 d’alterns en 1
mes.

¢) Elfrau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades o I’apro-
piacio, furt o robatori de béns propietat de 'empresa, de companys/anyes o d’altres
persones dins de les dependéncies de ’'empresa.

d) La simulacié de malaltia o accident o la prolongacio de la baixa per malaltia
o accident amb la finalitat de realitzar qualsevol treball per compte propi o d’altri.

e) Latransgressio o violacio de secrets d’obligada reserva que produeixi un greu
perjudici per a 'empresa.

f) D’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el
treball.

g) Larealitzacid d’activitats que impliquin competencia deslleial a 'empresa.

h) La disminuci6 voluntaria i continuada del rendiment del treball normal o
pactat.

1) Lainobservanca dels serveis de manteniment en cas de vaga.

j) Labus d’autoritat exercit pels qui exerceixen funcions de comandament.

k) Lassetjament sexual.

) Lareiterada no-utilitzacio dels elements de proteccid en matéria de seguretat
1 higiene, degudament advertida.

m) Les derivades dels apartats 1.d) i 2.1) i n) del present article.

n) La reincidéncia o reiteracid en la comissio de faltes greus; és la situacio en
que, abans de la comissi6 del fet, en el periode d’1 any, el treballador/a és sancionat
2 o més vegades per faltes greus, encara que siguin de diferent naturalesa.

Article 30
Sancions

1. Les sancions maximes que es poden imposar per la comissio de les faltes
enumerades en ’article anterior son les segiients:

a) Per falta lleu: amonestaci6 verbal o escrita i suspensio de sou i feina de fins
a 2 dies.
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b) Per falta greu: suspensio de sou i feina de 3 a 14 dies.

¢) Per falta molt greu: suspensio de sou i feina de 14 dies a | mes i acomiadament
disciplinari.

2. Les anotacions desfavorables que com a conseqiiéncia de les sancions impo-
sades es puguin fer constar en els expedients personals han de quedar cancel-lades
al cap de 2 mesos en el cas de falta lleu, al cap de 4 mesos en el cas de falta greu i
al cap de 8 mesos en el cas de falta molt greu.

CapiTOL 6
Regim economic

Article 31
Increment salarial

Per al 2007 s’ha d’aplicar un increment salarial del 2%. Anualment s’ha d’aplicar
I'increment de I'IPC previst per a Catalunya per als anys 2007, 2008, 2009 i 2010,
is’ha de fer una revisié anual segons I'IPC real.

Article 32
Norma general

S’entén que les retribucions de qualsevol caracter pactades en aquest Conveni
1 establertes reglamentariament o convingudes, bé individualment, bé en grup,
sentén que ho son en tot cas amb caracter brut. Es a carrec de 'empleat I'impost
general sobre la renda de les persones fisiques, la quota obrera de cotitzacio a la
Seguretat Social i qualsevol altra carrega que hi hagi o que es pugui establir legal-
ment sobre el salari.

Les retribucions a qué fa referéncia el paragraf anterior han estat fixades per
jornada completa de treball. El personal que té establert un régim de treball de part
de jornada ha de percebre les retribucions indicades proporcionalment a les hores
de treball convingudes.

Article 33
Estructura salarial

Lestructura salarial del personal técnic i d’oficines es compon dels conceptes
segiients: salari base, complement personal 2000, paga de beneficis, plus de dedi-
caci6 i responsabilitat, plus de condicions especials i dedicacio plena i prima de
produccio i actitud.

Lestructura salarial corresponent a les brigades d’obres es compon dels con-
ceptes segiients: salari base, complement personal 2000, paga de beneficis, i
també plus de condicions especials i dedicacid plena, reserva en dies laborables
1 dies festius, guardies de dies laborables i dies festius i prima de produccio6 i
actitud.

Esquematicament, I’estructura salarial queda configurada de la manera se-
glient:

Brigada

Conceptes fixos:

Salari base

Complement personal 2000

Paga de beneficis

Variables de lloc de treball:

Plus condicions especials

Guardies dies laborables

Guardies dies festius

Reserva dies laborables

Reserva dies festius

Prima de produccio i actitud
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Plus dedicacid i responsabilitat

Venciment superior al mes:

Pagues extraordinaries

Prestacions no salarials:

Fons de vacances

Fons de Nadal

Oficina

Conceptes fixos:

Salari base

Complement personal 2000

Paga de beneficis

Variables de lloc de treball:

Plus dedicacid i responsabilitat

Prima de produccid i actitud

Plus condicions especials

Venciment superior al mes:

Pagues extraordinaries

Prestacions no salarials:

Fons de vacances

Fons de Nadal

Pel que fa al personal de nova contractacid o ingrés a I’empresa, ja sigui tempo-
ral o permanent, cal especificar en el document contractual o annex a aquest els
conceptes salarials als quals es trobi subjecte. No percep els imports per reserva
en dia laborable i reserva en dia festiu fins a la seva realitzacio efectiva ni altres
conceptes variables.

Article 34
Import dels conceptes salarials

a) Salari base: és el consignat per grups professionals i que s’especifica en 'annex
1, en valor anual.

b) Complement personal 2000: aquest concepte ha de ser incrementat en la
mateixa proporcié que s’especifica en l’article 31.

¢) Participacio de beneficis: té el caracter de complement salarial, d’acord amb
larticle 5.d) del Decret de 17 d’agost de 1973.

Consisteix en el 15% de la suma del salari base mensual més el complement
personal 2000 mensual que en cada moment acrediti el treballador, d’acord amb la
seva categoria i la data d’ingrés, i es percep en les 12 mensualitats ordinaries, pero
no pas en les extraordinaries.

d) Plus de dedicacio i responsabilitat: s’entén com a plus de lloc de treball de
caracter variable, previst per a les categories professionals contingudes en els grups
1,2,3,4,516. Aquest plus s’abona per dia treballat efectivament, i es percep, a
més, en els dies en qué el treballador es troba en situacié d’incapacitat laboral
transitoria derivada d’accidents de treball i en els dies que li corresponguin de
gaudi de vacances.

Dins d’aquest plus es retribueixen els factors segiients:

Iniciativa i autonomia

Factor en que es té en compte el major o menor grau de dependéncia de directrius
o normes i el major o menor grau de subordinacio en I’exercici de la funcié que
s’exerceixi. Aquest factor compren tant la necessitat de detectar problemes com la
d’improvisar solucions per a aquests.

Responsabilitat

Factor en I’elaboracio del qual es té en compte el grau d’autonomia d’accié del
titular de la funcio i el grau d’influéncia sobre els resultats i la importancia de les
conseqjiiencies de gestio.

Comandament

Es el conjunt de tasques de planificacié, organitzacio, control i direccié de les
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activitats d’uns altres, que han estat originades per la Direcci6 de I'empresa, que
requereixen dels coneixements necessaris per comprendre, motivar i desenvolupar
les persones que depenen jerarquicament del lloc.

Disponibilitat

Preveu l'obligaci6 d’adequar la jornada de treball a les necessitats del servei, ja
sigui per necessitats organitzatives, ja per necessitats técniques o de qualitat de
servei, sempre que no tinguin una durada de més de 6 mesos consecutius o inter-
romputs dins de cada any natural.

¢) Prima de produccio i actitud

Esun concepte de caracter variable que esta vinculat a I’actitud en el lloc de tre-
ballialaproductivitat desenvolupada en feines que, pel fet de ser urgents, s’han de
finalitzar en un termini. L’actitud i la productivitat les han de valorar els caps inter-
medis. Aquesta valoracié ha de donar lloc a la retribuci6 parcial o a la no-retribucio
d’aquesta prima, que esta valorada en 112,78 euros mensuals per a 'any 2007. Es
fa aplicaci6 anual de I'IPC previst per a Catalunya, per als anys 2007, 2008, 2009 i
2010, i es realitza revisié anual segons I'IPC real. Aquest import el pot percebre el
personal que tingui condici6 de fix en plantilla a la signatura d’aquest Conveni.

f) Plus de condicions especials i dedicacio plena

Entés com a plus de lloc de treball per a la plantilla fixa de brigada que preveu
la disponibilitat i la dedicaci6 plena del treballador per adequar el seu horari,
les seves funcions i els seus torns quan, per raons de for¢a major, técniques o
de caracter organitzatiu, sigui requerit per 'empresa dins o fora del seu horari
habitual. Aquest plus preveu i retribueix, a més, la realitzaci6 de feines penoses,
toxiques o perilloses que, per rad i naturalesa del treball, hagin d’efectuar els
treballadors de SABEMSA, atenent la naturalesa dels serveis propis de 'empresa,
1 la seva polivaléncia. Aquest plus s’ha d’abonar per dia treballat efectivament.
Donat el caracter de disponibilitat d’aquest plus, els treballadors han de facilitar
al seu immediat superior els teléfons de contacte per a la seva localitzacio en cas
de necessitat.

Els treballadors d’oficina del Departament d’Atenci6 al Public cobren el 50%
d’aquest plus de dilluns a dissabte, excepte festius, per adaptar el seu horari a
’atencid al ptblic des de ’'OAC.

L'import del plus és de 13,44 euros diaris per a 2007. Anualment se li ha d’aplicar
I'increment de I'[PC previst per a Catalunya per als anys 2007, 2008, 2009 1 2010 i
se li ha de fer una revisi6 anual segons I'increment de I'IPC real.

g) Plus de reserva

Concepte salarial de caracter variable, entés com a plus de lloc de treball. El
contingut d’obligaci6 d’aquest plus figura en I’article 19. L'import del plus €s per a
I’any 2007. Es fa aplicacio anual de I'IPC previst per Catalunya, per als anys 2007,
2008, 20091 2010, 1 es realitza revisio anual segons I'IPC real.

Reserva en dia laborable: 12,90 euros.

Reserva en dia festiu: 64,46 euros.

h) Plus de guardia

Concepte salarial de caracter variable, entés com a plus de lloc de treball. El
contingut d’obligaci6 d’aquest plus figura en ’article 20. L'import del plus és per a
I’any 2007. Es fa aplicacié anual de I'IPC previst per Catalunya, per als anys 2007,
2008, 2009 1 2010, i es realitza revisi6 anual segons I'IPC real.

Reserva en dia laborable: 15,23 euros.

Reserva en dia festiu: 77,40 euros.

Article 35
Gratificacions extraordinaries

Sén de caracter general per a tots els empleats. Cada trimestre natural es percep
1 gratificacio extraordinaria, 'import de la qual és de 30 dies de salari base més el
complement personal 2000. Aquestes gratificacions s’han de fer efectives entre el
dia 15 dels mesos de marg, juny, setembre i desembre de cada any.
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Article 36
Fons de Nadal i fons de vacances

Sén de caracter general per a tots els empleats. Juntament amb les nomines de
desembre i juliol, s’han de percebre 2 fons per al gaudi d’aquestes festes; I'import
de cadascuna és de 233,56 euros per a ’'any 2007. Anualment se’ls ha d’aplicar
I'increment de I'[PC previst per a Catalunya per als anys 2007, 2008, 2009 1 2010 i
se’ls ha de fer una revisié anual segons I'increment de I'IPC real.

Article 37
Complement personal

Es la retribucio, amb caracter fix o transitori, que reconeix una empresa a un
treballador, d’'una manera voluntaria o pactada i amb caracter individual.

Article 38
Valor de I’ hora extraordinaria

E12007 és de 16,86 euros per a totes les categories. Se li ha fer una revisio segons
I'increment de I'IPC real de Catalunya per a I’any 2007. Per als anys 2008, 2009 i
2010 se li ha d’aplicar un increment igual al de I'IPC de Catalunya.

Article 39
Compensacio per treballs de categoria superior

Quan un operari, d’acord amb la legalitat vigent, i amb caracter temporal, presti
treballs de categoria superior a la que té, mentre estigui en aquesta situacio ha de
percebre una remuneracié o compensacio equivalent a 'import diari de la diferéncia
entre el salari base de la categoria que té i el de la categoria corresponent als treballs
que efectua temporalment.

Article 40
Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades pels treballadors s’han de satisfer mitjangant la
transferéncia del seu import a ’entitat bancaria o caixa d’estalvis que designi el
treballador, llevat que opti per un tald bancari. El pagament de les nomines s’ha
d’efectuar com a minim 3 dies habils abans de finalitzar el mes.

CapitoL 7
Regim assistencial

Article 41
Concepte de regim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni collectiu és el conjunt de
mesures que complementen ’acci6 protectora del régim general de la Seguretat
Social als treballadors que presten els seus serveis a I'empresa.

Article 42
Naturalesa del regim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni té la naturalesa de millora
voluntaria de ’acci6 protectora de la Seguretat Social, prevista en Iarticle 191 del
Text refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
de 20 de juny de 1994.

Article 43
Incapacitat temporal

En el cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de treball o malaltia profes-
sional, queda garantit I'import equivalent al 100% del salari base, el complement
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personal 2000, el plus de condicions especials /0 el plus de dedicacié i responsa-
bilitat.

Article 44
Complement de jubilacio

Sempre que el treballador es jubili estant d’alta en 'empresa i quan compleixi
65 anys, si la pensio que rep de la Seguretat Social, excloent-ne la protecci6 de la
familia, no assoleix el 100% de les retribucions percebudes per jornada ordinaria
durant els 2 Giltims anys treballats i pels conceptes de salari base, antiguitat, plus de
conveni, beneficis, fons i complements personals fixos, si n’hi ha, 'empresa ha de
complementar la pensio esmentada de la Seguretat Social amb el limit que després
es dira, i fins a assolir aquest percentatge. L'import maxim d’aquest complement és
de 570,96 euros anuals, i s’ha de repartir en 12 pagues ordinaries i 2 d’extraordina-
ries. En el moment que el treballador percebi aquest import, aquest ha de quedar
fix en la seva quantia.

Article 45
Readaptacio del personal amb capacitat disminuida

En els casos d’invalidesa total i permanent per a la professio habitual, si 'empresa
renuncia a I’extinci6 del contracte i procedeix a readaptar el treballador a una nova
funcid en la mesura de la seva capacitat, cal procedir a la reclassificacio professi-
onal del treballador i a assignar-li el salari corresponent a la categoria professional
que realment exerceixi. L'empresa pot suprimir el premi d’antiguitat meritat i la
retribucio6 voluntaria reconeguda fins a la incapacitat, sempre que la suma del nou
salari més la prestacio periodica reconeguda per la Seguretat Social sigui superior
a la que hagi percebut abans de la incapacitat per tots els conceptes. No obstant
aixo, a I'efecte passiu cal mantenir el comput total d’anys treballats.

Article 46
Revisions mediques

D’acord amb P’article 22 de la Llei 31/1995, 'empresa ha de garantir a tots els
treballadors al seu servei la vigilancia periodica (anual) del seu estat de salut segons
els riscs inherents al treball, la qual ha de tenir lloc en hores laborables. Si el tre-
ballador és afectat per una malaltia d’origen professional, o si el lloc de treball que
ocupa ¢s declarat susceptible de risc de malaltia professional pels serveis d’higiene
iseguretat en el treball i 1a Seguretat Social, la revisié médica ha de tenir lloc cada
6 mesos.

Article 47
Premi especial de vinculacio a l'empresa

S’estableix un premi especial de vinculaci6 a I’'empresa, per una sola vegada, de
1.202,02 euros bruts.

La quantia d’aquest premi s’ha de fer efectiva als empleats que el 2007 compleixin
25 anys d’antiguitat en I'empresa.

Pel que fa als anys successius, n’han de percebre I'import els empleats que, en
P’any corresponent, compleixin 25 anys d’antiguitat.

S’assumeix un augment de 60,10 euros a I’any per al 2008, de 60,10 euros a I’any
per al 2009 i 60,10 euros a I'any 2010. S’estableix un limit maxim per a premi de
vinculacio per als propers convenis, que es valora en 1.502,53 euros bruts.

Article 48
Roba de feina per al personal obrer

Es compon de 2 camises de maniga llarga, 2 pantalons, 1 cagadora, 3 samarretes
d’estiu i 1 parell de botes de seguretat, que s’han de lliurar anualment. Per al 1liu-
rament de la roba de feina, es fixen les dates de I'l de maig per a les peces d’estiu i
I’1 d’octubre per a les d’hivern.
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Cada 2 anys cal proporcionar 1 anoraci 1 jersei.

La roba usada es recull anualment i es lliura a qualsevol ONG o entitat sense
anim de lucre.

Per ’assiduitat en la renovaci6 de 'uniforme, és obligatori fer servir I'uniforme
que escaigui en cada moment.

Article 49
Bonificacio del permis de conduir

L’empresa s’ha de fer carrec de les despeses ocasionades per la renovacio del
permis de conduir de tot el personal que condueixi vehicles de I'empresa per ra6
del seu treball.

Article 50
Fons mobil

L’empresa assigna la quantitat de 3.005,00 euros per a la constitucié d’un fons
mobil que té per objecte facilitar als treballadors fixos de la plantilla préstecs sense
interes per atendre situacions de primera necessitat que es presentin d’'una manera
excepcional 1 imprevisible.

L’import maxim €s de 601,01 euros per persona.

Els préstecs s’han de retornar en el transcurs maxim de 12 mesos, i cal descomp-
tar-los de la nomina del treballador.

El fons mobil ha de ser gestionat conjuntament per la Comissio Paritaria.

Article 51
Asseguranga de vida i invalidesa

L’empresa té contractada una polissa d’asseguranca de vida i invalidesa per a
tot el personal fix de SABEMSA, per un capital de 30.050,61 euros, i dona 'opcio
als treballadors que designin els seus beneficiaris. En el cas que no s’assenyali cap
beneficiari, s’entén que els beneficiaris son els estipulats legalment.

Article 52
Ajuda economica per a I’us de lents correctores

S’estableix una ajuda econdomica per als treballadors que necessitin lents correc-
tores, bé sigui en forma d’ulleres o lents de contacte, aquesta ajuda es quantifica
de la manera segiient:

El 50% del valor de les lents de contacte.

El 50% del valor dels vidres de les ulleres.

El 50% del valor de la muntura de les ulleres.

S’acorda que I’'ajuda maxima per a la compra de la muntura de les ulleres sigui
de 60 euros.

El treballador que utilitzi els dos tipus de lents, pot sol‘licitar I’ajuda inicament
per a un dels dos. Es realitza una tnica ajuda per Conveni.

Article 53
Ajuda economica per consum d aigua

S’estableix una ajuda economica als treballadors fixos de plantilla per consum
d’aigua en el seu habitatge. Aquesta ajuda es quantifica en 15 m3/mes multiplicat
pel valor del primer bloc en la tarifa de I’aigua de SABEMSA.

CapitoL 8
Clausules finals

Article 54
Interpretacio del Conveni

El present Conveni s’ha d’interpretar de conformitat amb el sentit gramatical de
les seves clausules i d’acord amb els objectius que es persegueixen en firmar-lo.
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Aquesta funcio6 correspon a la Comissio Paritaria, sens perjudici de les compe-
téncies que corresponen a altres organs administratius o judicials. El contingut del
present Conveni ha de respectar les condicions més beneficioses adquirides pels
treballadors que s’hagin pogut donar anteriorment.

Article 55
Vinculacio a la totalitat

Si el present Conveni no és registrat, si alguna de les seves clausules és impugnada
o si és modificat per PAdministraci6 publica o pels tribunals amb caracter general o
individual, la totalitat del Conveni queda sense eficacia i la Comissio Negociadora
n’ha d’examinar el contingut.

Article 56
Clausula d’absorcio i garantia “ad personam”

Les retribucions pactades en aquest Conveni no poden absorbir ni compensar
els complements personals vigents en data 31 de desembre de 2003 i establerts
voluntariament per I'empresa, llevat que s’hagi consignat que sén a compte dels
increments del Conveni o que se n’hagi acordat expressament la possibilitat d’ab-
sorcid en el moment de la concessio.

Aixi mateix, el régim econdmic pactat en aquest Conveni i valorat en comput
anual ha d’absorbir automaticament qualsevol augment de retribucions, salaris o
percepcions directament o indirectament salarials que puguin establir-se durant la
seva vigéncia mitjancant disposicio legal o reglamentaria.

Article 57
Derogacions o modificacions

Queden derogats el Conveni col-lectiu subscrit anteriorment, i modificat en el que
correspongui la vigent Ordenanca laboral i es manifesten expressament les condi-
cions establertes en aquest Conveni previstes globalment milloren les condicions
reglamentaries i els convenis anteriors ampliament.

Article 58
Col-laboracio entre la Direccio i el Comite d’Empresa

Considerant com un bé desitjable el manteniment d’un clima optim en les rela-
cions entre 'empresa i els treballadors i que el dialeg necessari en aquest sentit ha
de tenir efecte en els organs representatius de totes dues parts, és a dir, la Direccid
i el Comité d’Empresa, totes dues parts, amb reconeixement exprés de la seva res-
pectiva personalitat i condicid, manifesten la seva intencio en ferm de solucionar
mitjangant la negociaci6 totes les qiiestions i diferéncies que puguin plantejar-se, i
aixo amb el compliment més estricte de la legislaci6 vigent.

Aixi mateix, la Direcci6é es compromet a notificar als comités d’empresa, amb
caracter previ i mitjangant un escrit raonat, la imposicié de qualsevol tipus de sancid
per faltes laborals comeses pel personal que té al seu servei.

Article 59
Seguretat i salut laborals

Empresa i treballadors es comprometen a I'observacio correcta i a la col'laboracio
mutua en I'aplicacio de la Llei de seguretat i salut laborals.

Article 60
Denuncia del Conveni

La dentincia d’una de les parts proposant la rescissio del Conveni ha de ser comu-
nicada a I’altra amb una antelacié minima de 3 mesos respecte a la data d’expiracio
del termini de vigéncia. Cal presentar una copia d’aquesta comunicacié davant
’autoritat laboral competent.
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Article 61
Garanties sindicals
Cal atenir-se al que disposa I’Estatut dels treballadors.

Article 62
Comissio Paritaria

Per a la vigilancia del Conveni, la interpretacié auténtica del seu contingut i la
conciliacio o 'arbitratge en els casos en que les parts interessades ho convinguin,
cal constituir una Comissio Paritaria, formada pel delegat de personal i un repre-
sentant nomenat per la Direcci6 de I'empresa.

Ambdues parts es comprometen a establir una reunié cada vegada que calgui.

Article 63
Conflicte col-lectiu

En cas de conflicte col'lectiu, totes dues parts poden convenir de sotmetre’s al
Tribunal Laboral de Conciliacio, Mediaci6 i Arbitratge de Catalunya.

ANNEX 1
Total anual de retribucions 2007

G: grups; C: categories; E: euros.

G C E
1 | D310 (o) TP 30.891,16
2 Cap adMINIStIAtIU. .....eveeeiieeieieieeeee e e 26.680,04
3 Técnic qualificat, enginyer t€cnic 0 SUPETION .......coveveeeeerveeeerenees 26.680,04
4 CaP d@ SECCIO ... ettt ee 24.958,43
5 Encarregat 0 cap de Srup ..ooeceeeeeeivieieeeeeeeee e 21.566,29
6 (0] 3163 F:1 K« [0 - H TR 20.756,23
Oficial de 1a adminiStratil..........c.ooeveivieiiieeiiiecieceee e 21.717,09
Delineant-analiSta ...........coevviivieieeeeeiecieeeeeee e 21.707,09
7 ORICIAL A 2. 20.445,73
Oficial de 2a admIniStratil.........c.ooveevreveeeieeieeecee e 21.217,26
8 OfCIAl A€ 3@ 20.282,53
Pe6 especialista (antiguitat 3 anys) .......cceceeeeeeereerenieeeeneeeneeeeens 20.160,54
Auxiliar admiInIStratitl ........ocveeeeieeeeieeeicee e eeeeens 20.202,35
9 PROMS. ..o 19.928,77
Personal de Neteja........ceovevevieirienieirieireeee e 19.928,77
10 Aprenent de Primer Ny ........ccceeveeeveeererieesrereeeseeeeseneesesseessenens 10.833,21
Aprenent de SEZON ANY .........ccveerveririeieenieieteeeeseeeeeeeeeseeeeseneens 10.965,53
Aprenent de terCer ANY .........coveeevrueeeerieiereirieeeeeseeieeeseeeeseeeesenens 11.107,02
Aprenent de qUATE ANY ........cecveerieirieriererieeeieeeeeee st 11.243,91
ANNEX 2
Salari base 2007
G: grups; C: categories; M: euros al mes; D: euros al dia.
G C M D
1 DITECTOT ... vttt 1.930,70 -
2 Cap adminiStratil.........ocveevveeeerieirieieereeeeeeeeseeenes 1.678,87 -
3 Técnic qualificat, enginyer técnic o superior ............... 1.678,87 -
4 CaP de SECCIO....vvvinieriienieieieiieieeeeee et 1.356,43 -
5 Encarregat o cap de grup .....cocceveeeveeeieceninieeiseeees 1.172,08 -
6 Oficial de 1a....uooviieieieeeececceeeeeeeee e 1.128,06 -
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G C M D
Oficial de 1a administratiul..........ccooeevvevveeeeeeciieiieenen. 1.180,28 —
Delineant-analiSta ...........ccoevevveeveeeeneieeeereeereeeeereenees 1.180,28 -

7 Oficial A€ 28......oouieeiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.111,18 -
Oficial de 2a adminiStratith.........coveeeveeeieeeeeeeceeeeeeeeeenen. 1.153,09 -

8 Oficial de 3a.....civviieiieieeceeee e 1.102,31
Ped especialista (antiguitat 3 anys) ........ccceeeeveeereerereeeneeeenens 36,13
Auxiliar administrativl .........cceeeevreeeerinieecerieeeeennens 1.097, 96 -

9 POOMS ... - 35,61
Personal de Neteja.........ccueivieirierieinieieieieesiee et — 35,61

10 Aprenent de Primer any ........c.ceceeeeeeeeerereeriereesesseesessesesenennes - 19,40
Aprenent de SEZON ANY .........ccveerveerieiererierenieeereneeeereneeseneenens — 19,65
Aprenent de tErCer ANY .......cccvvveeerervererreeererieenreeeesseeesenenes — 19,92
Aprenent de qUATt ANY .......ccoeveveeireereeerieeeseeieeeeeeeeeeeeens — 19,92

Augment del 2% pactat a compte, que esta pendent de regularitzacié en funcio
de I'[PC real en data 31 de desembre de 2007.

(07.320.021)
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RESOLUCIO

TRE/3675/2007, de 15 d’octubre, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la
publicacio de I’ Acord de la Comissio Paritaria de 23 de maig de 2007, de les taules
salarials definitives per a l'any 2006 i les provisionals per a l'any 2007, de l'empresa
Urbaser, SA, del centre de treball de I’Escala (codi de conveni num. 1702251).

Vist ’Acord de la Comissid Paritaria de 23 de maig de 2007, i d’acord amb el
que estableixen els articles 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de I’Estatut dels treballadors; el Decret de la
Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; I’article 170.1.j) de la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
1 altres normes concordants,

REsoLc:

—1  Ordenar la inscripcio de ’Acord de la Comissio Paritaria de 23 de maig de 2007,
de les taules salarials definitives per a I’any 2006 i les provisionals per a I’any 2007,
de 'empresa Urbaser, SA, del centre de treball de I’Escala (codi de conveni nim.
1702251) al Registre de convenis dels Serveis Territorials de Treball a Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a I'oficina corresponent d’aquests Serveis Territori-
als.

—3 Disposar que ’Acord esmentat es publiqui en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissié Negociadora del Conveni.
Girona, 15 d’octubre de 2007

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials de Treball
a Girona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de la Comissio Paritaria de 23 de maig de 2007, de les taules salarials definitives
per al'any 2006 i les provisionals per a l'any 2007, de ['empresa Urbaser, SA, del
centre de treball de I’Escala

Comissio Paritaria— Acta d’interpretacio i aplicacio taules salarials 2007 — centre
I’Escala

Reuni¢ celebrada el dia 23 de maig de 2007 per part de la Comissi6 Paritaria de
la representacié empresarial i social de 'empresa Urbaser, SA (servei de neteja i
recollida de residus urbans) del centre de treball del municipi de I’Escala.

Assistents a la Comissio Paritaria:

Per la representacié empresarial:

Jordi Duran Vall-llosera (director de serveis)

Luis Arnal Villa (delegat)

Per la representacio social:

Miguel Angel Bueno Sergio (delegat de personal de CCOO)

José Luis Carrion Bregon (delegat de personal de CCOO)

Manuel Lopez Pérez (delegat de personal de CCOQO)

Xavier Vives Olivella (assessor CCOO)

Jesus Giron Gutsens (assessor CCOO)

S’inicia la reunid a les 17:00 h, en el dia a dalt citat, i en els locals del centre de
treball de I’Escala, per tractar el segiient
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