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RESOLUCIO
TRE/3444/2007, de 24 d octubre, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col-lectiu de treball del sector d’industries de captacio, elevacio, con-

duccio, depuracio, tractament i distribucio d aigiies de les comarques de Lleida
per als anys 2007 a 2009 (codi de conveni num. 2500695).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector d’Industries de captacio,
elevacio, conduccio, depuracio, tractament i distribucio d’aigiies de les comarques de
Lleida, subscrit per les parts negociadores el dia 8 d’octubre de 2007 i de conformitat
amb el que estableixen I’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors; larticle
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col'lectius de treball, i I'article 170 de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol de
reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni col'lectiu de treball del sector de d’in-
dustries de captaci6, elevacio, conducci6, depuracid, tractament i distribucio
d’aigiies de les comarques de Lleida, per als anys 2007 a 2009 (codi de conveni
nam. 2500695), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament
de Treball a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Lleida, 24 d’octubre de 2007

PiLAR NADAL 1 REIMAT
Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de les industries de captacio, elevacio, conduccio, tractament,
distribucio, sanejament i depuracio d aigiies potables i residuals de la provincia
de Lleida per [’1.1.2007 1 31.12.2009

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit territorial

Aquest Conveni Col‘lectiu provincial s’aplica a tots els centres de treball que
pertanyen a les empreses afectes, que desenvolupen o poden desenvolupar qualsevol
de les activitats previstes a 'ambit funcional, de la provincia de Lleida.

Article 2
Ambit funcional

Aquest conveni collectiu regula les condicions de treball entre les empreses i els
treballadors que I’activitat economica comprengui la gestio total o parcial del cicle
integral de I'aigua: captacid, elevacid, conduccio, tractament, inclosa la desalacio,
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distribucio6 d’aigiies potables, tant per a usos domestics com industrials, aixi com I'eva-
cuacio mitjancant xarxes de clavegueram, sanejament i depuracio d’aigiies residuals,
tant urbanes com industrials, ja es tracti de serveis publics prestats por empreses o
entintats privades o publiques, o d’activitats prestades per empreses privades.

Per a un major rigor s’especifica, per via d’exclusio expressa, que aquest acord no
sera d’ aplicacio als organismes publics, amb o sense personalitat juridica propia,
que, compresos en les activitats citades al paragraf anterior, realitzin la seva tasca a
través de personal subjecte a la normativa que regula la funcié publica, no quedant
exclos el personal laboral en las empreses de naturalesa ptblica, en el suposit que
aquest personal no estigui subjecte a la normativa de la funcié publica ni a conveni
col-lectiu propi.

Article 3
Ambit personal

De conformitat amb I’establert en I’article anterior, s’afectara tot el personal
subjecte a relacio laboral de les empreses incloses en el ambits anteriors, tant fixes
com eventuals, sigui quin sigui el grup professional al qual pertany.

Article 4
Ambit temporal

El present Conveni Collectiu tindra una duraci6 de tres (3) anys, entrara en vigor el
dia 1 de gener de 2007 i regira fins el 31 de desembre del 2009, ambdos inclosos.

Article 5
Prorroga i denuncia

La denuncia al present Conveni Col'lectiu s’haura de fer, al menys, amb tres
mesos d’antelacio a la data de finalitzaci6 o prorroga de la mateixa. En cas de no
presentar la dentincia, es prorrogara anualment.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Si lautoritat laboral no aprova aquest conveni col-lectiu o modifica algun dels
seus aspectes fonamentals, la totalitat del conveni quedara sense eficacia, i I’actual
comissio deliberant haura d’examinar novament el seu contingut.

Article 7
Clausules d’absorcio

El régim econdomic pactat en aquest conveni, i valorat en comput anual, absorbeix
automaticament, i fins on arribi, qualsevol augment de salaris o qualsevol percepcid
salarial, directa o indirectament que, si s’escau, sigui establerta durant el periode
de vigeéncia per disposicio legal o reglamentaria.

Article 8
Compensacio i garantia “ad personam”

Les retribucions que estableix aquest conveni, considerades anualment, també
absorbeixen en concepte anual totes les retribucions que els treballadors percebin
de les empreses respectives per tots els conceptes, 1 s’hauran de respectar ad perso-
nam els drets economics i condicions mes beneficioses que els treballadors tinguin
reconeguts a titol personal que excedeixen el que es pacta en aquest conveni.

Article 9
Comissio paritaria

Es crea una Comissié Mixta Paritaria, constituida per tres representants de la
patronal i tres membres de la representacio social. Aquesta Comissio es reunira a
instancia de part, essent les seves funcions les que a continuaci6 es detallen:
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Interpretacio de la totalitat de les clausules d’aquest Conveni Col‘lectiu.

Interpretacio de 'acompliment del pactat.

Estudi i valoraci6 de noves disposicions legals, de promulgacio6 posterior a 'entrada
en vigor del present Conveni Col‘lectiu, que puguin afectar el seu contingut.

Qualsevol altres activitats que tendeixin a I’eficacia del Conveni Col-lectiu i a
una major i millor soluci6 dels conflictes.

Les parts hauran de sotmetre qualsevol divergéncia ineludiblement i en primera
instancia a la Comissi6 Paritaria. Aquesta no podra eludir el pronunciar-se sobre
la mateixa a pretext de silenci, foscor o insuficiéncia.

Article 10
Funcionament de la comissio paritaria

Estan legitimats per promoure qiiestions derivades de I’aplicacio i interpretacio
del present Conveni Col‘lectiu, els representants legals dels treballadors en el si de
les empreses, o les organitzacions sindicals firmants del Conveni Col‘lectiu i les
propies empreses.

La Comissio es reunira a peticio raonada d’una o de l’altra representacio o sempre
que li sigui sotmesa una qiiestid, amb un termini de preavis en la convocatoria de
deu dies. De les sessions de la Comissio s’aixecara la corresponent acta.

En cas de desacord, els conflictes derivats de I'aplicaci6 de la interpretacio del
Conveni Col'lectiu es resoldran, a peticio de part, per la jurisdiccié competent.

CapitoL 2
Organitzacio del treball

Article 11
Norma general
Lorganitzacio técnica i practica de la feina és facultat exclusiva de la Direcci6 de
I’Empresa, que haura de fer-ne s d’acord amb el que estableixen les lleis.
L’Empresa ha d’adaptar en cada moment els seus sistemes de produccio a les
circumstancies tecnologiques i ha de procurar, amb caracter primordial, capacitar
el personal de la seva plantilla pel desenvolupament i I’aplicacié dels nous rendi-
ments, sense que aquests puguin redundar en perjudici dels drets economics o d’'un
altre tipus adquirits.

Article 12
Plantilla

La plantilla ha de ser la que resulti adient en cada moment per a ’explotacid
correcta del servei public que 'empresa t¢ encomanat.

Article 13
Prestacio de treball

El treballador esta obligat a conéixer tots els treballs necessaris per a 'execucio
correcta de les tasques que se li encomanen aixi com a exercir-los amb diligéncia i
professionalitat, sempre dintre del grup professional al que pertany.

Siun treballador exerceix habitualment tasques corresponents a diversos nivells
dins de cada grup professional, ha de percebre la que resulti més ben remunerada,
sense que aixo signifiqui que pugui deixar d’efectuar les de caracter inferior.

No regeix el paragraf anterior si el treballador efectua algunes tasques corres-
ponents a un nivell superior al que té i percep una compensacio6 especifica per la
funcié multiple que exerceix.
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Article 14
Rendiments

S’ha de procedir a la determinaci6 del rendiment normal que cal desenvolupar
en cada lloc de treball.

Les remuneracions que estableix aquest Conveni Col-lectiu corresponen a un
rendiment normal.

Per a la determinacié de rendiments, la saturacié de treball en els llocs, i, la
fixacid si s’escau d’incentius, I'empresa por efectuar el mesurament dels treballs
en tots aquells casos en que és viable, tenint en compte tant els factors quantitatius
com els qualitatius.

La representaci6 dels treballadors constituida legalment a 'empresa té, en les
materies que especifiquen els paragrafs anteriors, la intervencié que reconeix la
legislacio vigent.

Article 15
Dedicacio plena a la feina

Quan és possible la realitzacio simultania o successiva dintre de la jornada laboral
de funcions corresponents a diversos llocs de treball de categoria analoga o inferior,
es poden encomanar a un sol treballador fins arribar a la plena ocupacio de la seva
jornada, mesura necessaria per obtenir una productivitat Optima de tot el personal.
El tipus de treball que se li encomana no pot ser ni vexatori ni pejoratiu. Si el treba-
llador realitza treballs de nivell inferior el salari sera el de nivell superior.

Article 16
Roba de feina

La direccid de I'empresa acordara amb la representacié dels treballadors, en
base a les caracteristiques de I’explotacid, les peces de roba de treball que s’han
d’utilitzar en cada servei.

CapiToL 3
Contractacio

Article 17
Contractacio

En les qiiestions generals s’estara a allo disposat en la normativa vigent.

El treballador rebra el seu exemplar del contracte de treball en el termini de 15
dies com a maxim des del moment de la seva signatura.

Quan el contracte de duracio determinada previst en I'apartat b) de l’article 15
del nou text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, que concerneix a atendre
circumstancies del servei, acumulacio de feines, etc., la duracio maxima del contracte
podra ser de 12 mesos dins d’un periode de 18 mesos. En cas de que es concerti per
un periode inferior als 12 mesos, podra ser prorrogat mitjangant acords de les parts,
sense que la duracio total del contracte pugui excedir 'esmentat maxim.

Article 18
Subrogacio del personal

Sera d’aplicacio el Capitol IX, article 55, del I1I Conveni Col'lectiu Estatal de les
Industries de Captaci6, Elevacio, Conducci6, Tractament, Distribucio, Sanejament
i Depuraci6 d’Aigties Potables i Residuals.
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CaritoL 4
Jornada i regim de treball

Article 19
Jornada laboral

La jornada laboral sera de 40 hores setmanals de treball efectiu, tant en jornada
intensiva o continuada com partida amb un comput anual per I'any 2007 de 1760
hores anuals de treball efectiu. Pel 2008 1 2009 la jornada anual efectiva sera, res-
pectivament, de 1756 hores i 1752.

Article 20
Horari

L’horari sera pactat en cada empresa, entre aquesta i la representacio dels treba-
lladors en funci6 del tipus de servei que es presti.

Article 21
Serveis especials

Guardia: S’entén per guardia el temps que el treballador esta disponible a les
dependencies de 'empresa fora de I’horari habitual de treball i/o realitzant treballs
del servei com a conseqiiéncia d’aquesta guardia.

La quantia de la compensacié economica per la realitzacio de les guardies es
composa d’un recarrec del 50% sobre el preu de ’hora normal. Aquesta retribu-
ci6 es fara efectiva quan el treball realitzat no s’hagi compensat amb temps de
descans.

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulacié més
favorable.

Reforg: S’entén per reforg el temps durant el qual el treballador esta a disposicio
de ’empresa fora de la jornada laboral i fora del centre de treball, pero localitzable
en tot moment, i, en cas de ser avisat, preparat per anar el més aviat possible al
centre de treball o a qualsevol altre lloc assenyalat per I'empresa.

Per I'any 2007 la quantia de la compensacié economica per la realitzaci6 del reforg
és de 21,26 euros bruts per setmana de reforg. Pels anys 2008 1 2009 es revaloritzara
en el mateix percentatge que els salaris de Conveni (article 38).

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulacié més
favorable.

Els treballadors faran guardies i/o reforg segons les necessitats del servei, repar-
tint-se equitativament entre els treballadors que les fan actualment.

Article 22
Hores extraordinaries

Tindran la consideracié d’hores extraordinaries als efectes legals aquelles que
excedeixin de la jornada maxima legal establerta en aquest conveni col-lectiu.

Les hores extraordinaries es compensaran preferentment amb descans, sempre
que no pertorbi el normal procés productiu de les empreses. Les hores compensades
per descans en els quatre mesos segiients a la seva realitzacio, no computaran a
efectes del nombre maxim anual d’hores extraordinaries establert per I'article 35-2
del Estatut dels Treballadors. En qualsevol cas, la seva compensacié economica no
podra ser inferior a la de la hora ordinaria.

Sens perjudici del caracter voluntari d’aquestes hores, en els termes legalment
establerts 1 tenint en compte el caracter public de los serveis que es presten en
aquesta activitat, i el deure de garantir la continuitat del servei amb les minimes
interrupcions possibles, es consideraran, com a hores extraordinaries d’execucid
obligatoria per al treballador les segiients:

a) Circumstancies de for¢a major que afectin al servei.

b) Avaries o danys extraordinaris que requereixin reparacions urgents, o similars
que, per la seva transcendéncia en el funcionament del servei siguin inajornables.
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¢) Altres circumstancies de caracter estructural derivada de la natura de I’acti-
vitat, aixi com qualsevol altre causa que pugui deteriorar greument la bona marxa
del servei; sempre que no puguin ser substituides les hores extraordinaries, per la
utilitzacio de les diferents modalitats de contractacio previstes legalment.

D’acord amb el que s’estableix a l'article 35.3 de I’Estatut dels treballadors, les
hores regulades als apartats a) i b) anteriors no es tindran en compte pel comput
del nimero maxim d’hores extraordinaries autoritzades.

Les hores extraordinaries realitzades en dies laborables tindran un recarrec del
30% sobre el preu de I’hora normal (import base). Les hores extres festives (diu-
menges i festius intersetmanals i 24 1 31 de desembre) tindran un recarrec del 60%
sobre el preu de I’hora normal (import base).

Article 23
Vacances

Els treballadors de plantilla gaudiran d’unes vacances anuals de 26 dies fei-
ners.

Les vacances han de gaudir-se ininterrompudament. No obstant aixo, 'empresa
pot autoritzar el gaudi fraccionat de les vacances, a conveniéncia de les necessitats
del servei, perd en aquest cas no poden superar-se els 30 dies naturals.

Dintre dels 3 primers mesos de cada any, I'empresa ha d’acordar els periodes en
que han de gaudir-se les vacances i ha de procurar, si les necessitats del servei ho
permeten, atendre les peticions que en aquest sentit realitzin els treballadors.

El personal que ingressa o cessa en el transcurs de I'any, gaudeix de les vacances
que li corresponen segons el temps treballat.

Article 24
Llicencies i permisos

Els treballadors tindran dret als permisos retribuits previ avis i justificacio, per
algun dels motius i pel temps segiient:

Quinze (15) dies naturals en cas de matrimoni.

Tres (3) dies naturals en cas de naixement de fill, malaltia greu, intervencio
quirurgica i mort de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan
el treballador necessiti fer algun desplacament a I’efecte fora de la provincia, el
periode de temps sera de quatre (4) dies.

Dos (2) dies per mort d’altres familiars, ampliant-se a tres (3) dies si el treballador
ha de fer un desplagament a I’efecte fora de la provincia on resideix.

Un (1) dia per trasllat del domicili habitual.

Els treballadors, per lactancia de fills menors de nou (9) mesos, tindran dret a
una reducci6 de la jornada, o abséncia del treball d’una hora, que podran dividir
en dos fraccions a voluntat dels treballadors. Aquest permis podra ser gaudit tant
per la mare com pel pare, en cas de que ambdos treballin.

CapitoL 5
Regim economic general

Article 25
Salari base

El salari base del personal afecte al present Conveni Col-lectiu és el que es deter-
mina per cada nivell salarial en les taules de ’annex 1.

Article 26
Antiguitat

La quantia de I'antiguitat és unica, igual per a totes les categories.

Per l'any 2007, 'import es fixa en 42 euros bruts anuals. Per ’'any 2008 sera
de 60 euros bruts per any i pel I'any 2009 I'antiguitat quedara fixada en 78 Euros
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bruts anuals. Aquest imports, no acumulables, es percebran prorratejats en les 12
mensualitats ordinaries.

Els nous treballadors que ingressin a 'empresa el primer semestre de I’any natural
meriten el premi el dia 1 de gener de cada any segiient, els qui hi ingressin el segon
semestre el meriten a partir de 11 de juliol.

Per als treballadors que tinguin un import superior, aquest s’incrementara segons
el que s’estableix en I’article 38.

Article 27
Pagues extraordinaries

S’estableixen quatre (4) pagues extraordinaries que seran abonades amb les
pagues ordinaries dels mesos de marg, juny, setembre i el 20 de desembre, respec-
tivament.

Aquestes pagues consistiran en un Salari Base.

Article 28
Bossa d’estiu i de Nadal

Bossa d’estiu:

Per ’any 2007, 'import de la bossa d’estiu, que s’abona junt amb la paga extra-
ordinaria de juny, queda fixada en 261,04 euros bruts.

Per I'any 2008, I'import provisional sera el resultat d’incrementar a la quantitat
definitiva del 2007, la previsio d’IPC per al conjunt nacional efectuat pel Govern
de la Naci6 pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum (IPC) real registrat I'any 2008
amb data 31 de desembre de 2008 respecte a 31 de desembre de 2007 per al conjunt
nacional, aquest import es revisara a I’al¢a o a la baixa de manera definitiva per
acomplir I'increment de I'IPC estatal més 1%.

Per I’any 2009, I'import provisional sera el resultat d’incrementar a la quantitat
definitiva del 2008, la previsié d’IPC per al conjunt nacional efectuat pel Govern
de la Naci6 pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum (IPC) real registrat 'any 2009
amb data 31 de desembre de 2009 respecte a 31 de desembre de 2008 per al conjunt
nacional, aquest import es revisara a I’al¢a o a la baixa de manera definitiva per
acomplir I'increment de I'IPC estatal més 1%.

Bossa de Nadal:

Per I’any 2007, I'import de la bossa de Nadal, que s’abona junt amb la paga ex-
traordinaria de Nadal és de 261,04 euros bruts.

Per ’any 2008, I'import provisional sera el resultat d’incrementar a la quantitat
definitiva del 2007, la previsio d’TPC per al conjunt nacional efectuat pel Govern
de la Naci6 pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum (IPC) real registrat I’'any 2008
amb data 31 de desembre de 2008 respecte a 31 de desembre de 2007 per al conjunt
nacional, aquest import es revisara a I’al¢a o a la baixa de manera definitiva per
acomplir I'increment de I'IPC estatal més 1%.

Per I'any 2009, I'import provisional sera el resultat d’incrementar a la quantitat
definitiva del 2008, la previsié d’IPC per al conjunt nacional efectuat pel Govern
de la Naci6 pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum (IPC) real registrat ’any 2009
amb data 31 de desembre de 2009 respecte a 31 de desembre de 2008 per al conjunt
nacional, aquest import es revisara a I’al¢a o a la baixa de manera definitiva per
acomplir I'increment de I'IPC estatal més 1%.

Article 29
Participacio de beneficis

La Participaci6 de Beneficis, consistira en un 15% del Salari Base mensual. Es
percebra junt amb les dotze mensualitats ordinaries, perd no en les pagues extra-
ordinaries.
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Article 30
Millora de les prestacions per incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal degudament acreditada per la Seguretat Social,
com a conseqiiéncia d’accident laboral o de malaltia professional, i també de ma-
laltia comuna o accident no laboral, 'empresa ha de pagar al treballador que es
trobi en aquesta situacio la diferéncia entre el total del salari fix que percebi en el
moment de produir-se la baixa i la prestacio de la Seguretat Social que li pertoqui
per aquesta contingencia.

Article 31
Plus lloc de treball

S’estableix un plus de lloc de treball per als Grups Professionals 1, 2 i 3 per un
import anual 425 euros bruts per tota la vigéncia del Conveni. Aquest import es
percebra prorratejat en els 12 mensualitats ordinaries a rad de 35,42 euros bruts.
Aquest Plus compensara qualsevol altre que es pogués percebre en concepte de
penositat, toxicitat, i/o perillositat.

Article 32
Plus conveni

S’estableix amb efectes des de 1 de gener de 2008 un plus conveni igual per a
tots els grup professionals. L’any 2008 el Plus Conveni es fixa en 190 euros bruts
anuals i per 'any 2009 aquesta quantitat es veura incrementada en 200 euros bruts
1 quedara fixat en 390 euros bruts anuals.

El plus de conveni te caracter de complement salarial, d’acord amb el que disposa
larticle 26 de I’Estatut dels Treballadors.

El plus de conveni es percep prorratejat en les dotze pagues ordinaries.

Article 33
Nocturnitat
Els treballadors que ocupin llocs de feina que requereixin treballar en horari noc-
turn entre les 22h fins a les 06h del mati, percebran el 25% del salari base diari del
seu nivell salarial i en proporcié al nombre d’hores treballades en horari nocturn.
Si el treballador realitza fins a tres (3) hores nocturnes cobrara exclusivament
per les hores treballades. En el cas de que superés les esmentades tres (3) hores,
cobraria aquest concepte per tota la jornada de treball.

Article 34
Menyscapte de diners

El personal que realitzi funcions de cobrament, tant a finestreta com a domicili,
percebra per aquest concepte la quantitat de 13 euros bruts mensuals. Aquest import
sera fixa per tota la durada del conveni.

Article 35
Dietes

Quan el treballador, per necessitat de I’Empresa, es desplaci fora de la localitat on
s’ubiqui el seu lloc de treball, 11i sigui impossible d’anar a dinar o sopar al seu domicili
particular, li sera abonat I'import de la mateixa, prévia justificacio, amb un limit maxim
de 10,75 euros per apat. Aquest import sera fixa per tota la durada del conveni.

En tot cas, es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulacidé més
favorable.

Article 36
Utilitzacio del vehicle particular

En el suposit de que el treballador, per necessitats del servei 1 prévia autoritza-
cié de 'empresa, utilitzi el seu vehicle particular, percebra per aquest concepte la
quantitat de 0’19 euros per quilometre.
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Aquest import sera fixa per tota la durada del conveni.
En tot cas, es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulacié més
favorable.

Article 37
Treballs de torn i plus de torn

S’entén per treballs de torns aquells que requereixen l’activitat permanent les
24 hores del dia i els 365 dies de ’any amb torns de treball de 8 hores, amb vari-
aci6 setmanal del torn que correspon treballar i gaudint del descans setmanal en
una jornada variable, sense que tinguin la qualificacié d’hores extraordinaries
les jornades treballades en diumenge o festiu intersetmanal. En cas de que hi ha-
gués personal que de forma esporadica realitzés treball per torns per substitucio
d’un altre treballador, aquest cobraria la part proporcional al temps efectivament
treballat a torns.

La retribuci6 pel 2007 sera de 2,50 euros bruts per dia efectivament treballat en
torns, pel 2008 es fixa en 3 euros bruts per dia i per I’'any 2009 en 3,50 euros bruts
per dia.

En tot cas, es respectaran els pactes d’'empresa que tinguin una regulacidé més
favorable.

Article 38
Clausula de revisio salarial

Per ’any 2007 I'increment del Salari Base que les parts han acordat és el que es
reflexa a les taules de I'annex 1 que son definitives.

Per I’any 2008, els imports provisionals seran el resultat d’incrementar a la quan-
titat definitiva del 2007 amb la previsié d’IPC per al conjunt nacional efectuat pel
Govern de la Naci6 pel 2008, més un 1%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum (IPC) real registrat 'any 2008
amb data 31 de desembre de 2008 respecte a 31 de desembre de 2007 per al conjunt
nacional, aquest import es revisara a I’al¢a o a la baixa de manera definitiva per
acomplir 'increment de I'[PC estatal més 1%.

Per I’any 20009, els imports provisionals seran el resultat d’incrementar a la quan-
titat definitiva del 2008 amb la previsié d’IPC per al conjunt nacional efectuat pel
Govern de la Naci6 pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui I'index de preus al consum (IPC) real registrat ’any 2009
amb data 31 de desembre de 2009 respecte a 31 de desembre de 2008 per al conjunt
nacional, aquest import es revisara a ’al¢a o a la baixa de manera definitiva per
acomplir I'increment de I'IPC estatal més 1%.

CapiToL 6
Regim disciplinari

Article 39
Regim disciplinari

Sera d’aplicaci6 el Capitol VIII, articles del 46 al 54 del I1I Conveni Collectiu
Estatal de les Industries de Captacio, Elevacio, Conduccio, Tractament, Distribucio,
Sanejament i Depuracié d’Aigiies Potables i Residuals.

CapitoL 7
Previsio social

Article 40
Asseguranga d’accidents
Les empreses mantindran contractades al seu carrec una Asseguranca d’ac-
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cidents, laborals i extralaborals, que ha de cobrir el casos de mort, incapacitat
permanent absoluta i gran invalidesa, independentment de la proteccié de la
seguretat social.

El seu import sera de (21.500 eros) vint-i-un mil cinc-cents euros a partir de la
publicacié d’aquest conveni en el DOGC i per tota la durada del conveni.

Article 41
Vinculacio

L’Assegurancga d’Accidents a la que es refereix I’article precedent, es vinculara a
la permanencia de I’assegurat a 'empresa.

CapiToL 8
Seguretat i higiene al treball

Article 42
Seguretat i higiene

S’observaran les normes sobre Seguretat i Higiene al Treball, establertes a la
Llei 31/95 sobre Prevencio de Riscos Laborals i d’altres legislacions vigents que
siguin d’aplicacio.

CapriToL 9
Drets sindicals

Article 43
Representants dels treballadors

Larepresentacio dels treballadors estara regida per Comite o Delegats de Perso-
nal. Els seus membres seran escollits i revocats pels treballadors, d’acord amb les
disposicions legals vigents en aquesta mateéria.

Les competencies i garanties de la representacio dels treballadors sera 'establert
en els articles 64 1 68 de I’Estatut dels Treballadors i en la Llei Organica 11/85 de
Llibertat Sindical.

Article 44
Quota sindical

L’empresa procedira al descompte en nomina de la quota sindical corresponent
a aquells treballadors que aixi ho sollicitin.

El treballador interessat en la realitzacié d’aquesta operacid, remetra un escrit
signat en el que s’expressara amb claredat la seva voluntat de que es realitzi el
descompte esmentat.

Article 45
Seccio sindical

Els treballadors afiliats a un sindicat podran, en I’ambit de 'empresa o centres
de treball, constituir seccions sindicals, de conformitat amb I’establert a I’Estatut
dels Treballadors i d’altres normatives que siguin d’aplicacio.

CaritoL 10
Formacio

Article 46
Cursos de formacio

Les empreses, amb la col-laboracioé dels representats dels treballadors, podran
organitzar cursos de formacio i perfeccionament pel personal, orientats a aconseguir
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una major capacitacio i productivitat i amb la finalitat addicional de possibilitar la
mobilitat i promoci6 professional dels treballadors.

CaritoL 11
Classificacio professional i definicions

Article 47
Classificacio professional

Lany 2007 es mantindra el sistema de classificacio professional de 5 grups
professionals i nivells vigent fins el conveni passat, tal com es reflexa a la primera
columna de la Disposicio Transitoria Primera del present conveni i a I'annex 1 del
mateix.

A partir de ler de gener de 2008 la classificacio professional vigent sera la re-
gulada al III Conveni Col'lectiu Estatal de les Industries de Captacio, Elevacio,
Conduccid, Tractament, Distribucid, Sanejament 1 Depuracié d’Aigiies Potables
1 Residuals, adoptant la definicié de grups professionals i nivells dels articles 14 i
15 de dit conveni. L’adaptacié de la classificacio professional vigent fins I’any del
2007 amb la del 2008 es fara d’acord amb la taula d’equivaléncies establert a la
Disposici6 Transitoria Primera del present conveni.

CLAUSULES FINALS

Article 48
Regulacio

Pel que fa a tot el que no s’estipula especificament en aquest Conveni, cal atenir-
se al que disposa el I1I Conveni Col-lectiu Estatal de les Industries de Captacio,
Elevacio, Conduccio, Tractament, Distribucid, Sanejament i Depuracio d’Aiglies
Potables i Residuals.

Article 49
Adhesio als procediments del tribunal laboral de Catalunya

Les parts signants d’aquest Conveni, en representacio dels treballadors i empreses
compreses en 'ambit personal del Conveni, pacten expressament la seva submissio
als procediments de conciliaci6 i mediaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya, per
a la resolucio dels conflictes laborals de caracter col-lectiu o plural que poguessin
suscitar-se als efectes d’allo establert en els articles 63 i 154 del Text Refos de la
Llei de Procediment Laboral.

Article 50
Igualtat efectiva de dones i homes

Al respecte s’estara a tot allo que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg,
per I'igualtat efectiva d’homes i dones, i d'un manera especial allo establert a I’ar-
ticle 63 del III Conveni Collectiu Estatal de les Industries de Captacio, Elevacio,
Conduccio, Tractament, Distribucid, Sanejament i Depuracio d’Aigiies Potables i
Residuals.

Article 51
Violéncia de genere i assetjament

Al respecte s’estara a tot alld que disposa la Llei Organica 1/2004 de Mesures de
Proteccio Integral contra la Violéncia de Génere, aixi com legislacio i disposicions
d’aplicaci6 en matéria d’assetjament sexual i moral.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

La classificacio professional del present conveni s’adaptara, a partir de ler de
gener del 2008, als factors d’enquadrament i1 grups professionals que regulen els
articles 141 15 del I1I Conveni Collectiu Estatal del sector, d’acord amb la segiient
taula d’equivaléncies:

GRUPS PROFESSIONALS GRUPS PROFESSIONALS
2007 2008
G.P.5NS. 1 G.P.6
(Area Funcional Técnica)
G.P.5N.S.2 GP.5
(Area Funcional Técnica)
GP.4NS. 1 GP.5
(Area Funcional Técnica)
G.P.4N.S.2 G.P.4
(Area Funcional Técnica)
G.P.3N.S. 1 G.P. 3 Nivell A
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional Técnica,
1 Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.3N.S.2 G.P. 3 Nivell B

(Area Funcional Administrativa
i Técnica)

(Area Funcional Técnica,
Administrativa i Operaria)

G.P.3N.S.3 G.P. 2 Nivell A
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional Técnica,
i Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.2N.S. 1 G.P. 2 Nivell A

(Area Funcional Administrativa
i Técnica)

(Area Funcional Técnica,
Administrativa i Operaria)

G.P.2N.S.2 G.P. 2 Nivell A
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional Técnica,
i Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.2N.S.3 G.P.2 Nivell B
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional Técnica,
i Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.2N.S. 4 G.P.2 Nivell B

(Area Funcional Administrativa
i Técnica)

(Area Funcional Técnica,
Administrativa i Operaria)

GP.2NS.5 G.P.2 Nivell B
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional Técnica,
i Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.INS. 1 G.P. 1
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional
i Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.1NS.2 G.P. 1
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional
i Técnica) Administrativa i Operaria)
G.P.INS.3 G.P. 1
(Area Funcional Administrativa (Area Funcional
i Técnica) Administrativa i Operaria)
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Segona

Si durant la vigeéncia d’aquest conveni provincial de Lleida, les parts legitimades
per la negociaci6 pacten I’entrada en vigor d’un conveni sectorial d’ambit autond-
mic per Catalunya, s’estara a les condicions i terminis regulats en aquest, per a la
substitucid del conveni provincial de Lleida pel d’ambit autonomic.

Conveni provincial de Lleida
Taula salarial definitiva 2007

SBM=Salari base mensual; PB=Participaci6¢ beneficis; BNE=Bossa Nadal i estiu;
SBA=Salari brut anual; PHB=Preu hora base; PHEN=Preu hora extra normal,;
PHEF=Preu hora extra festiva; PLLT=Plus lloc de treball

SBM PB BNE SBA°  PHB PHEN PHEF PLLT

Grup professional 5

Nivell ..o ceneeennes 1.355,39 203,31 522,08  24.64794 14,00 18,21 22,41 -
Nivell 2. 1.240,66 186,10 522,08  22.605,86 12,84 16,70 20,55 -
Grup Professional 4

Nivell 1. 1.214,70 182,21 522,08 22.143,80 12,58 16,36 20,13 -
Nivell 2. 993,31 149,00 522,08 18.203,03 10,34 13,45 16,55 -
Grup Professional 3

Nivell T 909,48 136,42 522,08 16.710,75 9,49 12,34 1519 3542
Nivell 2. 860,56 129,08 522,08 15.839,98 9,00 11,70 1440 3542
Nivell 3. 831,65 124,75 522,08 15.325,40 8,71 11,32 13,93 3542

Grup Professional 2
Nivell 1o, 830,28 124,54 522,08 15.301,01 8,69 11,30 1391 3542

Nivell 2 122,18 522,08 15.020,69 8,53 11,09 13,66 3542
Nivell 3 118,06 522,08 14.531,32 8,26 10,73 13,21 3542
Nivell 4 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 3542
Nivell 5 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 3542
Grup Professional 1

Nivell 1o 776,39 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 3542
Nivell 2., 776,39 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 3542
Nivell 3. 676,48 101,47 522,08 12.563,44 7,14 9,28 11,42 3542

(07.297.196)
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DEPARTAMENT
D’INTERIOR, RELACIONS )
INSTITUCIONALS | PARTICIPACIO

ACORD
GOV/133/2007, de 6 de novembre, pel qual es designen membres de la Comissio
de Control dels Dispositius de Videovigilancia de Catalunya.

Mitjangant el Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulaci6 de la videovigilancia
per part de la policia de la Generalitat i de les policies locals de Catalunya, es va
crear la Comissié de Control dels Dispositius de Videovigilancia de Catalunya.

Larticle 3.3 del Decret esmentat disposa que aquesta Comissio esta integrada,
entre d’altres, per dos vocals i els seus suplents, designats pel Govern de la Gene-
ralitat a proposta del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio,
d’acord amb el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacid, denominacio i
determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracio de
la Generalitat de Catalunya.

Ates que mitjancant ’Acord del Govern de 22 de juliol de 2003 es va procedir a
designar, entre d’altres, els vocals titulars i suplents proposats en representacio de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya a I'esmentada Comissio, que es va
constituir per Resolucio de 15 de juliol de 1999;

Atés que ha transcorregut el periode de quatre anys des del seu nomenament, i
per tant, cal procedir a la seva renovacio, d’acord amb I’establert a I’article 3.3 de
I’esmentat Decret 134/1999;

A proposta del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participacio, el
Govern de la Generalitat adopta el segiient

ACORD:

—1 Designar com a vocals titulars de la Comissio de Control dels Dispositius de
Videovigilancia de Catalunya, en representacié de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, el senyor Ramon Riu i Fortuny, subdirector general de Qiiestions
Constitucionals del Gabinet Juridic de la Generalitat, i el senyor Jordi Ferreres i
Jovani, cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia,
1com a vocals suplents, respectivament, la senyora Marta Gordi i Aguilar, advocada
en cap de I’Assessoria Juridica del Departament d’Interior, Relacions Institucio-
nals 1 Participacid, i el senyor Ramon Soriano i Giiémez, responsable d’assumptes
contenciosos i recursos a la Direccidé General de la Policia.

—2 Disposar que el present Acord es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Barcelona, 6 de novembre de 2007

Laia BoNeT RULL

Secretaria del Govern

(07.304.100)
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