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RESOLUCIÓ
TRE/3444/2007, de 24 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 
del Conveni col·lectiu de treball del sector d’indústries de captació, elevació, con-
ducció, depuració, tractament i distribució d’aigües de les comarques de Lleida 
per als anys 2007 a 2009 (codi de conveni núm. 2500695).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball del sector d’Indústries de captació, 
elevació, conducció, depuració, tractament i distribució d’aigües de les comarques de 
Lleida, subscrit per les parts negociadores el dia 8 d’octubre de 2007 i de conformitat 
amb el que estableixen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’estatut dels treballadors; l’article 
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis 
col·lectius de treball, i l’article 170 de la Llei orgànica 6/2006, de 19 de juliol de 
reforma de l’Estatut d’autonomia de Catalunya, i altres normes d’aplicació,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·lectiu de treball del sector de d’in-
dústries de captació, elevació, conducció, depuració, tractament i distribució 
d’aigües de les comarques de Lleida, per als anys 2007 a 2009 (codi de conveni 
núm. 2500695), al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament 
de Treball a Lleida.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al"Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"
de Catalunya.

Lleida, 24 d’octubre de 2007

PILAR NADAL I REIMAT

Directora dels Serveis Territorials
a Lleida en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

CONVENI
col·lectiu de treball de les indústries de captació, elevació, conducció, tractament, 
distribució, sanejament i depuració d’aigües potables i residuals de la província 
de Lleida per l’1.1.2007 1 31.12.2009

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Àmbit territorial

Aquest Conveni Col·lectiu provincial s’aplica a tots els centres de treball que 
pertanyen a les empreses afectes, que desenvolupen o poden desenvolupar qualsevol 
de les activitats previstes a l’àmbit funcional, de la província de Lleida.

Article 2
Àmbit funcional

Aquest conveni col·lectiu regula les condicions de treball entre les empreses i els 
treballadors que l’activitat econòmica comprengui la gestió total o parcial del cicle 
integral de l’aigua: captació, elevació, conducció, tractament, inclosa la desalació, 
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distribució d’aigües potables, tant per a usos domèstics com industrials, així com l’eva-
cuació mitjançant xarxes de clavegueram, sanejament i depuració d’aigües residuals, 
tant urbanes com industrials, ja es tracti de serveis públics prestats por empreses o 
entintats privades o públiques, o d’activitats prestades per empreses privades.
Rgt"c"wp"oclqt"tkiqt"uÓgurgekÝec."rgt"xkc"fÓgzenwuk„"gzrtguuc."swg"cswguv"ceqtf"pq"

serà d’ aplicació als organismes públics, amb o sense personalitat jurídica pròpia, 
que, compresos en les activitats citades al paràgraf anterior, realitzin la seva tasca a 
través de personal subjecte a la normativa que regula la funció pública, no quedant 
exclòs el personal laboral en las empreses de naturalesa pública, en el supòsit que 
aquest personal no estigui subjecte a la normativa de la funció pública ni a conveni 
col·lectiu propi.

Article 3
Àmbit personal

De conformitat amb l’establert en l’article anterior, s’afectarà tot el personal 
uwdlgevg"c"tgncek„"ncdqtcn"fg"ngu"gortgugu"kpenqugu"gp"gn"§odkvu"cpvgtkqtu."vcpv"Ýzgu"
com eventuals, sigui quin sigui el grup professional al qual pertany.

Article 4
Àmbit temporal

El present Conveni Col·lectiu tindrà una duració de tres (3) anys, entrarà en vigor el 
fkc"3"fg"igpgt"fg"4229"k"tgikt§"Ýpu"gn"53"fg"fgugodtg"fgn"422;."codf„u"kpenququ0

Article 5
Pròrroga i denúncia

La denúncia al present Conveni Col·lectiu s’haurà de fer, al menys, amb tres 
oguqu"fÓcpvgncek„"c"nc"fcvc"fg"Ýpcnkv¦cek„"q"rt”ttqic"fg"nc"ocvgkzc0"Gp"ecu"fg"pq"
presentar la denúncia, es prorrogarà anualment.

Article 6
Vinculació a la totalitat
Uk"nÓcwvqtkvcv"ncdqtcn"pq"crtqxc"cswguv"eqpxgpk"eqnángevkw"q"oqfkÝec"cniwp"fgnu"

ugwu"curgevgu"hqpcogpvcnu."nc"vqvcnkvcv"fgn"eqpxgpk"swgfct§"ugpug"gÝe§ekc."k"nÓcevwcn"
comissió deliberant haurà d’examinar novament el seu contingut.

Article 7
Clàusules d’absorció

El règim econòmic pactat en aquest conveni, i valorat en còmput anual, absorbeix 
cwvqo§vkecogpv."k"Ýpu"qp"cttkdk."swcnugxqn"cwiogpv"fg"ucnctku"q"swcnugxqn"rgtegrek„"
salarial, directa o indirectament que, si s’escau, sigui establerta durant el període 
de vigència per disposició legal o reglamentària.

Article 8
Compensació i garantia “ad personam”

Les retribucions que estableix aquest conveni, considerades anualment, també 
absorbeixen en concepte anual totes les retribucions que els treballadors percebin 
de les empreses respectives per tots els conceptes, i s’hauran de respectar ad perso-
pco"gnu"ftgvu"geqp”okeu"k"eqpfkekqpu"ogu"dgpgÝekqugu"swg"gnu"vtgdcnncfqtu"vkpiwkp"
reconeguts a títol personal que excedeixen el que es pacta en aquest conveni.

Article 9
Comissió paritària

Es crea una Comissió Mixta Paritària, constituïda per tres representants de la 
patronal i tres membres de la representació social. Aquesta Comissió es reunirà a 
instància de part, essent les seves funcions les que a continuació es detallen:
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Interpretació de la totalitat de les clàusules d’aquest Conveni Col·lectiu.
Interpretació de l’acompliment del pactat.
Estudi i valoració de noves disposicions legals, de promulgació posterior a l’entrada 

en vigor del present Conveni Col·lectiu, que puguin afectar el seu contingut.
Swcnugxqn"cnvtgu"cevkxkvcvu"swg"vgpfgkzkp"c"nÓgÝe§ekc"fgn"Eqpxgpk"Eqnángevkw"k"c"

wpc"oclqt"k"oknnqt"uqnwek„"fgnu"eqpÞkevgu0
Les parts hauran de sotmetre qualsevol divergència ineludiblement i en primera 

instància a la Comissió Paritària. Aquesta no podrà eludir el pronunciar-se sobre 
nc"ocvgkzc"c"rtgvgzv"fg"ukngpek."hqueqt"q"kpuwÝekflpekc0

Article 10
Funcionament de la comissió paritària

Estan legitimats per promoure qüestions derivades de l’aplicació i interpretació 
del present Conveni Col·lectiu, els representants legals dels treballadors en el si de 
ngu"gortgugu."q"ngu"qticpkv¦cekqpu"ukpfkecnu"Ýtocpvu"fgn"Eqpxgpk"Eqnángevkw"k"ngu"
pròpies empreses.

La Comissió es reunirà a petició raonada d’una o de l’altra representació o sempre 
que li sigui sotmesa una qüestió, amb un termini de preavís en la convocatòria de 
deu dies. De les sessions de la Comissió s’aixecarà la corresponent acta.
Gp"ecu"fg"fguceqtf."gnu"eqpÞkevgu"fgtkxcvu"fg"nÓcrnkecek„"fg"nc"kpvgtrtgvcek„"fgn"

Conveni Col·lectiu es resoldran, a petició de part, per la jurisdicció competent.

CAPÍTOL 2
Organització del treball

Article 11
Norma general

L’organització tècnica i pràctica de la feina és facultat exclusiva de la Direcció de 
l’Empresa, que haurà de fer-ne ús d’acord amb el que estableixen les lleis.

L’Empresa ha d’adaptar en cada moment els seus sistemes de producció a les 
circumstàncies tecnològiques i ha de procurar, amb caràcter primordial, capacitar 
el personal de la seva plantilla pel desenvolupament i l’aplicació dels nous rendi-
ments, sense que aquests puguin redundar en perjudici dels drets econòmics o d’un 
altre tipus adquirits.

Article 12
Plantilla

La plantilla ha de ser la que resulti adient en cada moment per a l’explotació 
correcta del servei públic que l’empresa té encomanat.

Article 13
Prestació de treball

El treballador està obligat a conèixer tots els treballs necessaris per a l’execució 
correcta de les tasques que se li encomanen així com a exercir-los amb diligència i 
professionalitat, sempre dintre del grup professional al que pertany.

Si un treballador exerceix habitualment tasques corresponents a diversos nivells 
dins de cada grup professional, ha de percebre la que resulti més ben remunerada, 
ugpug"swg"ckz”"ukipkÝswk"swg"rwiwk"fgkzct"fÓghgevwct"ngu"fg"ect§evgt"kphgtkqt0

No regeix el paràgraf anterior si el treballador efectua algunes tasques corres-
rqpgpvu"c"wp"pkxgnn"uwrgtkqt"cn"swg"vfi"k"rgtegr"wpc"eqorgpucek„"gurge‡Ýec"rgt"nc"
funció múltiple que exerceix.
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Article 14
Rendiments

S’ha de procedir a la determinació del rendiment normal que cal desenvolupar 
en cada lloc de treball.

Les remuneracions que estableix aquest Conveni Col·lectiu corresponen a un 
rendiment normal.

Per a la determinació de rendiments, la saturació de treball en els llocs, i, la 
Ýzcek„"uk"uÓguecw"fÓkpegpvkwu."nÓgortguc"rqt"ghgevwct"gn"oguwtcogpv"fgnu"vtgdcnnu"
en tots aquells casos en que és viable, tenint en compte tant els factors quantitatius 
com els qualitatius.

La representació dels treballadors constituïda legalment a l’empresa té, en les 
ocvfltkgu"swg"gurgekÝswgp"gnu"rct§itchu"cpvgtkqtu."nc"kpvgtxgpek„"swg"tgeqpgkz"nc"
legislació vigent.

Article 15
Dedicació plena a la feina

Quan és possible la realització simultània o successiva dintre de la jornada laboral 
de funcions corresponents a diversos llocs de treball de categoria anàloga o inferior, 
gu"rqfgp"gpeqocpct"c"wp"uqn"vtgdcnncfqt"Ýpu"cttkdct"c"nc"rngpc"qewrcek„"fg"nc"ugxc"
jornada, mesura necessària per obtenir una productivitat òptima de tot el personal. 
El tipus de treball que se li encomana no pot ser ni vexatori ni pejoratiu. Si el treba-
llador realitza treballs de nivell inferior el salari serà el de nivell superior.

Article 16
Roba de feina

La direcció de l’empresa acordarà amb la representació dels treballadors, en 
base a les característiques de l’explotació, les peces de roba de treball que s’han 
d’utilitzar en cada servei.

CAPÍTOL 3
Contractació

Article 17
Contractació

En les qüestions generals s’estarà a allò disposat en la normativa vigent.
El treballador rebrà el seu exemplar del contracte de treball en el termini de 15 

dies com a màxim des del moment de la seva signatura.
Quan el contracte de duració determinada previst en l’apartat b) de l’article 15 

del nou text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, que concerneix a atendre 
circumstàncies del servei, acumulació de feines, etc., la duració màxima del contracte 
podrà ser de 12 mesos dins d’un període de 18 mesos. En cas de que es concerti per 
un període inferior als 12 mesos, podrà ser prorrogat mitjançant acords de les parts, 
sense que la duració total del contracte pugui excedir l’esmentat màxim.

Article 18
Subrogació del personal

Serà d’aplicació el Capítol IX, article 55, del III Conveni Col·lectiu Estatal de les 
Indústries de Captació, Elevació, Conducció, Tractament, Distribució, Sanejament 
i Depuració d’Aigües Potables i Residuals.



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c" " P¿o0"7232"Î"380330422947162

CAPÍTOL 4
Jornada i règim de treball

Article 19
Jornada laboral

La jornada laboral serà de 40 hores setmanals de treball efectiu, tant en jornada 
intensiva o continuada com partida amb un còmput anual per l’any 2007 de 1760 
hores anuals de treball efectiu. Pel 2008 i 2009 la jornada anual efectiva serà, res-
pectivament, de 1756 hores i 1752.

Article 20
Horari

L’horari serà pactat en cada empresa, entre aquesta i la representació dels treba-
lladors en funció del tipus de servei que es presti.

Article 21
Serveis especials

Guàrdia: S’entén per guàrdia el temps que el treballador està disponible a les 
dependències de l’empresa fora de l’horari habitual de treball i/o realitzant treballs 
del servei com a conseqüència d’aquesta guàrdia.

La quantia de la compensació econòmica per la realització de les guàrdies es 
composa d’un recàrrec del 50% sobre el preu de l’hora normal. Aquesta retribu-
ció es farà efectiva quan el treball realitzat no s’hagi compensat amb temps de 
descans.

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulació més 
favorable.

Reforç: S’entén per reforç el temps durant el qual el treballador està a disposició 
de l’empresa fora de la jornada laboral i fora del centre de treball, però localitzable 
en tot moment, i, en cas de ser avisat, preparat per anar el més aviat possible al 
centre de treball o a qualsevol altre lloc assenyalat per l’empresa.

Per l’any 2007 la quantia de la compensació econòmica per la realització del reforç 
és de 21,26 euros bruts per setmana de reforç. Pels anys 2008 i 2009 es revaloritzarà 
en el mateix percentatge que els salaris de Conveni (article 38).

En tot cas es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulació més 
favorable.

Els treballadors faran guàrdies i/o reforç segons les necessitats del servei, repar-
tint-se equitativament entre els treballadors que les fan actualment.

Article 22
Hores extraordinàries

Tindran la consideració d’hores extraordinàries als efectes legals aquelles que 
excedeixin de la jornada màxima legal establerta en aquest conveni col·lectiu.

Les hores extraordinàries es compensaran preferentment amb descans, sempre 
que no pertorbi el normal procés productiu de les empreses. Les hores compensades 
per descans en els quatre mesos següents a la seva realització, no computaran a 
efectes del nombre màxim anual d’hores extraordinàries establert per l’article 35-2 
del Estatut dels Treballadors. En qualsevol cas, la seva compensació econòmica no 
podrà ser inferior a la de la hora ordinària.

Sens perjudici del caràcter voluntari d’aquestes hores, en els termes legalment 
establerts i tenint en compte el caràcter públic de los serveis que es presten en 
aquesta activitat, i el deure de garantir la continuïtat del servei amb les mínimes 
interrupcions possibles, es consideraran, com a hores extraordinàries d’execució 
obligatòria per al treballador les següents:

a) Circumstàncies de força major que afectin al servei.
b) Avaries o danys extraordinaris que requereixin reparacions urgents, o similars 

que, per la seva transcendència en el funcionament del servei siguin inajornables.
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c) Altres circumstàncies de caràcter estructural derivada de la natura de l’acti-
vitat, així com qualsevol altre causa que pugui deteriorar greument la bona marxa 
del servei; sempre que no puguin ser substituïdes les hores extraordinàries, per la 
utilització de les diferents modalitats de contractació previstes legalment.

D’acord amb el que s’estableix a l’article 35.3 de l’Estatut dels treballadors, les 
hores regulades als apartats a) i b) anteriors no es tindran en compte pel còmput 
del número màxim d’hores extraordinàries autoritzades.

Les hores extraordinàries realitzades en dies laborables tindran un recàrrec del 
30% sobre el preu de l’hora normal (import base). Les hores extres festives (diu-
menges i festius intersetmanals i 24 i 31 de desembre) tindran un recàrrec del 60% 
sobre el preu de l’hora normal (import base).

Article 23
Vacances

Els treballadors de plantilla gaudiran d’unes vacances anuals de 26 dies fei-
ners.

Les vacances han de gaudir-se ininterrompudament. No obstant això, l’empresa 
pot autoritzar el gaudi fraccionat de les vacances, a conveniència de les necessitats 
del servei, però en aquest cas no poden superar-se els 30 dies naturals.

Dintre dels 3 primers mesos de cada any, l’empresa ha d’acordar els períodes en 
que han de gaudir-se les vacances i ha de procurar, si les necessitats del servei ho 
permeten, atendre les peticions que en aquest sentit realitzin els treballadors.

El personal que ingressa o cessa en el transcurs de l’any, gaudeix de les vacances 
que li corresponen segons el temps treballat.

Article 24
Llicències i permisos
Gnu"vtgdcnncfqtu"vkpftcp"ftgv"cnu"rgtokuqu"tgvtkdw•vu"rtgxk"cx‡u"k"lwuvkÝecek„."rgt"

algun dels motius i pel temps següent:
Quinze (15) dies naturals en cas de matrimoni.
Vtgu"*5+"fkgu"pcvwtcnu"gp"ecu"fg"pckzgogpv"fg"Ýnn."ocncnvkc"itgw."kpvgtxgpek„"

swkt¿tikec"k"oqtv"fg"rctgpvu"Ýpu"c"ugiqp"itcw"fg"eqpucpiwkpkvcv"q"cÝpkvcv0"Swcp"
el treballador necessiti fer algun desplaçament a l’efecte fora de la província, el 
període de temps serà de quatre (4) dies.

Dos (2) dies per mort d’altres familiars, ampliant-se a tres (3) dies si el treballador 
ha de fer un desplaçament a l’efecte fora de la província on resideix.

Un (1) dia per trasllat del domicili habitual.
Gnu"vtgdcnncfqtu."rgt"ncev§pekc"fg"Ýnnu"ogpqtu"fg"pqw"*;+"oguqu."vkpftcp"ftgv"c"

una reducció de la jornada, o absència del treball d’una hora, que podran dividir 
en dos fraccions a voluntat dels treballadors. Aquest permís podrà ser gaudit tant 
per la mare com pel pare, en cas de que ambdós treballin.

CAPÍTOL 5
Règim econòmic general

Article 25
Salari base

El salari base del personal afecte al present Conveni Col·lectiu és el que es deter-
mina per cada nivell salarial en les taules de l’annex 1.

Article 26
Antiguitat

La quantia de l’antiguitat és única, igual per a totes les categories.
Rgt"nÓcp{"4229."nÓkorqtv"gu"Ýzc"gp"64"gwtqu"dtwvu"cpwcnu0"Rgt"nÓcp{"422:"ugt§"

fg"82"gwtqu"dtwvu"rgt"cp{"k"rgn"nÓcp{"422;"nÓcpvkiwkvcv"swgfct§"Ýzcfc"gp"9:"Gwtqu"



Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"fg"Ecvcnwp{c" " P¿o0"7232"Î"380330422947164

bruts anuals. Aquest imports, no acumulables, es percebran prorratejats en les 12 
mensualitats ordinàries.

Els nous treballadors que ingressin a l’empresa el primer semestre de l’any natural 
meriten el premi el dia 1 de gener de cada any següent, els qui hi ingressin el segon 
semestre el meriten a partir de l 1́ de juliol.

Per als treballadors que tinguin un import superior, aquest s’incrementarà segons 
el que s’estableix en l’article 38.

Article 27
Pagues extraordinàries

S’estableixen quatre (4) pagues extraordinàries que seran abonades amb les 
pagues ordinàries dels mesos de març, juny, setembre i el 20 de desembre, respec-
tivament.

Aquestes pagues consistiran en un Salari Base.

Article 28
Bossa d’estiu i de Nadal

Bossa d’estiu:
Per l’any 2007, l’import de la bossa d’estiu, que s’abona junt amb la paga extra-

qtfkp§tkc"fg"lwp{."swgfc"Ýzcfc"gp"483.26"gwtqu"dtwvu0
Per l’any 2008, l’import provisional serà el resultat d’incrementar a la quantitat 

fgÝpkvkxc"fgn"4229."nc"rtgxkuk„"fÓKRE"rgt"cn"eqplwpv"pcekqpcn"ghgevwcv"rgn"Iqxgtp"
de la Nació pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui l’índex de preus al consum (IPC) real registrat l’any 2008 
amb data 31 de desembre de 2008 respecte a 31 de desembre de 2007 per al conjunt 
pcekqpcn."cswguv"korqtv"gu"tgxkuct§"c"nÓcn›c"q"c"nc"dckzc"fg"ocpgtc"fgÝpkvkxc"rgt"
acomplir l’increment de l’IPC estatal més 1%.

Per l’any 2009, l’import provisional serà el resultat d’incrementar a la quantitat 
fgÝpkvkxc"fgn"422:."nc"rtgxkuk„"fÓKRE"rgt"cn"eqplwpv"pcekqpcn"ghgevwcv"rgn"Iqxgtp"
de la Nació pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui l’índex de preus al consum (IPC) real registrat l’any 2009 
amb data 31 de desembre de 2009 respecte a 31 de desembre de 2008 per al conjunt 
pcekqpcn."cswguv"korqtv"gu"tgxkuct§"c"nÓcn›c"q"c"nc"dckzc"fg"ocpgtc"fgÝpkvkxc"rgt"
acomplir l’increment de l’IPC estatal més 1%.

Bossa de Nadal:
Per l’any 2007, l’import de la bossa de Nadal, que s’abona junt amb la paga ex-

traordinària de Nadal és de 261,04 euros bruts.
Per l’any 2008, l’import provisional serà el resultat d’incrementar a la quantitat 

fgÝpkvkxc"fgn"4229."nc"rtgxkuk„"fÓKRE"rgt"cn"eqplwpv"pcekqpcn"ghgevwcv"rgn"Iqxgtp"
de la Nació pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui l’índex de preus al consum (IPC) real registrat l’any 2008 
amb data 31 de desembre de 2008 respecte a 31 de desembre de 2007 per al conjunt 
pcekqpcn."cswguv"korqtv"gu"tgxkuct§"c"nÓcn›c"q"c"nc"dckzc"fg"ocpgtc"fgÝpkvkxc"rgt"
acomplir l’increment de l’IPC estatal més 1%.

Per l’any 2009, l’import provisional serà el resultat d’incrementar a la quantitat 
fgÝpkvkxc"fgn"422:."nc"rtgxkuk„"fÓKRE"rgt"cn"eqplwpv"pcekqpcn"ghgevwcv"rgn"Iqxgtp"
de la Nació pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui l’índex de preus al consum (IPC) real registrat l’any 2009 
amb data 31 de desembre de 2009 respecte a 31 de desembre de 2008 per al conjunt 
pcekqpcn."cswguv"korqtv"gu"tgxkuct§"c"nÓcn›c"q"c"nc"dckzc"fg"ocpgtc"fgÝpkvkxc"rgt"
acomplir l’increment de l’IPC estatal més 1%.

Article 29
Rctvkekrcek„"fg"dgpgÝeku
Nc"Rctvkekrcek„"fg"DgpgÝeku."eqpukuvkt§"gp"wp"37'"fgn"Ucnctk"Dcug"ogpuwcn0"Gu"

percebrà junt amb les dotze mensualitats ordinàries, però no en les pagues extra-
ordinàries.
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Article 30
Millora de les prestacions per incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal degudament acreditada per la Seguretat Social, 
com a conseqüència d’accident laboral o de malaltia professional, i també de ma-
laltia comuna o accident no laboral, l’empresa ha de pagar al treballador que es 
vtqdk"gp"cswguvc"ukvwcek„"nc"fkhgtflpekc"gpvtg"gn"vqvcn"fgn"ucnctk"Ýz"swg"rgtegdk"gp"gn"
moment de produir-se la baixa i la prestació de la Seguretat Social que li pertoqui 
per aquesta contingència.

Article 31
Plus lloc de treball

S’estableix un plus de lloc de treball per als Grups Professionals 1, 2 i 3 per un 
import anual 425 euros bruts per tota la vigència del Conveni. Aquest import es 
percebrà prorratejat en els 12 mensualitats ordinàries a raó de 35,42 euros bruts. 
Aquest Plus compensarà qualsevol altre que es pogués percebre en concepte de 
penositat, toxicitat, i/o perillositat.

Article 32
Plus conveni

S’estableix amb efectes des de 1 de gener de 2008 un plus conveni igual per a 
vqvu"gnu"itwr"rtqhguukqpcnu0"NÓcp{"422:"gn"Rnwu"Eqpxgpk"gu"Ýzc"gp"3;2"gwtqu"dtwvu"
anuals i per l’any 2009 aquesta quantitat es veurà incrementada en 200 euros bruts 
k"swgfct§"Ýzcv"gp"5;2"gwtqu"dtwvu"cpwcnu0

El plus de conveni te caràcter de complement salarial, d’acord amb el que disposa 
l’article 26 de l’Estatut dels Treballadors.

El plus de conveni es percep prorratejat en les dotze pagues ordinàries.

Article 33
Nocturnitat

Els treballadors que ocupin llocs de feina que requereixin treballar en horari noc-
vwtp"gpvtg"ngu"44j"Ýpu"c"ngu"28j"fgn"ocv‡."rgtegdtcp"gn"47'"fgn"ucnctk"dcug"fkctk"fgn"
seu nivell salarial i en proporció al nombre d’hores treballades en horari nocturn.
Uk"gn"vtgdcnncfqt"tgcnkv¦c"Ýpu"c"vtgu"*5+"jqtgu"pqevwtpgu"eqdtct§"gzenwukxcogpv"

per les hores treballades. En el cas de que superés les esmentades tres (3) hores, 
cobraria aquest concepte per tota la jornada de treball.

Article 34
Menyscapte de diners
Gn"rgtuqpcn"swg"tgcnkv¦k"hwpekqpu"fg"eqdtcogpv."vcpv"c"Ýpguvtgvc"eqo"c"fqokeknk."

percebrà per aquest concepte la quantitat de 13 euros bruts mensuals. Aquest import 
ugt§"Ýzc"rgt"vqvc"nc"fwtcfc"fgn"eqpxgpk0

Article 35
Dietes

Quan el treballador, per necessitat de l’Empresa, es desplaci fora de la localitat on 
s’ubiqui el seu lloc de treball, i li sigui impossible d’anar a dinar o sopar al seu domicili 
rctvkewnct."nk"ugt§"cdqpcv"nÓkorqtv"fg"nc"ocvgkzc."rtflxkc"lwuvkÝecek„."cod"wp"n‡okv"o§zko"
fg"32.97"gwtqu"rgt"§rcv0"Cswguv"korqtv"ugt§"Ýzc"rgt"vqvc"nc"fwtcfc"fgn"eqpxgpk0

En tot cas, es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulació més 
favorable.

Article 36
Utilització del vehicle particular

En el supòsit de que el treballador, per necessitats del servei i prèvia autoritza-
ció de l’empresa, utilitzi el seu vehicle particular, percebrà per aquest concepte la 
quantitat de 0’19 euros per quilòmetre.
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Cswguv"korqtv"ugt§"Ýzc"rgt"vqvc"nc"fwtcfc"fgn"eqpxgpk0
En tot cas, es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulació més 

favorable.

Article 37
Treballs de torn i plus de torn

S’entén per treballs de torns aquells que requereixen l’activitat permanent les 
24 hores del dia i els 365 dies de l’any amb torns de treball de 8 hores, amb vari-
ació setmanal del torn que correspon treballar i gaudint del descans setmanal en 
wpc"lqtpcfc"xctkcdng."ugpug"swg"vkpiwkp"nc"swcnkÝecek„"fÓjqtgu"gzvtcqtfkp§tkgu"
les jornades treballades en diumenge o festiu intersetmanal. En cas de que hi ha-
gués personal que de forma esporàdica realitzés treball per torns per substitució 
d’un altre treballador, aquest cobraria la part proporcional al temps efectivament 
treballat a torns.

La retribució pel 2007 serà de 2,50 euros bruts per dia efectivament treballat en 
vqtpu."rgn"422:"gu"Ýzc"gp"5"gwtqu"dtwvu"rgt"fkc"k"rgt"nÓcp{"422;"gp"5.72"gwtqu"dtwvu"
per dia.

En tot cas, es respectaran els pactes d’empresa que tinguin una regulació més 
favorable.

Article 38
Clàusula de revisió salarial

Per l’any 2007 l’increment del Salari Base que les parts han acordat és el que es 
tgÞgzc"c"ngu"vcwngu"fg"nÓcppgz"3"swg"u„p"fgÝpkvkxgu0

Per l’any 2008, els imports provisionals seran el resultat d’incrementar a la quan-
vkvcv"fgÝpkvkxc"fgn"4229"cod"nc"rtgxkuk„"fÓKRE"rgt"cn"eqplwpv"pcekqpcn"ghgevwcv"rgn"
Govern de la Nació pel 2008, més un 1%.

Un cop es publiqui l’índex de preus al consum (IPC) real registrat l’any 2008 
amb data 31 de desembre de 2008 respecte a 31 de desembre de 2007 per al conjunt 
pcekqpcn."cswguv"korqtv"gu"tgxkuct§"c"nÓcn›c"q"c"nc"dckzc"fg"ocpgtc"fgÝpkvkxc"rgt"
acomplir l’increment de l’IPC estatal més 1%.

Per l’any 2009, els imports provisionals seran el resultat d’incrementar a la quan-
vkvcv"fgÝpkvkxc"fgn"422:"cod"nc"rtgxkuk„"fÓKRE"rgt"cn"eqplwpv"pcekqpcn"ghgevwcv"rgn"
Govern de la Nació pel 2009, més un 1%.

Un cop es publiqui l’índex de preus al consum (IPC) real registrat l’any 2009 
amb data 31 de desembre de 2009 respecte a 31 de desembre de 2008 per al conjunt 
pcekqpcn."cswguv"korqtv"gu"tgxkuct§"c"nÓcn›c"q"c"nc"dckzc"fg"ocpgtc"fgÝpkvkxc"rgt"
acomplir l’increment de l’IPC estatal més 1%.

CAPÍTOL 6
Règim disciplinari

Article 39
Règim disciplinari

Serà d’aplicació el Capítol VIII, articles del 46 al 54 del III Conveni Col·lectiu 
Estatal de les Indústries de Captació, Elevació, Conducció, Tractament, Distribució, 
Sanejament i Depuració d’Aigües Potables i Residuals.

CAPÍTOL 7
Previsió social

Article 40
Assegurança d’accidents

Les empreses mantindran contractades al seu càrrec una Assegurança d’ac-
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cidents, laborals i extralaborals, que ha de cobrir el casos de mort, incapacitat 
permanent absoluta i gran invalidesa, independentment de la protecció de la 
seguretat social.

El seu import serà de (21.500 eros) vint-i-un mil cinc-cents euros a partir de la 
publicació d’aquest conveni en el DOGC i per tota la durada del conveni.

Article 41
Vinculació

L’Assegurança d’Accidents a la que es refereix l’article precedent, es vincularà a 
la permanència de l’assegurat a l’empresa.

CAPÍTOL 8
Seguretat i higiene al treball

Article 42
Seguretat i higiene

S’observaran les normes sobre Seguretat i Higiene al Treball, establertes a la 
Llei 31/95 sobre Prevenció de Riscos Laborals i d’altres legislacions vigents que 
siguin d’aplicació.

CAPÍTOL 9
Drets sindicals

Article 43
Representants dels treballadors

La representació dels treballadors estarà regida per Comitè o Delegats de Perso-
nal. Els seus membres seran escollits i revocats pels treballadors, d’acord amb les 
disposicions legals vigents en aquesta matèria.

Les competències i garanties de la representació dels treballadors serà l’establert 
en els articles 64 i 68 de l’Estatut dels Treballadors i en la Llei Orgànica 11/85 de 
Llibertat Sindical.

Article 44
Quota sindical

L’empresa procedirà al descompte en nòmina de la quota sindical corresponent 
a aquells treballadors que així ho sol·licitin.

El treballador interessat en la realització d’aquesta operació, remetrà un escrit 
signat en el que s’expressarà amb claredat la seva voluntat de que es realitzi el 
descompte esmentat.

Article 45
Secció sindical
Gnu"vtgdcnncfqtu"cÝnkcvu"c"wp"ukpfkecv"rqftcp."gp"nÓ§odkv"fg"nÓgortguc"q"egpvtgu"

de treball, constituir seccions sindicals, de conformitat amb l’establert a l’Estatut 
dels Treballadors i d’altres normatives que siguin d’aplicació.

CAPÍTOL 10
Formació

Article 46
Cursos de formació

Les empreses, amb la col·laboració dels representats dels treballadors, podran 
organitzar cursos de formació i perfeccionament pel personal, orientats a aconseguir 
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wpc"oclqt"ecrcekvcek„"k"rtqfwevkxkvcv"k"cod"nc"Ýpcnkvcv"cffkekqpcn"fg"rquukdknkvct"nc"
mobilitat i promoció professional dels treballadors.

CAPÍTOL 11
EncuukÝecek„"rtqhguukqpcn"k"fgÝpkekqpu

Article 47
EncuukÝecek„"rtqhguukqpcn
NÓcp{"4229"gu"ocpvkpft§"gn"ukuvgoc"fg"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"fg"7"itwru"

rtqhguukqpcnu"k"pkxgnnu"xkigpv"Ýpu"gn"eqpxgpk"rcuucv."vcn"eqo"gu"tgÞgzc"c"nc"rtkogtc"
columna de la Disposició Transitòria Primera del present conveni i a l’annex 1 del 
mateix.
C"rctvkt"fg"3gt"fg"igpgt"fg"422:"nc"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"xkigpv"ugt§"nc"tg-

gulada al III Conveni Col·lectiu Estatal de les Indústries de Captació, Elevació, 
Conducció, Tractament, Distribució, Sanejament i Depuració d’Aigües Potables 
k"Tgukfwcnu."cfqrvcpv"nc"fgÝpkek„"fg"itwru"rtqhguukqpcnu"k"pkxgnnu"fgnu"ctvkengu"36"k"
37"fg"fkv"eqpxgpk0"NÓcfcrvcek„"fg"nc"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"xkigpv"Ýpu"nÓcp{"fgn"
2007 amb la del 2008 es farà d’acord amb la taula d’equivalències establert a la 
Disposició Transitòria Primera del present conveni.

CLÀUSULES FINALS

Article 48
Regulació
Rgn"swg"hc"c"vqv"gn"swg"pq"uÓguvkrwnc"gurge‡Ýecogpv"gp"cswguv"Eqpxgpk."ecn"cvgpkt/

se al que disposa el III Conveni Col·lectiu Estatal de les Indústries de Captació, 
Elevació, Conducció, Tractament, Distribució, Sanejament i Depuració d’Aigües 
Potables i Residuals.

Article 49
Adhesió als procediments del tribunal laboral de Catalunya

Les parts signants d’aquest Conveni, en representació dels treballadors i empreses 
compreses en l’àmbit personal del Conveni, pacten expressament la seva submissió 
als procediments de conciliació i mediació del Tribunal Laboral de Catalunya, per 
c"nc"tguqnwek„"fgnu"eqpÞkevgu"ncdqtcnu"fg"ect§evgt"eqnángevkw"q"rnwtcn"swg"rqiwguukp"
suscitar-se als efectes d’allò establert en els articles 63 i 154 del Text Refós de la 
Llei de Procediment Laboral.

Article 50
Igualtat efectiva de dones i homes

Al respecte s’estarà a tot allò que disposa la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, 
per l’igualtat efectiva d’homes i dones, i d’un manera especial allò establert a l’ar-
ticle 63 del III Conveni Col·lectiu Estatal de les Indústries de Captació, Elevació, 
Conducció, Tractament, Distribució, Sanejament i Depuració d’Aigües Potables i 
Residuals.

Article 51
Violència de gènere i assetjament

Al respecte s’estarà a tot allò que disposa la Llei Orgànica 1/2004 de Mesures de 
Protecció Integral contra la Violència de Gènere, així com legislació i disposicions 
d’aplicació en matèria d’assetjament sexual i moral.
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DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera
Nc"encuukÝecek„"rtqhguukqpcn"fgn"rtgugpv"eqpxgpk"uÓcfcrvct§."c"rctvkt"fg"3gt"fg"

gener del 2008, als factors d’enquadrament i grups professionals que regulen els 
articles 14 i 15 del III Conveni Col·lectiu Estatal del sector, d’acord amb la següent 
taula d’equivalències:

 GRUPS PROFESSIONALS GRUPS PROFESSIONALS
 2007 2008
 G.P. 5 N.S. 1 G.P. 6
  (Àrea Funcional Tècnica)
 G.P. 5 N.S. 2 G.P. 5
  (Àrea Funcional Tècnica)
 G.P. 4 N.S. 1 G.P. 5
  (Àrea Funcional Tècnica)
 G.P. 4 N.S. 2 G.P. 4
  (Àrea Funcional Tècnica)
 G.P. 3 N.S. 1 G.P. 3 Nivell A
 (Àrea Funcional Administrativa  (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 3 N.S. 2 G.P. 3 Nivell B
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 3 N.S. 3 G.P. 2 Nivell A
 (Àrea Funcional Administrativa  (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 2 N.S. 1 G.P. 2 Nivell A
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 2 N.S. 2 G.P. 2 Nivell A
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 2 N.S. 3 G.P. 2 Nivell B
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 2 N.S. 4 G.P. 2 Nivell B
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 2 N.S. 5 G.P. 2 Nivell B
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional Tècnica,
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 1 N.S. 1 G.P. 1
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 1 N.S. 2 G.P. 1
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
 G.P. 1 N.S. 3 G.P. 1
 (Àrea Funcional Administrativa (Àrea Funcional
 i Tècnica) Administrativa i Operaria)
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Segona
Si durant la vigència d’aquest conveni provincial de Lleida, les parts legitimades 

per la negociació pacten l’entrada en vigor d’un conveni sectorial d’àmbit autonò-
mic per Catalunya, s’estarà a les condicions i terminis regulats en aquest, per a la 
substitució del conveni provincial de Lleida pel d’àmbit autonòmic.

Conveni provincial de Lleida

Vcwnc"ucnctkcn"fgÝpkvkxc"4229

UDO?Ucnctk"dcug"ogpuwcn="RD?Rctvkekrcek„"dgpgÝeku="DPG?Dquuc"Pcfcn"k"guvkw=" 
SBA=Salari brut anual; PHB=Preu hora base; PHEN=Preu hora extra normal;  
PHEF=Preu hora extra festiva; PLLT=Plus lloc de treball

 SBM PB BNE SBA PHB PHEN PHEF PLLT
Grup professional 5
Nivell 1 ............................... 1.355,39 203,31 522,08 24.647,94 14,00 18,21 22,41 -
Nivell 2 ...............................1.240,66 186,10 522,08 22.605,86 12,84 16,70 20,55 -

Grup Professional 4
Nivell 1 ............................... 1.214,70 182,21 522,08 22.143,80 12,58 16,36 20,13 -
Nivell 2 ..................................993,31 149,00 522,08 18.203,03 10,34 13,45 16,55 -

Grup Professional 3
Nivell 1 ..................................909,48 136,42 522,08 16.710,75 9,49 12,34 15,19 35,42
Nivell 2 ..................................860,56 129,08 522,08 15.839,98 9,00 11,70 14,40 35,42
Nivell 3 .................................. 831,65 124,75 522,08 15.325,40 8,71 11,32 13,93 35,42

Grup Professional 2
Nivell 1 ..................................830,28 124,54 522,08 15.301,01 8,69 11,30 13,91 35,42
Nivell 2 .................................. 814,53 122,18 522,08 15.020,69 8,53 11,09 13,66 35,42
Nivell 3 ..................................787,04 118,06 522,08 14.531,32 8,26 10,73 13,21 35,42
Nivell 4 ..................................776,39 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 35,42
Nivell 5 ..................................776,39 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 35,42

Grup Professional 1
Nivell 1 ..................................776,39 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 35,42
Nivell 2 ..................................776,39 116,46 522,08 14.341,87 8,15 10,59 13,04 35,42
Nivell 3 ..................................676,48 101,47 522,08 12.563,44 7,14 9,28 11,42 35,42

(07.297.196)
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ACORD
GOV/133/2007, de 6 de novembre, pel qual es designen membres de la Comissió 
de Control dels Dispositius de Videovigilància de Catalunya.

Mitjançant el Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulació de la videovigilància 
per part de la policia de la Generalitat i de les policies locals de Catalunya, es va 
crear la Comissió de Control dels Dispositius de Videovigilància de Catalunya.

L’article 3.3 del Decret esmentat disposa que aquesta Comissió està integrada, 
entre d’altres, per dos vocals i els seus suplents, designats pel Govern de la Gene-
ralitat a proposta del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participació, 
d’acord amb el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creació, denominació i 
determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya.

Atès que mitjançant l’Acord del Govern de 22 de juliol de 2003 es va procedir a 
designar, entre d’altres, els vocals titulars i suplents proposats en representació de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya a l’esmentada Comissió, que es va 
constituir per Resolució de 15 de juliol de 1999;

Atès que ha transcorregut el període de quatre anys des del seu nomenament, i 
per tant, cal procedir a la seva renovació, d’acord amb l’establert a l’article 3.3 de 
l’esmentat Decret 134/1999;

A proposta del conseller d’Interior, Relacions Institucionals i Participació, el 
Govern de la Generalitat adopta el següent

ACORD:

—1 Designar com a vocals titulars de la Comissió de Control dels Dispositius de 
Videovigilància de Catalunya, en representació de l’Administració de la Generalitat 
de Catalunya, el senyor Ramon Riu i Fortuny, subdirector general de Qüestions 
Constitucionals del Gabinet Jurídic de la Generalitat, i el senyor Jordi Ferreres i 
Jovaní, cap del Servei d’Assessorament Jurídic de la Direcció General de la Policia, 
i com a vocals suplents, respectivament, la senyora Marta Gordi i Aguilar, advocada 
en cap de l’Assessoria Jurídica del Departament d’Interior, Relacions Institucio-
nals i Participació, i el senyor Ramon Soriano i Güémez, responsable d’assumptes 
contenciosos i recursos a la Direcció General de la Policia.

—2 Disposar que el present Acord es publiqui al Fkctk"QÝekcn"fg"nc"Igpgtcnkvcv"
de Catalunya. 

Barcelona, 6 de novembre de 2007

LAIA BONET RULL

Secretària del Govern

(07.304.100)

CÀRRECS I PERSONAL
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	 esportives amb seccions esportives adscrites en aquest Registre, a administracions locals i entitats vinculades amb l’activitat esportiva en edat escolar, per al foment i la pràctica de l’esport; i per promoure activitats esportives especials o d’interès
	 històric.
	INSTITUT NACIONAL D’EDUCACIÓ FÍSICA
	DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	VCP/3427/2007, de 30 d’octubre, per la qual s’obre convocatòria per a la concessió de beques predoctorals i de col·laboració per a personal investigador, dins l’àmbit de l’educació física i l’esport i les ciències aplicades a l’esport, destinat a l’INEFC,
	 al Centre d’Alt Rendiment (CAR) i al Consell Català de l’Esport (CCE), per al curs acadèmic 2007-2008 i per a l’any 2008.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	ACORD
	GOV/132/2007, de 6 de novembre, de declaració d’ocupació urgent dels béns i els drets afectats per a l’expropiació de 35.102 m² que formen el Paratge Corral d’en Bruach de Gavà.
	ACORD
	GOV/134/2007, de 6 de novembre, sobre el desenvolupament i l’aplicació del punt 5.5 del III Acord general de condicions de treball del personal de l’àmbit d’aplicació de la Mesa General de Negociació de l’Administració de la Generalitat de Catalunya per a
	ls anys 2005-2008, relatiu als serveis prestats.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ACORD
	GOV/131/2007, de 12 de novembre , pel qual es declara l’ocupació urgent dels béns afectats d’expropiació per les obres d’execució del Projecte MG05041, “Millora local. Millora de nus. Millora de la intersecció entre les carreteres GI-683 (PK 4,540) i GI-6
	44 (PK 8,300). Tram: Serra de Daró”, del terme municipal de Serra de Daró.
	EDICTE
	de 3 d’octubre de 2007, sobre acords de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Lleida referents a diversos municipis.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Barcelona referent al municipi de Capellades.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ACORD
	GOV/129/2007, de 6 de novembre, relatiu a l’exercici efectiu de les competències assumides pel Consorci d’Educació de Barcelona en virtut de l’Acord subscrit entre la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Barcelona de 19 d’octubre de 2006.
	RESOLUCIÓ
	EDU/3424/2007, de 6 de novembre, per la qual es dóna publicitat a l’Addenda al conveni de col·laboració entre el Ministeri d’Educació i Ciència i el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, per a l’aplicació de diversos programes de suport a
	 centres d’educació primària i d’educació secundària (Pla PROA), durant l’any 2007.
	RESOLUCIÓ
	EDU/3426/2007, de 5 de novembre, de modificació del concert educatiu del centre docent privat Sant Gabriel, de Sant Adrià de Besòs.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	ORDRE
	SLT/409/2007, de 7 de novembre, per la qual es detallen les taxes vigents del Departament de Salut, amb identificació dels serveis i de les quotes corresponents.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/3441/2007, de 3 de maig, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió de l’IPC per a l’any 2006 i de revisió salarial per a l’any 2007 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Urbaser, SA (servei de neteja i recolli
	da de residus del municipi de Parets del Vallès) (codi de conveni núm. 0810331).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3442/2007, de 6 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Companyia d’Aigües de Sabadell, SA (CASSA) per als anys 2007-2009 (codi de conveni núm. 0800902).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3443/2007, d’11 de juliol, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú per als anys 2007-2010 (codi de conveni núm. 0814712).
	RESOLUCIÓ
	TRE/3444/2007, de 24 d’octubre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector d’Indústries de captació, elevació, conducció, depuració, tractament i distribució d’aigües de les comarques de Lleida per al
	s anys 2007 a 2009 (codi de conveni núm. 2500695).
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	ACORD
	GOV/133/2007, de 6 de novembre, pel qual es designen membres de la Comissió de Control dels Dispositius de Videovigilància de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3431/2007, de 12 de novembre, de convocatòria de concurs oposició, pel torn lliure, per cobrir 4 places de personal facultatiu, enginyer/a de telecomunicacions del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat (núm. de registre de la convocatòria DPL/011
	/07).
	RESOLUCIÓ
	IRP/3432/2007, de 12 de novembre, de convocatòria de concurs oposició, pel torn lliure, per cobrir 1 plaça de personal tècnic, diplomat/ada en infermeria, del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat (núm. de registre de la convocatòria DPL/018/07).
	RESOLUCIÓ
	IRP/3433/2007, de 12 de novembre, de convocatòria de concurs oposició, pel torn lliure, per cobrir 1 plaça de personal tècnic, diplomat/ada en ciències empresarials, del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat (núm. de registre de la convocatòria DPL/0
	21/07).
	RESOLUCIÓ
	IRP/3434/2007, de 13 de novembre, de convocatòria de concurs oposició, pel torn lliure, per cobrir 1 plaça de personal tècnic, arquitecte tècnic del cos de mossos d’esquadra de la Generalitat (núm. de registre de la convocatòria DPL/024/07).
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	RESOLUCIÓ
	ECF/3425/2007, de 24 d’octubre, de nomenament de la senyora Imma Sueiras Llisterri com a responsable adjunta de Comptabilitat i Control de la Intervenció General.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/3421/2007, de 12 de novembre, per la qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos de la convocatòria del procés selectiu per a l’accés al cos de titulació superior, enginyeria industrial; enginyeria de mines; i enginyeria de camin
	s, canals i ports; i al cos de diplomatura, enginyeria tècnica industrial i enginyeria tècnica de mines, de la Generalitat de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3422/2007, de 12 de novembre, per la qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos de la convocatòria del procés selectiu per a l’accés al cos de titulació superior, arquitectura; al cos de diplomatura, arquitectura tècnica; i al c
	os tècnic d’especialistes, delineació, de la Generalitat de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3429/2007, de 9 de novembre, per la qual es disposa el compliment de la sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya dictada en el recurs contenciós administratiu número 894/2003.
	RESOLUCIÓ
	GAP/3430/2007, de 8 de novembre, de convocatòria de concurs específic de mèrits i capacitats per a la provisió d’un lloc de comandament a la Direcció General de la Societat de la Informació (convocatòria de provisió núm. GO/017/07).
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	ACORD
	GOV/130/2007, de 6 de novembre, pel qual es ratifica el nomenament i cessament d’un membre del Consell de Direcció del Consorci d’Educació de Barcelona en representació de la Generalitat.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/ /2007, de 6 de novembre, de nomenament de la senyora Ana González Reixach com a cap del Negociat de Gestió Administrativa de la Secretaria General del Departament de Treball.
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	DE PRESIDÈNCIA
	Entitat Autònoma del Diari Oficial 
	i de Publicacions de la Generalitat de Catalunya
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	EDICTE
	de 25 d’octubre de 2007, de notificació de la resolució del recurs d’alçada núm. 070/07-RE, presentat contra la Resolució final de l’expedient sancionador núm. DSE-100/06.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es fa pública l’habilitació d’entitats d’inspecció tècnica i laboratoris d’assaigs previs d’homologació de màquines recreatives i d’atzar i d’altres materials de joc i apostes.
	eNTITAT AUTÒNOMA DE JOCS I APOSTES
	DE LA GENERALITAT
	RESOLUCIÓ
	IRP/3435/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics els resultats dels sorteigs de la Lotto 6/49 i de la variant Jòquer, núm. 2087 i 2088, dels dies 17 i 20 d’octubre de 2007, respectivament.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3436/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics la combinació guanyadora i el número Diana dels sorteigs de la loteria Super 10 dels dies 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21 d’octubre de 2007.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3437/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fa pública la combinació guanyadora dels sorteigs de la loteria Trio dels dies 15 al 21 d’octubre de 2007.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3438/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics els resultats dels sorteigs de la Lotto 6/49 i de la variant Jòquer, núm. 2089 i 2090, dels dies 24 i 27 d’octubre de 2007, respectivament.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3439/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fan públics la combinació guanyadora i el número Diana dels sorteigs de la loteria Super 10 dels dies 22, 23, 24, 25, 26, 27 i 28 d’octubre de 2007.
	RESOLUCIÓ
	IRP/3440/2007, de 31 d’octubre, per la qual es fa pública la combinació guanyadora dels sorteigs de la loteria Trio dels dies 22 al 28 d’octubre de 2007.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa per al subministrament de gas liquat del petroli canalitzat a un hotel, un restaurant i nou habitatges emplaçats al carrer Única, s/n, de la població de Montardit de Baix, terme munic
	ipal de Sort (exp. 25-00039991-2007).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre l’autorització administrativa, la declaració d’utilitat pública i l’aprovació del projecte de relligament tècnic de gas natural al nucli urbà de Vilanova de Segrià (expedient DICT 25-00037859-2007).
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de consultoria i assistència.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la resolució que assenyala dies per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades d’expropiació per l’execució del Projecte MG-05041, del terme municipal de Serra de Daró.
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, de notificació d’un acte administratiu dictat en l’expedient sancionador TFS200700088.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de diversos contractes.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	EDICTE
	de 9 de novembre de 2007, pel qual es notifica el plec de càrrecs formulat en la tramitació de l’expedient disciplinari incoat per resolució de 22 d’agost de 2007 a la senyora Anna Maria Gomà Stinchi.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte de serveis (exp. CSE/AH01/1100001380/08/CA).
	ANUNCI
	per a la licitació d’un contracte administratiu especial plurianual (exp. AE/AH02/1100015258/08/CA).
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Anunci pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament (exp. CS/CCOO/1100011437/07/CA) (DOGC núm. 5000, pàg. 43209, de 2.11.2007).
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifica la provisió d’arxivament d’actuacions corresponent a un expedient sancionador (exp. CA-C-31/2004).
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’expedients sancionadors i plecs de càrrecs.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 7 de novembre de 2007, pel qual es notifiquen resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancionador (núm. ID-E-3-2007).
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, pel qual es notifica una proposta de resolució d’expedient sancionador (exp. PV-G-024/2007).
	EDICTE
	de 8 de novembre de 2007, pel qual es notifica una proposta de resolució d’expedient sancionador (exp. ID-E-8-2007).
	REGS DE CATALUNYA, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 31 d’octubre de 2007, pel qual es fan públiques resolucions dictades per la directora dels Serveis Territorials de Treball a Girona en expedients de sanció per infraccions d’ordre social.
	EDICTE
	de 5 de novembre de 2007, pel qual es fan públiques les resolucions dictades pel director general de Relacions Laborals en matèria d’expedients sancionadors per infracció de normes laborals i de prevenció de riscos laborals.
	EDICTE
	de 5 de novembre de 2007, de notificació de resolució d’un recurs d’alçada presentat contra una resolució de no homologació com a entitat acreditada per a l’assessorament de les persones emprenedores.
	ANUNCI
	pel qual es fa públic el dipòsit dels Estatuts de l’organització empresarial denominada Associació de Locals d’Oci Nocturn de Manresa.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 6 de novembre de 2007, de notificació de diversos acords d’expedients sancionadors.
	AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte pel sistema de concurs (clau 07086).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública del lloc, el dia i l’hora per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació de les finques afectades per l’execució del projecte de remodelació de l’estació de bombament nord i canonada d’impulsió del sistema de col·lectors de Castellar 
	del Vallès.
	ANUNCI
	d’informació pública del projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta de Montví de Baix, al terme municipal de Moià, i de la llista dels béns i els drets afectats per les obres (clau S-AA-01071-P).
	ANUNCI
	d’informació pública del projecte constructiu de l’EDAR i dels col·lectors en alta del Guixaró, al terme municipal de Casserres, i de la llista dels béns i els drets afectats per les obres (clau S-AA-01061-P).
	ENS D’ABASTAMENT D’AIGUA -
	AIGÜES DEL TER I DEL LLOBREGAT,
	EMPRESA PÚBLICA
	ANUNCI
	d’informació pública sobre el “Projecte constructiu per a l’abastament d’aigua potable en alta a Sant Pere de Vilamajor i Cànoves i Samalús. Tram: Alfou - Mirador”.
	DIVERSOS
	AGÈNCIA TRIBUTÀRIA
	CONSERVATORI DEL LICEU
	CONSORCI DEL PARC AGRARI DEL BAIX LLOBREGAT
	CONSORCI TELEDIGITAL MOLLET
	CORPORACIÓ SANITÀRIA PARC TAULÍ, UDIAT, CENTRE DIAGNÒSTIC, SA, FUNDACIÓ HOSPITAL ASIL DE GRANOLLERS
	INSTITUT DE CIÈNCIES FOTÒNIQUES
	ORDE HOSPITALARI DE SANT JOAN DE DÉU
	RUPELSA, SCCL
	SOCIEDAD MAVEC CORBERA, SCCL
	TERRASSA MEDITERRÀNIA, SCCL
	ADMINISTRACIÓ LOCAL
	AJUNTAMENTS
	ALAMÚS
	AMPOSTA
	ANGLÈS
	L’ARBOÇ
	ARBÚCIES
	BALAGUER
	BESCANÓ
	CALDES DE MALAVELLA
	CALELLA
	CANOVELLES
	CASTELLÓ D’EMPÚRIES
	CASTELLÓ DE FARFANYA
	CASTELLVÍ DE LA MARCA
	CENTELLES
	CERVELLÓ
	CUNIT
	FLIX
	JORBA
	LLORENÇ DEL PENEDÈS
	MANLLEU
	EL MILÀ
	MOLINS DE REI
	MONTORNÈS DEL VALLÈS
	EL MORELL
	ÒDENA
	OLÈRDOLA
	PREMIÀ DE MAR
	RELLINARS
	RIPOLLET
	SANT ADRIÀ DE BESÒS
	SANT ISCLE DE VALLALTA
	SANTA MARGARIDA I ELS MONJOS
	SANTA COLOMA DE GRAMENET
	SANTA MARGARIDA DE MONTBUI
	SANTA MARIA DE PALAUTORDERA
	SANTA PERPÈTUA DE MOGODA
	SAUS, CAMALLERA I LLAMPAIES
	TARADELL
	LA TORRE DE CLARAMUNT
	TORTOSA
	VACARISSES
	VIC
	VILAFRANCA DE PENEDÈS
	VILALBA SASSERRA
	VILA-SECA
	CONSELLS
	COMARCALS
	ALT EMPORDÀ
	MARESME
	PLA DE L’ESTANY
	DIPUTACIONS
	GIRONA
	ADMINISTRACIÓ 
	DE JUSTÍCIA
	TRIBUNALS SUPERIORS DE JUSTÍCIA
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 504/2007).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 449/2007).
	ANUNCI
	de la Secció Tercera de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, sobre admissió a tràmit d’un recurs (exp. 92/2006).
	AUDIÈNCIES PROVINCIALS
	EDICTE
	de la Secció Primera de l’Audiència Provincial de Girona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 614/2006).
	EDICTE
	de la Secció Quinzena de l’Audiència Provincial de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (rotlle 498/2006).
	JUTJATS DE PRIMERA INSTÀNCIA
	I INSTRUCCIÓ
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 de Sabadell, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 25/2003).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 139/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 23 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 613/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Barcelona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 249/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 4 de l’Hospitalet de Llobregat, sobre actuacions de judici de procediment ordinari (exp. 581/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Tarragona, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 1201/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 5 de Mataró, sobre actuacions de judici procediment ordinari (exp. 768/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 6 del vendrell, sobre actuacions de procediment ordinari (exp. 40/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 29 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 148/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 51 de Barcelona, sobre actuacions de judici verbal (exp. 1055/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 7 de Sant Feliu de Llobregat, sobre procediment jurisdicció voluntària (exp. 79/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Mataró, sobre actuacions de judici de faltas (exp. 812/2007).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Vilafranca del Penedès, sobre procediment ordinari (exp.84/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 2 de Reus, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 592/2006).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 1 de Vilafranca del Penedès, sobre procediment ordinari (exp. 288/2005).
	EDICTE
	del Jutjat de Primera Instància núm. 15 de Barcelona, sobre actuacions de mides provisionals prèvies a la demanda (exp. 151/2007).
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Edicte del Jutjat de Primera Instància núm. 2, sobre actuacions de judici ordinari (exp. 398/2006), publicat al DOGC núm. 5001, pàg. 43761, de 5.11.2007.



