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b) Organitzar i dur a terme, si escau, cursos
de suport per a I’acollida i I’aprenentatge de la
llengua catalana, amb una durada minima de
150 hores, destinats a I’alumnat indicat, amb els
requisits establerts en I’apartat segiient.

c) Elpersonal que imparteix aquests cursos
ha de tenir la titulacié de mestre o llicenciat i ha
de disposar del certificat de nivell C de catala,
previst en ’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny,
sobre els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la
Secretaria de Politica Lingiiistica.

—6  Justificacio

6.1 Un cop hagi finalitzat el curs escolar i
en tot cas, abans de 1’11 de juliol de 2008, els
centres justificaran la subvencio6 atorgada pel
Departament d’Educacio mitjangant I’aportacio
de la documentacio segiient:

a) Copia compulsa de les nomines i docu-
ments TC1 i TC2 del personal contractat pel
propi centre per dur a terme ’acollida i I’apre-
nentatge de la llengua catalana.

b) En el cas que aquest servei es contracti
amb empreses, caldra aportar una copia com-
pulsada de les corresponents factures i copia
compulsada dels documents acreditatius del
pagament d’aquestes.

6.2 Esconsidera despesa subvencionable la
despesa realitzada i pagada abans de la finalitza-
cid del periode de justificacio establert.

—7 Pagament

Un cop notificada la concessio de la subvencio,
el Departament d’Educacio tramitara el paga-
ment d’una bestreta, equivalent a una quarta part
de la subvencid, i que anira a carrec del pressu-
post de ’any 2006, prorrogat per al 2007.

Latramitacio del pagament de la resta de I'im-
port atorgat, s’efectuara, a carrec del pressupost
del 2008, quan els centres beneficiaris hagin
presentat la corresponent justificacio.

A aquest efectes, el Departament d’Educacid
tramitara els pagaments de I'import de la sub-
vencié al titular del centre beneficiari, mitjan-
cant la domiciliaci6 bancaria que aquest tingui
establerta per al seu concert educatiu.

—8 Revocacio de la subvencio

La subvenci6 concedida es podra revocar,
quan s’acrediti algun dels suposits establerts a
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i en el capitol IX del Text refos de la
Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
iespecialment, en el cas de I'incompliment dels
requisits establerts en la base 2.d) i 2.e), amb
I'informe previ de la Inspecci6 d’Educacio.

—9  Informacié

Els beneficiaris estaran obligats a facilitar
tota la informacio requerida per la Interven-
ci6 General de la Generalitat, la Sindicatura de
Comptes o altres organs competents, d’acord
amb el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de de-
sembre, abans esmentat.

(07.200.044)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/2636/2007, d’11 de juny, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié per a l'any
2007, del Conveni collectiu de treball de | 'em-
presa Aigiies del Ter-Llobregat, per als anys
2006-2008 (codi de conveni 7900782).

Vist el text per a ’any 2007, del Conveni
collectiu de treball de 'empresa Aigiies del
Ter-Llobregat, pel qual es prorroga el conveni
dels anys 2004-2006, amb les modificacions
que s’assenyala, subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors, el 7 i
30 de maig de 2007 i el 8 de juny de 2007, i
d’acord amb el que disposen I’article 90.213 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i dipo-
sit de convenis col-lectius de treball; i I’article
170.1.¢) 1j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-
lectiu de treball de 'empresa Aigiies del Ter-
Llobregat, per a I’any 2007 (Codi de conveni
7900782) al Registre de convenis de la Direccio
general de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
amb el compliment previ dels tramits perti-
nents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissio
Negociadora del Conveni.

Barcelona, 11 de juny de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de l'empresa Aigiies Ter-
Llobregat per a l'any 2007

CapitoL 1
Disposicions generals

Article |
Ambit personal

Aquest conveni és d’aplicacio al personal
que, amb relacio juridica laboral, presta o presti
serveis en 'empresa publica de la Generalitat de
Catalunya denominada Aigiies Ter Llobregat.

Article 2
Ambit funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni
afecten i son d’aplicacio als centres de treball
d’Aigiies Ter Llobregat.

Article 3
Ambit territorial

L’ambit territorial del present Conveni és el de
la Comunitat Autonoma de Catalunya.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni tindra vigéncia a 'endema
de la seva publicacio en el DOGC i fins el 31
de desembre del 2007, amb efectes economics
retroactius a 1 de gener de 2007.

Article 5
Prorroga i denuncia

Aquest Conveni s’entendra prorrogat taci-
tament per periodes anuals successius si no
es produeix 'oportuna dentincia en temps i
forma amb un termini de preavis de dos me-
sos respecte a la data en qué finalitzi la seva
vigeéncia. Quant a la negociacio, podra ser total
o parcial en funci6 de les propostes plantejades
per les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir
una Comissioé negociadora en el termini d’un
mes des de larecepcio de I’escrit de denuncia; la
part receptora haura de respondre a la proposta
de lanegociacio i ambdues parts podran establir
jaun calendari o pla de negociacio.

En qualsevol cas la tramitaci6 de la dentincia
s’haura d’ajustar al que disposa l’article 89 de
I’Estatut dels treballadors.

Article 6
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades en el present Conveni
formen un tot organic indivisible i, als efectes
de la seva aplicacio practica, seran considerades
globalment i conjunta. En cas que I’Autoritat
Laboral, en I’exercici de les seves facultats, no
homologués alguna de les seves clausules o arti-
cles, o que fos anullat total o parcialment per la
Jurisdiccio Laboral, ambdues parts negociaran
la totalitat o parcialitat anullada, i la resta del
Conveni quedara en vigor. En aquest suposit,
ifins a ’elaboraci6 d’un nou text, s’aplicara la
normativa convencional anterior.

Article 7
Clausula de garantia

Les parts del Conveni es comprometen for-
malment a no sol-licitar ni adherir-se a cap al-
tre Conveni, qualsevol que sigui el seu ambit
d’aplicaci6, durant tota la vigéncia del que es
ara es subscriu.

Si durant la vigéncia del present Conveni
es produis, per reestructuracié administrativa
o transferéncia de la gestio, algun canvi de la
dependéncia de I’empresa, ’esmentada modi-
ficacio no afectara al que s’ha pactat en aquest
Conveni col'lectiu, que tindra la consideracié
de norma minima.

Article 8
Compensacio, absorcio i garanties personals

En mateéria de compensaci6 i absorcio sera
d’aplicaci6 allo que disposin les normes legals
d’aplicacio al cas concret, sense perjudici del
que s’estableixi amb caracter especific en el
present Conveni.

Les condicions i retribucions que s’estableixen
en aquest Conveni amb caracter minim com-
pensaran i absorbiran qualsevol altres existents
en el moment de la seva entrada en vigor o que
s’estableixin en el futur, independentment de la
seva naturalesa o origen.

Es respectaran les percepcions economiques
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particulars que en el seu conjunt siguin més be-
neficioses que les fixades en el present Conveni,
mantenint-se estrictament ad personam.

La interpretacio del que disposa aquest ar-
ticle correspon a la Comissio Paritaria, sense
perjudici de la competéncia dels Organismes
administratius o contenciosos en la materia.

Article 9
Comissio paritaria

Es constituira, d’acord amb I’apartat d) de
l’article 85 de I’Estatut dels treballadors una
comissio paritaria per a la interpretacio, vigi-
lancia i estudi del Conveni, que estara formada
per representants de 'empresa i representants
dels treballadors en la mateixa proporcio. Els
membres de la comissio paritaria que represen-
tin als treballadors seran designats pel comité
d’empresa.

Aquesta Comissio estara facultada per a inter-
pretar els termes del Conveni sempre que sigui
necessari per a la seva correcta aplicacié d’acord
amb els criteris establerts per a la interpretacio de
les normes juridiques. Aixi mateix, la Comissio
exercira les funcions segiients:

a) Participar en la determinacio dels progra-
mes de formacié que s’hagin de desenvolupar.

b) Estudiar les reclamacions sobre reclassi-
ficacio professional i adscripcio definitiva de
grups i categories professionals.

¢) Emissio d’informes sobre les qiiestions
que li siguin proposades per les parts sobre in-
terpretacio del que s’ha pactat.

d) Determinaci6 dels suposits d’aplicacio de
larticle 44 del present Conveni.

e) Fixaci6 de les desviacions de I'IPC intera-
nual per a cada exercici, si escau.

f) Totes les altres qiiestions que li siguin
encomanades per aquest Conveni.

Els acords de la Comissio tindran plena efica-
cia en I'ambit d’aquest Conveni i s’adoptaran per
unanimitat i es faran pablics en tots els centres
de treball. Els acords es traslladaran aixi mateix
a les parts interessades en el termini maxim
de 15 dies.

Els membres de la Comissi6 disposaran del
temps suficient per a ’exercici de les funcions
que li encomana aquest article.

Article 10
Comite d 'empresa

El Comite d’empresa té atribuides com a fun-
cions basiques les recollides en la legislacid
general, i més concretament les definides en
I’Estatut dels treballadors, aixi com aquelles que
expressament li siguin atribuides en l’articulat
del present Conveni.

CavpitoL 2
Organitzacio del treball

Article 11
Organitzacio del treball

L'organitzacio del treball és facultat de I’em-
presa i la seva aplicacié practica correspon als
titulars dels comandaments dels diferents De-
partaments o Serveis, sense perjudici dels drets i
facultats d’audiéncia i informacio reconeguts als
treballadors en els articles 40, 41 1 64.1 de la Llei
8/80, de 10 de marg, de I’Estatut dels treballadors

i resta de normativa vigent, en relaciéo amb els
seus representants legals.

Enrelaci6 amb la organitzacio del treball, els
representants legals dels treballadors tindran els
drets i obligacions segiients:

a) Estudiar les condicions de treball en els
diferents centres i serveis.

b) Proposar totes aquelles idees que siguin
beneficioses per a ’organitzacio del treball i la
seva racionalitzacio.

c) Traslladarala Comissio Paritaria els sug-
geriments que en aquest sentit li siguin comu-
nicats pels seus representants.

Article 12
Treballs de superior o inferior categoria

Quan les necessitats del servei ho exigeixin
I’empresa podra encomanar als treballadors
I’exercici de funcions corresponents a categories
professionals superiors o inferiors a la que tin-
guin en cada cas. Aquestes decisions tindran les
limitacions i produiran els efectes previstos en
I’Estatut dels treballadors sempre que concorrin
les circumstancies i requisits que es fixen en el
mateix. En tot cas la realitzacio de treballs de
categoria superior donara lloc al dret del treba-
llador a percebre la diferéncia entre la retribucio
del seu lloc de treball i la que pertocaria per la
funci6 que efectivament desenvolupi.

En el suposit de desenvolupar treballs d’infe-
rior categoria, aquesta situacio no podra perllon-
gar-se més enlla del temps imprescindible per a
reparar la situacio especial que la va motivar.

La designaci6 d’un treballador per a prestar
el seu servei en régim de tornicitat, sigui oberta
o tancada, tal i com es defineix en aquest Con-
veni no tindra per si mateixa la consideracio
de desenvolupament de treballs de superior o
inferior categoria, sense perjudici de I’aplica-
ci6 de les normes establertes per al treball en
régim de torns.

Article 13
Classificacio professional

13.1 La classificacié professional té per
objecte la determinacio, ordenaci6 i definicio
de les diferents categories professionals que
puguin ésser assignades als treballadors d’acord
amb les tasques i funcions que efectivament
desenvolupin.

132 Enmatéria de classificaci6 professional
cal atenir-se al que disposen els articles 22, 23
i 24 de I’Estatut dels treballadors, i allo pactat
en aquest Conveni.

13.3 Envirtut de la tasca a realitzar i de la
idoneitat de la persona, quan no es cregui ne-
cessaria I’exigéncia de titulacio, el contracte ha
de determinar el grup en el qual s’ha d’integrar
la persona contractada, d’acord amb el conei-
xement i experiéncia necessaris en relacio a les
funcions a desenvolupar.

S’estableixen els grups professionals segiients,
segons el nivell de titulacid, coneixements o
experiencia exigits per al seu ingrés:

Grup 1

A 1: Titulats de grau superior amb coman-
dament.

A 2: Titulats de grau superior sense comanda-
ment i de grau mig amb comandament.

B 1: Titulats de grau mig i assimilats a grau
mig amb comandament.

B 2: Assimilats a grau mig.

Grup 2. Personal administratiu.

C 1: Técnic administratiu: es el treballador
amb titulacio a nivell de Batxillerat o de for-
macio6 professional de grau mitja que a més
de les tasques desenvolupades per I’Auxiliar
Técnic Administratiu, desenvolupa treballs
administratius amb plena responsabilitat, com
redactar escrits i documents que requereixin
coneixements teécnics o juridics, organitzar i
gestionar arxius, tramitar documentacio de I’'em-
presa davant dels Organismes Oficials, etc. Ha
de posseir coneixements profunds de les eines
ofimatiques habituals de I’empresa, incloent
la utilitzaci6 habitual de sistemes informatics
integrats (PROF’S, AS-400, etc.), podent haver
de controlar i administrar el funcionament de
diversos ordinadors interconnectats aixi com del
seu programari. Pot tenir al seu carrec un conjunt
d’administratius, als quals haura d’organitzar i
supervisar les feines.

Se li requerira la titulacié que acrediti que
posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell D de la Junta Permanent
de Catala.

També s’inclouen persones amb un alt grau
d’especialitzaci6 i responsabilitat en determi-
nades materies especifiques. En aquestes es-
pecialitats s’inclouen secretaris de amb domini
de diversos idiomes estrangers, comptables,
arxivistes i d’altres.

C 2: Auxiliar técnic administratiu: Es el tre-
ballador amb titulacio a nivell de Batxillerat
o de Formaci6 professional de grau mitja que
desenvolupa treballs administratius de diver-
ses especialitats (comptabilitat, contractacio,
administraci6 de personal, etc.). Ha de posseir
coneixements profunds de les eines ofimati-
ques habituals de ’'empresa, incloent la utilit-
zacio habitual de sistemes informatics integrats
(PROF’S, AS-400, etc.).

Se li exigiran coneixements de:

Nocions de Comptabilitat general i publica.

Nocions sobre el sistema fiscal.

Organitzaci6 de I’Estat, de ’Administracio
i técniques de simplificacio del treball admi-
nistratiu.

Nocions de dret administratiu i laboral.

Manaments, valoracions i assegurances.

Informatica a nivell d’usuari.

Se li requerira la titulacié que acrediti que
posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C de la Junta Permanent
de Catala.

C 3: Oficial de 1a administratiu: Es el treba-
llador amb titulacio6 a nivell de Batxillerat o de
Formacid professional de grau mitja que desen-
volupa treballs administratius d’una especialitat.
Ha de posseir coneixements profunds de les eines
ofimatiques habituals de I'empresa, incloent
la utilitzacio habitual de sistemes informatics
integrats (PROF’S, AS-400, etc.).

Se li requerira la titulacié que acrediti que
posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C de la Junta Permanent
de Catala.

D 1: Oficial de 2a administratiu: Es el tre-
ballador amb titulaci6 a nivell de Batxillerat
o de Formaci6 professional de grau mitja que
tenint els coneixements d’auxiliar adminis-
tratiu realitza, amb iniciativa, responsabilitat
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restringida i subordinada, treballs de caracter
secundari que només demanen coneixements
generals de la tasca administrativa. Ha de pos-
seir coneixements a nivell d’usuari de les eines
ofimatiques habituals de I’empresa, incloent
la utilitzacio habitual de sistemes informatics
integrats (PROF’S, AS-400, etc.).

Se li requerira la titulaci6 que acrediti que
posseeix coneixements de catala parlat i escrit
equivalents al nivell C de la Junta Permanent
de Catala.

Elnivell vindra definit entre altres per: escriu-
re al dictat en taquigrafia cent (100) paraules per
minut, traduint-les directament i correctament
amaquina en sis (6) minuts. Realitza igualment
amb tota correccio treballs de mecanografia
emprant un tractament de textos i donant al dictat
300 pulsacions per minut i 250 en copia.

D 2: Auxiliar administratiu: Es el treballador
que amb titulaci6 a nivell de Batxillerat o de
Formaci6 professional de grau mitja realitza
tasques administratives de caracter general, com
son mecanografia d’escrits, correspondéncia,
arxiu i classificacio de fitxers i documents, ins-
cripcio d’anotacions en llibres i registres, atencid
de trucades i visites a nivell de recepcié. Ha de
posseir coneixements a nivell d’usuari de les
eines ofimatiques habituals de 'empresa.

Se li requerira coneixements de catala parlat
i escrit equivalents al nivell C de la Junta Per-
manent de Catala.

Caldra que prengui al dictat 30 paraules per
minut, traduint-les directament i correcta a ma-
quina en sis minuts, realitzant amb tota correccid
treballs de mecanografia amb tractament de
textos, escriure al dictat 210 pulsacions per minut
0200 en tasca de copia.

D 3: Auxiliar administratiu: Es el treballador
que realitza tasques administratives de nivell
elemental (recepcid, atenci6 de trucades, en-
carrecs, etc) . Se li requerira coneixements de
catala parlat i escrit equivalents al nivell C de
la Junta Permanent de Catala.

Grup 3. Informatics, delineants i personal
de suport

C 1: Projectista: Es el treballador amb titulacio
anivell de Batxillerat o de Formacio professional
de grau mitja que, dins d’una especialitat, pro-
jecta idees personalment, segons les dades i/o
condicions técniques exigides per 'empresa o
per lanaturalesa de les obres. Ha d’estar capacitat
per dirigir muntatges, aixecar planols topografics
dels emplagaments de les obres i replantejar-les,
aplicant al seu treball técniques informatiques
(CAD o similar).

A més dels coneixements exigits a un deline-
ant de la, caldra que posseeixi els segiients:

a) Aritmetica, algebra, geometria, trigono-
metria a nivell de Batxillerat.

b) Dibuix de perspectives i cartografic.

¢) Nocions de legislacio relatives a la cons-
truccio i obres publiques.

d) Utilitzaci6 habitual de les eines ofimati-
ques de ’'empresa.

e) Coneixements basics de topografia a nivell
teoric i practic.

d) Coneixements de Sistemes Grafics de
Gestio.

Se li requerira coneixements de catala parlat
i escrit equivalents al nivell C de la Junta Per-
manent de Catala.

C 1. Tecnic, informatic, d’automatitzacio o
de control: Es el treballador amb titulacio a ni-
vell de Batxillerat o de Formacio professional
de grau mitja amb capacitat per a especificar
i dissenyar instal-lacions d’automatitzacio o
de control dins dels estandards d’ATLL. Aixi
mateix ha de dirigir, supervisar, modificar i
mantenir instal-lacions d’automatitzacié amb
PLC’S o mitjangant el sistema SCADA. També
han de poder interpretar, mantenir i modificar
els programes respectius dels PLC’s i del sistema
SCADA.

Se li requerira coneixements de catala parlat
i escrit equivalents al nivell C de la Junta Per-
manent de Catala.

C 2. Delineant de 1a: Es el treballador amb
titulacio a nivell de Batxillerat o de Formacio
professional de grau mitja que, sota les ordres
d’un superior, realitza el desenvolupament grafic
de projectes de qualsevol classe, realitza i inter-
preta planols i treballs analegs, aplicant técniques
d’ordinador (CAD o similar). Ha d’utilitzar les
eines ofimatiques habituals de 'empresa. Haura
de organitzar i custodiar arxius de documentacio
técnica.

Se li requerira coneixements de catala parlat
i escrit equivalents al nivell C de la Junta Per-
manent de Catala.

C 3. Aucxiliar, técnic informatic, d’automatit-
zacio o de control: Es el treballador amb titulacio
anivell de Batxillerat o de Formacio professional
de grau mitja que sota, les ordres d’un superior
ha de realitzar les tasques de modificacio de
programes dels PLC’S o de configuracié del
sistema SCADA, fent la deteccid d’avaries i la
reposicié d’equips i instal-lacions. Realitza el
manteniment i actualitzacié de la informacio
continguda en els sistemes automatitzats de
I’empresa, tant de planols i altres documents
técnics com de programes dels PLC’S o del
sistema SCADA, aplicant tecniques d’ordinador
(CAD o similar).

C 3. Magatzemer: Es el treballador amb ti-
tulaci6 a nivell de Batxillerat o de Formacio
professional de grau mitja que, sota les ordres
d’un superior, realitza les funcions de gestio,
control, lliurament, supervisio i recepcio de
mercaderies dels magatzems de 'empresa. Ha
d’utilitzar les eines ofimatiques habituals de
I’empresa. Haura de organitzar i custodiar els
arxius de documentacio relativa als magatzems
i fer complir les normes i procediments del sis-
tema de gestio de la qualitat.

D 1. Delineant de 2a: Es el treballador amb
titulacioé a nivell de Batxillerat o de Formacio
professional de grau mitja que pot realitzar pla-
nols de conjunt, calcar, fer croquis i fer amida-
ments o de detall precisats i acotats, aixi com
treballs de passar a net croquis de peces aillades
o elements senzills, podent emprar técniques
d’ordinador (CAD o similar). Ha d’utilitzar les
eines ofimatiques habituals de 'empresa.

D 1. Oficial de magatzem. Es el treballador
amb titulacio6 a nivell de Batxillerat o de For-
macio professional de grau mitja que realitza
tasques de gestio i control dels aprovisionaments
i magatzem, sota la dependéncia i supervisio
del magatzemer o altre superior jerarquic. Se
li requerira la capacitat per a desplagar-se de
forma habitual dins de ’ambit d’actuacié de
I’empresa.

D 3. Auxiliar de magatzem. Es el treballador
que realitza tasques de nivell elemental en I’'ambit
dels aprovisionaments i magatzems de I’'em-
presa (recepcio de mercaderies, ordre i neteja,
encarrecs, enviaments, etc). Se li requerira la
capacitat per a desplacar-se de forma habitual
dins de I’ambit d’actuacio de ’empresa.

Grup 4. Laboratori

C 1. Analista instrumentista de 1a: Treballador
que amb titulacié de Formacio6 professional de
grau mitja posseeix els coneixements técnics
suficients i els aplica a la realitzacio de tots els
assaigs de les diverses especialitats. Esta capa-
citat per discernir i executar totes les técniques
i procediments analitics amb ple coneixement
dels aparells i instruments necessaris per al
desenvolupament dels analisis de la presa de
mostres fins la interpretacié dels resultats.

C 2. Analista instrumentista de 2a: Treba-
llador amb titulacié de Formacio professional
de grau mitja que a més dels coneixements de
I’Analista la posseeix els suficients per realitzar
amb plena capacitacio tot tipus d’assaigs anali-
tics, llevat dels indicats en el darrer paragraf de
les definicions de categories del present grup,
que es fan servir al laboratori, amb domini d’apa-
rells i instruments necessaris per desenvolupar
les analisis des de la presa de mostres fins a la
presentacio dels resultats.

C 3. Analista de 1a: Treballador amb titulacid
de Formacio professional de grau mitja, que a
més de les tasques propies de ’auxiliar de labo-
ratori, prepara tot tipus de reactius necessaris per
ales analisis. Aixi mateix ha de poder controlar
les caracteristiques organoleptiques del riu, aixi
com els punts d’abocaments coneguts, prenent
mostres 1 podent realitzar els analisis basics
d’aquestes mostres. També realitzara els estudis
recompte habituals dels controls mitjangant
indicadors biotics. Per la realitzaci6 d’aquestes
tasques I’empresa facilitara els mitjans materials
necessaris per a efectuar periodicament recor-
reguts fluvials o en I’entorn de la llera.

D 1. Auxiliar de laboratori: treballador que,
amb titulaci6 de titulacio de Formacio6 profes-
sional de grau mitja i coneixements suficients,
realitza amb plena satisfaccio tot tipus d’assaigs
elementals des de la presa i conservacié de mos-
tres fins ’obtencio de resultats. Es dedica a tota
mena d’ajuts a la resta de ’equip de laboratori.

Grup 5. personal de produccio, manteniment,
distribucio, plantes, Obres, tallers, actuacions en
les instal-lacions i d’explotacio en general.

C 1. Encarregat general: Es el treballador amb
titulacié de Batxillerat o de Formacio professio-
nal de grau mitja que posseeix els coneixements
generals d’encarregat d’obra, tallers, d’actuacions
en les instal-lacions i, sota les ordres immedi-
ates del técnic superior o mig, té personal a les
seves ordres. Adopta les decisions oportunes i
el manament i execucio de les tasques. Posseeix
coneixement suficient per realitzar les ordres
rebudes dels seus superiors i és responsable
del manteniment dels mitjans materials i de la
disciplina del seu personal. Se li requerira la
capacitat per a desplacar-se de forma habitual
dins de I’ambit d’actuacio de ’empresa.

C 1. Operador de centre de control: Es el tre-
ballador amb titulacio6 a nivell de Batxillerat
o de Formacio6 professional de grau mitja que
sera el principal responsable del funcionament
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iactuacions de control a totes les instal-lacions
al seu carrec, coordinant a la vegada les actu-
acions de tot el seu equip, i controlant les acti-
vitats de la resta I’ATLL, o altres empreses o
persones que intervinguin o interfereixin en
I’ambit controlat. .

C 2. Técnic especialista: Es el treballador amb
titulacié de Batxillerat o de Formacio profes-
sional de grau mitja que seguint les directrius
rebudes, esta encarregat d’ordenar i controlar
tot tipus d’actuacions a les instal-lacions. Se
li requerira la capacitat per a desplagar-se de
forma habitual dins de ’ambit d’actuacié de
I’empresa. ’

C 3. Especialista d’ofici: Es el treballador
amb titulacio de Formacio professional de grau
mitja que posseeix especialitat en algunes de les
operacions o funcions del seu ofici que, per la
seva complexitat requereixen una competéncia
singular o complementaria. Se li requerira la
capacitat per a desplagar-se de forma habitual
dins de I’ambit d’actuacio de 'empresa.

C 3. Oficial ’ETAP: Es el treballador amb
titulacio6 a nivell de Formaci6 professional de
grau mitja que estara a les ordres de 'operador
d’Explotacio, i sera el seu substitut en el que es
refereix a control de les instal-lacions al seu car-
rec no havent de prendre normalment iniciatives
referent a les ordres d’actuacio pero si essent el
vehicle per a que 'operador les prengui quan es
trobi absent del centre de control. S’encarregara
de la reparaci6 d’avaries de rapida reparacio.
Efectuara quantes funcions d’operacio sobre
els elements manuals de la planta li siguin en-
comanats. Participara en les tasques destinades
amantenir la bona preséncia de les instal-lacions
tenint comandament directe sobre ’auxiliar
d’explotacio. )

D 1. Oficial d’ofici de 1a: Es el treballador
amb titulacio de Formacio professional de grau
mitja que posseeix qualitats professionals i co-
neixements i experiéncia en el desenvolupament
del seu ofici. Se li requerira la capacitat per a
desplacar-se de forma habitual dins de I’ambit
d’actuacio de 'empresa.

D 2. Oficial d’ofici de 2a: Es el treballador amb
titulacio de Formacio professional de grau mitja
que realitza els treballs especifics del seu ofici.
Se li requerira la capacitat per a desplagar-se
de forma habitual dins de I’'ambit d’actuacio
de 'empresa. )

D 2. Auxiliar D’ETAP: Es el treballador amb
titulacio de Formacio professional de grau mitja
que estara encarregat i sera el principal respon-
sable dels treballs de neteja i de la bona preséncia
de les instal-lacions, que estant a les ordres dels
seus superiors, ajudara quan aquests ho reque-
reixin en qualsevol punt de les instal-lacions al
seu carrec. Pot tenir encomanades, aixi mateix,
tasques generals de vigilancia i recepcio de per-
sones i materials i de control d’accessos, aixi com
la presa de mostres i realitzacié d’analitiques
elementals. )

D 3. Oficial d’ofici de 3a: Es 'operari que,
amb coneixements generals de I’ofici adquirits
per aprenentatge ajudi als oficials de 1laide 2a,
realitzant treballs generals. Se li requerira la
capacitat per a desplagar-se de forma habitual
dins de 'ambit d’actuaci6 de 'empresa.

E 1. Ped especialitzat: Es aquell operari,
que a més d’efectuar treballs de ped té capa-

citat necessaria per realitzar aquelles funcions
concretes i determinades que sense constituir
propiament un ofici exigeixen certa practica,
especialitat o atencio. Se li requerira la capacitat
per a desplacar-se de forma habitual dins de
I’ambit d’actuacio de I’empresa.

E 2. Pe¢.

CaritoL 3
Adscripcio i mobilitat del personal

Article 14
Situacio d’incompatibilitat

Son de plena aplicacio, al personal comprées
dintre de I’ambit d’aplicacié d’aquest Conveni,
les normes contingudes en la legislacié sobre
incompatibilitats del personal al servei de '’Ad-
ministraci6 Publica, de manera particular, la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de ’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, la Llei 53/1984, de 26
de desembre, i el Decret 98/1985, d’11 d’abril, 1
també les normes de desenvolupament dictades
al respecte.

Article 15
Contractacio temporal

Quan les necessitats de funcionament de
I’empresa ho requereixin es procedira a la con-
tractacié de personal en régim temporal d’acord
amb les modalitats i exigéncies que preveu la
legislacio laboral aplicable en cada moment.

Article 16
Provisio de vacants, contractacio i nou ingrés

16.1 Normes de caracter general

1a) Les vacants de personal en ’ambit d’apli-
cacio del present Conveni es proveiran de con-
formitat amb la prelacio i els procediments
seglients:

A) Reingrés d’excedents voluntaris

B) Torn de trasllat

C) Torn d’ascensos (promocio interna)

D) Torn lliure (nou ingrés)

2a) La direccio de ’empresa podra exceptuar
de I’aplicaci6 d’aquesta prelacio determinats
llocs de treball per ra6 de les seves especials
caracteristiques de responsabilitat, comanda-
ment o titulacio requerida. En aquests suposits
el procediment de provisio es limitara al torn
lliure d’acord amb les normes de seleccié que
siguin fixades per a cada cas.

3a) La promocio interna i el nou ingrés del
personal s’efectuaran indistintament a criteri de
I’empresa per concurs de mérits, proves espe-
cifiques o sistemes que comprenguin ambdues
modalitats. La Comissio paritaria podra deter-
minar excepcions degudament justificades en
relacio a algun requisit objectiu per a la ocupacio
de determinats llocs de treball, en els processos
de torn de trasllat, promoci6 interna i reclassi-
ficaci6 professional.

4a) Exceptuant les previsions contingudes en
el paragraf 2n precedent, en tots els altres casos
es preveura la participacio dels representants
dels treballadors en els processos de seleccio
o avaluacio.

16.2  Procediment de les convocatories

Llevat del que preveu la norma segona pre-
cedent, les vacants existents o que es produei-

xin en 'empresa seran objecte de convocatoria
publica interna en el si de I'empresa. Aquesta
convocatoria indicara la denominaci6 i funcions
de la vacant a cobrir, els requisits a reunir pels
aspirants, els mérits de qualificacio i, en el seu
cas o per fases successives del procés, les proves
arealitzar, la composicio de I’organ qualificador
i qualsevol altres previsions que garanteixin
’estricte compliment dels principis d’igualtat,
merit i capacitat.

L’organ qualificador comptara amb un mem-
bre designat pel Comite d’empresa i sera I’encar-
regat de vetllar pel desenvolupament correcte
del procés de seleccio i dotacid de vacants. Li
correspondra, aixi mateix de resoldre totes les
incidéncies que es poguessin produir en el decurs
d’aquell procés.

16.3  Desenvolupament de la provisio

1. Els treballadors en excedéncia que hagin
demanat el seu reingrés de conformitat amb les
normes que regulen aquesta situaci6 tindran
preferéncia a I’hora d’ocupar les vacants con-
vocades de llocs de treball de categoria igual o
similar. En cas de concurréncia de sol-licituds
per areingrés en la mateixa vacant I’0rgan qua-
lificador la resoldra d’acord amb els criteris de
més gran idoneitat pel lloc de treball, antiguitat
del treballador, i temps transcorregut en situacio
d’excedencia.

2. Lapresentacio i examen de les sol'licituds
en torn de trasllat es realitzaran necessariament
abans de la convocatoria per al torn d’ascens.

El trasllat voluntari podra concedir-se Gni-
cament al personal per a vacants del mateix
grup i categoria preferentment amb contracte
indefinit

Obtingut el trasllat no podra sol licitar-se un
de nou fins transcorregut dos anys de treball
efectiu en el lloc ocupat. La mateixa limitacio
podra establir-se per als treballadors en suposits
de mobilitat geografica previstos en aquests
Conveni.

3. Lapromoci6 interna o torn d’ascens restara
oberta a tots els treballadors, preferentment amb
contracte indefinit, que acreditin reunir totes
les condicions exigides per la vacant a cobrir
aixi com una antiguitat minima en el seu lloc
de treball o categoria de dos anys.

4. Les vacants no cobertes pels sistemes de re-
ingrés, torn de trasllat i torn d’ascens precedents
seran proveides per personal de nou ingrés.

16.4 Periode de prova

El personal de nou ingrés al qual se li hagi
formalitzat un contracte laboral ha de superar, en
cas de que hi figuri expressament en el contracte,
els terminis de prova segiients:

treballadors adscrits al Grup A i B: 6 mesos

treballadors adscrits al Grup CiD: 1 mes

treballadors adscrits al Grup E: 2 setmanes

Durant aquest termini el treballador té els
mateixos drets i obligacions que els treballadors
fixes en plantilla del mateix grup i categoria pro-
fessional i durant aquest periode poden rescindir
la relacio de treball qualsevol de les parts.

Quan I’empresa estimi que el treballador no
ha superat el periode de prova ha d’informar
de la seva decisio als representants dels tre-
balladors.

Els treballadors que accedeixin a la condicid
de fix i que anteriorment hagin ocupat llocs de les
mateixes caracteristiques per mitja de contracte
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temporal, se’ls computa el temps treballat a
efectes de compliment del periode de prova.

Els treballadors que per disminucio de la seva
capacitacio laboral siguin susceptibles de reocu-
pacio estan exempts del periode de prova, encara
que es pot determinar un periode d’adaptacio
al nou lloc de treball. En els casos de trasllat o
ascens per promoci6 interna s’esta exempt del
periode de prova esmentat.

16.5 Criteris de valoraci6 en els concursos
de trasllat, promocio interna i nou ingrés.

En establir-se les convocatories respectives
es fixaran per L’Organ Qualificador els criteris
de valoracio a aplicar en cada cas. Com a minim
la convocatoria haura de referir-se a:

a) circumstancies personals

b) mérits académics o professionals

¢) experiéncia professional

d) valoraci6 de les proves en el cas que s’es-
tableixin.

Article 17
Mobilitat funcional

La mobilitat funcional dintre de 'empresa no
tindra altres limitacions que les exigides per les
titulacions academiques o professionals neces-
saries per ’exercici de la prestacio laboral, i per
I’adscripcio al mateix grup professional.

La mobilitat funcional per a la realitzacid
de funcions no corresponents al mateix grup
professional o categories equivalents, només
sera possible si existeixen raons tecniques o
organitzaves que la justifiquin, i durant el temps
estrictament necessari.

La mobilitat funcional dintre de I’empresa
s’ha de realitzar sense perjudici economic o
professional del treballador afectat, i requerira
informe previ del Comit¢ d’empresa.

No tindra consideraci6 de mobilitat funcional,
per si mateixa, la designaci6 d’un treballador
per a prestar el seu servei en régim de tornicitat,
sigui oberta o tancada, tal i com es defineix en
aquest Conveni.

Article 18
Mobilitat geografica

18.1 Desplagaments provisionals

Per raons economiques, técniques, organit-
zaves, de produccio o per noves contractacions
referides a I’activitat empresarial que ho justifi-
quin, els treballadors poden ser desplagats tem-
poralment a un centre de treball de la empresa per
tal de prestar els seus serveis, previ informe del
comite d’empresa, amb dret a 'abonament de les
despeses de desplagament i manutencio.

El treballador haura de ser informat del des-
plagament amb una antelacio suficient a la data
de la seva efectivitat que no podra ser inferior a
cinc dies laborables en el cas de desplagaments
superiors als tres mesos.

Els desplagaments amb una durada superior a
dotze mesos en un periode de tres anys, es consi-
deraran, a tos els efectes, trasllats definitius.

18.2 Trasllat definitiu

Per raons economiques, técniques, organit-
zaves, de produccid o per noves contractacions
referides a I’activitat empresarial que ho justifi-
quin, els treballadors poden ser traslladats defi-
nitivament a un centre de treball de la empresa
per tal de prestar els seus serveis, previ informe
del comite d’empresa.

La decisi6 del trasllat haura de notificar-se al
treballador i als seus representants legals, amb
una antelacié minima de 30 dies naturals a la
data efectiva del trasllat.

Notificada la decisio de trasllat, el treballador
tindra dret a optar entre el trasllat, amb la percep-
cio de les compensacions a que es fa referéncia
en el paragraf segiient, o a la extinci6 del seu
contracte, d’acord amb allo establert a I’Estatut
dels treballadors.

La mobilitat geografica dintre de ’'empresa
s’ha de realitzar sense perjudici econdmic o
professional del treballador afectat, i requerira
informe previ del Comiteé d’empresa.

18.3 Indemnitzacions per trasllats

Pels trasllats definitius de treballadors s’esta-
bleixen alternativament les segiients compen-
sacions economiques:

1. 6.010,12 € a tant algat.

2. Lapercepcio, de forma negociada, de les
despeses derivades

dels desplagaments i la manutencio.

El treballador tindra dret a optar pel tipus
d’indemnitzacié a percebre, quan el trasllat del
treballador impliqui canvi de residéncia. En la
resta de casos, la eleccio sera, prévia negociacio
amb l'interessat, potestativa de ’'empresa.

La Comissio paritaria podra establir criteris
objectius de calcul de les despeses a abonar
per aquests conceptes que siguin d’aplicacio
homogenia a tots els treballadors. L’aplicacié
especifica d’aquests criteris correspondra, en
tot cas, a 'empresa.

S’exceptuen del dret d’indemnitzacio els su-
posits de trasllat en que aquest sigui imposat
com a sancio per decisio de I’0rgan o autoritat
competent.

El dret a les indemnitzacions previstes en
aquest article prescriura en complir-se el termini
d’un any a comptar des de la data del naixement
d’aquell dret.

CaritoL 4
Ordenacio de la jornada de treball

Article 19
Jornada de treball

19.1 La jornada laboral ordinaria en tots
els centres de treball es prestara de dilluns a
divendres i en régim de jornada partida, llevat
del que es disposa en I’apartat segiient. Per les
especials caracteristiques del servei que pres-
ta ATLL, resten exceptuats d’aquest régim el
personal adscrit al régim de tornicitat, be sigui
oberta o tancada, aixi com el personal adscrit al
régim de guardies mentre estiguin en aqueixa
situacio.

19.2  Durant el periode comprés entre el dia
16 dejunyiel 15 de setembre ambdoés inclosos, la
jornada de treball es realitzara de forma continu-
ada. Per necessitats del servei podra establir-se
excepcions d’aquest régim per a llocs de treball
determinats, amb fixacio6 de les compensacions
que pertoquin. Aixi mateix, el dit periode estara
sotmes a les variacions que resultin de ’apro-
vaci6 del calendari anual a qué es fa referéncia
en larticle segiient.

19.3  Per les interrupcions de preséncia en
el lloc de treball en I’inici, al final o en el decurs
de la jornada que no obeeixin a circumstancies

ja previstes en aquest Conveni, els treballadors
tindran dret a sol'licitar el gaudiment de permisos
personals retribuits a recuperar.

El gaudiment d’aquests permisos donara lloc
al’obligaci6 de recuperar el temps de 'interrup-
cio preferentment dins de la mateixa setmana
i, en tot cas, dins del mateix mes. S’exceptua
la pausa de 20 minuts en la jornada de treball,
computable com a treball efectiu que podran
gaudir els treballadors inicament durant el pe-
riode de jornada continua indicat en ’apartat
segon precedent.

Els treballadors només podran gaudir d’aquest
permis un cop hagin esgotat el comput d’hores
d’assumptes propis a que fa referéncia I’apartat
f) de I’article 23 d’aquest Conveni.

Article 20
Calendari

20.1 Elcalendarilaboral es fixara per part de
la empresa, previ acord de la Comissié paritaria
abans del 31 de desembre de I’any anterior al
de la seva aplicacio, essent publicat als taulers
d’anuncis de tots els centres de treball.

El calendari laboral comprendra els dies de
treball efectius, I’horari de treball en régim de
jornada partida i/o continuada, els dies festius,
els descansos setmanals i altres dies inhabils,
d’acord amb les necessitats del servei i la distri-
buci6 anual d’hores efectives de treball.

20.2 S’estableixen per a tot el personal de
I’empresa en regim ordinari de prestacié de
serveis, un total de 1650 hores efectives de tre-
ball anuals.

Article 21
Horari

S’estableix com a horari general d’empresa
d’obligat compliment per a tots els treballadors,
a excepcid del personal en régim de tornicitat,
be sigui oberta o tancada, el segiient:

Tots els centres de treball:

Dilluns a dijous:

Entrada mati: 8:15a 9:15

Sortida mati: 13:45 a 14:00

Entrada tarda: 14:45 a 16:00

Sortida tarda: 17:00 en davant

Jornada efectiva diaria: 8 hores

Divendres:

Entrada mati: 8:15a 9:15

Sortida mati: 13:45 en davant

Jornada efectiva diaria: 5 hores i 30 minuts

S’estableix com a horari especial d’estiu per
I’horari general d’empresa en el periode comprés
entre el 16 de juny i el 15 de setembre, ambdds
inclosos, d’acord amb allo que estableix I’article
19.2 precedent, el segiient:

Tots els centres de treball

Dilluns a divendres:

Entrada mati: 7:45 a 8:15

Sortida mati: 14:45 endavant

Jornada efectiva diaria: 7 hores

Durant aquest periode d’horari especial s’esta-
bleix una pausa per esmorzar de vint (20) minuts
que computara com a treball efectiu. Els treba-
lladors podran ampliar la duracié de la pausa
fins a trenta (30) minuts, essent la diferéncia
de temps al seu carrec. En tot cas, la jornada
efectiva de treball es computara diariament
amb les normes de regulacio i compliment que
estableix 'empresa
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L’empresa podra establir que determinats
llocs de treball, per les seves especials carac-
teristiques i necessitats de prestacio del servei
(p.e.: treball en parelles, prevencid de riscos
laborals, atenci6 al public, etc.) , no gaudeixin
de les flexibilitats d’entrada i sortida detallades
o bé aquestes tinguin un abast diferent. Anual-
ment, ’'empresa aprovara el llistat i condicions
dels llocs de treball afectats, prévia consulta a
la Comissio paritaria.

Aixi mateix, el personal adscrit al régim de
tornicitat, be sigui oberta o tancada, amb jorna-
des de treball superiors a sis (6) hores, tindran
dret a una pausa per apat en les mateixes condi-
cions detallades en el paragraf precedent.

Lempresa podra establir normes internes de
regulacio del gaudiment de la pausa per esmorzar
adrecades a garantir la correcta prestacio del
servei public o a 'acompliment de normes de
caracter general o singular prévia consulta a la
Comissio paritaria.

Article 22
Vacances

Les vacances anuals retribuides son de 24
dies laborables per cada any, comptat de 1’1 de
gener al 31 de desembre. Si el temps de servei
fos inferior a un any, la durada de les vacances
sera proporcional al temps treballat dintre de
cada any natural.

Es considera periode normal de vacances
el compres des de I'1 de juliol fins al 30 de se-
tembre.

Els treballadors podran demanar la divisio
de les vacances anuals, amb una antelacié no
inferior a 2 mesos de I'inici del seu periode
ordinari de gaudiment, que haura d’ésser au-
toritzada per 'empresa, en funcio de les neces-
sitats del servei. En aquest cas, la suma total
dels periodes de gaudiment de vacances que
resultin, no sera superior a 24 dies laborables
per any natural.

La empresa realitzara la planificacié anual
de les vacances d’acord amb les sollicituds pre-
sentades pels treballadors i amb la collaboracio
dels seus representants. Les sol'licituds hauran
de presentar-se abans del 31 de marg de cada any
ila decisio de I’empresa s’haura de notificar als
treballadors el 30 d’abril segiient. En qualsevol
cas, els treballadors tenen dret a conéixer les
dates de gaudiment de les vacances amb una
antelaciéo minima de dos mesos.

En el suposit de que I'empresa, per necessitats
del servei i prévia consulta als representants
dels treballadors, obligués al gaudiment de les
vacances fora del periode normal establert en
aquest article, el nombre de dies laborables de
vacances s’ampliara fins a 30.

En cas de desacord en el periode de gaudiment
de les vacances, s’estara a allo que disposa I’ar-
ticle 38.2 de I’Estatut dels treballadors.

Article 23
Permisos

23.1 Permisos retribuits i no recuperables

Es concediran permisos retribuits i no recupe-
rables en els suposits o per les finalitats segiients,
que hauran d’ésser en tot cas justificades:

a) Perrad de matrimoni el treballador tindra
dret a 15 dies naturals.

b) Pel naixement o adopci6 d’un fill, fins

a 5 dies laborables comptats des de la data de
naixement o adopcio.

¢) Perlamorto malaltia greu d’un familiar o
intervencio quirurgica, fins al segon grau d’afi-
nitat o consanguinitat: 2 dies si el fet es produeix
a la mateixa comarca o demarcaci6 sanitaria i
fins a 4 si és una altra.

d) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de municipi: 1 dia. Si comporta trasllat a una
altra localitat fins a 4 dies.

e) Per realitzar examens finals en centres
oficials: 15 hores anuals.

f) Perdeures inexcusables de caracter public
o personal: durant el temps indispensable per
complir-los.

g) Perassumptes propis sense justificacio: 30
hores anuals. El gaudiment d’aquestes hores de
permis estara subordinat a les necessitats del ser-
vei i es sotmetra a la normativa que sigui fixada
en materia d’acumulacio de permisos, antelacio
de sol'licituds i de resolucio de la concurréncia
de peticions per diversos treballadors.

h) Per rad del matrimoni d’un familiar fins
el primer grau de consanguinitat: el dia del ca-
sament si s’assisteix a la celebracio.

i) Anualment la Comissio paritaria fixara un
dia de descans retribuit i no recuperable per tots
els treballadors de I'empresa.

El treballador amb un fill al seu carrec de
menys de 9 mesos tindra dret a un permis d’'una
hora diaria d’abséncia per atendre’l. Aquest
periode de temps pot ser dividit en dues frac-
cions o bé ser substituit per una reducci6 de la
jornada en mitja hora. Si el pare i la mare s6n
treballadors de la mateixa empresa només un
d’ells podra exercir aquest dret.

23.2  Permisos recuperables:

Els treballadors podran sol'licitar permis per
a realitzar examens finals en centres oficials,
durant els dies que tinguin lloc. La denegacio
de permis haura de ser necessariament motivada
per I’empresa.

Les hores de permis que excedeixin el nombre
establert a I’apartat 23.1 d) precedent, hauran de
ser recuperades pel treballador d’acord amb els
criteris establerts per 'empresa.

Article 24
Llicencies

Es podra concedir llicencia per fer estudis
sobre materies directament relacionades amb
el lloc de treball sempre que hi hagi un informe
favorable del cap del Departament o Servei en
el que el treballador presti serveis. Si aquesta
llicéncia es concedeix per interes propi de 'em-
presa, el treballador té dret a percebre totes les
retribucions.

Es podran concedir llicéncies per assumptes
propis sense cap retribucio, la duraci6 acumulada
de les quals no podra excedir en cap cas els tres
mesos cada dos anys. La concessio d’aquesta
llicéncia esta subordinada a les necessitats del
servei.

Les llicéncies per exercir funcions sindicals,
de formaci6 sindical o de representacié del per-
sonal s’atindran al que s’estableixi legalment en
aquesta materia.

El treballador que, per ra6 de guarda legal,
tingui cura directa d’un infant de menys de 6
anys o d’un disminuit psiquic, fisic o sensorial
que no realitzi cap activitat retribuida, tindra

dretaunareducci6 d’un terg o de la meitat de la
jornada de treball, amb la reduccié proporcional
de les seves retribucions. La concessio de la
reduccio de la jornada perrad de la guarda legal
és incompatible amb I’exercici de qualsevol altra
activitat, sigui o no remunerada, durant I’horari
que sigui objecte de la reduccio.

A partir de I’l de gener del 2005, el treballa-
dor/a que, per ra6 de guarda legal, tingui cura
directa d’un infant de menys de 6 anys o d’un
disminuit psiquic, fisic o sensorial que no rea-
litzi cap activitat retribuida, tindra dret a una
reduccio d’un terg o de la meitat de la jornada de
treball, percebent el 80% o el 60% de la retribu-
cid integra, respectivament. La concessio de la
reduccio de la jornada perrad de la guarda legal
és incompatible amb I’exercici de qualsevol altra
activitat, sigui o no remunerada, durant I’horari
que sigui objecte de la reduccio.

Amb les mateixes condicions es podra de-
manar la reducci6 de jornada per a atendre el
conjuge, el pare o la mare del treballador en cas
d’incapacitat fisica o psiquica i sempre que con-
visquin amb ell. Uempresa concedira o denegara
lallicéncia a la vista de la justificacio suficient de
la petici6 i escoltada la Comissio paritaria.

Si els dos membres de la parella son treba-
lladors de 1a mateixa empresa només un d’ells
podra exercir aquest dret.

Article 25
Suspensio del contracte de treball

Sens perjudici del que disposen els articles 45
148 de I’Estatut dels treballadors, els treballadors
tenen dret a la suspensi6 del seu contracte de
treball en els suposits segiients:

25.1 Excedencia voluntaria: Pot ser sol-
licitada pels treballadors amb una antiguitat
minima d’un any al servei de I’empresa. La
durada d’aquesta situacioé no pot ser inferior a
un any ni superior a cinc, sense dret a percebre
retribucions mentre duri i sense que es computi
com a antiguitat.

Els treballadors amb excedéncia voluntaria
conserven el dret preferent al reingrés, en les va-
cants d’igual o similar categoria dintre del mateix
grup en que es produeixin, sempre que s’hagi
manifestat per escrit el desig de reingressar abans
de finalitzar el periode d’excedéncia.

El dret a aquesta situacié només podra ser
exercit pel mateix treballador una vegada trans-
correguts 3 anys des de ’acabament de I’anterior
excedéncia voluntaria, llevat del suposit que es
sol'liciti per tenir cura d’un fill.

L’excedéncia voluntaria es concedira dins
del termini maxim de 20 dies des de la seva
sol'licitud.

25.2  Elstreballadors tenen dret a un periode
d’excedéncia no superior a tres anys per tal de
tenir cura de cada fill nascut o adoptat, a comp-
tar des de la data del seu naixement o adopcio.
Durant el primer any, a partir de I'inici de cada
situacio d’excedéncia, el treballador té dret a la
reserva del seu lloc de treball i que aquest periode
sigui computat a efectes d’antiguitat.

Els fills successius donen dret a un nou periode
d’excedéncia que, si s’escau, donara per finalitzat
el que s’estava gaudint.

Quan el pare i la mare treballin en 'empresa
només un d’ells pot gaudir d’aquest dret.

25.3 Excedencia forgosa.
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Dona dret a la conservacio del propi lloc de
treball i al comput de I’antiguitat de la seva vi-
geéncia; es concedeix per a la designacio o eleccio
per a un carrec public o sindical que no sigui
compatible amb la relacio laboral per ’hora-
11, la funcid, el domicili o per ser remunerats.
El reingrés ha de ser sol'licitat dintre del mes
segiient al cessament del carrec, i produira la
reincorporacio de forma immediata.

25.4 Maternitat.

En el suposit de part, el periode de descans
laboral té una duraci6 de setze setmanes inin-
terrompudes ampliables per part multiple fins
a divuit setmanes. El periode de suspensio es
distribueix a opcid de la interessada sempre
que sis setmanes siguin immediatament pos-
teriors al part, i pot fer Gis d’aquestes el pare,
per tenir cura del fill, en cas de defuncio de
la mare.

No obstant aixo, en cas que dels dos membres
de la parella treballin en I’empresa, aquella a
P'iniciar-se el periode de descans per maternitat,
pot optar per que el pare gaudeixi de fins a4 de
les darreres setmanes de suspensio, sempre que
siguin ininterrompudes i al final de I'esmentat
periode, i sempre que en el moment de la seva
efectivitat, la incorporaci6 al treball de la mare
no suposi un risc per a la seva salut.

En el suposit d’adopcid i acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a sis anys, la suspensio tindra una durada de
setze setmanes ininterrompudes, ampliables
en el suposit d’adopcid o acolliment multiple
en dues setmanes més per cada fill a partir del
segon, comptades a I’eleccio del treballador, be
a partir de la decisié administrativa o judicial
d’acolliment, be a partir de la resolucio judicial
per la que es constitueix 1’adopcio. En cas que
el pare i la mare treballin en ’'empresa només
un d’ells podra exercir aquest dret.

25.5 Suspensi6 del contracte de treball per
privacio de llibertat.

Dona dret a la reserva de la plaga pel temps
necessari mentre no hi hagi senténcia condem-
natoria, incloses la detencio preventivaila preso
provisional.

25.6 Situaci6 d’incompatibilitat.

El treballador que, com a conseqiiencia de la
normativa d’incompatibilitats hagi d’optar per
un lloc de treball del sector public, quedara en
aquell del qual cessi en situacio d’excedéncia
voluntaria en I’empresa, fins i tot en el cas que
no hagi complert un any d’antiguitat en el ser-
vei, romandra en aquesta situaci6 un any, com
a minim, i conservara indefinidament el dret
preferent al reingrés en vacant d’igual o similar
categoria a la seva, que existeixi o es produeixi
en 'empresa.

Article 26
Preavis en el cessament voluntari
El treballador que voluntariament cessi en la
seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho a
I’empresa amb I’antelacio que segueix:
treballadors adscrits al Grup A: 1 mes
treballadors adscrits al Grup B: 1 mes
treballadors adscrits al Grup C: 1 mes
treballadors adscrits als Grups D i E: 2 set-
manes
La notificacio del cessament voluntari s’ha
de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat

pel treballador per duplicat, i se li retorna un
exemplar amb I’acusament de rebuda.

Lainobservanga d’aquest preavis determina
la pérdua o descompte, en la seva liquidacio
final i de parts proporcionals, de la remune-
raci6 corresponent als dies que s’hagi retardat
el preavis.

Article 27
Formacio, perfeccionament i promocio pro-
fessional

27.1 De conformitat amb el que preveu I’ar-
ticle 22 de I’Estatut dels treballadors i amb la
finalitat de facilitar la formaci6 i promoci6 pro-
fessional, el personal afectat per aquest Conveni
té dret que sigui facilitada la realitzacié d’estudis
per a l'obtencié de titols academics i professio-
nals il’accés a cursos de reconversio i capacitacio
professional, organitzats per 'empresa, tot aixo
amb la participacio6 dels treballadors.

27.2 Elstreballadors que cursin amb regu-
laritat estudis académics o de formacio profes-
sional i perfeccionament professional tindran
preferéncia en I’eleccio del torn de treball, si
aquest €s el régim establert.

Aiximateix, tindran preferéncia per a I’eleccid
del torn de vacances anuals i per a I'adaptacio
de lajornada laboral ordinaria de treball en cas
d’assisténcia als cursos de formaci6 professional,
sempre que les necessitats i 'organitzaci6 de
treball ho permetin i sense que aixo comporti una
reducci6 del nombre total d’hores de treball.

En qualsevol cas sera condicio indispensable
que el treballador acrediti degudament que cursa
amb regularitat aquests estudis.

27.3 L'empresa podra organitzar cursos de
capacitacio professional per a I’adaptaci6 dels
treballadors a les modificacions tecniques im-
posades per la normativa de rang superior sobre
titulacions, com també cursos de reconversio
professional quan per motius de reestructuracio
omobilitat funcional s’asseguri d’aquesta manera
D’estabilitat del treballador en la seva ocupacio.

274  Eltreballador tindra dret a absentar-se
del lloc de treball el nombre d’hores necessa-
ries per a I’assisténcia als cursos esmentats en
l’apartat anterior. Aquest temps es computara
com de treball efectiu i en cap cas suposara una
minva de les seves retribucions.

27.5 La Comissié paritaria constituida de
conformitat a I’article 9, estudiara i planificara
cursos de capacitacio i formacio professional
i determinara les exigeéncies academiques i/o
professionals dels treballadors que hagin de
participar en aquests cursos.

Article 28
Seguretat i Salut Laboral i Prevencio de Riscos
Laborals

28.1 El treballador té dret a una proteccid
eficag de la seva integritat fisicaia una adequada
politica de Seguretat i Salut Laboral i Prevencio
dels Riscos Laborals i el deure correlatiu d’obser-
var i posar en practica les mesures de prevencid
del risc que s’adoptin legalment i reglamentaria.
Aiximateix, té el dret a participar en la formula-
ci6 de la politica de prevencio del seu centre de
treball i en el control de les mesures adoptades
en el seu desenvolupament, mitjangant els seus
representants legals i el Comite de Seguretat i
Salut Laboral.

28.2 D’empresa esta obligada a promoure,
formular i aplicar una adequada politica de Se-
guretat i Salut Laboral i Prevenci6 dels Riscos
Laborals en els seus organismes i centres de
treball, aixi com a facilitar la participaci6 dels
treballadors en aquesta politica i garantir una
formaci6 practica i adequada dels treballadors
que contracti o quan canviin de lloc de treball
o hagin d’aplicar noves técniques, equips i
materials que ocasionin o puguin ocasionar
riscos per al propi treballador, els seus com-
panys i tercers.

28.3  Eltreballador esta obligat a seguir els
cursos i arealitzar les practiques que es duguin a
terme dins la jornada de treball o en altres hores,
amb descompte en aquest ultim cas del temps
invertit de la jornada laboral.

28.4 ElComite de Seguretat i Salut Laboral
és I’organ intern especialitzat de participacio, que
estara format per representants de 'empresa i
per representants dels treballadors i amb la par-
ticipacio dels técnics responsables de 'empresa
en aquesta materia

28.5 Lesdisposicions de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals
aixi com les normes contingudes al Capitol I de
I’Ordenanca General de Seguretat i Higiene en
el treball de 9 de marg de 1971 i altra normativa
vigent, han de ser respectades i constitueixen
el minim necessari d’aplicacio, amb la finalitat
de prevenir accidents i malalties professionals i
d’aconseguir les millors condicions d’higiene i
benestar en els centres o llocs de treball, on els
treballadors realitzin les seves activitats.

28.6 Son obligacions genériques per part
de ’empresa les segiients:

a) Complir les normes contingudes en les
disposicions vigents, que en matéria de Seguretat
i Salut Laboral, siguin de pertinent aplicacio
en els centres o llocs de treball, per rad de les
activitats que s’hi realitzin.

b) Adoptar totes les mesures que calguin per
alamés perfecta organitzacio i plena eficacia en
prevenci6 dels riscos que puguin afectar la vida,
la integritat i la salut dels treballadors.

¢) Planificar, promoure i desplegar mesures
i accions necessaries per aconseguir una ade-
quada prevencio d’accidents laborals i malalties
professionals, i assumir els costos economics
que se’n puguin derivar.

d) Elaborar els plans periodics que les dis-
posicions vigents

estableixin.

e) Fomentar i potenciar els serveis de medi-
cina preventiva els quals posara a disposicio del
seu personal amb caracter gratuit, de manera
que, com a minim, cada dos anys puguin ser
utilitzats.

Article 29
Jubilacio obligatoria

Com a mesura de promoci6 de I'ocupacio
en ’ambit de ’'empresa, la jubilacio dels treba-
lladors sera obligatoria en complir els 65 anys
d’edat, sens perjudici que tot treballador pugui
mantenir-se en actiu fins a completar el periode
que resti de cotitzacio a la Seguretat social. En
aquest darrer suposit ’edat de jubilaci6 obliga-
toria sera la que tingui el treballador en la data
en que s’hagi completat el periode de cotitzacio
requerit.
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CapiToL 5
Prestacions especials

Article 30
Roba de treball

L’empresa ha de facilitar els uniformes i roba
de treball que corresponguin segons les neces-
sitats de cada unitat productiva a tot el personal
que I’hagi de dur en la prestacio dels seus serveis.
Els treballadors resten obligats a la utilitzacio
diaria de la roba de treball o uniforme lliurat
per empresa.

Es lliurara anualment durant la primera quin-
zena del mes de maig i la primera quinzena
del mes d’octubre, un equipament complet o
uniforme d’hivern i un equipament o uniforme
d’estiu respectivament. La Comissio Paritaria
determinara la roba de treball i equipament que
han de ser utilitzats en cada lloc de treball, ate-
nent en tot cas a les seves necessitats concretes i
fixara aixi mateix les dates de lliurament.

Article 31
Dietes i viatges

31.1 Dempresa abonara als treballadors les
despeses, que s’hagin d’efectuar com a conse-
qliéncia dels viatges i desplagaments efecti-
vament realitzats per necessitats del treball.
L’empresa exigira la justificacio de les despeses
que s’hagin ocasionat per tals conceptes.

La fixaci6 de les directrius respecte de les
quanties maximes a abonar per aquests concep-
tes és facultat de la Comissio paritaria.

31.2 Elstreballadors tenen dret al rescabala-
ment de les despeses de manutencié originades
pels desplagaments fora del seu domicili. A tal
efecte es fixa en 10,82 euros I'import a percebre
cada vegada per aquest concepte.

31.3 Quan per necessitats del servei un tre-
ballador hagi de desplagar-se amb el seu vehicle
propi, tindra dret a la percepci6 de 0,24 euros per
quilometre recorregut, degudament justificat.

Article 32
Incapacitat laboral transitoria (ILT)
L’empresa abonara la diferéncia entre la pres-
tacié que aboni la Seguretat social i el salari real,
durant el temps que duri la Incapacitat laboral
transitoria, bé sigui derivada de contingencies
comuns o d’accident de treball i malalties pro-
fessionals.

Article 33
Bestretes

Els treballadors podran obtenir bestretes de les
seves retribucions acreditades per un import no
superior al doble de la retribucié bruta mensual
ordinaria. Aquestes bestretes seran descomp-
tades de la nomina mensual durant un termini
maxim de sis mesos i en tot cas dins del mateix
exercici en que hagin estat atorgades.

Es limita el nombre de sol'licituds de bestre-
tes a un maxim de dues per treballador i any
natural.

Article 34
Jubilacio anticipada

34.1 Podran sol'licitar la jubilaci6 antici-
pada els treballadors més grans de seixanta
(60) anys que reuneixin els requisits legals exi-
gibles, d’acord amb el procediment, terminis i

condicions que estableixi la normativa vigent
en cada moment.

342 Enels casos de sol'licituds de jubilacid
anticipada als 64 anys d’edat, 'empresa s’obliga a
formalitzar un contracte en el termes i condicions
recollits en la legislaci6 vigent en cada moment,
pel temps que li falti al sol'licitant per complir
els 65 anys d’edat. En tot cas, la sol'licitud del
treballador s’haura de comunicar a ’empresa
amb una antelaci¢ minima de 2 mesos abans de
la data del compliment dels 64 anys.

34.3 Podran sol'licitar la jubilaci6 parci-
al els treballadors més grans de seixanta (60)
anys que reuneixin els requisits legals exigi-
bles, d’acord amb el procediment, terminis i
condicions que estableixi la normativa vigent
en cada moment

344 Aquestarticle no sera aplicable a tots
aquells treballadors als quals, per disposicio
general futura, es declari extingida la relacio
laboral per ra6 d’edat.

CapiToL 6
Regim disciplinari

Article 35
Faltes i sancions

35.1 Els treballadors poder ser sancionats
per 'empresa, mitjangant la corresponent reso-
lucid, motivada per incompliment de les seves
obligacions laborals i d’acord amb la gradacio
de faltes i sancions que s’estableixen en aquest
article.

35.2  Son faltes lleus les segiients:

a) La incorreccié amb el public i amb els
companys o subordinats.

b) L'endarreriment, lanegligeénciai el descuit
en el compliment de les seves tasques.

¢) Lanocomunicacio amb la deguda antela-
ci6 de lamanca d’assisténcia al treball per causa
justificada, llevat que es provi la impossibilitat
de fer-ho.

d) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada d’un dia al mes.

e) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada fins a tres dies al mes.

f) El descuit en la conservaci6 dels locals,
material i documents dels serveis.

g) En general, I'incompliment dels deures
per negligencia o descuit.

h) Abandonament injustificat del lloc de tre-
ball quan no causi perjudici al servei.

35.3 Son faltes greus les segiients:

a) Lamanca de disciplina en el treball o del
respecte degut als superiors, inferiors i resta
dels companys.

b) L’incompliment de les ordres i instruccions
dels superiors i de les obligacions concretes del
lloc de treball o 1a negligéncia en el seu compli-
ment de les quals es derivin o puguin derivar-se
perjudicis greus pel servei.

¢) La desconsideracié amb el public en la
prestacio del servei.

d) Lautilitzacio6 fraudulenta o inadequada de
qualsevol mitja material de 'empresa (vehicles,
telefons, ordinadors, vals menjador, targetes
d’accessos, etc).

e) La manca d’assisténcia al treball sense
causa justificada durant més d’un dia al mes,
que no constitueixi falta molt greu.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense
causa justificada durant més de tres dies 0 menys
de deu al mes.

g) L’abandonament del treball sense causa
justificada que produeixi perjudici al servei.

h) La simulaci6é de malaltia o accident.

i) Lasimulaci6 o I'encobriment actiu de faltes
d’altres treballadors en relacié amb els seus
deures de puntualitat, assisténcia i permanéncia
en el treball.

j) Ladisminuci6 continuada i voluntaria en
el rendiment del treball normal, pactat o que
resulti exigible per normes vigents.

k) La negligéncia que pugui causar danys
greus en la conservacio dels locals, materials o
documents de serveis.

1) L’exercici d’activitats professionals, publi-
ques o privades, sense haver sol‘licitat autorit-
zaci6 de compatibilitat.

m) Lautilitzaci6 o difusié indegudes de dades
o assumptes dels quals es tingui coneixement
per rad del treball en 'empresa.

n) Lareincidéncia en la comissio d’una falta
lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins
d’un mateix trimestre, quan s’hagin produit
sancions per aquesta rao.

0) Lincompliment dels terminis o altres dis-
posicions de procediment en matéria d’incom-
patibilitats, quan no donin lloc a una situacio
d’incompatibilitat.

35.4 Son faltes molt greus les segiients:

a) Elfrau, la deslleialtat i I’abtis de confianga
en les gestions encomanades, i qualsevol con-
ducta constitutiva de delicte dolos.

b) Lanegativaindividual o col'lectiva a com-
plir les ordres relatives al servei.

¢) El falsejament voluntari de dades i infor-
macions del servei.

d) Lamanca d’assisténcia al treball no justi-
ficada durant més de tres dies al mes.

e) Les faltes reiterades de puntualitat no
justificades durant 10 dies o més dies al mes, o
durant més de 20 dies al trimestre.

f) L’incompliment de les normes d’incom-
patibilitats quan donin lloc a situacions d’in-
compatibilitat.

g) Lareincidéncia en faltes greus encara que
siguin de distinta naturalesa dins un periode de
6 mesos, sempre que s hagin produit sancions
per aquesta rad.

h) L’ocultacié de situacions d’incompatibi-
litats i 'incompliment de la normativa vigent
sobre aquesta materia.

i) Lincompliment de les normes i mesures de
Seguretat i Salut laboral establertes quan d’aixo
es pugui derivar risc per a la salut i la integritat
fisica del treballador, d’altres treballadors o de
terceres persones.

35.5 Les sancions que poden imposar-se
en funci6 de la qualificacio de les faltes son
les segiients:

a) Per faltes lleus:

Amonestacio per escrit.

Suspensio de sou i ocupacio fins a 2 dies.

Descompte proporcional de les retribucions
corresponents al temps real deixat de treballar
per faltes d’assisténcia o puntualitat no justi-
ficades.

b) Per faltes greus:

Suspensio de sou i ocupacio de 2 a 10 dies.

Suspensio del dret a concorrer a proves se-




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4956 —28.8.2007

28909

lectives o concurs d’ascens per un periode d’un
ados anys.
c) Per faltes molt greus:
Suspensi6 de sou i ocupacio d’1 a 3 mesos.
Inhabilitacid per a I’ascens per un periode
de dos a sis anys.
Trasllat for¢os sense dret a indemnitzacio.
Acomiadament.

Article 36
Procediment sancionador

Les sancions seran executives immediatament
sense perjudici de la seva impugnacié quan
legalment procedeixi.

D’acord amb I’Estatut dels treballadors, sera
necessaria la instrucci6 d’expedient previ en la
imposici6 de sancions a treballadors que tinguin
carrecs electius i de representacio de personal o
sindical. Aixi mateix, es garanteix per tots els
treballadors I'existéncia d’un tramit d’audiéncia
previ a la incoaci6 de ’expedient sancionador.

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les
greus als 20 dies i les molt greus als 60 dies, a
partir de la data en la qual 'empresa hagi tingut
coneixement de la seva comissio i, en tot cas,
als sis mesos d’haver estat comeses. Aquests
terminis queden interromputs per qualsevol
acte de I’empresa adregat a la verificaci6 de la
infraccio o a la imposicio de la sanci6 aplicable,
sempre que en quedi constancia expressa.

Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuen als 60 dies, les imposades per faltes
greus i lleus prescriuen als 30 dies. El comput
del termini de prescripcio de la sanci6 s’inicia
des del moment de la seva notificacio.

Els caps superiors que tolerin o encobreixin
les faltes dels subordinats incorreran en respon-
sabilitat i rebran la correccid i sancié que sigui
procedent, tenint en compte la que se li posara
al’autor, la intencionalitat, la pertorbacio per al
servei, atemptat a la dignitat de 'empresa i rei-
teracio o reincidéncia de I’esmentada tolerancia
o encobriment.

Article 37
Consideracio personal dels treballadors

37.1 Tot treballador pot donar compte per
escrit, per si mateix o mitjangant els seus re-
presentants, dels actes que signifiquin faltes de
respecte a la seva intimitat o a la consideracio
deguda a la seva dignitat humana o laboral.

372 Dempresaha de protegir el seu personal
en I’exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li
la consideracio social deguda a la seva jerarquia
ia ladignitat del servei public.

37.3 Elstreballadors tenen dret a ser assis-
tits i protegits per ’'empresa davant qualsevol
amenaga, ultratge, injuria, calimnia, difamacio
i, en general, envers qualsevol atemptat contra
les seves persones o els seus béns, per rad de
I’exercici de les seves funcions

CarpiToL 7
Millores socials

Article 38
Asseguranga col-lectiva

L’empresa mantindra concertada, i al seu
cost, una asseguranca de vida que cobreixi les
contingencies i les quanties segiients:

a) Mort, incapacitat permanent absoluta i
total motivada per causes naturals, fins al limit
de 65 anys d’edat: 18.030,36 euros, que s’abo-
naran als beneficiaris que lliurement designi el
treballador assegurat.

b) Mort, incapacitat permanent absoluta i
total motivada per accident, fins al limit de 65
anys d’edat: 36.060,73 euros, que s’abonaran als
beneficiaris que lliurement designi el treballador
assegurat

¢) Mort, incapacitat permanent absoluta i
total motivada per accident de transit, fins al
limit de 65 anys d’edat: 54.091,09 euros, que
s’abonaran als beneficiaris que lliurement designi
el treballador assegurat.

La cobertura de la incapacitat permanent total
sera efectiva a partir de 1’1 de gener de 2005.

Els requisits i condicions als quals hauran de
complir els treballadors que vulguin adherir-se
ala polissa d’asseguranga col-lectiva, seran els
que ’'empresa estableixi, d’acord amb les con-
dicions generals del contracte subscrit amb la
entitat asseguradora.

La vigencia de la polissa coincidira amb I’any
natural.

Article 39
Vinculacio a l'assegurancga de vida

Lasseguranca de vida a la qual es refereix
l’apartat precedent, es vincula a la permanén-
cia de I’assegurat a I’empresa. El cessament en
aquesta, per qualsevol motiu, déna origen a la
baixa del treballador en la polissa d’asseguranga,
sense que, per tant, tingui dret a beneficiar-se
de les condicions en ella establertes.

Al personal de nova incorporacié se li oferira
I’adhesio voluntaria a ’asseguranca de vida
dintre del primer mes des de la seva incorpo-
racio i d’acord amb les normes de tramitacio i
inscripci6 de la entitat asseguradora. En cas
d’optar expressament per I’adhesio, I'empresa
tramitara la seva incorporacio a la polissa en
un termini no superior a dos mesos des de I’es-
mentada sollicitud, d’acord amb els requisits i
procediments que s’estableixin en el clausulat
general de I’asseguranca.

Article 40
Ajut escolar

Els treballadors amb fills al seu carrec que
acreditin, en les condicions exigides per 'em-
presa, la seva situacio d’escolaritzacio tindran
dret a percebre les quantitats anuals detallades
ala Taula d’Ajut Escolar, que figuren a ’Annex
3 als quadres de referéncia 3, 41 5 d’aquest
document, amb els limits que a continuacid
es detallen:

a) L’edat dels fills dels treballadors amb dret
a percebre I’ajut escolar no podra superar els
limits que per a cada nivell d’escolaritzacio es
detalla a continuacio:

a) Llar d’infants: fins els 3 anys d’edat.

b) Parvulari: fins els 6 anys d’edat.

¢) Educacid primaria: fins els 12 anys
d’edat.

d) ESO: fins els 16 anys d’edat.

e) FP grau mitja: fins els 18 anys d’edat.

f) Batxillerat: fins els 18 anys d’edat.

g) Educacio especial: fins els 18 anys
d’edat.

b) Si els dos membres de la parella son tre-

balladors de I'empresa, només un d’ells podra
tenir dret al cobrament.

¢) Lempresa gestionara en la seva globalitat
tots els tramits necessaris i donara un informe
final anual al Comité d’empresa. Davant de qual-
sevol divergeéncia que es pugui produir entre un
treballador i ’empresa es donara trasllat a la
Comissio paritaria per que resolgui.

d) El termini de presentacio de sol‘licituds
d’ajut escolar finalitzara 1’altim dia habil del
mes d’octubre de cada any.

Article 41
Pla de formacio

Dempresa contribuira al desenvolupament
personal i professional dels treballadors mit-
jangant 'establiment de programes de formacié
adregats a millorar la capacitat i competitivitat
productiva dintre de la seva propia estructura.

Aixi mateix, s’establira un Sistema d’Ajuts
a la Formaci6 anual que fomentara, mitjangant
la concessio d’ajuts economics i altres avantat-
ges indirectes, la obtenci6 de titols académics
relacionats amb les exigéncies i caracteristiques
propies de I’activitat de I’empresa. Les condici-
ons generals de 'esmentat Sistema d’Ajuts a la
Formacio es recolliran en un document formal
aprovat per la Comissio Paritaria i es donara
l’oportuna difusié del seu contingut al conjunt
de treballadors de ’empresa.

La Comissi6 Negociadora del Conveni Col-
lectiu fixara anualment el pressupost global que
I’empresa es compromet a aportar, per I’any
de referéncia, en concepte d’ajuts directes al
Sistema d’Ajuts a la Formacié. Els romanents
de pressupost no esgotats dintre de I’exerci-
ci de referéncia no passaran a formar part del
pressupost d’exercicis posteriors. Lempresa
aportara al Pla de Formacio un pressupost global
de 3.500.- euros anuals.

La concessid i renovacio dels ajuts economics
directes atorgats als beneficiaris del Sistema
d’Ajuts a la Formacio, restaran subjectes a les
normes d’aprofitament que la Comissié Delegada
de Formacio estableixi al respecte.

Article 42
Premi de vinculacio a l'empresa

S’estableix un premi de vinculacio a l'empresa
per tal de premiar la permanéncia ininterrom-
puda dels treballadors en la mateixa, d’acord
amb els segiients barems:

20 anys: 601,01 euros.

25 anys: 901,52 euros.

30 anys: 1.202,02 euros.

El premi de vinculaci6 s’abonara en lanomina
del mes segiient de la data en qué es compleixi
el venciment dels anys de permanencia detallats
en el paragraf precedent.

A partirde 'l de gener de 2006, s’estableixen
els segiients valors economics:

20 anys: 750 euros.

25 anys: 1.000 euros.

30 anys: 1.250 euros.

Article 43
Premi per naixement o adopcio d’un fill

A partir de I’1 de gener de 2006, s’estableix
un premi per naixement o adopcio d’un fill amb
l’objectiu de col'laborar economicament en les
despeses que aquest fet porta aparellades. Les




28910

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Num. 4956 — 28.8.2007

quanties que es fixen s’abonaran a tant algat en
un sol pagament en la nomina de al mes segiient
en que es produeixi el naixement o I'adopcid. Si
els dos membres de la parella son treballadors
de la mateixa empresa només un d’ells podra
exercir aquest dret.
Quanties per nivell de categoria

Nivell A: 200 euros.

Nivell B: 250 euros.

Nivell C: 300 euros.

Nivell D: 400 euros.

Nivell E: 500 euros.

Article 44
Ajut alimentari

44.1 Amb I'objectiu de compensar les des-
peses de manutenci6 especifiques que porta
aparellada la prestacio del servei en régim de
jornada partida, s’estableix un ajut alimentari
en forma de val menjador amb les condicions i
quanties que es detallen:

Import del val menjador (per a tots els grups
i categories professionals):

Any 2004: 4,0 euros per dia amb dret a co-
brament.

Any 2005: 4,5 euros per dia amb dret a co-
brament.

Any 2006: 5,5 euros per dia amb dret a co-
brament

Les ajudes establertes pel 2004 seran d’apli-
cacio a partir de I’l d’octubre de 2004 i sempre
que s’hagi produit la preceptiva aprovacio del
text del conveni per I’autoritat laboral.

El val menjador es percebra per dia complet
efectivament treballat en jornada partida, a mes
vengut i sempre i quan no s’hagi produit resca-
balament de despeses pel mateix concepte i per
qualsevol mecanisme (dieta, abonament d’apat,
dinar de treball, etc). Lempresa establira els opor-
tuns procediments i condicions per la sollicitud,
tramitacid i lliurament dels vals menjador, d’acord
amb les practiques habituals existents.

Aiximateix, 'empresa determinara les condi-
cions de gaudiment dels vals menjadors pel que
respecta al seu abast personal i temporal, donant la
oportuna difusié d’aqueixes a tot el personal.

CarpitoL 8
Condicions economiques

Article 45
Normes generals

La reordenaci6 dels conceptes retributius i
dels fulls acreditatius de la recepcié de sala-
ris haura d’adaptar-se adequadament a la Llei
11/1994, de 19 de maig i a la resta de normativa
aplicable.

Dempresa abonara els salaris meritats en peri-
odes mensuals. Aixi mateix, estendra els rebuts
de salaris en els models oficialment aprovats,
amb l'especificacio de les retencions practicades,
prestacions de la Seguretat social, aixi com les
bases per les quals es cotitza. L’empresa haura
de fer entrega als treballadors d*un duplicat del
rebut de salari.

Article 46
Retribucions basiques

L’estructura de les retribucions basiques
s’ajustara als conceptes segiients:

Sou base: Es la part de la retribucié mensual
del treballador fixada en funci6 del grup i catego-
ria professional al qual pertany. La seva quantia
per I’exercici 2004 és ’especificada a la taula
salarial que figura com a annex niim. 1 d’aquest
document al quadre de referéncia nim. 1

Plus Conveni: Aquest complement és d’apli-
cacio a tot el personal de I’empresa, tenint com
a principal objectiu compensar el rendiment
de cada treballador dins del seu lloc de treball.
L’esmentat complement s’abonara durant I’any
2004 d’acord amb les quanties fixades a la taula
esmentada que figura a ’annex nim. 1 d’aquest
document al quadre de referéncia nam. 1.

Article 47
Antiguitat

El personal fix de plantilla ha de percebre
els triennis d’acord amb la taula recollida al
l'annex num. 1 d’aquest document al quadre de
referéncia nim. 1.

Aquest complement personal s’abonara per
cada tres anys de prestacié de serveis com-
plerts.

El complement personal d’antiguitat s’abonara
a partir del primer dia del mes segiient de la data
en que es compleixi el venciment del trienni
corresponent.

Alpersonal transferit se li reconeix I'antiguitat
de ’Administracio de procedéncia.

Article 48
Pagues extraordinaries

El personal de 'empresa percebra quatre pa-
gues extraordinaries a I’any, els mesos de mareg,
juny, setembre i desembre, i es meritaran per
trimestres complerts. Els periodes inferiors al
trimestre es retribuiran de forma proporcional
al temps efectivament treballat.

La quantia de cadascuna d’aquestes pagues
per I’exercici 2004 es fixa en 27 unitats diaries
de salari sobre els conceptes corresponents al
sou base, plus conveni, I’antiguitat i, si escau,
el complement personal.

La quantia de cadascuna d’aquestes pagues
per I'exercici 2005 es fixa en 28 unitats diaries
de salari sobre els conceptes corresponents al
sou base, plus conveni, I’antiguitat i, si escau,
el complement personal.

La quantia de cadascuna d’aquestes pagues
per I’exercici 2006 es fixa en 29 unitats diaries
de salari sobre els conceptes corresponents al
sou base, plus conveni, I’antiguitat i, si escau,
el complement personal.

Article 49
Plus de nocturnitat

Els treballadors que de forma continuada,
periodica o ocasional prestin el seu servei en
el periode horari comprés entre les 22 i les 6
hores tindran dret a la percepcid d’un plus de la
sevaretribucio equivalent al 25% dels sou base
respectiu. En el cas de coincidir inicament una
partde la jornada amb el periode indicat, el plus
s’abonara d’acord amb els segiients criteris:

a) Si la coincidéncia és igual o superior a la
meitat de la jornada, el treballador tindra dret
a la percepci6 integra del plus.

b) Si la coincidéncia és menor de la meitat
de lajornada, tan sols percebra el plus sobre les
hores treballades en periode nocturn.

Article 50
Regim de treball a torns

50.1 Tornicitat tancada: Els treballadors que
per la naturalesa del treball que desenvolupin,
per necessitats del servei o per expressa previsio
contractual hagin de treballar habitualment en
torns rotatius durant les 24 hores del dia, inclosos
festius i diumenges, tindran la consideracio de
treballadors en régim de tornicitat tancada.

50.2 Tornicitat oberta: els treballadors que
per la naturalesa del treball que desenvolupin,
per necessitats del servei o per expressa previsio
contractual hagin de treballar habitualment
en torns rotatius que incloguin la prestacio de
serveis ordinaria en diumenges i festius, o en
horari alternatiu de mati o de tarda, tindran la
consideraci6 de treballadors en régim de tor-
nicitat oberta.

50.3 Calendari: anualment, i abans del 31 de
desembre de I’any anterior al que es refereixi el
calendari, 'empresa, previ acord de la comissio
paritaria, fixara el calendari del personal en
régim de tornicitat, publicant-lo en els taulers
d’anuncis de tots els centres de treball.

Aixi mateix, es podra aprovar un calendari
de torns amb durada superior a un any.

504  Sistema de reserves: el sistema de reser-
ves te per objecte establir de forma automatica
les substitucions de treballadors en régim de
tornicitat, en casos d’abséncia justificada (baixes,
permisos i formacio).

Dins del sistema de tornicitat tancada de 'em-
presa, s’estableixen dos sistemes alternatius de
substitucio: la substitucié mitjangant personal
especific en régim de guardia (corretorns) i la
substitucio vertical

50.5 El sistema de substitucions cobrira
de forma efectiva els 365 dies de ’any i sera
d’aplicacid en régim individual per a cada un
dels llocs de treball que adscrit al régim de tor-
nicitat tancada. L’esfor¢ d’estar localitzable i
disponible per a efectuar les substitucions que
es requereixin motivades per baixes, permisos
i formacio, es repartira entre les 6 persones que
formen un torn complet de cada lloc de treball
(12 en el cas d’anar per parelles).

En cas de substitucions motivades per baixes,
permisos i formacio de llarga durada, 'empresa
establira mecanismes addicionals que garan-
teixin que el sistema de reserves esmentat no
s’hagi d’aplicar en un periode superior a 6 (sis)
setmanes consecutives.

Aix0 representa tenir sempre en situacio
de guardia de corretorn a 8 persones de for-
ma permanent, el que suposa que el sistema de
substitucions estara suportat per un total de 54
persones. De forma subsidiaria es manté el régim
de substitucio vertical (sistema de reserves) des-
crita l’article 47.4 precedent i/o la perllongacio
de jornada obligatoria.

Substituci6 vertical:

a. Davant la impossibilitat de fer efectiva la
substitucio mitjangant el sistema de reserves,
operara la substitucio vertical que afectaraa la
totalitat de llocs de treball en régim de tornicitat
tancada.

b. En tot cas, un treballador/a no podra aban-
donar el seu torn fins que no hagi arribat el seu
substitut o substituta

50.6 Limitacions en el gaudiment de per-
misos.
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Les vacances es gaudiran d’acord amb el
calendari especific de cada lloc de treball, i les
modificacions del mateix per causes justificades
requeriran autoritzacié expressa per part de
I’empresa.

Els treballadors adscrits al régim de tornicitat
resten exclosos de ’aplicaci6 de l'apartat f) de
l’article 23 del present conveni. En els suposits
de gaudiment dels permisos continguts a la resta
d’apartats de I’article 23, la percepcio del plus de
tornicitat es modificara en funci6 de ’aplicacio
de la formula polinomica a que es fa referéncia
en l’apartat segiient.

S’estableix la condicid sobre la comunicacio
al’empresa amb 5 dies habils d’antelaci6 en els
permisos previstos en les lletres a), ¢), €),1g) 1,
sempre que sigui possible en els de la lletra d),
aixi com en les funcions sindicals.

Article 51
Plus de tornicitat
51.1 Calcul del Plus

SBT =SB xKT

SBT (Salari base de torns) = SB (salari base)
x KT (Constant multiplicativa del plus de tor-
nicitat)

KT=KHx T x PRFD x PLFD + PRFN x
PLFN+PRLNxPLLN+PRLDx 1

KH: Constant de proporcionalitat de les hores
anuals treballades respecte a les hores anuals del
calendari d’empresa.

KH = hores totals treballades en un régim de
torns a ’any / Hores totals del calendari d’em-
presaa l’any

T: Plus general de tornicitat (coeficient mul-
tiplicatiu expressat en 1 + tant per 1).

*Compren la compensacio de tots els inconve-
nients del torn no expressats en altres parametres
de la formula.

PRFD: Proporci6 del treball en dies festius
ihores ditirnes

*Expressat en tant per 1

PRFN: Proporcio del treball en dies festius i
hores nocturnes

PRLN: Proporci6 del treball en dies laborables
i hores nocturnes

PRLD: Proporcié del treball en dies laborables
i hores dilirnes

PRHE: Proporci6 d’hores en excés respecte el
comput anual d’hores generals d’empresa.

Logicament PRFD + PRFN + PRLN + PRLD
+PRHE=1

PLFD: Plus d’aplicaci6 als treballs festius
ditirns expressats com 1 més tant per 1 del plus
aplicable a aquesta part de treball:

(1+ (% PLUS/100))

PLFN: plus d’aplicacio als treballs festius
nocturns

PLLN: plus d’aplicaci6 als treballs laborables
nocturns

PLEH: plus d’aplicacio als treballs realitzats
per excés d’hores ditirnes respecte del total d’ho-
res generals d’empresa.

51.2 Coeficients

PLFD=1,30
PLFN= 1,70
PLLN = 1,535
PLEH = 1,15
T=117

Article 52
Complement de penositat, toxicitat i perillositat

S’estableix un plus variable de penositat, to-
xicitat i perillositat associat al desenvolupament
de determinades tasques especifiques determi-
nades per la Comissié paritaria consistent en dos
(2) euros per unitat de treball i d’acord amb el
segiients criteris:

a) Pels treballs rutinaris que s’efectuin pel
personal d’explotacié de forma habitual amb una
periodicitat no inferior a la setmanal, es conside-
rara que una unitat de treball correspon a dues
hores de treball i llurs fraccions per defecte.

Quan excepcionalment el temps de treball su-
peri les dues hores, la retribuci6 es complemen-
tara en dos (2) euros per cada hora addicional.
Aixi mateix, el cobrament d’aquest plus com a
conseqiiencia de ’execucio d’aquestes tasques
es limita a una vegada per persona i dia.

b) Pels treballs desenvolupats pel personal
d’explotacid que no siguin de caracter habi-
tual, es considerara que una unitat de treball
correspon a una hora de treball i llurs fraccions
per defecte.

A partir de I’1 de gener del 2005, la quantia
del plus de penositat, toxicitat i perillositat sera
de 2,20.- euros per unitat de treball.

A partir de I'1 de gener del 2006, la quantia
del plus de penositat, toxicitat i perillositat sera
de 2,42.- euros per unitat de treball.

Article 53
Sistema de guardies

53.1 Per tal d’assegurar la disponibilitat
de personal adscrit a cada una de les tipologies
de guardies en el nimero optim que ’empresa
considera necessari per a garantir la correcta
rotaci6 de tots els membres, s’estableixen dos
nivells diferents de personal d’adscripcio al ré-
gim de guardies:

a) Personal adscrit per ra6 del carrec: llocs
de treball que tenen com a una de les seves
funcions habituals la prestacio de les funcions
propies de la tipologia de guardia que li sén
encomanades.

b) Personal adscrit per rad d’habilitacio: per-
sones que resten adscrites al sistema de guardies
d’acord amb el procediment d’habilitacié que
la empresa aprovi. L’habilitacio atorgada per
I’empresa tindra sempre un caracter temporal i
haura de ser renovada periodicament. La inclusio
de personal d’aquest grup només es produira en
cas de necessitat de completar numericament els
grups de guardies que no s’hagin pogut cobrir
amb personal del grup anteriorment detallat.

Enrelacio als calendaris de cadascuna de les
tipologies de guardies sera d’aplicacio, com a
criteri general, allo establert en I’article 20 del
Conveni collectiu vigent en relacié a les com-
peténcies de la Comissié paritaria per aprovar
els calendaris de treball anuals, d’acord amb les
propostes i criteris organitzatius de 'empresa.

53.2  Enrelaci6 al contingut, condicions i
obligacions dels treballadors en régim de guardia
es distingeixen tres modalitats:

a. Guardies de localitzaci6 i assisténcia:
estaran en situaci6 de guardia de localitzacio
i assisténcia els treballadors que per necessi-
tats del servei hagin d’estar localitzables per
part de I’'empresa, des de la finalitzacio de la
jornada ordinaria de treball del dilluns, fins el

comengament de la jornada ordinaria del dilluns
segiient, de manera que se’ls pugui reclamar
la seva preséncia en el seu lloc de treball o en
qualsevol altre lloc de treball que circumstancies
especials, com emergencies, avaries o necessitats
del servei ho requereixin. A tal efecte, 'empresa
proporcionara als treballadors que es trobin en
aquesta situaci6 els mitjans materials i técnics
necessaris per tal de facilitar la seva tasca.

b. En consideraci6 a la diferent naturalesa
i contingut teécnic, es diferencien les segiients
tipologies:

Guardia d’execucions

Guardia de manteniment

Guardia auxiliar de manteniment

Guardia de procés

Guardia de PLC’s

Guardia de Sistemes i comunicacions

¢. Guardies de localitzacid, assisténcia i substi-
tucio (corretorns): estaran en situacio de guardia
de localitzacio, assisténcia i substitucio (corre-
torns) els treballadors inclosos en el sistema de
reserves descrit en I’article 50 precedent que
davant I’abséncia justificada del treballador en
reégim de tornicitat tancada hagin d’estar localit-
zables per part de I'empresa de forma permanent
de dilluns a diumenge, d’acord amb el calendari
de rotacio que s’estableixi anualment, de forma
que se’ls pugui reclamar la seva preséncia per
tal d’efectuar la substituci6 corresponent durant
el temps que es perllongui ’abseéncia, d’acord
amb el calendari i condicions del treballadors
substituit. A tal efecte, 'empresa proporcionara
als treballadors que es trobin en aquesta situacio
els mitjans materials i técnics necessaris per tal
de facilitar la seva tasca

d. Guardies de prestacio6 definida : estaran
en situacio de guardia de prestacio definida els
treballadors que per necessitats del servei hagin
de prestar els seus serveis de forma periodica i
planificada fora de I’horari general d’empresa,
en dies festius o caps de setmana aixi com estar
localitzables per part de ’empresa, des de la
finalitzacio de la jornada ordinaria de treball
del dilluns, fins el comengament de la jornada
ordinaria del dilluns segiient, de manera que
se’ls pugui reclamar la seva preséncia en el seu
lloc de treball o en qualsevol altre lloc de treball
que circumstancies especials, com emergéncies
o0 avaries, ho requereixin.

A tal efecte, I'empresa proporcionara als
treballadors que es trobin en aquesta situacié
els mitjans materials i técnics necessaris per
tal de facilitar la seva tasca. En consideracio
a la diferent naturalesa i contingut técnic, es
diferencien les segiients tipologies:

Guardia de laboratori: Aquesta guardia té per
objecte el disposar de personal per 'acompliment
de la legislacio vigent sobre la qualitat de les
aigiies destinades al consum huma, mitjangant
la realitzacio tots els dissabtes, diumenges i
festius intersetmanal de les analisis minimes i
normals incloses en la reglamentaci6 sanitaria
vigent en cada moment, aixi com les lectures
microbiologiques corresponents a les mostres
dels dies anteriors i que es troben a les estufes
d’incubacio, d’acord amb el segiient horari:

Entrada flexible de 8 a 9 h. Sortida: 13.30
-14.30h.

Horari de treball efectiu obligatori: 5,5 hores
diaries.
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53.3  Plusde guardia: és aquell concepte va-
riable que tindran dret a percebre els treballadors
que trobant-se en la situacio de guardia descrita
als apartats anteriors, acreditin fefaentment que
ha estat efectivament realitzada.

Laretribucio del plus de guardia esta determi-
nada en funcio de cada un dels tipus establerts en
els apartats precedents. La seva quantia pels I'exer-
cissis 2004, 2005 12006 és I'especificada a la taula
salarial que figura com a annex nim. 4 d’aquest
document al quadre de referéncia nim. 6.

Labonament d’aquest concepte s’efectuara en
lanomina del mes segiient en que s’hagi acabat
i acreditat la situacio de guardia.

Article 54
Hores extraordinaries

54.1 Amb la finalitat de seguir una politica
social solidaria i dintre dels limits del present Con-
veni, es tendira a la reducci6 al minim imprescin-
dible en la realitzaci6 d’hores extraordinaries.

54.2  Hores estructurals: es considera que
les hores extraordinaries en I’ambit d’aquest
conveni, donat el caracter del servei public que es
presta, es realitzen per circumstancies de carac-
ter estructural derivades de la propia naturalesa
de P’activitat de que es tracta, de manera que
tenen el caracter d’estructurals, d’acord amb el
que defineix 1’Ordre d’1 de marg de 1983.

54.3 Té la consideracié d’hora extraordi-
naria cada hora de treball que, degudament au-
toritzada, es realitzi sobre la duracié maxima
de la jornada ordinaria de treball pactada en
aquest Conveni.

Laretribuci6 de les hores extraordinaries esta
determinada en funcié de la categoria professi-

Hores extres laborables diiirnes

onal i la seva quantia es la que es recull a ’annex
2, quadre de referéncia n° 2 d’aquest Conveni.

544 Hores extraordinaries nocturnes: Tin-
dran la consideracio d’hores nocturnes les que
esrealitzin entre les 22 i les 6 hores, i s’abonaran
d’acord amb la taula esmentada en el paragraf
precedent.

Les hores extraordinaries en periode noc-
turn només es poden realitzar en els casos se-
glients:

a) Per tal de prevenir o reparar sinistres o
altres danys extraordinaris o urgents.

b) Lesque puguin derivar-se d’irregularitats
en el relleu de torns per causes no imputables
a l’empresa.

54.5 Hores extraordinaries festives: L’im-
port de les hores extraordinaries festives és el
corresponent a I’hora extraordinaria de caracter
ordinari amb un 75% d’increment.

54.6 Hores extraordinaries festives noc-
turnes: L’import de les hores extraordinaries
festives nocturnes és el corresponent a les hores
extraordinaries nocturnes amb un 75% d’in-
crement.

Articles 55, 56 1 57 queden sense efecte.

ANNEX 1
Taules salarials 2007

CA=Categoria; SB=Sou base;PC=Plus conveni;
TR=Trienni

CA SB PC TR
Al 2.098,63 252,12 40,10

CA SB PC TR
A2 1.946,40 252,12 40,10
B1 1.820,02 204,08 36,37
B2 1.725,22 204,08 36,37
C1 1.522,20 157,74 32,64
C2 1.429,81 157,74 32,64
C3 1.362,00 157,74 32,64
D1 1.281,88 128,55 28,91
D2 1.238,75 128,55 28,91
D3 1.170,94 128,55 28,91
El 1.134,01 122,70 25,17
E2 1.108,24 122,70 25,17
Quadre de guardies 2007

GLA=Guardies de localitzacio i assisténcia;
IDG=Import diari per guardia (en euros)

GLA IDG
Guardia de Sistemes i comunicacions ....45,45
Guardia d’eXecucions...........coeeverveveneenene. 57,20

Guardia de manteniment......................... 48,35

Guardia auxiliar de manteniment ........... 40,86
Guardia de proceés .......c.eeeeveveereercnennnes 42,56
Guardia de PLC’S ......oovevvveviceeiceeeee 45,45
Guardia d’Operacio .........cocoveveeeeeeernenens 45,45
Guardies de prestacio definida

Guardia d’analisi de laboratori........... 138,78 €

Guardies de localitzacio,
assistencia i substitucio
Sistema de torns (corretorns)............... 28,33 €

Complement per penositat, toxicitat
i perillositat: 2,47 €/unitat.

Categor.  s/antig. 1 tri. 2 tri. 3 tri. 4 tri. 5 tri. 6 tri. 7 tri. 8 tri. 9 tri. 10 tri. 11 tri. 12tri. 13 tri.
16,39 16,88 17,34 17,82 18,29 18,77 19,24 19,71 20,19 20,66 21,13 21,61 22,09
15,27 15,74 16,21 16,68 17,16 17,62 18,11 18,56 19,04 19,50 1999 2047 2095

13,68 14,12 1456 1498 1542 1585 1629 1671 17,16 1758 18,02 18,46 18,90
1331 13,73 14,17 1461 1503 1546 1590 1634 16,77 1721 1764 1807 185l
1317 13,56 1394 1432 1470 1509 1546 1585 1623 1662 1700 1739 17,78
1,97 12,37 1275 1313 13,52 13,89 1428 1467 1505 1543 1582 1620 16,59
11,21 1,60 11,97 1237 1275 13,13 13,50 13,89 1428 1466 1503 1542 1581
1092 11,26 11,60 11,93 1227 12,62 12,95 1330 13,64 1397 1431 14,65 14,98

10,24 10,58 10,91 11,25 11,59 11,92 12,26 12,60 12,94 13,29 13,63 13,96 14,30
9,56 9,90 10,24 10,57 10,90 11,24 11,58 11,91 12,25 12,59 12,93 13,27 13,61
9,35 9,66 9,96 10,25 10,56 10,85 11,16 11,45 11,76 12,06 12,36 12,67 12,97
9,16 9,46 9,76 10,06 10,36 10,66 10,97 11,26 11,57 11,86 12,16 12,46 12,77
Hores extres laborables nocturnes
Categor.  s/antig. 1 tri. 2 tri. 3 tri. 4 tri. 5 tri. 6 tri. 7 tri. 8 tri. 9 tri. 10 tri. 11 tri. 12tri. 13 tri.
20,50 21,08 21,68 22,27 22,86 23,45 24,05 24,63 25,23 25,82 26,41 27,00 27,59
19,08 19,68 20,27 20,86 21,45 22,04 22,61 23,21 23,80 24,39 24,98 25,57 26,16
17,11 17,64 18,19 18,74 19,28 19,81 20,36 20,90 21,45 21,98 22,52 23,06 23,60
16,63 17,17 17,71 18,25 18,80 19,34 19,88 20,41 20,96 21,51 22,05 22,59 23,13
16,46 16,94 17,42 17,90 18,38 18,85 19,34 19,81 20,29 20,77 21,25 21,73 22,21
14,98 15,46 15,94 16,42 16,90 17,38 17,86 18,34 18,82 19,29 19,77 20,25 20,73
14,01 14,49 14,97 15,45 15,92 16,40 16,89 17,37 17,85 18,32 18,80 20,25 20,73

13,66 1408 14,50 1492 1535 1577 1620 1662 1704 1746 1789 1832 1875
12,79 1321 13,65 1407 1448 1491 1533 1576 16,18 1661 1701 1744 17,87
1,93 12,37 1279 1321 13,64 1406 1448 1490 1532 1575 1617 1660 17,02
1,68 12,07 1243 1281 13,18 13,56 1394 1431 1468 1507 1543 1581 16,19
1146 11,83 1221 12,58 12,95 1333 1371 1408 1445 1483 1521 1559 1596

Categor.= Categoria; s/antig.= s/antiguitat; tri.= trienni
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Hores extres festives ditirnes

Categor.  s/antig. 1 tri. 2 tri. 3 tri. 4 tri. 5 tri. 6 tri. 7 tri. 8 tri. 9tri. 10 tri. tri.  12tri. 13 tri.

2870 29,52 3036 3118 32,01 32,83 3367 3448 3531 3615 3696 37,79 38,62
2671 2754 2837 29,19 30,02 30,86 31,67 32,51 3333 3415 3498 3580 36,63
2395 24,69 2546 2622 2698 2774 28,50 2926 30,02 3077 3154 3230 33,07
2327 2404 2479 2556 2632 2708 2784 2859 2936 30,1l 30,88 31,64 3241
23,05 2373 2439 2505 2572 2640 2708 2774 2841 2908 2975 3044 31,12
2098 21,64 2231 2299 2366 2433 2499 2566 2634 27,00 27,68 28,37 29,05
1962 2030 2096 21,62 2230 2298 23,65 2432 2498 2565 2633 2701 27,69
1903 1972 2031 2090 2149 22,08 2268 2326 23,85 2444 2504 2563 2622
1791 1850 19,10 1969 2029 20,88 2147 22,06 22,64 2324 2383 2442 2501
1671 1731 1790 1849 1909 19,69 2028 20,87 2146 22,05 22,62 2322 2381
1636 1689 1741 1793 1846 1898 1950 20,04 20,56 21,07 21,60 22,13 22,66
1603 1655 1710 1762 18,14 18,66 1919 1972 2025 2075 2129 2182 2235

Hores extres festives nocturnes

Categor.  s/antig. 1 tri. 2 tri. 3 tri. 4 tri. 5 tri. 6 tri. 7 tri. 8 tri. 9tri. 10 tri. tri.  12tri. 13 tri.

35,88 36,91 3794 38,98 40,00 41,03 42,08 43,11 44,14 4519 46,21 47,24 48,27
33,39 3443 3546 36,50 37,53 38,56 39,60 40,63 41,66 42,69 43,72 44,75 45,78
29,93 30,89 31,83 32,78 33,73 34,68 35,63 36,58 37,53 38,47 3942 40,37 41,32
29,09 30,05 30,99 31,94 32,88 33,84 34,78 35,73 36,68 37,64 38,58 39,53 40,47
28,82 29,65 30,49 31,32 32,17 33,01 33,84 34,68 3552 36,34 37,19 38,04 38,88
26,21 27,06 2790 2873 29,57 30,40 31,24 32,09 3292 33,75 34,60 3545 36,29
24,52 2536 26,20 27,05 27,88 28,71 29,56 30,39 31,23 32,07 32,91 33,75 34,60
2390 24,64 2538 26,13 26,86 27,60 2834 29,08 29,81 30,56 31,29 32,04 32,78
22,40 23,13 23,87 24,62 2535 26,08 26,83 27,57 28,32 29,05 29,78 30,53 31,27
20,90 21,63 22,39 23,12 2385 2460 2533 26,07 26,82 27,56 28,31 29,05 29,79
20,44 21,11 21,77 22,43 23,08 2374 2439 2504 25,69 26,36 27,01 27,66 28,32
20,04 20,70 21,35 22,00 22,68 2333 2399 2464 2530 2595 26,60 2725 2791

Categor.= Categoria; s/antig.= s/antiguitat; tri.= trienni

(07.172.019)
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DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

ORDRE

1UE/301/2007, de 9 d agost, per la qual es mo-
difica l'Ordre IUE/189/2007, de 29 de maig, de
convocatoria per a la concessio d’'incentius en
[’ambit del Pla de desenvolupament turistic, i
es convoquen nous incentius.

Aquesta Ordre obre la segona convocatoria
per a la concessio d’incentius en ’ambit del Pla
de desenvolupament turistic, tot completant
I’Ordre TUE/189/2007, de 29 de maig, sobre la
convocatoria per a la concessio d’incentius en
I’ambit del Pla de desenvolupament turistic. Si
I’Ordre IUE/189/2007 de 29 de maig contenia set
bases de programa o linies d’ajut especifiques,
I’Ordre que ara es publica obre la convocatoria
per les restants tres bases de programa destinades
a empreses i entitats turistiques, fins arribar al
total de les deu linies d’ajut especifiques que
contemplava des d’un inici el Pla de desenvolu-
pament turistic 2007. Atesa la naturalesa de les
actuacions incentivables, la resolucié d’aquesta
Ordre ha requerit que els pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I’exercici 2007
(Llei 4/2007, de 4 de juliol, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2007),
entressin en vigor.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, en I’ar-
ticle 171.f), en relacié amb el 114, assenyala
que correspon a la Generalitat de Catalunya, a
través dels seus organs competents, la fixacio
dels criteris, la regulacio de les condicions i
I’execucid i el control de les linies pibliques de
suport i de promoci6 del turisme.

El Pla estratégic del turisme a Catalunya 2005-
2010 té com a objectiu el convertir Catalunya
en destinacio lider i referent mundial del sector
turistic. Proposa al conjunt dels agents i opera-
dors del mercat un model turistic competitiu,
sostenible i de qualitat a partir de 1’equilibri
territorial, la identitat cultural, la diversificacio
de I'oferta i ’orientaci6 a la demanda, la deses-
tacionalitzacié i la innovacid, per tal de fer del
turisme una activitat generadora de riquesa i
d’ocupacio al servei de la ciutadania que respecti
el patrimoni historic, arquitectonic, cultural i
paisatgistic del pais.

El Pla de desenvolupament turistic (PLA-
DETUR) del Departament d’Innovacio, Uni-
versitats i Empresa €s una eina al servei dels
agents turistics que desenvolupa una part de les
linies d’actuacio definides en el Pla Estratégic
de Turisme a Catalunya 2005-2010.

El PLADETUR és un instrument concebut
per contribuir a I’assoliment dels objectius fixats
pel Pla estratégic del turisme a Catalunya 2005-
2010 mitjangant la potenciacio del sector turistic,
la millora de I’atractivitat de les destinacions
catalanes, la creacio de nous productes turistics,
I'impuls de la iniciativa privada, aixi com el
foment de la desestacionalitzacio, la diversifi-
cacio de l'oferta i la qualitat. En aquest sentit,
el PLADETUR posa al servei dels diferents
agents publics i privats del sector turistic catala
un conjunt de programes d’incentius individuals
i collectius per afavorir que les empreses i les

destinacions turistiques catalanes millorin la
seva competitivitat.

Per garantir que els incentius es concedeixen
amb criteris de publicitat i de lliure concurréncia
id’acord amb el que estableixen els preceptes de
caracter basic de la Llei 38/2003 de 17 de novem-
bre, general de subvencions i el Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre per el qual s’aprova
el text refos de 1a Llei de Finances Publiques de
la Generalitat de Catalunya,

ORDENO:

Article 1
Convocatoria

Obrir la convocatoria per a la concessio d’in-
centius dels programes del Pla de desenvolupa-
ment turistic de Catalunya.

Article 2
Contingut de les bases reguladores

2.1 Aprovar les bases dels programes que
regiran aquesta convocatoria, les quals figuren
en I’annex d’aquesta Ordre.

2.2 A les bases annexes es regulen, entre
d’altres, els aspectes segiients:

el termini per presentar la documentacio;,

el procediment de concessio;

els organs competents per a la instruccio i
resolucid de les sol'licituds d’incentius, i el ter-
mini per a la seva conclusio;

els criteris objectius d’atorgament de I’in-
centiu;

el mitja de notificacio de la resolucid i si aques-
taposa fi ala via administrativa amb indicacié
dels recursos que s’hi poden interposar i els
organs davant els quals s’han de plantejar.

2.3 Lesbases reguladores venen composa-
des per les determinacions comunes a tots els
programes o linies d’ajut (annex 1) i les especifi-
ques, propies de cadascuna d’elles, anomenades
“bases de programa” (annex 2).

Article 3
Organ resolutori

El director general de Turisme és 'organ com-
petent per resoldre les sol'licituds d’atorgament
d’incentius que hagin estat presentades.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Tal i com preveu a aquest efecte I’apar-
tat “1.1-Pressupost” de I’annex 1 de I’Ordre
TUE/189/2007, de 29 de maig, sobre la convo-
catoria per a la concessio d’incentius en I’ambit
del Pla de desenvolupament turistic, les partides
del pressupost del Departament a carrec dels in-
centius de la convocatoria corresponent a ’Ordre
IUE/189/2007, de 29 de maig, s’incrementen
amb les quantitats assignades a I’efecte en els
pressupostos de la Generalitat de Catalunya
per a I’exercici 2007, aprovats pel Parlament
de Catalunya mitjangant la Llei 4/2007, del 4
de juliol.

Aixi, la dotacid economica dels incentius
de la convocatoria corresponent a ’Ordre
TUE/189/2007, de 29 de maig, sobre la convoca-

toria per a la concessio d’incentius en I’ambit del
Pla de desenvolupament turistic seran a carrec
de les partides segiients [U02D/4604300/6520
(bases especifiques del programa 6, amb una
quantitat maxima prevista de 700.000 euros);
1U02D/7604300/6520 (bases especifiques de
programes 5 a 7, amb una quantitat maxima pre-
vista de 4.000.000 euros); IUE03D/7704303/6520
(bases especifiques de programa 1 a 4, amb
una quantitat maxima prevista de 2.276.327
euros) del pressupost de la Secretaria de Comerg
i Turisme, amb la quantitat maxima prevista de
6.976.327 euros.

DISPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entrara en vigor 'endema de la
seva publicacio al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Barcelona, 9 d’agost de 2007

Josep HuGUET 1 Biosca
Conseller del Departament
d’Innovacid, Universitats i Empresa

ANNEX 1

Bases

1.1 Pressupost.

La dotaci6é economica dels incentius objecte
d’aquesta convocatoria seran a carrec de les
partides segiients [U02D/4704300/652 (bases es-
pecifiques del programa 8, 91 10, per a empreses
privades, amb una quantitat maxima prevista de
500.000 euros i [UE02D/4820001/652 (base de
programa 10, per a entitats sense anim de lucre,
amb una quantitat maxima prevista de 6.000
euros) del pressupost de I’exercici 2007 de la
Secretaria de Comerg i Turisme, amb la quantitat
maxima prevista de 506.000 euros.

1.2 Abast.

a) Lesempreses o entitats que sol'liciten I’ajut
o incentiu en el marc dels programes que es
detallen a continuacio, hauran de tenir la seva
seu social i els establiments beneficiaris dins
del territori de Catalunya.

Als efectes d’aquests incentius, s’especifica la
categoria de PIME (petites i mitjanes empreses)
segons la Recomanaci6 de la Comissio Euro-
pea de 6 de maig, sobre la definicié de petites
i mitjanes empreses (DOUE de 20 de maig de
2003) i es defineix el concepte Grup empresarial
i cadena amb I’abast segiient:

Mitjana empresa: ocupa menys de 250 perso-
nes i téun volum de negoci anual que no excedeix
els 50 milions d’euros i un balang general anual
que no excedeix els 43 milions d’euros.

Petita empresa: ocupa menys de 50 persones i
té un volum de negoci anual o un balang general
anual que no supera els 10 milions d’euros.

Grup empresarial: societat mercantil que
posseeix accions d’altres societats, ja siguin
del propi sector turistic o bé de sectors dife-
rents; aixi com aquelles entitats mercantils
constituides per diferents societats o empreses
individuals que conserven la seva personalitat
independent.






