34816 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4982 —5.10.2007

RESOLUCIO
TRE/2931/2007, de 21 de maig , per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio

del Conveni col-lectiu de treball de ' empresa Mina Publica d Aigiies de Terrassa,
SA, per a l'any 2007 (codi de conveni num. 0814612).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Mina Publica d’Aigiies
de Terrassa SA, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 12 de marg de 2007, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 1 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i dipdsit de convenis col-lectius de treball; I’article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat a la
Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuraci6 i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio d’organs territorials de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacio, denominacio i determinacio de ’ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracié del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Mina
Publica d’Aigiies de Terrassa, SA, per a I’any 2007 (codi de conveni nim. 0814612)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de Treball a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 21 de maig de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball de 'empresa Mina Publica d Aigiies de Terrassa, SA, per a
l'any 2007

QAPiTOL 1
Ambit d aplicacio

Article 1
Ambit funcional

Les normes del present Conveni s’apliquen a tots els treballadors que presten els
seus serveis en les activitats de captacio, tractament, elevacio, conduccio i distri-
bucio d’aigua potable en qualsevol dels centres de treball de Mina Publica d’Aigiies
de Terrassa, SA, i que a data de signatura del present Conveni estaven afectats
pel Conveni col-lectiu de treball de les empreses de captacid, elevacio, conduccid,
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tractament, distribuci6 i depuraciéd d’aigiies i del seu personal de la provincia de
Barcelona i el Pacte d’empresa de Mina Publica d’Aigilies de Terrassa SA.

Els treballadors que prestin els seus serveis en d’altres activitats, com és el cas
de la depuraci6 d’aigiies residuals, I’activitat d’assessorament i d’altres, es seguiran
regint per les normes que els hi son d’aplicacié en I'actualitat, restant expressament
exclosos d’aquest Conveni.

Article 2
Ambit personal

Aquest Conveni regeix per al personal al servei de 'empresa esmentada subjecte
arelaci¢ laboral, inclosa dins I’ambit d’aplicaci6 de 1’Estatut dels treballadors, que
presti els seus serveis a qualsevol dels seus centres de treball durant la seva vigéncia,
sigui quina sigui la seva modalitat de contractacio.

Article 3
Ambit territorial

Les disposicions que conté aquest Conveni regeixen en tots els centres de treball
de la provincia de Barcelona.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni entrara en vigor el dia en qué sigui signat, pero té efectes eco-
nomics a partir de I'l de gener de I'any 2007. La durada és d’1 any i regira fins al 31
de desembre de I’any 2007. Aquest Conveni es prorrogara fins a la signatura d’'un
nou Conveni i d’acord amb I’ article 86 de I’Estatut dels treballadors.

CaritoL 2
Organitzacio de la feina i formacio professional

Article 5
Norma general

Lorganitzacio técnica i practica de la feina és facultat exclusiva de 'empresa, que,
en fer-se Us, retra compte als representants dels treballadors que han estat legalment
constituits a 'empresa d’acord amb el que estableixen les lleis.

Lempresa ha d’adaptar en cada moment els seus sistemes de produccio a les
circumstancies tecnologiques, i ha de procurar, primordialment, de capacitar el
personal de la seva plantilla per al desenvolupament i I’aplicacié dels nous proce-
diments, sense que puguin tenir cap influéncia en detriment dels drets adquirits o
d’altra mena.

Pertoca a la Direccio de 'empresa d’assignar i canviar els llocs de treball i les
destinacions, com tamb¢ d’establir i modificar 1’adscripcié als horaris vigents,
d’acord amb la legislacio vigent.

Article 6
Plantilla

La plantilla ha de ser I'adequada en cada moment a I’explotacio correcta del servei
que 'empresa té encomanat.

Article 7
Prestacio de la feina

Els factors d’enquadrament dels treballadors inclosos en els ambits d’aplicacio
del present Conveni s’establiran d’acord amb I’article 10 del segon Conveni Col-
lectiu estatal del sector.

El treballador té 'obligacié de conéixer i acomplir les feines que calen per dur a
terme correctament les tasques que li han estat encarregades; aixo, en I'ambit del
seu lloc de treball 1 del seu grup professional i area funcional.
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El treballador, en cas que acompleixi habitualment tasques corresponents a grups
onivells salarials diferents, ha d’acomplir la que li comporti una remuneracié millor;
aixo no vol dir que hagi de deixar I’activitat de caracter inferior i sempre d’acord
amb el que diu I'article 13 del segon Conveni collectiu estatal del sector.

El paragraf anterior no té efecte si el treballador acompleix algunes tasques
corresponents a un grup o nivell professional superior al que es troba enquadrat i
percep una compensacio especifica per la funcié multiple que acompleix.

Si el treballador realitza tasques d’un grup o nivell professional inferior, es regira
pel que s’estableix a I’article 14 del segon Conveni collectiu estatal del sector.

Els treballs que es desenvolupin en horari nocturn es realitzara per les persones
que requereixi el servei.

Article 8
Rendiment

8.1 Les remuneracions que s’estableixen en aquest Conveni corresponen a un
rendiment normal.

8.2 Lempresa pot mesurar les feines, tenint-ne en compte els factors, tant
qualitatius com quantitatius, per determinar el rendiment, i la fixacié d’objectius.
Pot també establir els incentius que cregui convenient.

8.3 LaDirecci6 podra endegar i aplicar els plans de millora productiva i la seva
compensacio economica que cregui convenient a cada moment, sempre pero per
a terminis de durada maxima anyal i aplicacio a tota una seccié o grup de treball,
obligant-se a establir-ne en el futur per a les altres seccions de I’'empresa abans
de repetir en les que ja n’hagin gaudit. Aquests plans de millora productiva seran
presentats a la representacio dels treballadors abans d’entrar en vigor, la qual podra
aportar els suggeriments oportuns en relacié a la seva organitzacid i estructuracio,
no quant a la seva finalitat i compensacié economica, les quals només podra suggerir
quan presenti un pla complert alternatiu o de nova creacio per part seva, el qual
sera degudament estudiat i valorat per la Direcci6 en relacio a la seva viabilitat i
oportunitat.

Article 9
Plena dedicacio a la feina

En cas que concorrin condicions que facin possible I’execucié simultania o suc-
cessiva dins la jornada laboral de funcions corresponents a diversos llocs de treball
d’un grup professional analeg o inferior, aquestes funcions es poden encarregar a un
sol treballador fins arribar a 'ocupacié plena de la seva jornada, mesura necessaria
per obtenir una productivitat dptima de tot el personal.

Article 10
Exercici del comandament

El personal amb comandament i amb l’autoritat i la responsabilitat conseglients
ha d’obtenir el rendiment i I’eficacia del personal i del servei que té sota les seves
ordres; ha d’exercir la seva autoritat d’'una manera humana, educada i eficient. Son
funcions inherents als comandaments de les empreses vetllar tant per la formacié
del personal que tenen sota les seves ordres per aconseguir d’elevar-ne el nivell
técnic i professional com per la seva seguretat.

Article 11
Deures laborals

Donat que la principal activitat de 'empresa ¢és la prestacio de serveis publics,
dins dels deures generals de bona fe i1 diligéncia, els empleats tindran especial
cura en comunicar de forma immediata els danys que puguin ocasionar durant el
desenvolupament de la seva tasca professional, tant a béns de la propia empresa,
com a tercers.
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Article 12
Desenvolupament de la formacio professional

Lannex 2 regula els aspectes relacionats amb la formacio professional, com entre
d’altres qiiestions, l'obligatorietat d’assisténcia a la formacio, la seva compensacio,
1les condicions que donen dret a una gratificacio especial.

Article 13
Roba de treball

L’empresa facilitara a cada productor la roba de treball més adient per a la tasca
que realitza, d’acord amb el tipus de treball que per la seccid o subseccid, categoria
o especialitat desenvolupi habitualment. A I'annex 3 d’aquest Conveni es detallen
tots els punts relatius al subministrament de la roba de treball.

CaritoL 3
Classificacio professional

Article 14
Classificacio professional

14.1 A l’efecte de la classificaci6 professional, cal seguir els grups i les defini-
cions establerts al segon Conveni col'lectiu estatal del sector.

14.2 A cadascun del grups professionals li correspon el nivell salarial que s’ex-
pressa en el quadre de ’'annex nimero 1. La definici6 de les tasques de cada nivell
salarial s’establiran d’acord amb el que es regula a I’article 11 del segon Conveni
col-lectiu estatal del sector referit a 'apartat 1 anterior.

Article 15
Promocio professional

Tot el personal subjecte a aquest Conveni té, en igualtat de condicions, drets de
preferéncia per ocupar les vacants de personal de nivell o grup professional su-
perior que tinguin lloc a 'empresa, excepte respecte dels llocs de treball de lliure
designaci6 de I'empresa.

Article 16
Promocio del personal del grup 1, area funcional técnica, nivell 2

Tot el personal del grup professional 1, Area Funcional Técnica, nivell salarial 2
passara al nivell salarial 1 del mateix grup professional i area funcional al cap de 3
anys complerts d’haver estat donat d’alta a 'empresa, sense que aquesta promocid
es pugui aplicar al personal contractat per fer treballs de neteja.

Article 17
Cobertura de vacants

Per a la cobertura de vacants del personal que no sigui de lliure designacio6 de
I’empresa, en el suposit que hi hagi personal interessat, es fara una selecci6 pre-
via entre aquest. Si no hi hagués personal interessat, o el que s’hagués presentat
no reunis les condicions, es fara un concurs obert dintre del qual, en igualtat de
condicions segons els resultats de les proves de seleccio, tindran preferéncia els
familiars fins a segon grau.

Article 18
Mobilitat geografica del personal

S’estableixen les segiients particularitats respecte del régim general d’aplica-
cio:

a) A sollicitud de I'interessat: es podra modificar la remuneracio d’acord amb
el lloc de treball de la seva nova destinacio.
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b) Perimposici6 de I'empresa: conservara el treballador el seu salari i qualsevol
altre aspecte de la seva remuneracié en el seu nou lloc. El treballador tindra dret a
que se li abonin les despeses del trasllat for¢os, tant propis com dels seus familiars
i efectes personals, percebent a més una gratificacié equivalent a 3 mesos de salari.
L’empresa haura de facilitar habitatge al treballador en la seva nova destinacio,
sense que el seu lloguer pugui ser superior al 15% del seu salari base, I'excés sera a
carrec de I'empresa. Aquesta facultat tant sols la podra exercir I’empresa respecte
dels treballadors que portin menys de 10 anys a I'empresa i tant sols 2 vegades
respecte de cada un d’ells.

¢) Permutes: es podra modificar la remuneracio d’acord amb el lloc de treball de
nova destinaci6 de cada un dels permutants.

CariToL 4
Jornada, horari, hores extraordinaries, vacances, viatges, desplacaments i ma-
lalties

Article 19
Jornada

Lajornada laboral pactada pel sector per I’any 2007 és de 1.750 hores anuals per
atot el personal. La jornada laboral, tant en comput setmanal com en comput anual,
s’entén de feina efectiva; consegiientment, la jornada no inclou les possibles pauses
que, si s’escau, s’estableixin per a 'esmorzar o I’entrepa.

Pel que fa a la possible durada de la pausa que excedeixi els 15 minuts, es continua
amb les practiques habituals, quedant oberta la opcid de noves negociacions.

Article 20
Horaris

D’acord amb les necessitats del servei, els horaris vigents actualment als diversos
centres de treball no es modifiquen.

Si les necessitats del servei aconsellen alguna variacié amb caracter general o
per aun grup professional determinat, es fara d’acord amb I’article 41 de I’Estatut
dels treballadors.

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, s’ha de mirar d’implantar la
jornada continuada o de reduir la durada de la interrupcié en els casos de jornada
partida, sempre que aquesta modificacié no comporti un augment de la plantilla,
la desatencio del servei, ni un increment de costos per a I'empresa.

L’ajust anual dels horaris del personal es pactara amb els representants dels tre-
balladors, sempre tenint en compte que les necessitats del servei hauran de quedar
degudament cobertes. Respecte al personal d’Abrera que per motiu d’estar sol en
el lloc de treball, no pogués fer el descans establert a I’article 34.4 de I’Estatut dels
treballadors, per causa de necessitats excepcionals del servei, es procurara la seva
substitucio a fi i efecte que el pugui fer.

Es facultat de la Direcci6 la determinacié del nombre de persones que han de
realitzar les guardies dels dissabtes a la tarda, diumenges i festius, aixi com quins
d’aquests ultims dies s’han de cobrir amb aquelles i segons cada secci6 afectada.
Igualment procedira en els casos dels dissabtes al mati en relaci6 al personal ad-
ministratiu, d’Oficina Técnica i Laboratori als efectes de cobrir I’atenci6 al public
enrelaci6 a les avaries i problemes dels abonats al servei o determinades puntes de
treball i feines importants ocasionals o periodiques, el que comporta fixar el nombre
d’aquestes jornades matinals que s’hauran de fer a ’any per part de cada empleat
d’aquelles seccions, tendint pero al minim imprescindible en base a la jornada
anyal. Tot aixo s’entén sens perjudici del que es disposa a ’article 41 de I’Estatut dels
treballadors i articles 5, 20 i 21 d’aquest Conveni, als quals es subjectaran les parts
lliurement sense cap tipus d’oposicio ni activa ni passiva, d’una contra l’altra quan
alguna faci s dels drets que li confereixen per a assolir una finalitat justa i legal.
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Article 21
Compliment de [’ horari

A I'inici de la jornada laboral, el personal ha de ser al seu lloc de treball totalment
preparat per exercir la seva funcio, i s’ha de quedar fins a I’hora de sortir.

També es requereix una autoritzacio per desplacar-se cap a una altra seccio que
no sigui la que el treballador té assignada.

Els representants sindicals gaudeixen de les garanties que la legislacio estableix
a ’efecte anterior.

Article 22
Feines de durada superior a la jornada laboral

A aquest efecte, cal atenir-se al que disposa I’article 31.1 1 31.2 del segon Conveni
collectiu estatal del sector.

Article 23
Hores extraordinaries

La prestaci6 d’hores extraordinaries €s regida pel que disposen I’article 33 del
segon Conveni collectiu estatal del sector i I’article 35 de I’Estatut dels treballa-
dors. Atés el caracter de servei puiblic que te 'empresa afectes a aquest Conveni,
en cas de concorrer-hi circumstancies justificades que no permetin la suspensio
d’una feina a I’hora d’acabar la jornada laboral, el treballador I’ha d’allargar fins
a cloure la feina, podent 'empresa substituir-lo per un altre treballador; 'empre-
sa, en aquest cas, ha de concedir un permis especial per tal que el treballador
pugui menjar a les hores habituals, sigui a casa seva, sigui al lloc de treball o a
les rodalies. La prestacio de feina en hores extraordinaries té els limits fixats per
la legislaci6 vigent.

Article 24
Hores estructurals

Dins el sistema productiu d’aquest Conveni, es consideren hores extraordinaries
estructurals les segiients:

a) Secci6 de Brigada de Taller:

Les que resulten de reparacions la suspensio de les quals pot provocar una anor-
malitat del servei, les que resulten d’abséncies imprevistes i les que es duen a terme
afiiefecte d’acabar una obra per evitar de desplagar-s’hi el dia segiient.

b) Seccio de Lectors:

Les que resulten d’una acumulacié punta d’avisos o reclamacions provocats per
una avaria que afecta un sector de la poblacio.

¢) Seccio d’Estacions de Bombament i feines de torn:

Les que resulten d’una avaria, d’'una abséncia imprevista o d’un canvi de torn.

d) Secci6 de Contractacio i Avisos:

Les que resulten d’una acumulacioé punta de feina provocada per avisos d’avaria
o per lliurement d’habitatges.

Article 25
Hores complementaries

a) D’acord amb el que es preveu en I’Estatut dels treballadors, el nombre d’hores
complementaries en els contractes a temps parcial no podra excedir, en cap cas, del
30% de les hores ordinaries de treball objecte del contracte.

En tot cas, la suma de les hores ordinaries i les complementaries no podra excedir
del limit legal definit perque el contracte pugui ser considerat a temps parcial.

b) La distribucio i forma de realitzacié de les hores complementaries sera la
pactada entre les parts en el contracte de treball. En abséncia de pacte regira el que
s’estableix a I’Estatut dels treballadors.

¢) Entotel queno s’haregulat en aquest article regira el que s’estableix a I’Estatut
dels treballadors.
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Article 26
Guardies

L’empresa pot establir torns de guardia per als caps de setmana i per a les festes
intersetmanals, que han de ser acomplerts obligatoriament pels treballadors adscrits
al servei en que s’estableixi la guardia. Els treballadors que fan una guardia un cap
de setmana o un dia festiu intersetmanal tenen dret a un descans equivalent dins la
setmana segiient i han de percebre la retribucio expressada en aquest article com
a compensacio de la variacio de la data de gaudi del descans.

La compensacio esmentada en I’apartat anterior d’aquest article ¢és la segiient: el
salari hora base per calcular I’hora extraordinaria multiplicat pel nombre d’hores
de guardia i pel coeficient 0,75.

Per al calcul del valor economic de les hores guardia fetes en dissabtes tarda,
diumenges i festius pel personal de la Seccio de Serveis s’aplicara el percentatge
del 100% de I'import de I’hora base de cada empleat. Es d’aplicacio a tot el personal
un cop transcorregut el periode de formacio inicial.

Article 27
Dietes

27.1 Durant I’any 2007 el treballador que faci un desplagament per necessitats
de 'empresa i no pugui dinar o sopar a casa seva a ’hora acostumada, percebra
una dieta d’11,96 euros.

27.2 Les quantitats que es meriten per aquest concepte en tot cas cobreixen
’obligacié que podria tenir I'empresa de proporcionar els referits apats als treba-
lladors i son independents de I’obligacié de 'empresa de facilitar els mitjans de
transport o de satisfer-ne I'import. En tot cas, la pernoctacio derivada de qualsevol
desplagament sera a carrec de I'empresa.

Es d’aplicacio a tot el personal un cop transcorregut el periode de formacio inicial,
una millora sobre aquest import de dieta, aplicant el percentatge del 120% sobre
I'import base esmentat en el primer punt d’aquest mateix article.

27.3 Compensacio doble en els treballs de la brigada d’obres fets en hores de
dinar o sopar i en muntatges i/o reparacions especials de les tuberies amb @ =
400 mm.: L’empresa abonara, a més de les dietes corresponents, 'import real dels
menjars que s’adquireixin als establiments proxims, sense els extres de licors i
tabac, aixi com retribuira amb hores extres el temps dedicat a menjar quan es faci
sobre la marxa i sense aturar la tasca de reparacio o installacio que es realitzi en
cada cas, fent torns per mantenir el desenvolupament del treball entre el personal
que hi estigui destinat. En el cas que el treballador es traslladi al seu domicili per
amenjar, en el termini maxim d’1 hora, tamb¢ tindra dret a la dieta extra. Aquesta
compensacio6 és d’aplicacio a tot el personal un cop transcorregut el periode de
formacio inicial. A I’annex 4 s’aclareix ’aplicaci6 dels criteris de pagament de
dietes i tiquets de menjar.

Article 28
Vacances

Les vacances anuals retribuides son de 30 dies naturals per a tot el personal de la
plantilla, d’acord amb el que estableix la llei o la part proporcional al temps treballat
durant I’any natural.

Amb independéncia dels dies que a la practica no treballi el personal de torn,
degut a la propia idiosincrasia i organitzacio rotativa dels torns, aixi com del nom-
bre de dies naturals que legalment tinguin com a vacances, aquest personal podra
sollicitar sempre el gaudir de 5 dies festius més a ’any que la resta de personal de
I’empresa, complint perd evidentment la jornada anyal que sigui vigent en cada
moment. Amb I’actual estructuracié dels torns ja no té sentit aquesta millora, pero
si en el futur es modifiquessin realitzant-se més dies de treball, aquesta extensio
no podria ultrapassar el limit de respectar 35 dies naturals de vacances, a més dels
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corresponents festius compensatoris. Es d’aplicacio a tot el personal un cop trans-
corregut el periode de formacio inicial.

Article 29
Gaudi de les vacances

29.1 DLempresa ha d’acordar els periodes de gaudi de les vacances dins els 3
primers mesos de cada any. A 'objecte que les vacances es gaudeixin al llarg de
I’any s’haura de sollicitar la data en qué es vulguin fer dins la segona quinzena
del mes de desembre anterior. Sempre que les necessitats dels diferents serveis
ho permetin, han de mirar d’atendre les peticions que en aquest sentit elevin els
treballadors. Pel que fa a tot el que no preveu aquest article, cal atenir-se a I’article
38 de I’Estatut dels treballadors.

Les vacances a que fa referéncia I'article 28 es tradueixen en 26 dies feiners, sobre
la base de la setmana laboral actual de 6 dies. A la comunicaci6 de sol'licitud de
periode de vacances per I’any segiient, cal assenyalar un minim de 20 dies naturals
correlatius, 14 dissabtes.

A lefecte del comput dels dies feiners, el dissabte, tant si es treballa com si no, es
considera dia feiner, llevat que s’hi escaigui alguna festivitat recollida al calendari
laboral que ’autoritat laboral competent publica anualment. En cas que hi hagi
condicions més beneficioses en aquest capitol, cal mantenir-les “ad personam”.

29.2 Regulacio de les vacances del personal fix de I'empresa: a fi i efecte de
poder atendre permanentment les necessitats del servei public que I'empresa desen-
volupa, el personal fix de 'empresa haura de gaudir de les seves vacances de forma
repartida i assegurant la preséncia activa d’un cert nombre d’empleats cada dia.
Essent per aixo que les hauran de fer per torns dins el periode de I’estiu compreés
entre el dia 15 de juny i 15 de setembre, dins del qual s’estableixen com a dies més
interessants per a fer-les els compresos entre 1’1 de juliol i el 31 d’agost, per als que
si fos necessari s’establirien rotacions entre el personal de cada seccio, categoria
o especialitat per a fer-les integrament o seguides en mes de 20 dies laborables,
alternant els anys que si amb els que no.

Hom es podra reservar, fins a un maxim de 6 dies laborables incloent-hi 1
dissabte, per a realitzar-ne una part equivalent a 1 setmana, en un dels periodes
compresos entre el 23 i el 31 de desembre o0 1’1 1 7 de gener, i dins la Setmana Santa
o setmana segiient a aquesta, havent d’escollir entre un dels 4 periodes i repartir-
los entre els interessats, als efectes de mantenir un cert nombre de productors en
actiu que garanteixi la correcta prestacio del servei public per part de 'empresa. Si
fos necessari procedir a tal repartiment, el faria la Direccié amb el vistiplau de la
representacio dels treballadors.

29.3  Plus vacances fora de temporada: I'empresa abonara, a tot el personal amb
contracte indefinit amb més d’1 any d’antiguitat, la quantitat de 7,41 euros per dia
laborable de vacances fet fora del periode compres entre els 3 esmentats, sempre que es
facinun minim de 15 dies naturals seguits i es solliciti fer-los dins de la segona quin-
zena del mes de desembre anterior. Aquest plus s’actualitzara anualment amb I'[PC.

Les dates en que el personal eventual gaudira de vacances seran fixades per la
Direcci6 lliurament dins el periode contractual vigent, procurant pero que, els que
tinguin contractes de durada igual o superior a 1 any, en gaudeixin una tercera part
com a minim dins el periode estival ja referit, excepte renlincia expressa o tacita de
I’empleat. Aquest tipus de personal, tal com ja s’ha manifestat, no es podra benefi-
ciar del plus diari acordat en aquest Pacte. Tampoc sera d’aplicacio als encarregats,
capatas i sotscapatas, excepte en el cas de convenir a la Direcci6 que facin part de
les vacances fora de temporada.

Article 30
Festivitat del Dissabte Sant

El Dissabte Sant de cada any és festiu, sens perjudici de la jornada anual acorda-
da, amb caracter de dia de vacances complementari, independentment dels dies de
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gaudi de vacances reglamentaries a qué fan referéncia els articles anteriors i sens
perjudici tampoc dels torns o les guardies necessaris amb vista al desenvolupament
correcte del servei.

Les persones que treballin aquest dia podran optar o bé per percebre les hores
extraordinaries o per 1 dia de vacances complementari.

Article 31
Festivitats tradicionals

31.1 Sense perjudici del compliment de la jornada pactada en comput anual, en
el cas que no es declarin festius certs dies al calendari laboral que publica anualment
l’autoritat competent, per mitja d’aquest pacte es reconeix el caracter no laborable
de les festivitats segiients:

Dilluns de Pasqua

Dilluns de Pentecosta

1 de juny (festa patronal).

24 de juny Sant Joan

26 de desembre Sant Esteve

31.2 Atésel caracter de servei public de I'empresa, i per tal de prestar I’atencio
deguda al puiblic i al servei encomanat, la Direccié de 'empresa va acordar amb el
Comite d’Empresa el desplacament de gaudir la festa de dilluns de Pentecosta i la
festa patronal, quan no estiguin recollits com a festius en el calendari publicat per
lautoritat laboral corresponent, i de gaudir-les en dies lectius alternatius

31.3 Premi festa patronal: el dia laborable anterior a la celebraci6 de la patrona
del ram (en I’actualitat 1 de juny) 'empresa abonara a tots els seus empleats i jubi-
lats un premi especial consistent en una gratificacio de 30 euros amb actualitzacio
voluntaria per I’'empresa superior a I'IPC. Aquest premi s’abonara a la nomina del
mes de maig.

L’empresa seguira finangant els actes que se celebrin amb motiu de la festa pa-
tronal, i en la forma en que es portava a terme.

Article 32
Baixes per malaltia comuna i accident no laboral

32.1 Siun treballador no pot assistir a la feina per raé de malaltia, ho ha de
fer avinent dins les dues primeres hores de la seva jornada a la prefectura on és
adscrit.

L’incompliment d’aquesta obligacio, de la qual només en pot ser eximit per
causes de forca major degudament justificades, faculta 'empresa a considerar que
I’abséncia a la feina és injustificada.

32.2 Siladurada de la malaltia és de més de 2 dies naturals, I'interessat ha de
demanar la baixa al seu metge de capcalera i trametre-la immediatament al seu
cap perque la remeti al servei corresponent per a la seva tramitacio. El fet de no
presentar els informes de baixa fa considerar injustificada I’abséncia.

32.3 L’empresa, podra verificar I’estat de malaltia o accident al-legat pel tre-
ballador per justificar la seva inassisténcia al treball, mitjangant reconeixement
del personal sanitari de 'empresa. L’obstruccio a la feina del personal sanitari de
I’empresa es considera falta molt greu.

324 Qualsevol falta d’assisténcia per motiu de malaltia o accidents no laboral
de durada igual o superior a 2 dies haura de justificar-se degudament, tramitant el
corresponent comunicat de baixa medica o presentant justificant medic d’assisténcia
a ’'ambulatori (CAP) o del metge de guardia. Si es tramita la baixa medica, els dies
de no-assisténcia s’entendran com a justificats i no s’hauran de recuperar les hores
no treballades. Si es presenta justificant medic d’assisténcia del CAP o metge de
guardia, també s’entendran com a justificades i no s’hauran de recuperar les hores
no treballades, sempre que no es sobrepassi el limit de 3 dies/any. En els casos que
no es justifiqui pels mitjans anteriors, I’empleat haura de recuperar les hores no
treballades, sempre que, dins d’1 any natural, 'empleat hagi estat en situaci6 de

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4982 —5.10.2007 34825

malaltia sense justificant més de 2 dies/any. El total de dies no recuperables per
ambdos motius (justificats per volant del CAP o metge de guardia i no justificats)
¢és de 5 dies/any natural.

Article 33
Llicencies, permisos i excedencies

33.1. Llicéncies: a banda dels suposits establerts a I’Estatut dels treballadors, els
empleats de I'empresa previ avis i justificacio, podran absentar-se del treball, amb
dret a remuneracio, per algun dels motius i temps segiients:

a) Per mort de conjuge, parella de fet formalment constituida o fills: 5 dies.

b) Naixement de fill: 3 dies.

¢) Al suposit de malaltia greu de I’article 37.3.b) de I’Estatut, s’hi afegeix la in-
tervencio quirargica del conjuge, parella de fet formalment constituida o fills.

d) Per mort de parents consanguinis o politics d’un grau superior al segon: 1 dia.

e) Per a assumptes propis: 2 dies/any, sempre que a judici de la Direcci6 sigui
compatible amb 'organitzacio dels serveis.

f) Per atenciéo medica degudament justificada: 5 hores/any.

g) Perexamens: els treballadors que acreditin que estan matriculats en un centre
public o privat reconegut d’ensenyament, relacionat amb els treballs que realitza
a empresa, tindra dret a una llicéncia de la durada necessaria per a concorrer als
oportuns examens al centre corresponent, percebent el salari corresponent a la
seva categoria.

h) D’acord amb el que estableix I'article 23 de I’Estatut dels treballadors, 'empresa
donara els permisos necessaris per a la realitzacid d’examens a aquells treballadors
que estiguin cursant estudis. Aquest permis sera de mitja o d’una jornada completa
en funcio del lloc on s’hagi de realitzar I'esmentat examen.

1) Aiximateix els treballadors que certifiquin la realitzaci6 de cursos académics
podran adaptar el seu horari laboral, sense variar el nombre d’hores de la jornada
durant el periode del curs.

33.2. També es podran sol-licitar 2 llicéncies especials a I’any sense dret a re-
muneraci6, de 10 dies naturals cadascuna, sempre potestativa de I'empresa la seva
concessio. En tot cas, es podra requerir al peticionari que acrediti la necessitat de
la llicéncia.

33.3. Excedeéncia voluntaria: regira el régim legal vigent amb les segtients par-
ticularitats:

a) Podra ser per un termini no menor a 6 mesos.

b) S’haura de sol'licitar com a minim amb 20 dies d’antelacio.

¢) Quan es sol'liciti el reingrés dins dels limits legalment fixats i no hi hagi vacant
en categoria igual o similar a la seva, pero si que n’hi hagués en categoria inferior,
podra ocupar-la amb el salari a ella assignat o esperar que es produeixi una vacant
de la seva categoria.

d) El temps d’excedéncia voluntaria no sera computable a cap efecte, excepte
que la legislaci6 general aplicable al cas estableixi el contrari.

e) L'excedéncia no es podra demanar per a prestar els serveis en empresa que
impliqui competéncia, excepte autoritzacio per escrit.

Si el treballador infringis aquesta norma, s’entendra que rescindeix voluntariament
el seu contracte i perdra tots els seus drets.

CapiToL 5
Regim economic

Article 34
Normes generals

Es considera que les retribucions de qualsevol caracter pactades en aquest Con-
veni, establertes reglamentariament o convingudes, sigui individualment, sigui en
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grup, tenen en tot cas caracter brut. L’'impost general sobre la renda de les persones
fisiques, la quota obrera de cotitzaci6 a la Seguretat Social i qualsevol altra carrega
que hi hagi o que, si s’escau, s’estableixi legalment sobre el salari, son a carrec de
I'empleat.

Per altra banda tots aquells conceptes retributius o socials que estiguin vinculats
a determinades formes de prestacio del treball, a funcions concretes del personal
afectat, a canvis organitzatius sol-licitats per la representacié dels treballadors o de
la Direcci6 i que hagin tingut algun tipus de compensacio per assolir-los, aixi com
els que tinguin relacid directa amb nivells, parametres i percentatges numerics i
terminis de temps fixats en la normativa vigent i siguin modificats o derogats en
el futur, o també en drets del treballador 1 deures de 'empresa que deixin de ser
obligatoris en el futur per la promulgaci6 d’una norma d’aplicacio i abast general o
el seu desplegament, només es mantindran, mentre subsisteixin les causes o motius
de la seva creaci6 o atorgament.

Les normes segiients contenen, d’'una banda una retribucio6 basica i, d’altra,
uns conceptes retributius que es generen, amb independéncia del tipus de relacio
contractual (sigui treballador fix en plantilla o no) i per a tots els grups i nivells
professionals previstos en el present Conveni, un cop superat el periode de for-
maci6 inicial de, com a maxim, 12 mesos, durant el qual i des del seu ingrés a
I’empresa, el treballador assumeix i pren coneixement dels diferents processos
productius especifics per al nostre servei, aixi com dels procediments interns de
qualitat, medi ambient, prevencio6 de riscos laborals i codi d’actuacio que recull
els principis pels que es regeix la cultura empresarial. Aquests conceptes salarials,
que es vinculen a la superacio per part del treballador de ’esmentat periode inicial
de formacio en els processos productius i cultura empresarial, resten identificats
en aquest sentit.

Article 35
Feina a temps parcial

Les retribucions a les quals fa referéncia I’article anterior son fixades d’acord amb
la jornada laboral completa. El treballador que tingui establert un régim laboral
de part de jornada ha de percebre les retribucions indicades proporcionalment a la
jornada completa corresponent a la seva categoria laboral.

Article 36
Taula de retribucions

36.1 Lataula de retribucions, que és el desglossament mensual de retribucions
anual per nivell, i es compon dels conceptes retribuidors segiients:

Salari base.

Participacio en beneficis corresponents al salari base.

Plus conveni.

36.2 A l'annex numero 1 es detalla la taula definitiva de retribucions per a
Pany 2007.

36.3 Afiiefecte d’aclarir qualsevol dubte, el total anual de la darrera columna
de I'annex nimero 1 es calcula multiplicant el salari base per 17,8 i el plus de conveni
per 12 i sumant el resultat de totes dues operacions.

Article 37
Nivells de retribucio anual

37.1 Aquestnivell comprén, en comput anual, el salari base i la participacio en
beneficis que en resulta i el plus conveni. )

372 Nivells anuals de retribucio6 individual o havers fixos. Es el resultat d’afegir
el comput anual del premi d’antiguitat i la participacio en beneficis que en resulta,
com també el complement personal i les millores voluntaries que, si s’escau, es
tinguin reconeguts, al nivell anual de retribucions que correspon a un empleat
d’acord amb el seu grup professional i nivell salarial.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4982 —5.10.2007 34827

Article 38
Antiguitat

El premi d’antiguitat, que té el caracter de complement personal, d’acord amb el
que disposen I'article 26 i la disposici6 addicional 4 de I” Estatut dels treballadors,
es calculara de la forma segiient:

El premi es calcula sobre els salaris base fixats pel Conveni col'lectiu per a cada
nivell salarial en la data de venciment de cada premi anual.

38.1 A partir de I'l de gener de 2004 s’estableix un nou premi d’antiguitat,
I'import anual del qual sera del 0,5% del salari base anual durant els primers 10 anys
d’antiguitat a 'empresa i del 0,3% a partir de 'onz¢ any d’antiguitat a I'empresa.
Tanmateix, el 0,3% es comencara a aplicar a partir de I’any 2014.

El premi d’antiguitat meritat cada any es mant¢ fix pel que fa la quantia, i s’afegeix
aI'import dels que s’han obtingut en anys anteriors; el premi es fixa, en véncer I'any
segiient, sobre el salari base vigent el dia d’aquest venciment d’acord amb nivell
salarial de cada treballador.

Ladata de venciment dels premis és de 1’1 de generide I'1 de juliol de cada any, se-
gons hagi estat I'ingrés a 'empresa en el primer o segon semestre de I’any anterior.

Quan el treballador hagi complert 65 anys no pot meritar cap altre premi d’anti-
guitat i ha de romandre fix I'import del premi aconseguit fins a 'esmentada data.

Cal percebre el premi d’antiguitat en cada paga mensual i en les gratificacions
extraordinaries.

38.2 Aixi mateix s’estableix un premi especial d’antiguitat per 20 anys de
servei a 'empresa que consisteix que tots els treballadors tindran un premi per una
sola vegada, que s’estableix en el 5% del salari base, al complir 20 anys de serveis
a l’'empresa, sense nota desfavorable, amb total independéncia dels augments que,
en el seu cas, corresponguin en concepte d’antiguitat, i que es calculara sobre els
que percebi en el moment de la seva aplicacid passant a engrossir, en el successiu
els citats augments periodics.

Article 39
Participacio en beneficis
39.1 Aquest concepte té el caracter de complement salarial, d’acord amb el que
disposen I’article 26 i la disposicio addicional 4 de I’ Estatut dels treballadors.
392 Consisteix en el 15% del salari base mensual afegint-hi 'antiguitat consoli-
dadailanova antiguitat que el treballador acrediti; es percep en les 12 mensualitats
ordinaries, perd no pas en les extraordinaries.

Article 40
Plus de conveni
Atesa la necessitat d’augmentar tant com es pugui la productivitat a I'empresa
d’una manera compatible amb la qualitat indispensable del servei, I'empresa es re-
serva el dret d’establir els sistemes de mesura i de control que calguin per obtenir el
rendiment exigible en cada lloc de treball d’acord amb les seves caracteristiques.
Com a compensaci6 per aquest rendiment, s’estableix el complement salarial
fix que, amb I’epigraf de plus de conveni, reflecteixen per a cada nivell salarial les
taules que figuren a 'annex 1.

Article 41
Complement personal

Es la retribucio de caracter fix que reconeix 'empresa a un treballador volunta-
riament o com a pacte i amb caracter individual.

Article 42
Plus per feina nocturna

42.1 Consisteix aquest plus en un complement de remuneracié equivalent al
25% del salari base diari.
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42.2  El plus per feina nocturna té el caracter de complement salarial no con-
solidable, d’acord amb P’article 26.3 de I’Estatut dels treballadors i I’article 23 del
segon Conveni collectiu estatal del sector.

423 Esdaplicacio a tot el personal un cop transcorregut el periode de formacio
inicial, en substituci6 del plus per feina nocturna un plus treball nocturn pel personal
de torn que realitza part de la seva jornada entre les 22 i les 6 hores. Per al calcul
del seu valor economic s’aplicara el mateix percentatge del 25%, pero sobre la base
segiient: salari base + antiguitat + participacio beneficis + plus voluntari.

424 Aixi mateix i també d’aplicaci6 a tot el personal un cop transcorregut el
periode de formacio6 inicial, es pagara un plus treball diiirn pel personal de torn
que realitza part de la jornada entre les 6 i les 14 hores. Per al calcul del seu valor
econdmic s’aplicara el mateix percentatge del 25% sobre la base segiient: salari base
+ antiguitat + participacio en beneficis + plus voluntari, pero dividit per 7,11.

Article 43
Plus per feina toxica

Els treballadors que duguin a terme feines que comportin ’exposicié a productes
toxics, 1 que s’hagin avaluat com a riscos que no siguin eliminables mitjangant les
mesures de prevencio establertes en la planificacié de ’activitat preventiva de 'em-
presa, han de percebre aquest plus, la quantia del qual és el 20% del salari base i que
té la mateixa consideracio legal que I’anterior. En el cas que I’exposicio al risc sigui
ocasional, es percebra proporcionalment al temps d’exposicio al risc. El que ara es
preveu es considera sens perjudici de les mesures de proteccio general i individual
que s’han de disposar per evitar accidents o malalties professionals.

S’abonara per al personal de Planta de Tractament la quantitat corresponent a
3 hores per jornada treballada i per al de Central Elevadora i Centrals Terrassa la
quantitat corresponent a 1 hora i mitja, és a dir, el resultat de dividir el 20% del salari
base mensual, que estableix aquest mateix article, per les jornades treballades cada
mes i per a cadascuna d’elles (considerant que son de 8 hores) la part corresponent
a3 horesia 1 hora i mitja respectivament.

Article 44
Plus de feina de torn

44.1 Les feines que requereixen una activitat permanent durant les 24 hores
del dia i els 365 dies de I’any tenen el caracter de feines de torn. Per aquest motiu,
s’hi estableixen torns de feina de 8 hores cadascun, i cal variar periddicament el
torn dels treballadors, que han de gaudir del descans setmanal en una data variable,
amb el benentés que les hores treballades el diumenge o una festa intersetmanal
no es qualifiquen d’extraordinaries, tret de les festivitats tradicionals que preveu
Particle 31.

44.2  Limport del plus de feina torn sera com a minim, el 15% dels havers fixos
percebuts a cada mensualitat i a la paga extraordinaria. Aquest plus substitueix
qualsevol complement de retribucié que ’empresa hagi establert especificament
per a aquestes feines, sens perjudici del caracter de garantia “ad personam” que
es reconeix a favor dels empleats per als quals 'import d’aquest complement és
superior al plus que estableix aquest pacte; aixo, exclusivament pel que fa a I’'excés
que, si s’escau, hi hagi entre totes 2 retribucions.

44.3 En el cas de les festivitats tradicionals, els treballadors de torn que les
hagin de treballar han de percebre les hores treballades com a extraordinaries,
o bé els han de compensar amb tants dies suplementaris de vacances com festes
treballades hi hagi.

Llevat que abans de la data d’aquest Conveni ja s’hagi acordat un cert nombre de
dies suplementaris de vacances per a aquest personal.

Qualsevol altre excés de jornada s’ha de compensar com a horari extraordinari.

El plus de torn compensa especificament la variaci6 del descans setmanal, el
treball en festes intersetmanals altres que les tradicionals de I'article 31 i la variacio
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d’horari. Cal excloure el plus per feina nocturna d’aquesta enumeracio, que s’ha de
percebre independentment.

444  Plus dia de Nadal i Cap d’Any: el personal de torn, el d’obra i el de serveis,
que treballi o estigui de reserva des de les 22 hores del dia 24 de desembre a les
22 hores del dia de Nadal percebra un plus especial de 48,32 euros bruts com a
compensacio6 del no poder gaudir d’una festa tant assenyalada. Igualment el perce-
bran els que treballin o estiguin de reserva de les 22 hores del dia 31 de desembre
a les 22 hores del dia 1 de Cap d’Any. Aquest plus s’actualitzara anualment amb
la mitjana aritmética de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a ’article
53.2 d’aquest Conveni.

Article 45
Gratificacions extraordinaries

Es percep una gratificacié extraordinaria cada trimestre natural, I'import de
la qual és d’1 mes de salari base afegint-hi I’antiguitat i ’antiguitat consolidada.
Aquestes gratificacions es fan efectives els dies 15 dels mesos de marg, juny, se-
tembre i desembre de cada any.

S’estableix la possibilitat que, mitjangant acord amb la representaci6 dels treba-
lladors a I'empresa o amb els propis treballadors, si aquella no existeix, es puguin
prorratejar dins les mensualitats 'import de les gratificacions extraordinaries.

Article 46
Mitja paga nadalenca

El treballador percep com a quantitat neta (€s a dir, un cop fetes les retencions per
Seguretat Social i IRPF) una quantitat equivalent al 50% de I'import brut d’una paga
extra normal. La paga extraordinaria normal inclou, a data de signatura d’aquest
Conveni, els segiients conceptes: salari base, antiguitat i antiguitat consolidada,
per al personal de torn inclou, a més, el plus de torn. Si en el futur, per conveni o
altra norma d’obligat compliment, es modifiquessin els conceptes a incloure dins
les gratificacions extraordinaries, o es traspassessin al salari base altres conceptes
salarials, totalment o parcialment, i s’incrementa el seu import, en cap cas aquestes
modificacions no implicaran 'augment de la quantia econodmica de la mitja paga,
que es mantindra en 'import en que es pagui en el moment en qué es produissin
les esmentades modificacions. En aquests suposits s’haura d’adequar la redaccié
d’aquest article.

La percebra tot el personal i als treballadors amb menys d’1 any d’antiguitat se’ls
abonara la part proporcional.

Article 47
Bossa de Nadal i bossa de vacances

Juntament amb les pagues de desembre i juny, cal percebre, I’any 2007, 2 bosses
per al gaudi d’aquestes festes, I'import de les quals és de 288,86 euros cadascuna.

Article 48
Base de I’hora extraordinaria

La base de I’hora extraordinaria sera, per I'any 2007, el quocient que resulta de
dividir per 1.750 el comput anual del salari base, I’antiguitat, la participacio en
beneficis, el complement personal i el plus de conveni.

Article 49
Recarrec i preu de les hores extraordinaries

49.1 Durant la vigencia d’aquest Conveni s’aplicara el valor de I’hora normal,
excepte per les hores extraordinaries de festius i diumenges que tindran un recarrec
del 60% respecte el preu de I’hora ordinaria.

49.2 Els empleats amb contracte vigent en data 18 de novembre de 1999 tenen
consolidat, com a garantia “ad personam”, els preus unitaris d’hora extra que tenien
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en data 31 de desembre de 1999, sempre que aquests siguin més avantatjosos dels
que resulten de I’aplicacio dels articles 48 149 d’aquest Conveni. Per tal de donar
una correcte interpretacio a aquest pacte, s’aclareix que:

a) El preu d’hora extra en data 31.12.1999 per les hores fetes en dia no festiu, és
el que s’obté per aplicacio dels articles 42.1 143.1 del Conveni col-lectiu provincial
del sector per els anys 1999, 2000 1 2001 a que es fa referéncia a la manifestacio
primera anterior.

b) Elpreu pera les hores que tenen la consideracié de nocturnes i les extres fetes
en dia festiu en data 31.12.1999, és el que s’obté per I’aplicacié de I'article 42.1 del
Conveni col-lectiu i els articles 20 1 21.1 del Pacte d’empresa de 4.12.1998.

¢) Enel moment en que el preu de I’hora extra de cada empleat dels referits cal-
culada segons conveni sigui superior al que estableixen els apartats a) i b) anteriors,
s’aplicara el preu establert pel Conveni.

Article 50
Compensacio per feines de categoria superior

En aquesta matéria cal atenir-se al que disposi l’article 13 del segon Conveni
col-lectiu estatal del sector.

Article 51
Cobrament de la nomina

Les retribucions meritades pels treballadors s’han de satisfer mitjangant la
transferéncia de I'import corresponent a I’entitat bancaria o caixa d’estalvis que
designi el treballador, llevat que opti pel talo bancari. Les retribucions es pagaran
el penultim dia de cada mes.

Article 52
Menyscapte de diners

L’any 2007 el personal que habitualment efectua cobraments i pagaments en
metal-lic percebra la quantitat base de 100,44 euros a I’any.

a) Per als encarregats de caixa o personal amb responsabilitats similars: per al
seu calcul s’aplicara el percentatge del 200% sobre la anterior quantitat base.

b) Perals auxiliars de caixa i cobradors o personal assignat a tasques contractacio
de ’Area Comercial que habitualment efectui cobraments de rebuts: s’aplicara el
percentatge del 150% de I’abans indicat.

Els percentatges a aplicar sobre la quantitat base son només d’aplicaci6 a tot el
personal un cop transcorregut el periode de formacié inicial.

Article 53
Increments economics per l'any 2007

53.1 Les taules salarials de ’'annex nimero 1 sén les que corresponen a I’any
2007 i han estat calculades augmentant un 3,75% les taules definitives vigents a
31 de desembre de 2006, en el Conveni col-lectiu de treball del sector de captacio,
elevacio, conduccid, tractament, distribucio i depuracié d’aigua de la provincia de
Barcelona.

53.2 Per altra banda es regulen un conjunt de millores economiques sobre
els nivells de les retribucions previstes a les taules salarials de I’annex 1. Aquests
conceptes retributius detallats als articles del 54 al 61, porten especificat en cada
cas la base de calcul per la seva revisio i 'ambit concret d’aplicacio. L’actualit-
zaci6 anual es revisara de forma automatica tan bon punt es conegui oficialment
o publicament la base per al seu calcul. En la majoria dels conceptes previstos
en aquests articles, la base de calcul sera la mitjana aritmetica de les variacions
dels segiients 3 indexs:

1. Valor percentual previst en I'index de preus al consum anual publicat per I'Ins-
titut Nacional d’Estadistica, o entitat que el pugui substituir en el futur. La revisio
automatica per a cada any en curs es fara inicialment a partir de les previsions oficials
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establertes pel Govern en la Llei de pressupostos de I’Estat, i es procedeix a la seva
correccio i rectificacio, un cop es publiqui I'IPC definitiu per a aquell any.

2. Les variacions percentuals o factor que serveix de base per calcular les no-
ves taules salarials de cada any a la columna “total anyal” dels futurs convenis de
I'empresa.

3. Les variacions percentuals que aprovi l’autoritat competent per a la tarifa
mitjana de ’aigua a Terrassa, o sigui el percentatge de variacié que obtingui, en
els nostres expedients de tarifes, la tarifa mitjana per a Terrassa o, en el suposit
de no sol‘licitar en algun any revisio de tarifes, s’utilitzara, com a index de tarifes,
I"IPC anterior rebaixat en mig punt si és menor de 5, en 1 punt si es troba entre 5
110 inclosos, en 1 punt i mig si és des del 10 al 15, 1 2 punts quan sigui superior al
15%, 1 aixi successivament cada 5% més de I"'IPC previst.

Aquest valor s’aplicara a tots els imports unitaris en aquests articles, excepte en
aquells que es reguli el seu increment d’altra manera segons la indicacio que figura
en cada cas, entrant en vigor i abonant-se a partir del mes segiient al que es pugui
calcular per tenir-se coneixement oficial o fer-se public el percentatge o valors que
representen.

Article 54
Plus d assistencia

Aquest plus sera d’aplicaci6 a tot el personal un cop transcorregut el periode de
formacio inicial. Consisteix, per als treballadors a jornada completa, en una quan-
titat de 17,37 euros bruts per dia treballat complet, o la meitat en jornada treballada
inferior a 5 hores. Per als treballadors a jornada a temps parcial, es pagara per dia
treballat complet, la quantitat diaria que resulti en proporcié a la jornada per a la
que han estat contractats, sense tenir en compte les hores complementaries. Aquest
plus també compensa totes les futures modificacions horaries que es puguin establir
d’acord amb l’article 20 d’aquest Conveni.

L'import establert per a aquest plus es revisara anualment d’acord amb la mitjana
aritmética de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a I’article 53.2.

Article 55
Plus rotacio obres per al personal de brigada d obres, excepte integrants de [ 'equip
de grans avaries

S’estableix un plus rotacié obres, per un import de 170,30 euros bruts/mes per I'any
2007, que percebra el personal adscrit a la Seccié d’Obres, excepte els integrants
de l’equip de Grans Avaries. Aquest plus substitueix els imports que anteriorment
havia percebut aquest personal d’Obres pels conceptes de nou plus voluntari assis-
téncia-2 (horari de tarda), Guardies i Reserves en diumenges i festius (excepte els
dies assenyalats com a festius amb reserva al calendari).

L'import establert per a aquest plus es revisara anualment d’acord amb la mitjana
aritmética de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a I’article 53.2.

A Tannex 5 es concreten 1'organitzacié de la rotacié de les parelles, calendaris
anuals, vacances i sistema de cobertura d’abséncies per aquest col-lectiu de persones
adscrit a la Secci6 d’Obres.

Article 56
Reserva en festius del personal d obres

Consisteix en una forma de guardia sense preséncia activa a 'empresa pero
amb localitzaci6 inexcusable en una adreca o telefon. Als efectes d’aquest article,
només seran considerats dies festius els segiients: 1 de gener (Cap d’Any), 6 de
gener (Reis), Dissabte Sant, Diumenge de Pasqua, 25 de desembre (Nadal) 1 26
de desembre (Sant Esteve). Per a la seva compensacié economica s’estableix la
segiient formula:

a) Retribucio 4 hores extres festives pel personal de brigada en reserva en festiu
sino és requerit per 'empresa durant el dia/dies de reserva per a treballar.
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b) Retribuci6 del total d’hores treballades com a extres festives més 3 hores que
s’abonaran de la mateixa forma pel personal de brigada en reserva en festiu quan
sigui requerit per I'empresa durant la reserva per a treballar.

Article 57
Plus disponibilitat per perllongacio de la jornada diaria legal

S’aplicara al personal de les seccions d’Obra, Serveis i Personal de Torn, excepte
el personal eventual amb contracte d’obra o servei que realitzi hores extres. Aquest
plus es cobrara per tot el personal de les referides seccions un cop transcorregut el
periode de formacio inicial, a rad de 4,03 euros per cada dia en el que un empleat
hagi de perllongar la seva jornada en més de 30 minuts als efectes d’acabar neces-
sariament feines en curs o fer-ne d’urgents que representin la realitzacié de com
aminim 1 hora extra. En el suposit de ser requerit un cop acabada la jornada i ja
totalment fora de servei perque es reincorpori al treball o sigui igualment requerit per
treballar en dia festiu quan no estava previst fer-ho, amb motiu d’avaries importants
o reparacions urgents i, en general, problemes del servei public que desenvolupa
I’'empresa, es cobrara ara6 de 7,99 euros a mes de les hores extres, siguin nocturnes,
diiirnes o festives que realitzi.

No es cobrara aquest plus quan la perllongacio de la jornada o realitzacié d’hores
extres en festius o dies en que no tocava treballar a requeriment dels superiors hagi
estat planificada i anunciada préviament, amb caracter cert i ferm i amb 2 dies
d’antelacio sobre el que s’hagi de treballar.

Limport establert per a aquest plus es revisara anualment d’acord amb la mitjana
aritmética de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a I’article 53.2.

Article 58
Plus pacte d’empresa

La Direccio, sense que la vinculi gens de cara al futur quant a la repeticié anyal
obligatoria de fer el mateix, pesi a que en principi i si no es produeixen motius que
ho impedeixin o desaconsellin, atorgara, amb motiu de 1’assoliment del present
Conveni d’empresa i durant la seva vigencia, una gratificacié especial, a tots el
treballadors fixos 1 als que tinguin contracte per durada determinada, sigui quina
sigui la seva modalitat, per 1 any o més, sigui amb un sol contracte o amb pror-
rogues de I'inicial, que estara vinculada al resultat final economic de I’explotacio
dels serveis que presta I'empresa en cada exercici, comptabilitzat de la forma que
es detalla a ’'annex 6 d’aquest Conveni.

Article 59
Plus de conduccio per a vehicles i motos

Es paga a tot el personal un cop transcorregut el periode de formacio inicial que
diariament condueix vehicles i/o0 motos d’aquesta, exceptuant els que tinguin la
qualificaci6 de xofers. L'import mensual és de 42,55 euros bruts per I’any 2007.

L'import establert per a aquest plus es revisara anualment d’acord amb la mitjana
aritmetica de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a I’article 53.2.

Tanmateix en el cas d’IT per malaltia comuna o accident no laboral o llicéncies
especials de durada superior a 30 dies es minorara a la meitat I'import a percebre,
1 es suprimira la seva percepcié quan la durada de les situacions anteriors sigui
superior a 60 dies.

Aquest plus compensa els riscos que pot comportar al treballador ’activitat de
conductor i I’habitual tasca de revisio dels nivells d’oli, pressié dels pneumatics
1 manteniment preventiu que quinzenalment han de fer els empleats que tinguin
assignat habitualment un vehicle o moto en concret o el comparteixin normalment
amb un altre empleat concret, excepte periodes de baixa o IT d’algun d’aquests
empleats. L’esmentat control i manteniment preventiu es realitzara abans d’iniciar-
se la jornada laboral diaria del dia que li correspongui cada quinzena. També es
responsabilitza 'empleat conductor de comunicar, rapidament al seu cap, qualsevol
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avaria o problema mecanic que es presenti en el vehicle o moto que condueixi,
previament a traslladar-lo, si s’escau, al taller habitual de 'empresa, fent constar
per escrit les primeres impressions sobre les causes del cas. Igualment avisara quan
detecti o prevegi una futura anomalia possible.

Tot i aquestes obligacions de comunicaci6 d’avaria, problema mecanic o avaria
futura possible, queda exclosa qualsevol responsabilitat del treballador per aquests
conceptes.

A Pannex 7 d’aquest Conveni es detallen aclariments respecte a elements relaci-
onats amb la conducci6 de vehicles i motos.

Article 60
Plus retirada de carnet oficial per a conduir vehicles

Consisteix en una compensacié economica de 187,22 euros al mes durant el
2007 a liquidar als possibles empleats que per faltes involuntaries comeses en la
conduccié de vehicles de I’empresa o el propi durant les funcions laborals, els hi
sigui retirat judicialment o reglamentariament el carnet. Aquesta compensacio
s’abonara com a maxim per a un periode de 12 mesos i si no és en cas de reinci-
deéncia. En el cas del personal eventual es liquidara mentre tingui contracte en
vigor com a maxim.

L'import establert per a aquest plus es revisara anualment d’acord amb I'IPC.

A P'annex 7 d’aquest Conveni es detallen aclariments respecte a elements relaci-
onats amb la retirada del carnet oficial per a conduir vehicles.

Article 61
Plus perillositat per contagi

La Direccio, a peticio raonada del Comite de Seguretat i Salut que haura de valorar
qualsevol fet concret o circumstancia especifica que hagi motivat una conducta activa
o passiva d’un empleat o alguns d’ells, refrenada pel seu encarregat o cap superior,
abonara per una sola vegada, en cada cas que proposi aquell Comite, un plus especial
al treballador exposat a un perill de contagi que sera, com a minim de 22,20 euros
i, com a maxim de 55,45 euros excepte en casos molt especials que qualifiqui com
a tals el mateix Comite amb el vistiplau del servei meédic d’empresa.

La reincidéncia d’estar exposat a un perill d’aquest tipus, en un termini inferior
a 3 mesos, motivara duplicar I'import inicial atorgat pel cas idéntic anterior, amb
una limitaci6 de la quantia resultant que sera maxim de 88,69 euros

Amb independéncia d’abonar aquest tipus de plus, la Direccio procurara amb
tots els mitjans al seu abast, sanejar I'indret on s’hagi produit el fet o circumstancia
causant del perill de contagi o denunciar a I’autoritat competent alld que sigui im-
putable a terceres persones o elements estranys a 'empresa. La social, a través dels
seus representants en aquell Comité, podra proposar actuacions i altres iniciatives
tendents a eradicar les possibilitats de perill o reduir-ne el seu possible impacte en
el personal que pugui trobar-se exposat aquest, aixi com les mesures preventives
que siguin més adients.

Lactualitzaci6 anyal del maxim i minim es fara a través de la mitjana aritmetica
de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a ’article 53.2.

Article 62
Aigua gratuita per al personal

L’empresa subministrara i cobrira totes les despeses i impostos o taxes aplicables
al proveiment d’aigua que ella realitzi als seus empleats en I’habitatge habitual que
cadascun d’ells sempre que els consums que realitzin siguin els normals per a un
habitatge.

Per al personal que es proveeixi d’altres empreses només cobrira I'import corres-
ponent al subministrament d’aigua, sense sanejament ni taxes ni altres conceptes
inclosos en els rebuts de ’aigua fins a un limit de 15 m* mes. Es d’aplicacio a tot el
personal un cop transcorregut el periode de formacio inicial i a partir del segiient
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periode de facturacio des del dia que compleixi aquest requisit. Aquest benefici és
també per al personal en plantilla que es jubili.

Article 63
Clausula de desvinculacio

En aquesta mateéria s’aplicara I’article 29 del segon Conveni col-lectiu estatal del
sector.

CapitoL 6
Regim assistencial

Article 64
Concepte de regim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni col'lectiu és el conjunt de les
mesures que complementen I’acci6 protectora que té el régim general de la Seguretat
Social sobre els treballadors que presten el seu servei a I’'empresa.

Article 65
Naturalesa del réegim assistencial

El régim assistencial que es pacta en aquest Conveni té la naturalesa de millora
voluntaria de I’acci6 protectora de la Seguretat Social prevista a ’article 191 del text
refos de la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1994, de 20 de juny (BOE de 29 de juny de 1994).

Article 66
Incapacitat temporal

En cas d’incapacitat temporal conseqiiéncia de malaltia comuna o accident no
laboral, es garanteixen als treballadors adscrits a aquest Conveni el 100% dels salaris
corresponents a la jornada ordinaria, tingui la denominacié que tingui.

En cas d’incapacitat laboral transitoria conseqiiéncia d’accident laboral o malaltia
professional, es garanteix el 100% del salari que el treballador percebi al moment
de la baixa.

Per al seu calcul, sigui quina sigui la seva causa, s’aplicara el percentatge del 100%
sobre el sou fix real diari, amb I’excepcio exclusiva de la retribucio que s’estableix
per al plus d’assisténcia (article 54). Aquest plus d’assisténcia el cobraran també
les persones que, com a conseqiiéncia d’un accident de treball o malaltia profes-
sional, estiguin de baixa meédica reconeguda per la corresponent mutua patronal
d’accidents de treball. En aquesta situacio el treballador percebra I'import del plus
assisténcia fins a un termini maxim de 40 dies laborables. El termini de 40 dies
s’aplicara per cadascun dels processos de baixa medica per accident de treball o
malaltia professional que pugui tenir un treballador.

Article 67
Jubilacio especial dels treballadors als 64 anys

L'empresa i el treballador poden pactar individualment la jubilacio especial als 64
anys, d’acord amb la forma i les condicions que estableix el Reial decret 1194/1985,
de 19 d’octubre.

Article 68
Readaptacio del personal amb capacitat disminuida

En els casos d’invalidesa total i permanent per acomplir la professio habitual,
si ’'empresa renuncia a I’extinci6 del contracte per causes objectives i readapta el
treballador per a una altra funcié en la mesura que la seva capacitat, cal fer-ne una
reclassificacié professional i assignar-li el salari corresponent a les tasques que
realment dugui a terme; 'empresa li pot suprimir el premi d’antiguitat meritat i la
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retribuci6 voluntaria reconeguda fins a la incapacitat, sempre que la suma del nou
salari afegint-hi la prestaci6 peridodica reconeguda per la Seguretat Social sigui
superior al que percebia per tots els conceptes abans de la incapacitat. No obstant
aixo, a 'efecte passiu cal mantenir el comput total d’anys treballats.

Lempresa garanteix el manteniment de drets al personal amb capacitat disminuida,
als treballadors que actualment es troben en aquesta situacio per al seu treball habi-
tual, sense que oficialment, consti cap declaracio especifica, que els hi mantindra,
com ho ha fet fins ara, el seu salari, categoria, complements fixos i antiguitat que
tenien acreditats amb anterioritat als fets que I’han provocat o al moment en que
s’ha manifestat i comprovat.

Per als casos que es produeixin en el futur regira el que estableixi el primer
paragraf d’aquest article, sens perjudici que per a determinats casos la Direccio, a
petici6 de la Social o per propia iniciativa, millori les condicions establertes regla-
mentariament o mantingui i respecti tots o part dels drets de que gaudia un empleat
abans de produir-se la malaurada circumstancia.

Article 69
Ajudes per fills

60.1  Ajuda fills disminuits: si algun treballador de I'empresa tingués al seu
carrec fills amb disminucio fisica o psiquica, I'any 2007 percebra com ajuda eco-
nomica per a la seva atencio, la quantitat de 57,12 euros en cadascuna de les 12
mensualitats ordinaries per cadascun dels fills amb disminuci6 igual o superior al
30%. Aquesta disminucio ha de ser degudament acreditada mitjancant la certifi-
cacio corresponent.

60.2  Ajudaescolar: empresa abonara, 1 cop I’any i coincidint aproximadament
amb I’inici del curs escolar, unes ajudes per a cobrir les despeses d’escolaritzacio
dels fills menors d’edat dels treballadors amb més d’1 any d’antiguitat, I'import
total de les quals no podra ultrapassar el de I’any precedent actualitzat amb el
percentatge de mitjana resultant de I'increment basic d’aquest Conveni i del de la
tarifa domeéstica per aforament de 250 1/d a Terrassa, i es prorrateja la nova quantitat
global entre el nombre de fills que en puguin gaudir i en funcié d’un escalat per
edats que es relaciona a I’annex 8, juntament amb altres consideracions al respecte
de I’aplicacio d’aquestes ajudes, 1 s’incrementa ’import unitari en relaci6 directa
amb la major edat dels fills.

Es d’aplicacio a tot el personal un cop transcorregut el periode de formacio
inicial 1 la base de calcul sera la mitjana aritmética de les variacions de 3 indexs
especificats a ’article 53 d’aquest Conveni.

Article 70
Revisions mediques

L’empresa ha de garantir la vigilancia periodica de la salut dels treballadors
d’acord amb la legislacio vigent. En aquest sentit, han d’establir en la planificacio
de l'activitat preventiva de 'empresa les revisions mediques que siguin procedents
en funcio dels riscos inherents a cada lloc de treball. Aquestes revisions han de
tenir lloc en hores laborables.

Article 71
Bestretes anuals

Independentment de les bestretes previstes en ’article 29 de I’Estatut dels tre-
balladors, en cas de necessitat acreditada, els treballadors poden sol‘licitar una
bestreta 'import maxim de la qual és el 10% dels havers anuals fixos acreditats pel
sol'licitant. Aquesta bestreta no pot meritar interes, i el treballador ’ha de tornar en
12 pagaments mensuals, vencedors el dia 30 de cada mes a partir del mes segiient
a la data de concessio.

Per a la concessio d’aquestes bestretes, el treballador ha de disposar de I'in-
forme favorable, que ha de ser vinculant, del Comité d’Empresa o dels delegats
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de personal. El saldo de les bestretes concedides pendents d’amortitzacié no pot
superar a cada centre de treball el 0,6% de la nomina d’aquest centre referida a
havers fixos; en cas d’arribar a aquest percentatge, no €s obligatori que les em-
preses en facin la concessid, encara que el sol'licitant tingui 'informe favorable
abans esmentat.

Tot i que les bestretes no meritin interes, es practicaran les retencions que legal-
ment siguin d’aplicacioé per aquest concepte.

Article 72
Prestacions per naixement i sepeli

La prestacio per naixement consisteix en el pagament de 60,10 euros per cada
nou fill, amb la corresponent justificacio.

La prestacio per sepeli consisteix en el pagament de 60,10 euros a la mort d’'un
empleat en plantilla.

Article 73
Cotitzacio a la Seguretat Social per contingencies generals

L'import deduible surt del calcul del 2,55% de la base minima de cotitzacié de
la Seguretat Social del treballador, que va a carrec de I'empresa. Es d’aplicacié a
tot el personal.

CarpitoL 9
Clausules finals

Article 74
Vinculacio a la totalitat

Si aquest Conveni no €s registrat o si alguna de les seves clausules €s impugna-
da, com també si ¢s modificat per ’Administracié publica o el jutge amb caracter
general o individual, la totalitat del Conveni restara sense eficacia, i la Comissio
Paritaria n’ha d’examinar el contingut.

Article 75
Clausula d’absorcio i garantia “ad personam”

Les retribucions pactades en aquest Conveni no poden absorbir ni compensar
els complements personals vigents en data 31 de desembre de 2006 establerts
voluntariament per I’empresa, tret que s’hagi fet consignar que s6n a compte dels
increments del Conveni o que al moment de la concessio se n’hagi acordat expres-
sament la possibilitat d’absorcid.

Aiximateix, el régim economic pactat en aquest Conveni valorat en comput anual
absorbeix automaticament qualsevol augment de retribucions, salari o percepcions
directament o indirectament salarials que, si s’escau, s’estableixi durant la vigéncia
del Conveni per mitja d’una disposicio legal o reglamentaria.

Article 76
Derogacions

El present Conveni substitueix en els ambits funcional, personal i geografic
establerts per al mateix al Conveni collectiu de les empreses de captacio, elevacio,
conduccid, tractament, distribuci6 i depuraci6 d’aigua i el seu personal de la pro-
vincia de Barcelona pel 2006 i deroga Pacte d’empresa Mina Publica d’Aigiies de
Terrassa, SA, 2001-2005 amb les millores que recull, aixi com els segiients acords
parcials que s’han pres en els darrers anys:

a) Annex al Pacte de 2001 que modificava la redacci6 en ’apartat 7 de Iarticle
8 sobre el premi antiguitat per 20 anys de servei a I'empresa (signat el desembre
de 2001).
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b) El criteri en I'aplicacio dels permisos i no assisténcies, que van més enlla dels
legals previstos en I’Estatut dels treballadors i els convenis estatal i provincial de
referéncia (comunicat el marg de 2002).

¢) L’acord de cobrament del plus assisténcia en situacié d’incapacitat temporal
com a conseqiiencia d’accident de treball amb un termini de maxim de 40 dies
laborables (en vigor des de juliol de 2004 i signat a finals de setembre de 2004).

d) El criteri que els 26 dies laborables de vacances han de comunicar-se abans
del 31 de desembre de I’any anterior, dels quals, 4 com a minim han de ser dissabte
(comunicat el desembre de 2004).

e) Lacord de modificaci6 del Pacte pel que fa a la inclusi6 del plus rotacié obres
per al personal de brigada d’obres, excepte integrants de I’equip de grans avaries
(signat i en vigor des de marg de 2005).

f) L’acord de treballar els dies de festes tradicionals de la patrona (actualment
dia 1 de juny) i la segona Pasqua quan no estiguin reflectits com a festius en el ca-
lendari publicat per I’autoritat laboral corresponent, i de gaudir-les en dies lectius
alternatius (comunicat el marg de 2000).

g) Lacord d’abonar 30 euros a tots els treballadors i jubilats com a premi patrona,
consistent en una gratificacié que s’abonara a la nomina del mes de maig i que és
d’actualitzacid voluntaria per 'empresa superior a I'IPC, aixi com l'organitzacié
per part de 'empresa d’un sopar per a tots els treballadors el divendres segiient a la
festa tradicional de la patrona (comunicat el marg de 20006).

h) Acord per la formaci6 (signat el maig de 2006).

No obstant aixo, si la normativa legal és modificada durant la vigencia del Conveni
de manera que n’afecti les estipulacions, es considera modificat i adaptat a 1a nova
normativa automaticament.

Article 77
Collaboracio entre la Direccio i el Comite d ’Empresa i delegat de personal

Ates que el manteniment de la pau social és un bé desitjable i que el didleg necessari
aaquest efecte ha de tenir lloc entre els Organs representatius de totes dues parts en
la relacio laboral, o sigui direccions i la representacio legal dels treballadors, totes
dues parts reconeixen expressament les personalitats i les condicions respectives i
manifesten la seva intenci6 en ferm de resoldre mitjangant la negociacio totes les
qiiestions i diferéncies que, si s’escau, apareguin,; tot aixo, donant el compliment
més estricte a la legislacio vigent.

La Direcci6 també es compromet a notificar al Comité d’Empresa, amb caracter
previ i mitjangant un escrit raonat, la imposicio de qualsevol mena de sancio per
faltes laborals comeses pel personal que esta sota el seu servei.

Article 78
Acumulacio d’hores sindicals

Els membres dels comités d’empresa i els delegats de personal poden acumular,
individualment, per trimestres naturals, el credit d’hores sindicals mensuals que
la llei determina.

Article 79
Garanties sindicals

Cal atenir-se al que disposa I’Estatut dels treballadors i a la legislacié vigent en
la materia.

Article 80
Canvi de titularitat de 'empresa

Quan hi hagi un canvi de titularitat de I'empresa en un centre de treball, bé sigui
per venda, cessio, fi de contracte d’explotacid o concessio, etc., no s’ha d’extingir per
si mateixa larelacio laboral. El nou empresari resta subrogat tant en els drets i deures
laborals de I’anterior com amb els treballadors del centre de treball afectat.

Disposicions



34838 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4982 —5.10.2007

El cessionari esta obligat a mantenir els salaris que es meriten fins al canvi de
titularitat, en tots els havers fixos que es detallen en ’article 37.2 anterior.

En qualsevol cas s’aplicara I’article 43 del segon Conveni collectiu estatal del
sector.

Article 81
Clausula de submissio als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts signants del present Conveni, en representacio dels treballadors 1 de
I’empresa, pacten expressament la submissio als procediments de conciliacio i me-
diaci6 del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels conflictes laborals
de caracter collectiu o plural que poguessin suscitar-se, als efectes d’allo establert
en els articles 63 1 154 del TRLPL.

Article 82
Denuncia del Conveni

La durada del Conveni és per 1 any (2007). La part que vulgui denunciar-lo, ho
fara cursant la dentincia amb 3 mesos de temps com a minim respecte a la data de
venciment del termini per al qual ha estat pactat, i ho ha de fer avinent al Depar-
tament de Treball.

Article 83
Comissio Paritaria de Vigilancia i Interpretacio

Es crea una Comissi6 Paritaria per a les qiiestions que es deriven de I’aplicacio del
present Conveni, formada per 3 representants de la Direccid i 3 de la Social (inclos
el delegat d’Abrera). Aquesta Comissio es designara anyalment per la Direccio de
I’empresa i per la representacio sindical.

Article 84
Contractacio indefinida

En mateéria de contractaci6 indefinida sera d’aplicacio ’establert a la Llei 43/20006,
de 29 de desembre, per a la millora del creixement i la ocupacio, o qualsevol altra
norma vigent en aquest sentit.

Article 85
Contracte eventual

De conformitat amb allo que estableix I’article 15.b) de I’Estatut dels treballadors,
la durada dels contractes celebrats per rad de I’exigencia de les circumstancies de
mercat, I'acumulaci6 de feines o els excessos de comandes ho exigeixin, encara que
sigui I'activitat normal de 'empresa, podra ser de fins a 12 mesos en un periode de
18 mesos, des del moment en que es produeixin aquells canvis.

Mentre sigui vigent aquest Conveni, la Direccié podra convenir formalitzar
contractes laborals, en el cas dels eventuals de fins a 6 mesos, d’obra o servei, de
formaci6 o practiques i a temps parcial, amb una jornada setmanal i horari diari
que possibiliti cobrir permanentment la prestacio del servei public que es realitza
en les millors condicions possibles i Optim funcionament de les instal-lacions que el
conformen, especialment en el seu control i manteniment, produccid i distribucid
de cabals i atenci6 a I’'usuari d’aquest. Les possibles jornades que s’introdueixin
en aquest tipus de contracte hauran d’ajustar-se al que prevegi la normativa vigent
en cada moment sobre horaris maxims, descans obligatori minim etc., a I'ensems
s’estructuraran d’una forma logica i amb maxima homogeneitat dins cada seccio,
grup de treball o tipus de feina que hagi de realitzar el personal afectat.

Article 86
Periode de prova

Respecte al periode de prova cal atenir-se al que disposa el Conveni estatal del
sector.
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Article 87
Preavis en el suposit de cessament voluntari del treballador

El preavis en el suposit de cessament voluntari del treballador sense que hi hagi
acord amb I’empresa sera de 2 mesos en el cas del personal de lliure designacio i
15 dies per la resta.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. El plus voluntari d’assisténcia pel personal de Brigada, Lectors, Aforadors i
Magatzem: si bé aquest plus va quedar derogat en el seu moment, el mantindran
tots els treballadors que en aquella data I’estaven percebent, com a condicidé més
beneficiosa per a ells. Aquest plus es paga per dia treballat complet. Es manté en la
seva quantia actual. No s’actualitza.

2. Ambdues parts acorden que, a mesura que sigui possible i alguna d’elles
presenti propostes concretes, es negociaran la progressiva unificacié dels plusos i
conceptes que configuren ’actual sistema de remuneracio, als efectes d’avancar en
la seva simplificacio. La representacio dels treballadors podra proposar modifica-
cions parcials dels actualment vigents, o alternatives a aquests, que si la Direccid
els considera factibles i més adients, es posaran en practica provisionalment durant
un trimestre natural per a la, si s’escau, posterior aplicacié habitual.

Aiximateix, acorden també vetllar al maxim pel compliment de les normatives i
recomanacions sectorials en temes de Seguretat i Salut, sempre a través dels canals
legalment establerts.

ANNEX 1

Taula definitiva any 2007 (euros)
3,75%

G: grup professional; A: area funcional; N: nivell salarial; SB: salari base; PB: plus beneficis; PC:
plus conveni; TA: total anual; TAB: total anual amb bosses

G A N SB PB PC TA TAB
5 1 1.337,63 200,64 200,46  26.215,33  26.793,05
5 2 1.214,39 182,16 187,85  23.870,34 24.448,06
4 1 1.21439 182,16 187,85  23.870,34 24.448,06
4 2 1.033,70 155,06 169,35  20.432,06  21.009,78
3 Adm./técnica 1 969,34 14540 162,66 19.206,17  19.783,89
3 Tecnica 2 912,11 136,82 157,55 18.126,16  18.703,88
3 Tecnica 3 898,29 134,74 15547 17.855,20  18.432,92
2 Adm./técnica 1 897,74 134,66 15542  17.844,81 18.422,53
2 Adm./técnica 2 879,53 131,93 153,76 17.500,75  18.078,47
2 Adm./técnica 3 868,90 130,34 152,46  17.29594  17.873,66
2 Tecnica 4 859,68 128,95 151,54 17.120,78  17.698,50
2 Adm./técnica 5 855,30 128,30 151,54  17.042,82  17.620,54
2 Adm. 6 833,02 12495 148,79  16.613,24  17.190,96
1 Adm./técnica 1 847,16 127,07 150,57  16.886,29  17.464,01
1 Adm./técnica 2 837,07 125,56 149,62  16.695,29  17.273,01
1 Adm./técnica 3 570,60 85,59 113,68  11.520,84 12.098,56
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ANNEX 2
Acord pel desenvolupament de la formacio

1. Entenem la formacié com un procés d’aprenentatge personal i en grup on
conclouen practiques, informacio, coneixements i capacitacio i el desenvolupament
de valors 1 habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organit-
zatives. La formaci6 ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa,
preparar-se per tal d’assumir canvis organitzatius i una millor capacitacio6 per tal
d’afrontar els nous reptes.

La formaci6 s’ha de concebre com a element integrat de la politica de recursos
humans, que s’entrellaga amb la seleccio, el disseny de carreres, la promocio
professional, els sistemes retributius, la incentivacio i la motivacio, en un conjunt
coherent que incideix en la cultura de 'organitzacio.

La programacio i el seguiment de la formacio requereixen la participacio activa
dels treballadors i dels seus representants, com a canalitzadors i detectors de neces-
sitats, ja que la formaci6 afecta i incideix en les condicions de treball, expectatives
de promocio, i marc professional dels treballadors.

2. El Comite de Formacio

2.1 Dins de la politica de qualitat de 'empresa en el seu moment la Direccio
General va posar en marxa el Comité de Formacio que té definides competéncies
en I’analisi de necessitats formatives, aprovacié del Pla de formacio anual i gestid
i el seu seguiment, i a partir d’aquest any s’ampliara fins a 2 representants legals
dels treballadors.

2.2 Espotenciara 'ampliacié de les fonts de deteccio de necessitats de formacio
ien aquest sentit, i sense deixar d’assumir la Direccio la total responsabilitat sobre
el Pla de formacio, al Comité de Formaci6 arribaran les necessitats de formacio
professional de tot els treballadors, mitjangat un estudi anual realitzat per I'empresa
que recollira necessitats detectades pels maxims responsables de cada area, pels
representants dels treballadors i pels mateixos treballadors directament. La inclusio
definitiva d’una necessitat en el Pla de formaci6 anual sera responsabilitat del Co-
mité de Formaci6 i de ’Area de Recursos Humans (es confeccionara un formulari
especific), en funci6 de factors com la incidéncia directa en les prioritats i objectius
d’actuacio de 'empresa per cada any i la partida pressupostaria aprovada. El Pla de
formacio diferenciara la formacid necessaria per desenvolupar les tasques propies
dels diferents llocs de treball i, per tant, obligatoria, i la formaci6 voluntaria o no
obligatoria.

2.3 Qualsevol conflicte d’interpretaci6 o presumible discriminacio que es pogués
donar en el si de I'aprovacid del Pla de formacio (tant per actuacions obligatories
com voluntaries) avocara a la designacié d’una representacio paritaria formada
per 2 representants de la Direccio i 2 representants legals dels treballadors per tal
d’arribar a acords.

3. Prioritats en el desenvolupament de la formacio:

3.1 Fomentar la maxima participacio i aleatorietat dels treballadors en activitats
formatives, complementant el pla amb actuacions formatives de caire col-lectiu (de
meés de 5 participants).

3.2 Prioritzar, sempre que sigui possible, la formacié dins I’horari laboral.

3.3 Respecte del Pla de formacio.

a) Es tractaran de manera diferenciada les dades de la formacioé obligatoria
derivada del compliment de la llei de prevencié de riscos laborals, malgrat s’hi
apliquin els mateixos criteris de gestid i avaluacio.

b) El Pla de formacio6 aprovat per desenvolupar-se cada any sera public dins del
primer trimestre de I’any, i les comunicacions i convocatories a formacio es faran
amb 1 mes d’antelacio.

¢) Elstreballadors i treballadores podran presentar sol-licitud a I’area de Recursos
Humans (amb el formulari ja esmentat anteriorment), indicant aquelles accions
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formatives en les que estan interessats, i es tindra en compte, en funcioé sempre de
les vacants que puguin haver-hi i de les necessitats organitzatives de la seva area
de treball.

d) Larealitzacio efectiva de les accions formatives es podra fer a través de propi
personal o en col-laboracié amb d’altres institucions i/o centres oficials reconeguts,
1 sempre que sigui possible en el mateix centre de treball.

4. Que és formacio obligatoria:

4.1 Es formacio obligatoria aquella que es derivi de disposicions legals de les
necessitat de prevencio de riscos laborals. Aquesta formacio es gestionara a través
del Comite de Formacio i quedara regulada per aquest acord, pero el seu finanga-
ment no sera a carrec del pressupost de formacio.

42 Esformacio obligatoria la que es deriva dels requeriments pel compliment
de les especificacions propies del sistema i1 procediments de treball de 'empresa,
1 en especial pel fet d’estar certificats per normes externes i auditables. En aquest
sentit hi ha un manual de qualitat amb descripcié de funcions i tasques que pot
servir de referent.

43 Es formacio6 obligatoria la que es deriva de la necessitat de capacitacid
o actualitzacié de coneixements per incorporacions de nous sistemes o eines de
treball.

44  Esformacio obligatoria la que es deriva de necessitats estratégiques detectades
1 impulsades per la Direccid General amb I’objectiu de consolidar i desenvolupar
el futur economic de 'empresa

4.5 Sien qualsevol d’aquestes situacions es produis conflictes d’interpretacio,
es recorrera a la representaci6 paritaria esmentada en I’apartat anterior.

4.6 El treballador esta obligat a seguir els cursos de formaci6 obligatoria i a
realitzar les practiques que es duguin a terme dins la jornada de treball o en altres
hores, amb la compensacio, en aquest ultim cas, del temps invertit de la jornada
laboral tal com es descriu en aquest acord. I aquesta obligatorietat es considerara
aixi en virtut de I'article 20 de I’Estatut dels treballadors i en virtut de ’article 29
de la Llei 31/1995 de prevenci6 de riscos laborals).

5. Queé és formacio no obligatoria:

5.1 Es formacio6 no obligatoria aquella que es deriva d’una proposta que arribi
al Departament de Recursos Humans, pels camins abans esmenats, per afavorir
el desenvolupament cap a noves tasques o funcions que implicaran una major
qualificacio professional personal, i li permetran, si es el cas, opcions de promocio
professional que també facilitaran els plans d’actuacié futurs de I'empresa.

5.2 Es formacié no obligatoria la que es deriva de la recollida de necessitats
detectades pels representants dels treballadors, o pels propis treballadors, sempre
que sigui totalment pertinent, especifica i d’aplicacio per la tasca que es realitza .

5.3 Cost de la formacio

1. D’empresa preveura una partida pressupostaria anual pel Pla de formacidé amb
caracter global per a tota la plantilla, que finangara amb recursos propis o amb col-
laboraci6 amb altres institucions i entitats.

2. D’empresa assumeix la totalitat del cost d’impartici6 de la formaci6 d’obligada
assisténcia.

3. En cas de la formaci6 no obligatoria 'empresa assumira també el 100% del
cost En els cassos de I'assisténcia individual d’una persona a cursos o seminaris
organitzats per, i a entitats o proveidors externs, I'import d’aquesta activitat for-
mativa pagat per I'empresa caldra que sigui reintegrat a I’empresa, si supera els
600 (o 1.800 euros) i si la persona que 1’hagi rebut rescindeix voluntariament el
contracte amb I'empresa dins del termini de 3 (a 5 anys, respectivament) des de la
realitzacié de ’activitat formativa en qliestio. Els treballadors afectats per aquest
punt signaran I’acord per escrit

4. Encel cas de formacio d’obligada assisténcia 'empresa assumeix la seva tota-
litat en temps laboral, quan aquesta es realitzi dins I’horari laboral, o compensant
el temps dedicat fora de jornada laboral.
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5. El temps ocupat en la realitzacio de cursos de formacid voluntaria que sigui
dins de la jornada laboral del treballador anira a carrec de 'empresa, i el realitzat
fora del seu horari laboral, anira a carrec del treballador.

6. Laparticipacio en formacié no obligatoria es valorara i puntuara especialment
en els barems de processos de promocio a llocs de treball o categories professionals
de major qualificacio.

7. Compensacio als treballadors que realitzin cursos de formacié obligatoria
fora del I’horari laboral.

7.1 El temps ocupat pels treballadors en la realitzacio de cursos de formacio
obligatoria fora de I’horari laboral sera compensats sempre que sigui possible en
temps. En tots els casos, si el percentatge de temps que assumeix I'empresa no es
pogués compensar en horari per motius organitzatius, sera compensat economi-
cament.

7.2 Encas de treballadors que realitzin cursos de formacio obligatoria en dies
per a ells laborables la compensaci6 sera a raé d’1 hora per cada hora ocupada en
la realitzaci6 del curs.

7.3  Encasde treballadors que realitzin cursos de formacio en dies que, per raons
de torns o altres, li corresponen com festius, la compensacio sera de 2 hores per
hora ocupada en la realitzaci6 del curs, mes 30 minuts per dia de curs, en concepte
de desplacament, més el plus d’assisténcia que correspongui.

74 No s’exercira la obligatorietat d’assisténcia a un curs fora jornada en per-
sones dins de torn rotatiu en els casos en que no hi hagi un minim de 9 hores entre
I'inici/final de I’anterior/posterior jornada de treball, o en els cassos en que la data
de la formacio coincideixi en I'inic dia festiu entre 2 periodes laborables

7.5 Al treballador que realitzi cursos de formaci6 fora del seu horari laboral,
li sera regularitzat el comput d’hores al mes aviat possible dins de I’any de la re-
alitzacio del curs i com a maxim fins al mes d’abril de I’any segiient. En el cas de
personal de torn, en cas de previsio de jornada rotativa a torn inferior a ’anual legal
o acordada en pacte d’empresa, s’haura de compensar sempre en les jornades de
torn central, taller o similar.

7.6 Altreballador que hagi de desplagar-se fora de la poblacio on esta el centre
on desenvolupa la seva activitat laboral per realitzar cursos de formaci6 obligatoria,
li seran abonades les despeses ocasionades per: transports, aparcaments, i en cas
necessari, dietes.

S’acorda una gratificacio especial per formacid per aquelles persones que, al cap
de I’any hagin assistit a formacio6 obligatoria fora de la jornada laboral en mes d’un
50% del seu temps total de formacio. Aquest plus es pagara dun sol cop a I'tiltima
nomina de I’any i per valor de 90,00 euros. En el cas de persones assignades a torn
que hagin assistit aquests mateixos percentatges de temps de formacio obligatoria
en jornada festiva dins del seu horari anual, aquesta gratificacio especial sera de
120,00 euros.

ANNEX 3
Roba de treball

Es d’aplicaci6 a tot el personal, excepte si en el futur es canviessin les actuals
peces per unes altres de diferent tipus, moment en el qual ja no s’entregarien més
les anteriors, inclusiu en el cas de que es decidis portar una peca que per la seva
configuracié o cost d’adquisicio, equivalgués a 2 o més de les anteriors. Es a dir,
que el tipus 1 nombre de peces si és absorbible sempre que a canvi es lliurin les
equivalents quant a utilitat i totalitat de roba que obtingui cada empleat.

Si en el futur es tingués coneixement de I’existéncia de peces més idonies per
al treball de cada secci6 de les fixades aqui el Comité de Seguretat i Salut podra
proposar la modificacio del tipus de roba a facilitar per I'empresa, sempre que es
mantingui en un nivell de cost acceptable i no expressivament superior al de I’altim
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lliurament efectuat. Tanmateix, aquest Comité podra denunciar, davant la Direccio,
les possibles deficiéncies i baixa qualitat de les peces facilitades, aixi com suggerir
petites modificacions en el seu disseny, confeccié o material que les compon.

S’estableix per a les sol'licituds de roba que formalitzin els empleats amb poste-
rioritat a la data de signatura d’aquest Pacte, el seglient nombre i tipus de peces per
cada forma de prestacio del treball a les diverses seccions de 'empresa:

A) Personal d’Obres, Serveis, Lectors, Magatzem i Centrals Terrassa i Abrera,
en general per a totes les categories:

Per aquest personal regira la segiient periodicitat d’obtencio i sol'licitud de roba,
fixant-se que les d’hivern es lliuraran per tot el 15 d’octubre i les d’estiu per tot el
15 de juny. La roba d’estiu es lliura anualment, la d’hivern cada 2 anys i l'auxiliar
segons es regula en els respectius apartats. Les sollicituds es faran dins del mes
de gener de cada exercici.

Roba d’estiu:

1. Dues camises de maniga curta (tela tergal), amb 2 butxaques anteriors amb
anagrama o una americana amb 4 butxaques.

2. Dos pantalons (tela tergal) amb una butxaca a cada costat i una altra posterior,
d’aproximadament 20 cm de profunditat i 15 d’ampla cadascuna, amb petaca (el
personal de I'equip de Grans Avaries, els de Serveis i els Lectors, sols els lliurara
1 pantalon anualment)

Roba d’hivern:

1. Dos pantalons de pana amb el mateix disseny que els d’estiu (el personal de
I'equip de Grans Avaries, els de Serveis i els Lectors es lliuraran 2 pantalons, pero
cada any).

2. Una cagadora o 1 americana de pana, o 1 anorac, o 1 cacadora “pilote”, a
elecci6 de I'empleat.

3.- Dues camises franella.

4.- Un jersei cremallera o pullover.

5.- Dues tovalloles pel Personal de Brigada i Centrals de Terrassa i Abrera.

Una tovallola pel Personal de Fontaneria i Lectors.

Peces

1. Personal d’Obres: se li facilitara també cada any unes sabates del tipus de
botes de pell, lliurant-les un any amb la roba d’estiu, el segiient amb la d’hivern i
aixi successivament. Es facilitara cada 2 anys gorra d’hivern i gorra d’estiu.

2. Personal Centrals Terrassa: se li facilitara també cada any unes sabates del
tipus de botes de pell, lliurant-les un any amb la roba d’estiu, el segiient amb la
d’hivern i aixi successivament.

3. Personal de Serveis: un any botes i el segiient espardenyes esportives, amb
la data de lliurament igual que la roba d’hivern o d’estiu en el primer o segon tipus
de calgat. Es canvia la periodicitat de lliurament dels pantalons, essent d’1 a I’estiu
anualment, 12 a ’hivern anualment. Es facilitara cada 2 anys gorra d’hivern i gorra
d’estiu.

4. Lectors: un any botes i el segiient espardenyes esportives, amb la data de
lliurament igual que la roba d’hivern o d’estiu en el primer o segon tipus de calgat.
Es facilitara cada 2 anys gorra d’hivern i gorra d’estiu.

5. Personal de Torn d’Abrera se li facilitara cada any unes sabates del tipus botes
de pell amb puntera de seguretat o amb sola aillant, lliurant-la un any amb la roba
d’estiu i el segiient amb la roba d’hivern.

Amb independéncia del que s’exposa 'empresa facilitara per a cada empleat i
per als que ho necessitin, un parell de botes d’aigua i un impermeable de plastic,
la durada dels quals és en principi illimitada, havent de tenir cura cadasct del seu
bon Us i conservacio. La roba i sabates referides caldra mantenir-les en bon estat
per part de 'usuari, el qual s’obliga a vestir-les dignament i amb pulcritud, aixo
ultim com a minim a I'inici de cada jornada laboral.

B) Personal administratiu i técnic, aixi com auxiliars d’oficines i subaltern des-
tinat a Oficines Generals sempre i quan no gaudeixin de roba de treball especifica
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enumerada en aquest Conveni, els hi seran lliurades les segiients quantitats en
concepte d’indemnitzacio de I'obligacié de I'empresa de subministrar vestuari:

1. Homes: 72,27 euros, el 30 de juny.

2. Dones: 144,53 euros cada 2 anys, el 30 de juny; i 180,67 euros cada 4, el 30
d’octubre.

Lempleat ha d’aportar la corresponent justificacio d’adquisicio de vestuari, abans
del 15 de juny i del 15 d’octubre, respectivament.

Lactualitzaci6 anyal del maxim i minim es fara a través de la mitjana aritmetica
de les variacions dels 3 indexs tal com s’estableix a ’article 53.2.

C) Personal Laboratori:

1. Una bata.

2. Les peces que per a seguretat i salut siguin necessaries o aconsellables, com
guants, casquets etc. amb la periodicitat que les normes de seguretat exigeixin.

El lliurament anual sera com a maxim el dos de gener.

D’acord amb el Reial decret 664/1997, de 12 de maig, relatiu a riscos biologics,
s’acorda que la roba utilitzada pel personal dels laboratoris de microbiologia sigui
rentada per una empresa aliena, amb els costos a carrec de I’'empresa, i es fa extensiu
aquest acord, tot i la no-obligatorietat reglamentaria, a la resta del personal dels
laboratoris de Terrassa.

ANNEXx 4

Aclariments pel que fa a l'aplicacio dels criteris de pagament de dietes i tiquets
de menjar

Situacio:

Personal que va de rotacio de tarda, i s’ha de quedar a dinar prop del lloc de
treball.

Tractament:

Es paga dieta.

No es paga tiquet de menjar, ni hores extres durant I’hora del menjar, ni dispo-
nibilitat.

Situacio:

Personal que havent realitzat la seva jornada de treball normal (de mati o de tar-
da) I’ha de perllongar per raons del servei, sigui al migdia o a la nit. Se’n va a casa
acabada la feina, sense haver parat per al sopar o dinar.

Tractament:

Es paga dieta.

Es paga disponibilitat, i no es paga tiquet de menjar.

Situacio:

Personal que havent realitzat la seva jornada de treball normal (de mati o de tarda)
I’ha de perllongar per raons del servei, sigui al migdia o a la nit. Es para a menjar
abans de tornar a casa, prop del lloc de treball, o li porta un encarregat al mateix
lloc de treball perqué el perllongament es de 3 o més hores.

Tractament:

Es paga tiquet de menjar.

Es paga disponibilitat.

Es paguen com a hores extres (o fraccions si €s el cas) les invertides en menjar,
quan es fa a peu d’obra. No es paga dieta.

Situacio:

Impossibilitat de parar per al descans d’esmorzar (quan aixi esta previst en la
regulaci6 laboral) per raons del servei.

Tractament:

Es paga tiquet d’esmorzar.
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No es paga dieta.

Es paga com a temps extra I'invertit en menjar, si es fa a peu d’obra.

Situacio:

Exclusivament en el cas de canonades de DN-400 o superiors, en les situacions
previstes en el Conveni d’empresa.

Tractament:

Compensacio doble, tal i com es descriu en I'apartat sis¢ de 'annex 2 del Conveni
vigent.

Resta de casos que es puguin donar:

Es paga dieta

Es paga disponibilitat

Algunes consideracions:

Exceptuant els casos previstos en ’apartat 6 de I’annex 2 d’aquest Conveni, no
es duplicara el pagament de dietes i tiquets de menjar donat que les dues coses
compensen una mateixa situacio.

En els fulls d’incidéncia mensuals es recollira, a part de les informacions que
es recullen fins ara: la informacio de si aquella persona ja ha estat compensada a
través de tiquet de menjar, aixi com desglossades les hores extres de treball i les
hores extres pel fet de menjar a peu d’obra.

Al presentar a comptabilitat tiquets per menjar, sempre hauran de portar un full
grapat que expliqui I'obra o servei que s’esta duent a terme, quants menus inclou i el
detall de les persones que han menjat, i anira signat per I’encarregat i el cap d’obres.
Els tiquets de menjar s’abonaran posteriorment a la seva presentacié en metal-lic
només en els casos en que s’acompleixin aquests requeriments. Excepcionalment,
en casos de for¢a major, s’avangara diner en metal-lic.

Limport individual del tiquet de dinar o sopar ha de ser com a maxim del +20%
del valor actual de la dieta i els imports que ho excedeixin seran a carrec de I'inte-
ressat. L'import maxim del tiquet d’esmorzar sera el 50% de I’anterior.

ANNEX 5
Plus rotacio obres per al personal de brigada d obres

El sistema de rotacid per aquest personal es compon de 6 parelles (operari +
ajudant) i 1 parella auxiliar de reserva (operari + ajudant). Els torns de totes les
parelles es defineixen al calendari anual que s’adjunta com annex a aquest acord i
es nomenaran parelles A,B,C,D,E,F i auxiliar. Cada any les posicions de les parelles
aniran canviant com segueix:

Any 1 Any 2

Parella A passa a Parella B
Parella B passaa Parella C
Parella C passaa Parella D
Parella D passaa Parella E
Parella E passaa Parella F
Parella F passaa Parella auxiliar
Parella auxiliar passaa Parella A

Cada any es procurara, en la mesura del possible, que no coincideixin en les
mateixes parelles la prestacioé del servei en festes assenyalades. En alguns d’aquests
festius es mantindran les reserves que es venien fent fins ara.

Elnou sistema de rotacio6 consta dels segiients horaris orientatius, tot i que s’hauran
d’ajustar cada any segons el calendari de festes nacionals, autonomiques i locals,
la jornada anyal pactada i els dies habils pactats que resultin:
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Horari de mati : De 7.30 a 15.00 hores (amb descans de 30 minuts per esmorzar).
(4 parelles de dilluns a divendres i 1 parella els dissabtes).

Horari de tarda: D’11.30 fins a les 20.00 hores (orientativament amb descans de 1
hora i 15 minuts per dinar, una parella de 13 a 14.15 hores, i I’altra de 14.15 a 15.30
hores). (2 parelles de dilluns a divendres i 1 parella el dissabte).

Horari de diumenges i festius: De 8.00 a 20.00 hores (amb 30 minuts per esmor-
zar i 1 hora i 30 minuts per dinar) (1 parella). S’estableix com a horari basic per al
descans de migdia pels diumenges i festius de 14.30 a 16.00 hores, supeditat sempre
a les necessitats servei.

Les vacances d’aquest personal es faran de forma rotatoria durant els mesos de
juliol, agost i setembre, i quedaran fixades al calendari laboral a Iinici de cada any.
Es fixaran d’entre els dies compensatoris resultant de I’ajust anual d’hores a treba-
llar un maxim de 3 dies a I’any per cada parella com a festius de Iliure disposicio
(de dilluns a divendres i en horari de mati) sempre d’acord amb al cap de la Unitat
d’Obres i seguint els criteris que es detallen a I’annex del calendari anual.

Parella auxiliar: Aquesta parella fara I'horari de 7.30 a 15.00 hores els matins més
48 dies d’horari partit amb I’horari de 7.30 a 13.45 hores i tardes de 15.00 a 18.00
hores. En cas d’abséncies d’algun dels membres de les parelles del torn rotatori,
supliran aquestes abseéncies entrant a substituir la persona absent (operari o ajudant).
Les abséncies poden ser per baixes per malaltia o accident de treball, permisos
retribuits, festes previstes, cobertura de vacances, abséncies imprevistes, etc. Les
vacances de la parella auxiliar es combinaran amb les de 'equip de Grans Avaries
1 es faran durant els mesos de juliol o agost, de forma rotatoria.

El sistema de cobertura de les abséncies per la parella auxiliar sera el segiient:

Si I’abséncia és coneguda amb anterioritat i es considera imprescindible la seva
cobertura, el membre de la parella auxiliar que hagi de substituir-la adaptara el seu
horari al de la persona absent.

Si I’abséncia és imprevista, es produeix de dilluns a divendres i es considera
imprescindible la seva cobertura, el membre de la parella auxiliar que hagi de
substituir-la, adaptara el seu horari al de la persona absent.

Si I’abséncia és imprevista, es produeix en dissabte, diumenge o festiu i es con-
sidera imprescindible la seva cobertura, es contactara amb el membre de la parella
auxiliar que hagi de substituir-la perqué manifesti la seva disponibilitat per fer la
cobertura. Sino li es possible fer la cobertura, s’adoptaran altres mesures per poder
fer-la efectiva. En aquest cas, si 'abséncia continua, i es considera imprescindible la
seva cobertura, a partir del primer dia laborable del membre de la parella auxiliar,
aquest adaptara el seu horari al de la persona absent.

A partir de I’1 de juliol de cada any es controlara les hores realitzades durant el
primer semestre pels membres de la parella auxiliar, als efectes d’adaptar la seva
jornada perque no superin la jornada laboral anyal.

ANNEX 6
Sistema i condicions per al calcul i pagament del plus pacte empresa

1. Com a inici del calcul s’agafara el benefici d’explotacio de la societat, que
figura en el compte de pérdues i guanys dels comptes anuals que es presenten al
Registre Mercantil.

2. Per obtenir la base del calcul, cal treure del benefici d’explotacio el 35% com
a quota de I'impost sobre societats (o el percentatge vigent en cada moment).

3. Sobre aquest valor global, obtingut d’acord amb els apartats 1 i 2 anteriors,
s’aplicara I’1% per obtenir 'import total de la gratificacio global de tots els treba-
lladors que en puguin gaudir. O sigui, que d’aquest valor global es calculara el seu
1% i aquest es dividira pel nombre de productors que hi tinguin dret, amb el que es
determinara I'import corresponent a cadascun d’ells.
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4. Aquest import unitari es prorratejara en funcié del nombre d’hores de jornada
anyal ordinaria realitzades per cada beneficiari, 1 es dedueix en conseqiieéncia la
part corresponent als dies de baixa laboral, permisos 1 llicéncies sol-licitades pel
productor, etc., excepte les baixes d’accident laboral superior a 1 setmana, encara
que fossin iguals o inferiors a 15 dies i es repetissin al llarg de 'any més de 2 vegades
la Direcci6 podra denegar el plus, com també podra fer-ho quan passi aixo amb la
malaltia comu. No es deduiran perd, les no realitzades per causes legalment previstes
o l'obligat compliment que no siguin les d’ostentar carrecs publics de representacid
politica o sindical fora de 'empresa.

5. Aquesta gratificaci6 s’abonara en el termini de 30 dies des de I’aprovacio de
comptes de I’Gltim exercici per la Junta General.

6. Tanmateix, els empleats que hagin estat sancionats al llarg de ’exercici de
referéncia no tindran dret a percebre-la, tot i que la Direccid podra lliurament
satisfer-la si vol, ponderant la importancia, gravetat, incidéncia i repercussio dels
fets que les motivaren en el si de 'empresa.

7. Quan I'import unitari resultant sigui inferior als 18,03 euros la Direccio podra
lliurement deixar d’abonar aquesta gratificacid, destinant pero I'import global a
despeses relacionades directament amb la formacio, seguretat i salut, benestar,
prestacions socials complementaries o altres aplicacions que beneficiin d’una forma
o altra i personalment a tots els empleats de I'empresa.

Quan el resultat sigui 0 o negatiu, no procedira tal gratificacio, i es deduira aquest
import del o dels primers positius del o dels propers exercicis si aixi ho estima
convenient la Direccio.

ANNEX 7

Aclariments respecte a elements relacionats amb la conduccio de vehicles i motors
i la retirada de carnet oficial per a conduir vehicles

1. Pel que fa al cobrament a la de conducci6 de vehicles i motors: les responsabi-
litats en que pugui incorrer el treballador conduint un vehicle propietat de 'empresa
en el desenvolupament del seu treball, les assumeix 'empresa, amb la condicio
d’involuntarietat i no reincidéncia, incloses totes les sancions administratives 1
les sancions penals consistents en multes, imposades en senténcia ferma per fets
considerats com a imprudeéncia, que es pagaran total o parcialment, depenent de
la gravetat de cada cas. Aixo es pacta als mers efectes interns de 'empresa, i no
és pacte oposable pel treballador davant de ’Administracié de Justicia. Lempresa
pagara al treballador I'import d’aquestes sancions penals en el moment en que
I’organ judicial faci el requeriment formal de pagament de la multa al treballador
condemnat, prévia presentacio per aquest a 'empresa de la senténcia en la qual
se’l condemni, a fi de poder valorar la gravetat del cas, i del requeriment judicial
de pagament de la multa.

L’empresa, en qualsevol cas, queda totalment alliberada de qualsevol responsabi-
litat per fets que en senténcia ferma es tipifiquin com a delicte contra la seguretat del
trafic, a excepcid de les responsabilitats civils que corresponguin a 'empresa com
a propietaria del vehicle, sens perjudici de poder atendre, excepcionalment, casos
concrets, en els quals es consideri que hi ha hagut involuntarietat del treballador.

Per al personal que condueixi esporadicament o normalment el seu propi vehi-
cle durant la jornada laboral o per realitzar funcions per a I'empresa, existeix un
escalat de valoracid i compensaci6 del quilometratge fet en funcié de la poténcia i
caracteristiques técniques del vehicle, realitzant el propi interessat les corresponents
liquidacions per al posterior i immediat cobrament, mentre no s’estableixi un altre
metode d’avaluacio de la compensacié de les despeses directes i indirectes resultants
de la utilitzacio del vehicle particular.

2. Pel que faalaretirada de carnet oficial per a conduir vehicles, hi ha concretat
un procediment general a seguir davant les dificultats d’aparcament, que estableix
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que en cas d’haver d’actuar a la via publica per causa de I’atenci6 al servei que
prestem caldra atendre el Codi de circulacid vigent i les ordenances municipals
imperants.

2.1 Aixi mateix hi actuarem atenent les normes internes de funcionament
dictades per les nostres politiques i codis empresarials esmentats, i seguint les
instruccions de senyalitzacid especifiques per a obres en via publica transmeses
pels comandaments corresponents.

2.2 S’admet que es poden donar situacions d’alta prioritat, i en aquest sentit
una avaria s’entén com a més prioritaria que una obra programada que no afecta a
servei (1 com més efectes tingui sobre terceres persones, més prioritaria sera).

2.3 Pertant, sempre es tendira a aparcar el millor possible els vehicles, pero en
alguns moments en qué estigui degudament justificat el desatendre-ho, s’hauran
de seguir els seglients criteris:

Posar en lloc visible a I'interior del vehicle un cartell informatiu d’Aigties de Ter-
rassa (en el model facilitat per la propia empresa) demanant disculpes i informant
que s’esta duent a terme un servei d’urgéncia.

Senyalitzar la situaci6 antireglamentaria adequadament seguint les normes de
senyalitzaci6 dictades per obres en via publica, o si fos el cas d’avaria del vehicle
amb les reglamentaries generals del Codi de circulacio.

Comunicar 'afectaci6 a la circulacié que es pugui ocasionar a I’encarregat res-
ponsable corresponent

2.4 Sipel motiu que sigui aquesta afectacio causa queixes, es donaran les ex-
plicacions corresponents amb calma, educacio i bones maneres, (tant a qui tingui
’autoritat viaria delegada en aquell moment com a ciutadans/anes en general) i
s’intentara rectificar I’actuacio perque sigui el menys perjudicial per a tothom.
Si I’evolucid dels fets ho fes necessari es cridara I'encarregat responsable perque
prengui les mesures corresponents.

2.5 El que no esta previst, sota cap concepte, €s el deixar cotxes aparcats que
molestin la circulacid o el pas de vianants, quan es realitzen feines no urgents,
0 quan s’esta en periode de descans (esmorzar, dinar...), ni provocar situacions
conflictives en la relacio amb els ciutadans que s’hagin pogut sentir afectats per la
nostra actuacio, tot i en situacions d’alta prioritat.

Aquests aclariments son valids per qualsevol persona de qualsevol area o depar-
tament que necessiti fer us d’un vehicle de la flota de 'empresa, perod és compren-
sible que les gestions que es fan al Departament d’Obres son les més propenses a
trobar-se en situacions de major dificultat, donada la urgéncia d’alguns dels serveis
que han de donar.

A partir del dia 1 de juliol de 2006 i degut a la posada en marxa del carnet
de conduir per punts a I’Estat espanyol, entra en funcionament a ’empresa un
nou sistema de comunicacio i control de la utilitzacié dels vehicles de 'empresa
que permeti identificar el conductor concret de cada vehicle en un moment de-
terminat i evitar, per tant, qualsevol situacio d’error en hipotétiques situacions
d’infraccio.

ANNEX 8
Consideracions al respecte de l'aplicacio de l'ajuda escolar

Lescalat d’edats ¢s el segiient:

1. Fills d’1 a 9 anys, ambdds inclosos.

2. Fills de 10 a 15 o 16 anys ambdos inclosos, en funcié de ’edat acreditada al
setembre de I’any en curs.

3. Fills de 16 a 17 anys ambdds inclosos que acreditin estudiar mitjangant pre-
sentacio de les matricules.

4. Fills de 18 anys o majors, que acreditin estudiar mitjangant presentacio de
les matricules.
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La Direccid, a partir dels fills de 15 o 16 anys, podra suspendre temporalment
l’atorgament de I’ajuda en els casos en qué no es provi una bona aplicacio en els
estudis o les qualificacions finals del curs precedent siguin deficients.

Per als fills que estudiin, sense cap altra ocupacio laboral, majors de 17 anys, la
Direcci6 podra atorgar ajudes especials quan aixi ho cregui convenient. Talment
procedira per als casos de treballadors fixos que sol-licitin ajudes per als seus estudis
particulars no relacionats amb l’activitat de I'empresa.

L’edat que servira de base per al calcul de I’ajuda sera la que tinguin els fills el
dia 15 de setembre de cada any.

Als efectes de les futures actualitzacions de 'import global de les ajudes corres-
ponent a I’any 2006 és de 7.762,59 euros.

Aquestes ajudes especials aixi com les futures que atorgui la Direccio no com-
putaran a efectes d’actualitzacid del total d’ajuda escolar per a I’'any segiient.

Un representant dels treballadors podra inspeccionar el métode i els calculs
corresponents al prorrateig, increment global i comptabilitzacié de fills amb dret
a ajudes.

(07.261.127)
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RESOLUCIO

TRE/2932/2007, de 16 d agost, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
del Conveni col'lectiu de treball per al sector de Productes Dietétics i Preparats
Alimentosos per al periode 2007-2009 (codi de conveni num. 7900625).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball per al sector de Productes Dietétics i
Preparats Alimentosos, per al periode 20072009, subscrit per la part empresarial
pels representants ’AFEPADI i per la part social pels representants de CCOO i
d’UGT, el dia 4 de juliol de 2007, i d’acord amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis collectius de treball; I’article 170.1.e) i)
de la llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacio.

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball per al sector de Pro-
ductes Dietetics i Preparats Alimentosos per al periode 2007-2009 (Codi de conveni
7900625), al Registre de convenis de la Direccié General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a la Comissié negociadora del Conveni.
Barcelona, 16 d’agost de 2007

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director general de Relacions Laborals

P. D. MONTSERRAT SEGURA 1 NOGUERA
Subdirectora general de Relacions Laborals

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col'lectiu de treball per a les empreses de productes dietetics i preparats alimentosos
de la Comunitat Autonoma de Catalunya

CaritoL 1
Disposicions generals

SECCIO 1A
Ambits

Article 1
Ambit funcional

Aquest Conveni és d’aplicacid obligatoria per a totes les empreses i treballadors
que es dediquin a les activitats de fabricacio de productes dietétics, preparats ali-
mentosos i productes precuinats.

Hi queden incloses també les empreses de caracter mixt o d’activitats mixtes
multiples afectades per aquest Conveni, sempre que la seva activitat principal sigui
la fabricaci6 de productes dietétics i preparats alimentosos.

El Conveni també afectara les empreses de nova instal-lacio incloses en els seus
ambits territorial i funcional.
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	EDICTE
	de 20 de setembre de 2007, sobre una resolució adoptada pel conseller de Política Territorial i Obres Públiques referent als municipis de Serinyà, Esponellà, Cabanelles, Navata, Ordis, Avinyonet de Puigventós, Borrassà, Santa Llogaia d’Àlguema i Vilafant.
	de 20 de setembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona, referent al municipi de Pals.
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referent al municipi de Paüls.
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Val d’Aran referent al municipi de Vielha e Mijaran.
	de 25 de seteme de 2007, sus un acòrd dera Comission Territoriau d’Urbanisme dera Val d’Aran referent ath municipi de Vielha e Mijaran.
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la Val d’Aran referent a un municipi.
	de 25 de seteme de 2007, sus un acòrd dera Comission Territoriau d’Urbanisme dera Val d’Aran referent a un municipi.
	EDICTE
	de 26 de setembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referent al municipi de Bot.
	EDICTE
	de 26 de setembre de 2007, sobre un acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme de les Terres de l’Ebre referent al municipi d’Alcanar.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	RESOLUCIÓ
	JUS/2942/2007, de 27 de setembre, de modificació dels Estatuts del Col·legi de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres i en Ciències de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	JUS/2943/2007, de 26 de setembre, de modificació dels Estatuts del Col·legi de Joiers, d’Orfebres, de Rellotgers i de Gemmòlegs de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	JUS/2944/2007, de 27 de setembre, de modificació dels Estatuts del Col·legi de Procuradors dels Tribunals de Terrassa.
	RESOLUCIÓ
	JUS/2950/2007, de 21 de setembre, de nomenament de notaris per proveir diverses notaries vacants al territori de Catalunya.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	DECRET
	218/2007, de 2 d’octubre, pel qual es creen diversos instituts d’educació secundaria.
	DECRET
	219/2007, de 2 d’octubre, pel qual es crea una escola oficial d’idiomes a Salou.
	DECRET
	220/2007, de 2 d’octubre, de creació del centre públic de formació de persones adultes Sant Ramon, de l’Hospitalet de Llobregat.
	RESOLUCIÓ
	EDU/2939/2007, de 17 de setembre, per la qual s’autoritza la modificació de l’autorització d’obertura dels centres docents privats Escola Pia de Calella i Lestonnac, ambdós de Calella.
	RESOLUCIÓ
	EDU/2940/2007, de 17 de setembre, per la qual s’autoritza la modificació de l’autorització d’obertura del centre docent privat Loreto-Abad Oliba, de Barcelona.
	RESOLUCIÓ
	EDU/2941/2007, de 17 de setembre, per la qual s’autoritza la modificació de l’autorització d’obertura del centre docent privat Estel Vallseca, de Barcelona.
	RESOLUCIÓ
	EDU/2949/2007, de 28 de setembre, per la qual s’autoritza l’obertura del centre privat de formació d’adults Escola Tècnica Professional del Clot, de Barcelona.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	RESOLUCIÓ
	CMC/2947/2007, de 25 de setembre, per la qual es fa pública la dotació dels Premis Nacionals de Radiodifusió, Televisió, Internet i Telecomunicacions per a l’any 2007.
	ORDRE
	SLT/350/2007, de 28 de setembre, per la qual s’estableix el preu màxim dels productes sanguinis per a l’any 2007.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	RESOLUCIÓ
	AAR/2945/2007, de 27 de setembre, per la qual es dóna publicitat a la modificació de la norma tècnica de producció integrada de fruita de llavor, fruita de pinyol i cítrics aprovada per la Resolució AAR/1623/2007, de 23 de maig.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	RESOLUCIÓ
	TRE/2929/2007, de 7 de març, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Montalt per als anys 2003-2006 (codi de conveni núm. 0814422).
	RESOLUCIÓ
	TRE/2930/2007, de 24 d’abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal de l’Alt Penedès per al període 11.11.2006-31.12.2007 (codi de conveni núm. 0812102).
	RESOLUCIÓ
	TRE/2931/2007, de 21 de maig , per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Mina Pública d’Aigües de Terrassa, SA, per a l’any 2007 (codi de conveni núm. 0814612).
	RESOLUCIÓ
	TRE/2932/2007, de 16 d’agost, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball per al sector de Productes Dietètics i Preparats Alimentosos per al període 2007-2009 (Codi de conveni 7900625).
	RESOLUCIÓ
	TRE/2933/2007, de 7 de setembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del Consell Comarcal del Pallars Sobirà, personal laboral, per a l’any 2003 (codi de conveni núm. 2501152).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	CONSORCI DE PROMOCIÓ COMERCIAL DE CATALUNYA
	RESOLUCIÓ
	IUE/2925/2007, de 27 de setembre, per la qual es modifica la dotació pressupostària prevista a la Resolució IUE/786/2007, de 8 de març, sobre la convocatòria per a la concessió d’incentius en l’àmbit dels projectes col·lectius de cooperació empresarial i 
	millora de les infraestructures de caràcter comercial.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	ACORD
	GOV/110/2007, de 25 de setembre, sobre la declaració d’ocupació urgent dels béns i els drets afectats per les obres de diversos projectes constructius dels sistemes de sanejament inclosos en el Programa de Sanejament d’Aigües Residuals Urbanes (PSARU) de 
	la conca de la Tordera.
	ACORD
	GOV/111/2007, de 25 de setembre, sobre la declaració d’ocupació urgent dels béns i els drets afectats pel Projecte de derivació de les aigües pluvials dels torrents Ploent i Sant Pere abans de travessar el municipi de Bordils, als termes municipals de Jui
	à i Sant Martí Vell (Gironès), derivació torrent Sant Pere a Sant Martí Vell.
	ACORD
	GOV/112/2007, de 25 de setembre, sobre la declaració d’ocupació dels béns i els drets afectats pel Projecte de remodelació de l ’estació de bombament nord i canonada d’impulsió del sistema de col·lectors del municipi de Castellar del Vallès, al terme muni
	cipal de Castellar del Vallès.
	CÀRRECS I PERSONAL
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	RESOLUCIÓ
	IRP/2923/2007, d’1 d’octubre, de cessament de la senyora Elisabet Abad i Giralt com a subdirectora general de Formació de l’Escola de Policia de Catalunya.
	RESOLUCIÓ
	IRP/2951/2007, de 27 de setembre, per la qual es destina el senyor Juan Àngel Redrado Pérez al lloc de responsable de Seguretat Viària del Servei Territorial de Trànsit de Girona del Servei Català de Trànsit.
	DEPARTAMENT
	DE GOVERNACIÓ
	I ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES
	RESOLUCIÓ
	GAP/2953/2007, de 12 de setembre, de reclassificació del lloc de treball de secretaria de l’Ajuntament d’Artés.
	RESOLUCIÓ
	GAP/2954/2007, de 12 de setembre, de classificació del lloc de treball d’intervenció de l’Ajuntament d’Artés.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	ACORD
	GOV/109/2007, de 10 de setembre, de designació de vocals del Consell d’Administració de l’Autoritat Portuària de Tarragona.
	DEPARTAMENT
	DE CULTURA I MITJANS
	DE COMUNICACIÓ
	RESOLUCIÓ
	CMC/2946/2007, de 25 de setembre, per la qual es designen els membres del jurat dels Premis Nacionals de Radiodifusió, Televisió, Internet i Telecomunicacions per al 2007.
	RESOLUCIÓ
	CMC/2948/2007, de 19 de setembre, per la qual es resol el procés selectiu de nou accés per proveir onze places en règim de personal laboral fix del Departament de Cultura i Mitjans de Comunicació (núm. de registre de convocatòria L002/04).
	CONCURSOS I ANUNCIS
	DEPARTAMENT
	DE LA PRESIDÈNCIA
	EDICTE
	de 19 de setembre de 2007, de notificació de resolució d’incoació de revocació d’una subvenció.
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de serveis.
	DEPARTAMENT
	D’INTERIOR, RELACIONS
	INSTITUCIONALS I PARTICIPACIÓ
	ANUNCI
	sobre demanda de formadors per als cursos del Pla de formació de la Direcció General de Participació Ciutadana.
	eNTITAT AUTÒNOMA DE JOCS I APOSTES
	DE LA GENERALITAT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament de productes-regals en el marc del programa d’incentius i fidelització de l’Entitat Autònoma de Jocs i Apostes de la Generalitat per al 2008.
	SERVEI CATALÀ DE TRÀNSIT
	ANUNCI
	de notificació de la resolució de recursos de reposició.
	DEPARTAMENT
	D’ECONOMIA I FINANCES
	RESOLUCIÓ
	ECF/2952/2007, de 20 de setembre, per la qual es fa públic el resultat de la 244a subhasta de pagarés de la tresoreria de la Generalitat de Catalunya del dia 20 de setembre de 2007.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública l’adjudicació del contracte de consultoria per a l’anàlisi i definició d’un mobiliari tipus per al personal de la Generalitat de Catalunya.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de citació a termini d’interessats en relació amb la liquidació i recaptació d’impostos.
	ANUNCI
	de licitació d’un contracte de subministrament.
	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
	I OBRES PÚBLIQUES
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, sobre una resolució referent a l’aprovació d’un projecte de carreteres.
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació de cinc contractes de consultoria i assistència.
	INSTITUT CATALÀ DEL SÒL
	EDICTE
	de 26 de setembre de 2007, de notificació de diverses resolucions dictades en els expedients sancionadors (TFS200700015, TFS200700022, TFS200700032, TFS200700035, TFS200700038, TFS200700039).
	FERROCARRILS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
	ANUNCI
	de contractació de subministraments.
	GESTIÓ D’INFRAESTRUCTURES, SA
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte.
	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	EDICTE
	de 28 de setembre de 2007, pel qual se sotmet a informació pública l’Avantprojecte de llei de mediació familiar i comunitària de Catalunya.
	COMISSIÓ D’ASSISTÈNCIA JURÍDICA
	GRATUÏTA DE BARCELONA
	EDICTE
	de 5 de setembre de 2007, de notificació de resolucions.
	DEPARTAMENT
	D’EDUCACIÓ
	EDICTE
	de 21 de setembre de 2007, pel qual es notifica la resolució d’incoació d’expedient disciplinari a Isabel Maria Garcia Rodriguez.
	DEPARTAMENT
	DE SALUT
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament de material d’injecció higiènica per al desenvolupament del Programa d’intercanvi de xeringues (exp. 229/2007).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de subministrament per l’adquisició de fàrmacs per a la deshabituació tabàquica (exp. 236/2007).
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 14 de setembre, pel qual es notifiquen resolucions d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancionador (núm. PMC-E-14-2007).
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, pel qual es notifiquen resolucions d’expedients d’ajuts.
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancio­nador (núm. CAD-L-003/2007).
	EDICTE
	de 26 de setembre de 2007, pel qual es notifica als possibles interessats la interposició del recurs contenciós administratiu núm. 188/2007.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	ANUNCI
	pel qual es convoca concurs públic, pel procediment obert, per a la contractació d’un servei (exp. 90/07).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	EDICTE
	de 23 d’agost de 2007, de notificació d’actes administratius relatius a diversos expedients.
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 25 de setembre de 2007, de notificació de diverses resolucions d’expedients en matèria d’habitatge.
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	RESOLUCIÓ
	MAH/2934/2007, de 25 de setembre, sobre l’obertura d’informació pública de la relació de béns i drets afectats i convocatòria per a la redacció d’actes prèvies a l’ocupació dels béns i drets afectats per l’execució de les obres d’emergència “Desdoblament 
	del col·lector de Salmorres del Llobregat (tram Abrera-el Prat)” (clau: A-AA-01429).
	EDICTE
	de 18 de setembre de 2007, pel qual es notifiquen actes administratius dictats en expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 28 de setembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu del sistema de Sort: col·lectors en alta de Sort. Nuclis de Bressui i la Bastida, al terme municipal de Sort (clau S-AA-01228-P).
	EDICTE
	de 28 de setembre de 2007, de notificació de la resolució d’aprovació del Projecte constructiu del sistema de la Pobleta de Bellveí, al terme municipal de la Torre de Cabdella (clau S-AA-01215-P).
	EDICTE
	d’1 d’octubre de 2007, pel qual es fan públics els valors dels indicadors establerts per cada conca o sistema i l’entrada en l’escenari d’excepcionalitat.
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2002000291).
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	RESOLUCIÓ
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