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EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA CONFIRMA LA NUL-LITAT DE
L’ACOMIADAMENT DEL NOSTRE SECRETARI, XAVIER GUMA

El passat mes de gener, el Jutjat de primera instancia va declarar que I'acomiadament del
Xavier Guma, secretari de la Seccio Sindical de 'ATAB era nul.

L’'empresa va recorrer aquesta sentencia al Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, que ha
desestimat el recurs, confirmant la nul-litat de ’'acomiadament.

A més es condemna a I'empresa a indemnitzar al nostre company per danys morals, al
considerar que s’han vulnerat els seus drets fonamentals.

CONFLICTOS Y ACUERDOS

o ATAB CONSIGUE MEJORAS PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN
SITUACION DE REDUCCION DE JORNADA

Como ya os informamos, el pasado mes de mayo, ATAB interpuso conflicto colectivo en
relacion a los trabajadores y trabajadoras que al amparo del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores solicitan reduccién de jornada por guarda legal de un
menor de ocho afios o de una persona con discapacidad.

Hoy, fecha en la que se habia sefialado la celebracion del juicio, |f = \m,)7 o
. .’ —_—U
hemos llegado a un acuerdo con la direccion de la empresa. e B
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En concreto, se reconoce el derecho de los trabajadores y
trabajadoras con jornada de trabajo partida que ejerciten su jg\o
derecho a reducir la jornada por razones de guarda legal, a || _/ ,\/LA_,\
continuar_percibiendo_el “plus por_jornada partida” de forma o »
proporcional al nUmero de horas trabajadas, teniendo derecho a
las vacaciones correspondientes del personal con jornada partida.
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Ademas, el acuerdo establece que los trabajadores y trabajadoras con jornada partida que, con
motivo del ejercicio del derecho de reduccidon de jornada por razones de guarda legal
mencionado, pretendan cambiar de jornada a continuada, sin reduccion de la misma, podran
hacerlo, con la autorizacibn de Recursos Humanos, que aprobara el mencionado cambio
siempre y cuando sea posible dar cobertura a la vacante generada.

Las otras secciones sindicales de la empresa, citadas como partes interesadas, se han
adherido a lo acordado por ATAB y la direccién.



Celebramos una vez mas el talante dialogante mantenido en los Ultimos tiempos por la
direccién de la empresa, que demuestra de nuevo que el didlogo es fundamental para la
convivencia en la empresa y para encontrar, sin necesidad de recurrir permanentemente a la
via judicial, puntos de acuerdo que mejoren la situacion de los trabajadores.

Si tenéis alguna duda sobre la aplicacion del acuerdo a vuestro caso concreto, no dudéis en
llamarnos al 933.513.839.

En nuestra web: www.atab.cat encontraréis el texto completo del acta de conciliacion.

e ACUERDO ATAB-DIRECCION EN RELACION A LOS COMPANEROS CON LA
CATEGORIA DE 02 ADSCRITOS AL TURNO MIXTO

El pasado mes de junio ATAB interpuso conflicto colectivo en reclamacion de que a los
comparfieros y compaferas de operaciones con categoria de O2 en régimen de turno mixto de
les abonasen todos los pluses ligados a este régimen de turno correspondientes al grupo Il
(operarios) y no los correspondientes al Il (ayudantes) que venian percibiendo.

Hoy debia celebrarse el correspondiente juicio pero antes del mismo hemos llegado a un
acuerdo con la direccién de la empresa por el cual se reconoce que todos los trabajadores
con la categoria de 02, incluidos aquellos ascendidos desde la categoria de AO, deben
percibir todos los conceptos retributivos de acuerdo con su categoria de operarios y que
todos los pluses y conceptos ligados al turno mixto sean los del nivel 1l y no los del Ill, incluso
cuando los trabajadores sean destinados en el turno a trabajos de ayudantes.

Las otras secciones sindicales, citadas como partes interesadas, se han adherido a lo
acordado por ATAB y la direccion de la empresa.

En nuestra web: www.atab.cat encontraréis el texto completo del acta de conciliacion.

NOVA WEB

ATAB a Internet _["Ix]
Adrega: www.atab.cat v

Hem inaugurat un nou domini a Internet:

Fr— an| www.atab.cat amb la pagina web del sindicat
SEE d’'un disseny més actual i amb tota la
or— informacio del teu interes.
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TROBADA
D°AFILIATS i AFILIADES b’ ATAB
dissabte 4 d’octubre BEGUES

La Junta Directiva y la Seccion Sindical de ATAB tienen el gusto de
invitarte a una TROBADA de afiliados/as y familiares en Begues, en un
merendero situado a la salida del pueblo.

Estas instalaciones son privadas y constan de una zona boscosa con area
de picnic, campo de futbol, aseos, servicio de bar, futbolines, billar, etc.

LOS AFILIADOS/AS, SUS CONYUGES Y SUS HIJOS MENORES DE 18 ANOS
ESTAN INVITADOS
El precio para los acompafiantes es de 10 euros.

La invitaciOn incluye: entrada y uso de las instalaciones y comida
consistente en: ensalada, paella, agua y vino.

Los asistentes que lo deseen pueden llevar balones de
futbol, bolas de petanca, juegos de ajedrez, parchis,
cartas, domino, etc. Esta prevista la organizacion de un
partido de futbol y de campeonatos de todas las actividades que cuenten
con un mimimo de participantes.

Una vez efectuada la reserva, se enviara una acreditacion para la entrada
al recinto y un mapa de la ubicacién de estas instalaciones, situadas en la
carretera de Begues a Vilafranca.

RESERVAS antes del dia 26 de septiembre: 93.351.38.39, de 10 a 13 horas

ATAB Imprés d’afiliacio Treballador en actiu I:l Jubilat parcial I:l Pensionista I:l
Nom Cognoms DNI
| Adreca | Poblacié | Codi postal |
| Data de naixement Teléfon M|c‘)bil E-mail | |
| Centre de treball | Secci(|') | Teléfon interior |

| | | |

Benvolguts/des senyors/res:
Els prego que fins nou avis paguin amb carrec al meu compte el rebut que trimestralment, a través de la seva Entitat,
presenti 'Associacié de Treballadors d’Aigiies de Barcelona (ATAB), corresponent a les meves quotes sindicals.

Caixa o Banc | |

Adreca de l'oficina | |

Nom i Cognoms del titular del compte | |

Entitat Oficina Control Num. Compte

Nom i Cognoms de l'afiliat/ada | |
Signatura:
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DECLARACIO CONJUNTA 7 D'OCTUBRE
JORNADA MUNDIAL PEL TREBALL DIGNE
CONTRA LA DIRECTIVA DEL TEMPS DE TREBALL

Elz henaficis de |3 gonaitzacit 8'nan dist b o8 forma ceaigual ente ek
diversos paisces i gnups soeials. Durani 85 darmares. décades ham assisiil a
I'extensif o o democrhci A dierents regiona del mdn | & un creixemsn
acondmic continuat. Pam, alhora, shan incrementak les distancies enime ats
més rics | els més. pobres. Les dstancles 5'han accemiust entre paisos |
it inlernamen

Hgaesies desigualials afeclen prafersndmenl oS paises en desrsokgemenl,
perd t=mbé tenen una repercussit direcia sobre els paisos desenvalupats,
0 &k quals les rencles sakaals senen cida cop manys parlicipacio en |a
randa nacional | 5'esid incrementant la precariatat, la informalitat | a
sinistrafitat laboral. Amb el predext de I3 compeiénca intemacional, es posen
an questid als drats sociaks, i el pilior sxample gl frobem & Eunapa, amb la
prapnsia de Directva del temps de treball | les seniéncies del Tribunal de
Justicia de la Unig Europaa gua no fan alira cosa qua afavonr el dimping
laharal.

[Per ial de donar resposia al'ectusl modsl ecandmic, B Condedarackd Sindical
Inlerrecinndl, que dorugh orgnilzacions sindicals de 155 parses | de les
quals GOO0 de Catalunya, B UGT da Catalurya | la US0E en formem part,
T i L e OBIRERT -6 | COMADEN U Jomoda mundidl pl insball digre
&l préwim T d'ootubra. Volem que squest sigul un dia histiric, & gue per
primeer cop 8'he comicsat una prolests sindical & escala planetanis, El
sirdicalisme internacional vol expressar als seus govems, als emprasans,
Al conjunt de 13 societal | a les institucions regionals | intermacionss —&om

PER UNA FEINA DIGNA | AMB DRETS

CONTRA LA DIRECTIVA DEL TEMPS DE TREBALL
CONTRA LA POBRESA | LA DESIGUALTAT

PER LA SOLIDARITAT INTERNACGIONAL

MOBILITZA'T

PARTICIPA A LA MANIFESTACIO
BARCELONA - 7 OCTUBRE 2008
VIA LAIETANA / JONQUERES

&ra |a Linsd Europes—, |a woldarlat sindical o sdapar un nou endocament per
la globalitzacid, de danar resposia als rapkes imposats per ['accelerada
SNl ECOndeica, | ITrelonmack de les esinuciures empresaniak,
8 desreguiacit, les deslocalitracions | abséncia da dmés sindicals i laborals
A molts Indrets ol min.
Per Ioks aquesls malivs, les organilzacians sndicals catalanes LSOC, UGT
de Catalunya | CCOO de Catalunya, conjuniament emb les nosires
dorederacions | ami b Contederacit Europea de Sindicals [CES), sigim el
dret 5 un treball digne ameuw del man d'acord amb els parameaires astahlens
par IOrganiloaci Inlemnacionad del Treball J00T); tredssll am confrache, saki
digne, profeccit social basica, drets sindicals | dret al didleq social.

En aquest conted reivindiqeem:

« La madificacit radical o la dangacit-de & Directiva del femps da traball.
= Alg nosines govems | empresans, poliligues que combatin la snstralital
i by precarinlal Lbans,

= |3 unfversalitzaco de les normes fonamentals del treball adoptades per
IO ques reculieny, enlre allres, éradicacio del reball iranti] j del eball
omgta, I'eliminack da tof ipus de discriminacit | el reconelxement efectiu
e | Iiertal sindical, & dred o vagi i & 18 redociacio col v

= E| compliment dats Objectius del Millsnni de les Nadons Unides, sls
fquals prevewsn, onamentalmend, |'eradicaci de [ pobresa exirems i B
Tam, I'sxtansio de 'sducacid primaria, |a igualiat enirs ghneres | la raduccit
de |8 mortahitat nfantil
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